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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8965063 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8965063 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_109 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO . ..
PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CONTRATISTA CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
FECHA DE INICIO 02/02/2026
FECHA DE TERMINACION 11/12/2026
VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101067078
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 22/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO X
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL
En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, PENSION Y ARL Planilla Namero: 6015719958
Periodo Reportado: Mes de abril de 2026
Fecha de Pago: 04/05/2026
SALUD, PENSION Y ARL Periodo Reportado: Mes de marzo de | Planilla Numero: 6011847935
2026 Fecha de Pago: 13/04/2026
SALUD, PENSION Y ARL Periodo Reportado: Mes de febrero de | Planilla Numero: 6007895933
2026 Fecha de Pago: 16/03/2026
SALUD, PENSION Y ARL Periodo Reportado: Mes de enero de | Planilla Numero: 6001140469
2026 Fecha de Pago: 18/02/2026

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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adiciones o suspensiones).

OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

SENA

N

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas,

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
Obligacion No. 1.
Las Guias de

Ejecutar las actividades de aprendizaje
trimestral, seguin el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa
a impartir.

El contratista realizd la planeacion

trimestral conforme al

procedimiento institucional.

aprendizaje

de inglés estan en el
drive

de Bilingiiismo
https://bit.ly/48pYukt

Dar formacion profesional integral en

las sedes, ambientes vy lugares

El contratista desarrollé las acciones

Obligacion No. 2.
Programacion

. L . . trimestral, Listas de
asignados por el centro de formacién, | de formacién en los ambientes ) ) )
., . asistencia, registros
de acuerdo con la programacion | asignados conforme a la . .
. - . . . LMS, evidencias
trimestral definida por el coordinador | programacién académica. »
- . - fotograficas.
académico y la necesidad del servicio.
Acompafiar en las actividades de .
] . ] Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] . , ] .
., . . | contratista no ejecutdé acciones | No aplica para el
formacion titulada, segln o ,
) ) o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y L
) L obligacion.
calendario académico.
Actualizar el portafolio de evidencias
del instructor en el LMS, el cual debe
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la | Para el periodo reportado, el
ruta de aprendizaje segln | contratista no ejecutd acciones .
o i o o No aplica para el
procedimientos, guias de aprendizaje, | referentes al cumplimiento de esta ,
. periodo reportado.
formato acta con los planes de | obligacidn.
mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacidn de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
3
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SOFIA PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

Hacer seguimiento al portafolio de
del
procedimiento de ejecucion de

evidencias aprendiz  segun
la

formacidn profesional integral.

El contratista realizd la evaluacion
de los portafolios de los aprendices.

Obligacion No. 5.

Registro de
seguimiento de
evidencias

presentadas por

aprendices a Google
Classroom.

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
de
actividades: creacién de rutas, juicios
de de
aprendices, comunicando
del
contrato las anomalias, inconsistencias

realizacion las siguientes

evaluacion y asociacion

oportunamente al supervisor
y novedades de aprendices y hallazgos
en el registro de la informacion, de
la

acuerdo con la necesidad de

formacion.

El contratista registrd y actualizd la

informacién académica en los

plazos establecidos.

Obligacion No. 6.
del
Aplicativo Sofia Plus,

Capturas

reportes del sistema.

Revisar la suficiencia y la calidad de la

informacién que suministran las

evidencias de aprendizaje

Para el periodo reportado, el

identificando con el aprendiz sus | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
logros y dificultades durante su etapa | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lectiva, registrando y emitiendo los | obligacion.
juicios evaluativos correspondientes
en SOFIA PLUS.

4
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8. Realizar seguimiento, revisién de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacién | Para el periodo reportado, el
académica de acuerdo con necesidady | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
perfil técnico del programa de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
formacidn, junto con la entrega de | obligacidn.
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacién del aprendiz.

9. Utilizar a cabalidad las medidas )
. . Para el periodo reportado, el
pertinentes y necesarias a la luz del . . ) ] .
. contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento del aprendiz, en lo L i
. L. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
correspondiente a faltas académicas y

o obligacion.
disciplinarias.
10. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de | Para el periodo reportado, el
aprendizaje de etapa lectiva de los | contratista no ejecutdé acciones | No aplica para el
aprendices como requisito previo para | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
la autorizacién del inicio de la etapa | obligacion.
productiva.
11. Colaborar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportdndole | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacion.
disciplinaria de los aprendices.
12. Participar en los equipos de ejecucién
de la formacion por grupo o area segun
el procedimiento establecido para
garantizar  integralidad en la | Para el periodo reportado, el
formulacion de proyectos formativos, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
el disefio de actividades de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
aprendizaje, el disefio de talleres e | obligacion.
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo

. . . | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
de los equipos de desarrollo, disefio . . i . i
contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.

curricular y Aseguramiento de |la
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calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta
Autoevaluacion) de acuerdo con el | obligacidn.
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos para los .
Para el periodo reportado, el

aprendices de conformidad con el

o contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
reglamento de la instituciéon vy o ,
. » referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
participar en la construccién de .
. ., obligacion.
instrumentos de evaluacion con este
fin.
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacién | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
formacion. obligacidn.
16. Ayudar en los procesos de obtenciény
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacion | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
titulada del centro de formacion; asi | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
como la respectiva autoevaluacidn | obligacidn.
institucional y de programas.
17. Participar activamente cuando sea .
. ... | Para el periodo reportado, el
requerido desde Ila coordinacion . . ) . .
contratista no ejecutd acciones | No aplica para el

académica en las actividades del

referentes al cumplimiento de esta

periodo reportado.

equipo pedagoégico del Centro de o,
.. obligacion.
formacion.
El contratista presentd certificacion
18. Presentar actualizada la certificacién | vigente correspondiente al nivel B2,

B2 segun el marco comun europeo de
competencia comunicativa en lenguas
extranjeras para la ejecucién de sus
actividades contractuales.

conforme al Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas,
dando cumplimiento al requisito
establecido para la ejecucién de las
actividades contractuales.

Obligacion No. 18.
Copia de certificacién
vigente nivel B2.

19.

Ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.

El contratista ejecuté el objeto

contractual en los programas vy
lugares asignados conforme a la

necesidad del servicio.

Obligacion No. 19.
Evidencias de apoyo
a la formacion vy
toma de asistencia
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20.

Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio
curricular
calidad

autoevaluacion) de acuerdo con el

y aseguramiento de la
(Registro  calificado vy
procedimiento, lineamientos y

normativa establecida.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion.

No aplica para el

periodo reportado.

21.

Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la
norma de competencia
240201056 V1:
presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con

laboral:
“Orientar formacion

dicha certificacion, se deberd realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presentd al inicio del
contrato las certificaciones exigidas.
En caso de no haber contado con
alguna, adelantd su gestién dentro
del plazo establecido.

Obligacion No. 21.
de
certificaciones vigente

Copia

a la fecha.

22.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la
de
formacidon e-learning de acuerdo con

norma competencia “Orientar
procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El contratista aportd la certificacidon

Obligacion No. 22.
Copia de
certificaciones vigente
a la fecha.

23.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacion de los cursos
complementarios en: a) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y b)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
de dicha
certificacion, se deberd realizar la

Ccaso no contar con

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

correspondiente o gestiond su
obtencién dentro del término
previsto.

El  contratista  presentéd las

certificaciones exigidas o adelantd
su proceso de formacién dentro del
plazo establecido.

Obligacion No. 23.
Copia de Certificados
aportados o
de
inscripcién/formacion.

constancias

24. Apoyar la supervisién de contratos de | Para el periodo reportado, el
bienesy servicios derivados del drea de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
bilingliismo para el cumplimiento de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las metas institucionales obligacion.
7
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25. El contratista debera en conjunto con

el supervisor gestionar formacion, en ) , .
El contratista apoyd la gestidn y

B . Obligacion No. 25.

. . programacion de acciones de
el trimestre correspondiente, ., . Reportes de horas.
formacidon requeridas para el

el caso que no se tenga completa para

igualmente por necesidad del servicio L . Correos de
) , cumplimiento de la meta trimestral, L
el instructor podrd ser programado en . ., . coordinacion y
L, . en articulacion con el supervisor del B
la formacion presencial y/o programacion.

. , | contrato.
complementaria o en las demas

modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacion No. 1. Guias de aprendizaje de inglés

[ —
%I}N\A OneDrive £ Buscar & 3 ? Camilo Jose Ramir... [ C )
° = Compartir &2 Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos i Descargar G Sincronizar FF ordenar v = v Detalles

= lm Carolina Montoya Cuervo > Bilingliismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacién en Inglés & &

|
Eq [ Nombre + ~ Modificado... ~ Modificado.
&8 Guias ESP Nivel 1 11/1/2023 Kelly Johanr
& Guias ESP Nivel 3 10/28/2025 Duvar Alexis
& Guias ESP Nivel 4 9/25/2023 Juan Fernan
_ & Guias Inglés nivel 1 2/14/2024 Juan Fernan
& Guias Nivel Comunicativo 1,2, 3 2/14/2025 cdhevirtualic
& Otros Materiales 3/31/2022 Carolina Mc
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i "75':“ OneDrive £ Buscar &£ @& 7 camilolose Ramir.. G)
o ® Compartir € Copiar vinculo Afadir acceso directo a Mis archivos - Descargar <@ Sincronizar IF Ordenar v = v~ Detalles
= > Bilingtiismo CDHC > 04. Guias y Material de aprendizaje Comunicacion en Inglés > Guias ESP Nivel 1 &
(w]
Er [  Nombre + -~ Maedificado... ~ Modificado.
& Construccion en edificaciones 11/7/2023 Miguel Ang:
_ & Decoracion de espacios nivel 1 6/12/2024 Andres Felip
& Dibujo y modelado arquitecténico 11/1/2023 Kelly Johanr
&3 Obras civiles 12/12/2023 Andres Felip
& SST 6/12/2024 Luis Fernanc
& Tecnologia en topografia 2/28/2024 Astrid Ubalc

Obligacion No. 2. Evidencias de Formacion

S BELLO - |E MARCO FIDEL
0 : 05/13/2026 6:39 PM
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05/11/2026 4:39 PM

LE. MARCO FIDEL SUAREZ -BELLO
05/06/2026 8:18 PM

SENA

GCCON-F-031 V04
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SENA

I.E. MARCO FIDEL +
05/20/2026 7:46 PM

B Dejar de compartir
E TOITOW

. What iS her name? - Her name is Gabriela Garcia
. Where is she from? - she is from spain

. Where is she now? - sheisin London, England

. Why is she in that country?

. What is her phone number?

. Who is her teacher?

. What is her classroom?

. What time is her class?

GCCON-F-031 V04

My mame Is Mi...

My mame Is Miguel angel Ramirez

OPPO CPH2669

OPPO CPH2669

11
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Workplace

&% Reunién 0 Mipizarra ) © (UpoadetoZoomPro (000709 v &€ <& &

Participantes (4)

iPhone de Sofi Anny ruiz Juan Carlos Elle...
Unido (4)
% iPhone de Sofi % Anny ruiz % Juan Carlos Elles Aguir..

JR JOSE RAMIREZ (Anfitrion, yo)

3 personas le estan siguiendo Detener

Anny ruiz

AR
Date: Friday, May 8th, 2026 @ rronecesor
Topic: Review Past Simple B

Juan Carlos Elles Aguirre
»

No se ha unido (0)
@
@
/

What do you see?
What is happening?

T

s@mooesEy

g - h B4 o O - ~ ® Invitar Silenciar a todos Mas

Audio Video Participantes Reaccionar  Compartir Mas Finalizar

HaeEeEdom@=2¢& 20 R o e

’ "
;g of -
£ ;5 ©
e ] 8
sy I'# :
T L8
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: | LES
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B 1
4 fe ot A
{eiel
t . 1 faid
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ARENE SRR
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SENA

=@ ASISTENCIA I TRIM 2026 * B & 0 8 - & compartc - 4 (B
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda »
QU 6 & F 10%~ € % O 9 123 Adal <~ | -[28]+ B I 5 A |2 B $3- o v ® Y B~ = ~

ALA4 -
[ficA#: it » : ASISTENCIA TRIMES
2 PROGRAMA: Tecnologia en Construccion de Infraestructura Vial
R ) 7 - g
INSTRUCTOR: CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ ) SERVICIO NACIONAL DE AP!
4 _HORARIO: Lunes 3 pm NIVEL: Inglés 1
5 T | Semana 5 Semana 6
= N° DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS
7 1 1000548706 MARIANA RIVERA ALVAREZ sm017922@gmail.com X No asistié - 2 Asistic - 4 Asisuo - U Asiste ~ u Festivo/Noclase ~
8 2 1000885707 DURLEY RINCON VELASQUEZ durleyblanca@gmail.com 2 Asistio - 2 Asistio - 4 Asistic - X No asistié ~ u Festivo/Noclase ~
9 3 1007427243 JOHAN PALACIO CASTRILLONjohanpalacio34@gmail.com 4 Asistio - 4 Asistio v 1 Asistio v 1 Asistio ~ u Festivo/Noclase ~
10 4 1025763266 JAMILTON GIRALDO ieca.jamil i il.com 2 Asistié - 2 Asistié - 2 Asisti6 - 1 Asistié ~ 4 Festivo/No clase ~
" 5 1038105471 DARIANYS ORTIZ MONTOYA darianysortizmo@gmail.com 4 Asistio - 12 Asistio v 4 Asisto - 4 Asistio ~ . Festivo/Noclase ~
12 6 1049564059 KAROLL TATIANA CARMONA FERIA karolcarmona2625@gmail.com % Asistio - 4 Asistio - % Asistio i U Asistio ~ . Festivo/Noclase ~
13 7 1100014073 BAIRON ANDRES GONZALEZ OSORIO  andresosorio1811@gmail.com X No asistio - 2 No asistié -  No asistié - X No asistié ~ u FestivolNoclase ~
14 8 1111124247 PAOLA ANDREA PARRA MORENO a22441460@gmail.com 4 Asistié - 4 Asistié - 2 Asistié - 1 Asistié ~ 4 FestivoiNo clase ~
15 9 1121970223 TALIA BERONICA HERNANDEZ thaliaberonica@gmail.com 2 Asistio - 4 Asisto - % Asisué - 4 Asistié ~ u Festivo/Noclase ~
16 10 1152219025 ANGIE PAOLA ALVAREZ ALVAREZ  bmrif.888@gmail.com 2 Asistio - 12 Asistio > I Asistio v 14 Asistio ¥ . Festivo/Noclase ~
17 -71275012 JORGE ANDRES CORREA MARTINEZ andrescorreamartinez71@gmai 4 Asistio - 2 Asistio v 1 Asistié - 1 Asistio ~ . Festivo/Noclase ~
18 12 5408618 WILIBER ALEXANDER MARQUEZ MONSALVE wilibermarquez@gmail.com X No asistié - 3 No asisti6 - 3 No asistié - X No asistié ~ 4 FestivoiNo clase ~
19 13 1020224751 DAYANNA CARTAGENA HIGUITA dayanna2008cartagena@gmail 14 Asistic - 12 Asistic - 1 Asistic - 1 Asisto ~ & FestivoiNoclase ~
= 1nnaR2ARAR HIAN 1neE ACADNN A1 ITIEDDET hinnincancAmAG@amail ram e, = e et =
+ = Asistencia v  INFRA.VIAL - MON3PM ~ MANRIQUE - MON6PM ~ RH-WED6PM ~ INGLESS5-FRI6PM ~ INFRA.VIAL - SATBAM ~  INGLES 3 - SAT1PM ~ > <
324p.m.
21/05/2026
@ ASISTENCIA Il TRIM 2026 * B & D B - @ Compartic ~ 4 ',&/
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda
QA 60 & F 0%~ € % O 9 123 Pedet. > —[n|+ B I 5 A > @ vivhvAr @ vy @ 3 A
V40 -
A 8 c ) € F G H J oo \ v

' FICHA #: 3490681
= PROGRAM RECURSOS HUMANOS ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES

3 INSTRUCTOR: CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ 5
4 HORARIO: Miércoles 6 pm  NIVEL: INGLES 01

5 Semana 2 Semana 3
N° |N° DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS EMAIL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

RESUMEN
Total

Semana 4 Semana 5

% Asistencia
A+T)

7 1 1000394703 VERONICA GALEANO CEBALLOS|acevedotania2003@gmail.com 2 Asistié6  ~ © Llegétarde ~ © Llegétarde ~ ) Noasistié ~ > Noasistié ~
8 -—10—00398486 JULIANA CATERINE |SALAZAR CARTAGE! il.com 2 Asisti6 v [4 Asistic v U Asisie v [DAsistic v X Noasistic v
9 3 1000565382 YULIETH MELISSA NARANJO ISAZA i j12@gmail.com X Noasisti6 ~ ) Noasisti6 ~ > Noasisti6 ~ > Noasistié ~ > Noasistié ~
10 4 1000566290 MANUELA VALENCIA SANCHEZ [1015manuelavalencia@gmail.cf 12 Asistié ~ M Noasistié ~ > Noasistié ~ > Noasistié ~ ) Noasistié ~
n 5 1001015160 XIMENA HERRERA BLANDON |xime211428@gmall.com 2 Asistic ~ [ Asistic  ~ X Noasistié ~ ) Noasistié ~ X Noasistié ~
1 ¢ 1003358119 MARIA ALEJANDRA |MURIEL RIVERO EAsistic X Noasistio v  [JAsists v X Noasisé v X Noasisté ~
13 7 1007055154 JUAN JOSE RAVE MONSALVE rave09jose2003@gmail.com % Asisti6  ~ X Noasistié ~ X Noasistié ~ > Noasistié ~ )X Noasistié ~
14 8 1007239764 DANIELA ROJAS MONSALVE j il.com X Noasistié ~ ) Noasistié ~ > Noasistié ~ > Noasistic ~ J(Noasistié ~
15 9 1017127610 DORALBA ALVAREZ GOMEZ doralvarezg@gmail.com » Envio excusa ~ - Envié excusa * [ Asistie ~ 12 Asistic  ~ X Noasistié ~
6 10 1017235339 LAURA RESTREPO JARAMILL]lauritarpo03@grmail.com X Noasiste > X Noasisté ~ X Noasisto v X Noasistio v X Noasistd ~
17 11 1017266742 LINA MARCELA MISAS MARIN linamarcemi@hotmail.com G Asistié6  ~  [3 Asistid ~ [ Asisti6 v X Noasistié ~ © Llegétarde ~
18 12 1018223522 KELLY JOJHANA BARRERA PEREZ 022@gmail.com X Noasistié ~ O Noasistié ~ J Noasistié ~ O Noasistié ~ J Noasistié ~
19 13 1018237763 VALERIA QUINTERO CARVAJALvaleriagc2006f28@gmail.com [ Asistic ~ 1% Asistic ~ 4 Asistic ~ 5 Asistic ~ X Noasistié ~
= IAANAGEOAA VIADTUA THIANA  TAGEA FARMAN Vit Al = a5 - SR AT
+ = Asistencia v  INFRA.VIAL - MON3PM ~ MANRIQUE - MON6PM ~ RH-WED6PM ~ INGLESS-FRI6PM ~ INFRA.VIAL - SAT8AM ~  INGLES 3 - SAT 1PM ~ > <

Obligacion No. 5. Registro de seguimiento de evidencias presentadas por aprendices a Google
Classroom.
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SENA

Bl Classroom > T2/WED éPM - ENGLISH 1 - 3490681

Inicio

Calendar

Clases impartidas ~

Para revisar

T2/WED 6PM - ENGLISH 1 - ...

T2/SAT 1PM - ENGLISH 3

T2/SAT 8AM - ENGLISH 2 - ...

T2/FRI 6PM - ENGLISH 5

T2/MON 3PM - ENGLISH 1 -...

SUNDAY 12 PM - ENGLISH &

SUNDAY 6 AM - ENGLISH &

MONDAY 6 PM - ENGLISH 1...

Tablén Trabajo de clase Personas

Calificaciones

Sin tema

A

3

0 6 =

X Ocultar todo

[ B  VIDEO: I'M LATE

Fecha de entrega: Ayer, 18:00 1} ]

Publicado: 13 may

Subir evidencia de actividad en clase.

I'm late Chart.jpg

Imagen

Ver instrucciones

B4 Classroom > T2/MON 3PM - ENGLISH 1 - 3460577

Inicio

Calendar

Clases impartidas A

Para revisar

T2/WED 6PM - ENGLISH 1 - ...

T2/SAT 1PM - ENGLISH 3

T2/SAT 8AM - ENGLISH 2 - ...

T2/FRI 6PM - ENGLISH 5

T2/MON 3PM - ENGLISH 1 -...

SUNDAY 12 PM - ENGLISH &

SUNDAY 6 AM - ENGLISH 6

MONDAY & PM - ENGLISH 1...

Tablén

15 8

Entregadas  Asignadas

ALH_Starter_SB_CafeHub_U2[1].mp4
Video

Revisar trabajo

Trabajo de clase Personas Calificaciones B e ®
% Ocultar todo
Sin tema ~
[ IE] EVIDENCIA DE DESEMPENO 3 - TRABAJO EN CLA... Fecha de entrega: 25 may, 14-... : }
Publicado: 19 may 5 1 7
Entregadas  Asignadas
Subir aqui la actividad realizada en la clase de Mayo 11y la descripcién asignada de Lisa Kim.
Ver instrucciones Revisar trabajo
B  EVIDENCIA DE DESEMPERIO 2 - VIDEO 2 (I'm lat... ®1 Fecha de entrega: 11 may, 14:59  }

B  EVIDENCIA DE DESEMPERO 1- VIDEO 1 (HOW AR...

Obligacion No. 6. Fichas asociadas a SofiaPlus.

GCCON-F-031 V04

Fecha de entrega: 4 may, 1459}
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SENA
seha
Ma Plus N & CAMILO JOSE ©  HEiBandejadetareas R LMSSENA  @Cambiar Clave  Salir @
Instructor v a
Instructor

# Diseiio Curricular <

2536237 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 17 de julio de 2024 &

(# Ejecucion de la Formacion < 2874215 - COORDINAGION DE PROCESOS LOGISTICOS 21 de abril de 2026 2
2874255 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 21 de enero de 2026 =

(# Gestion de Ambientes < 2903238 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 21 de abril de 2026 =
2903240 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 21 de abril de 2026 2

(# Gestion de Tiempos ¢ 2903242 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 21 de abril de 2026
2903251 - DIBUJO Y MODELADO ARQUITECTONICO Y DE INGENIERIA 21 de abril de 2026

@ LMS < 2905905 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 30 de abril de 2026 P
2910224 - LEVANTAMIENTOS TOPOGRAFICOS Y GEORREFERENCIACION 11 de mayo de 2026

# Matricula ¢ 2923880 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 14 de abril de 2026

OY " vevr« RERY serier T

[# Planeacion de la Formacion < > Pagina 1 de 3
(# Reportes <
[# sGS <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a207;

334p.m

e D dp b
* o ®O® 505000

LJ
Ma Plus "7;:6‘ & CAMILO JOSE © =Bandejadetareas ™ LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v Instructor A
(¢ Diseio Curricular <
2 Ejpcuciondo ta Formacion . 3064956 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 14 de octubre de 2026 A i
3103009 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 14 de enero de 2026 2
RESIDENCIALES Y COMERCIALES. =]
(# Gestion de Ambientes < 3113770 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 08 de marzo de 2027
3150852 - CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL 17 de mayo de 2027 o]
# Gestion de Tiempos < 3170986 - DECORACION DE ESPACIOS INTERIORES 28 de abril de 2027 :_‘
3170989 - CONSTRUCCION EN EDIFICACIONES. 28 de julio de 2027 :L\
# LMS < 3225957 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 06 de mayo de 2027 [ad]
3234895 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24 de julio de 2027 ]
# Matricula < 3235002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24 de julio de 2027 =
3289804 - RECURSOS HUMANOS . 24 de octubre de 2026 ;1
(# Planeacién de la Formacién < L) Anterior 4 [RIPEEH siguientep B71
> Pagina 2 de 3
(# Reportes <
# sGs <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA

SENA 2018 --- Bogota - Colombia- *-a207,

Obligacion No. 18. Prueba Internacional de Inglés.

15
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SENA

N

TOEFL ITP TEST RESULTS

Student Name: RAMIREZ,
CAMILO

Student Number: 1075261470

=]

Date of Birth: 25 Apr 1992 Gender: M
310
Test Date: 03 Aug 2024

Listening Comprehension

Test takers who score between 62 and 68 may have
the following strengths:

L

31

L=
o0

+ understand the main idea or purpose of a short academic lecture or extended conversation
that requires integrating or synthesizing information

« recall important details presented in a discussion of academic material

« understand complex time references and temporal relationships in a short dialogue, short
academic lecture or extended conversation

= understand some difficult and abstract vocabulary

+ follow the essential ideas in an extended conversation or academic lecture, even if some
information is not fully understood

Structure and Written Expression
Test takers who score between 64 and 68 may have
the following strengths:

L

31

[=2]
[==]

« understand less familiar verb tenses, subjunctive mood and reduced clauses, such as “while
eating” and “how to go”

« monitor interactions among various elements in a complex sentence for completeness of
sentence structure, singular/plural agreement, etc.

« deal with idioms and multiple usages of words, such as “so” and “as”

« recognize different levels of abstraction or formality in choices, such as “in an agreement™/“in
agreement” and “The star was just discovered recently”/*Only recently was the star
discovered”

Reading Comprehension
Test takers who score between 60 and 67 may have
the following strengths:

L

=4
~

31

« Follow discourse at the idea level to understand detailed information and major ideas, both
explicitly stated and implied, even when:
o texts contain an accumulation of low-frequency academic vocabulary
o comparisons and contrasts, causal relationships, illustrations, etc., are not explicitly
stated or indicated by discourse markers
o texts are on abstract topics, such as music composition and computer animation

GCCON-F-031 V04

27

677

CEFR
Level

c1

CEFR
Level

c1

CEFR
Level

c1
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N

Student Name: RAMIREZ, CAMILO
Student Number: 1075261470
Date of Birth: 25 Apr 1992

Test Date: 03 Aug 2024

31 68

Fluency

Test takers at your level are typically able to express themselves fluently with very little
effort or hesitation. They have clear and well-paced speech and use stress and intonation
effectively to support the meaning of what is being said.

Obligacion No. 19. Evidencias de apoyo a la formacion y toma de asistencia

. FATIMA/NUTIBARA
. 05/21/2026 7:24 PM

GCCON-F-031 V04
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SENA

ASISTENCIAIITRIM2026 BB * &= & D o - & Comparti i
I!l partir  ~ {
Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Ayuda O 8 + @
Q o & F 1006~ € % O 09 123 Adal v |-[28|+ B I = A %% B R-E-t-B-A-o0o B @Y B ,\

ALA4 v

FICHA #: 3411761
PROGRAMA: CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA VIAL
INSTRUCTOR: CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ

~HORARIO: SABADO 8 AM  NIVEL: INGLES 2

ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APREN

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Semana § Semana 6 Semana 7
N° |N° DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS EMAIL

- 1000397707 CARLOS ALBERTO | VELASQUEZ GALEAN{cv04650@gmail.com 12 Asistio [ Asistid > [ Asistio I Asistio v v

8 2 1000399234 ESTEFANI DAYANA  |BARRERA HEREDIA i il.COM| X Noasistié ~ ) Noasistié ~ ) Noasistié6 ~ J( Noasistié ~ - - -
9 3 1000399427 EDUIN DE JESUS VELASQUEZ GALEAN({szspapu@gmail.com HAsisté ~ [QAsistic ~ [Asisté v [ZAsistié v v v v.
10 DEISY ALEJANDRA |URREGO CORREA |urregodeisy3@gmail.com 2 Asistié v, Envid excusa ~ 2 Asistie ~ X Noasistié ~ - - -
" MARIA ALEJANDRA |BARRERA SASTOQUdisas\oquehi@gmail.oom [ Asistic ~ X Noasistié ~ [ Asistic  ~ [ Asistic ~ v v v
12 JULIETH TATIANA BECERRA GOMEZ rati1694@gmail.com [ Asisti6 > [GAsistic v~ [Asisie v [ZAsistic v - v v
13 1022142074 JULIANA BECERRA GOMEZ j il.c W Asisué -~ [GAsisu6 - [ Asisté v - Envié excusa v v 2
1" 1025536567 JUAN DAVID LIZCANO JOYA all.com 1 Asistic v 2 Asistic ~ 1 Asistiéc ~ 1 Asistic ~ - - .
15 1025888892 SUSANA MARIA SASTOQL CoNMl [ Asistié  ~ - Envié excusa ~ i Asistic  ~ [ Asistic ~ - i v
16 1031943091 SANTIAGO SARRAZOLA PALACI o U2 Asisti6 v |9 Asistic v [ Asisi6 v [DAsistic v v v ~
17 1038766728 YORMAN STIBEN JIMENEZ i il.com| 7 Asisti6 X Noasisué v [ Asisié - [ZAsisti6 - - - v
18 1069476805 ABNER ANTONIO VILLEGAS MORALES |abnervill@hotmail.com X Noasistic v X Noasistié ~ X Noasistic ~ )X Noasistié ~ v v v
19 13 1096214241 RAFAEL STIK ZULUAGA i il.com 7 Asisti6 v EnviGexcusa ¥ [ Asisti6 v X Noasisti6 ~ v v v
- .. AaamnmcoRS WL RAAD ADIEV GI/EDA ~ABTES E—— —y R s == o <

* = Asistencia ~ INFRA.VIAL - MON 3PM ~  MANRIQUE - MON 6PM ~ RH - WED 6PM ~ INGLES 5 - FRI6PM ~  INFRA. VIAL - SAT 8AM ~ INGLES 3 -SAT1PM ~ > <

Libert;

ad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2013
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075261470

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticince (2025)
Firmado Digitalmente por

~

02025

-HA REGISTRO DERLYS MARGOTH MADERA SOTO

Subdirectora (F) CENTRO TEXTIL Y [ STION INDUS TRIAL
REGIONAL ANTIOQUILA

uede ser verifieada en el repisto eleewdnico que se enevenima en la piging web hup: feerificados.senedu.co, bajo el nimero

e document
10752614

La autentic
2600241

Obligacion No. 8. Certificacion de norma de competencia vigente

18
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SENA

Libertad y orden

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1075261470
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240200081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecisiete (17) dias del mes de Octubre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

=

DERLYS MARGOTH MADERA 5OTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

o puede ser verifieads en el registro electrdnics que se encuenta en I piging wels hups feentificados senaedu.co, bajo el nimero
470e.

2587746 - 1710,2025
No Y FECHA REGISTRO

La autensicidad de este docu
920600240201081251CC 10752

Obligacion No. 23. Certificado de curso aprobado de Desarrollo del Instructor SENA.

; Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
Con Cédula de Ciudadania No. 1075261470

Curso y aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los veintiocho (28) dias del mes de enero de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

Mea Q\ico-a @.&»bo Giciong

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Subdirectora (E) 110079200 - 28/01/2026

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pigina web http: /certificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9203003391302CC1075261470C.

Obligacion No. 25. Formacidn en los programas y modalidades designadas desde
Coordinacion académica

GCCON-F-031 V04
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SENA

FICHA #: Aranjuez

2 PROGRAMA: Comunidad ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRE
3 INSTRUCTOR: CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ
2 ﬁHORARlO: Lunes 6 pm NIVEL: Inglés 1 SERVICIO NACIONAL DE APRENDIIZAJE—SEN
5 Semana 5 Semana 6 Semana 7
. N° |N° DE DOCUMENTO NOMBRES APELLIDOS

1 1127628921 David José Santeliz Obregon X Noasistié -~ X Ne asistié ~ X Mo asistié * . FestivoiNoclase ~ -
&2 43531508 Monica Arango Gomez [ Asistio - & Asistio - I Asistis ~ . FestivoiNo clase ~ -
2 3 1034923006 Danna Sofia Franco Viana 2 asistio hd 4 Asistio hd 2 Asistio = & FestivoiNo clase ~ -
10 4 16798268 José Francisco Morales Restrepo [ asistio - ¥ Noasistié  ~ X Moasistié - | FestivoiNoclase ~ -
" 5 1032010527 Saimon David Suarez Rodriguez X Noasisué  ~ 5 Asisus = 2 Mo asistid ~ u FestivoiNoclase ~ -
2|8 71747698 Oscar Pardo [ Asistic v MMoasisté v X MNoasisié v FestivoiNoclase - -
w7 1045427746 Yulieth Johana Garcia Narvaez 3 Moasistié * M Noasisté v X Noasistidé v . FestivoiNoclase ~ -
1“8 1000089100 Maria Camila Vega Vélez M Moasistié  ~ X Noasisté v X Noasistié - . FestivoiNoclase ~ -
w9 1017929033 Emanuel Lopez Cafias [ Asistio - £ Asistio - [ Asistis ~ . FestivoiNo clase ~ -
v 10 1017181413 Julian Herrera Mejia X Moasisti6  ~ X Noasisté = X MNoasistié - . FestivoiNoclase -
m on 43025404 Libia de Jesus Sepulveda Ortega 2 No asistio - 2 No asistié - X Mo asistio ~ & FestivoiNo clase ~ -
18 12 43572566 Claudia Maria Veléz Vasquez [ Asistié i & Asistié = 2 Asistié = u FestivoiNo clase ~ -
o3 1193147601 Daniela Estefany Arroyave Salazar X Noasisué  ~ X Noasisté  ~ 2 No asistid * u FestvoiNoclase ~ -

+ = Asistencia = INFRA, VIAL - MON 3PM = MANRIQUE - MON 6PM ~ RH-WEDG6PM ~ INGLES 5-FRI6PM ~  INFRA.VIAL - SAT 8BAM =  INGLES 3 - SAT 1PM ~ > <

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADOS
6A7
A8
8A9 INGLES 2 FICHA 3411761.
9A 10 TEG. CONSTRUCCION
10A11 INFRAESTRUCTURA VIAL.
12A13 MARIA ISABEL ALZATE.
13A14
14A15 INGLES BASICO 1 CODIGO

51240078. CUPOS 30. INGLES BASICO 2 CODIGO

CREAR FICHA 51240080. CUPOS 30.
CREAR FICHA

o . 3 b INGLES BASICO 4 CODIGO | INGLES BASICO 4 CODIGO
18 A 19 Ty — INGLES 4 FICHA 3290808
19 A 20 LEVANTAMIENTOS 51240076. CUPOS 30.  [51240076. CUPOS 30. CREAR
51240078. CUPOS 30. CREAR ;
20A21 —— TOPOGRAFICOS. BUENOS CREAR FICHA FICHA
21A22 ) AIRES. SOTANO 1. JULIAN

20
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/05/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/05/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3504610 - INGLES BASICO - NIVEL 2
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMUNICAR ASPECTOS PERSONALES EN INGLES TEMIENDO EN CUENTA SU CONTEXTO SOCIAL ¥ FAMILIAR.
COMUNICAR HECHOS ¥ POSIBILIDADES FUTURAS EN INGLES DE ACUERDO COM SITUACIONES SOCIALES, LABORALES Y

CONSTRUIR EXPRESIONES CORTAS EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL.

DESCRIBIR ACCIONES DE MANERA CORTA EN INGLES A PARTIR DEL USO DE LAS FUNCIONES ¥ FORMAS DEL LENGUAJE
RELACIONADOS.

EXPRESAR LA UBICACION Y DIRECCION DE LOS SITIOS DE UNA CIUDAD ENINGLES DE ACUERDO CON LA LOCALIZACION
GEOGRAFICA.

EXPRESAR CANTIDADES ¥ PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS ¥ PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL Y SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFEREMNCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSONAL, SOCIAL ¥ LABDRAL INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL Y LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL.
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES, POSIBILIDADES , NECESIDADES E
INVITACIONES TENIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES ¥ LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EN INGLES ACERCA DE S/ MISMO, DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

02, INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES ¥ ESCRITOS

26/06/26 11:29 Page 1 of 14
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EXPRESAR CANTIDADES ¥ PRECIOS EN INGLES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES SOCIALES ¥ LABORALES ESPECIFICAS.

GENERAR SUGERENCIAS ¥ PROBABILIDADES EN INGLES SEGUN EL CONTEXTO PERSONAL ¥ SOCIAL.

INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFERENCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS. HABITOS ¥ RUTINAS DE ACUERDO CON SU CONTEXTO
PERSOMAL, SOCIAL ¥ LABORAL.INTERCAMBIAR IDEAS SOBRE PREFEREMNCIAS, SITUACIONES COTIDIANAS, HABITOS ¥ RUTINAS
DE ACUERDO CON SU CONTEXTO PERSONAL, SOCIAL ¥ LABORAL.

RELACIONAR VOCABULARIO ¥ EXPRESIONES EN INGLES DE ACUERDO CON SU INFORMACION PERSONAL
UTILIZAR VERBOS AUXILIARES EN INGLES APLICADOS A HABILIDADES, PETICIONES. POSIBILIDADES . NECESIDADES E
INVITACIONES TEMIENDO EN CUENTA ESCENARIOS SOCIALES ¥ LABORALES.

01 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL ¥ ESCRITA EM INGLES ACERCA DE S MISMO. DE LAS PERSONAS ¥ DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA,

01. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES ¥ FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL ¥ ESCRITA.

02. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS ¥ LABORALES ACTUALES, PASADAS ¥ FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO ______ | _HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
| _FECHAINICIAL _|__FECHAFINAL |  ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CAMILO JOSE RAMIREZ RAMIREZ

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION: CONSTRUCCION

26/06/26 11:29 Page 14 of 14

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 8965063 de 2026

Elabord: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V04
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