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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

sstatégica, VALLE BIODIVERS(
Rt T e

ara ello, en dicho instrﬁiﬂe_p"' e
se;encuentra toda_la cadena de valor que_orienta. la
e; 2l da, la.cal %, valor que_orier
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el departamento del Valle*del” Cauca, para lograr los

cuales han sido proyectadas de una manera clara medible y alcanzable pr

' trabajo intersectoria que “permita al finalizar s'tg'.‘pen’odo constituci
materializacion satisfactoria,

- gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre
' de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.” -

i

Ademads, la funcién de compras debe estar orientada. a satisfacer las necesidades
Qei_l;;s__eptidades‘pqqppg @ obtener el mayor valor por el dinero puablico., Las.
entidades estatales deben entender claramente .cual es su necesidad mo.
- pueden satisfacerfa; por.lo cual, deben conocer y-entender cémo y.'con quien
pueden establecer Ia_relacién contractual que permita satisfacer la_necesidad
dentificada. Para el’efecto’es necesario que las.entidades estatales conozcan el

"

~+-contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. i

+Es asi como el presente analisis debe permitir.conocer el sector relativo al:objeto
del proceso de contratacién, desde la perspectiva, legal, comercial,. financiera,

'organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

“7 En’ consecuencia, la‘'Secretaria de Ambiente y ' Desarrollo Sostenible, ‘en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
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- La contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca:se’enmarca dentro de:lo:

- servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la‘modalidad de Contratacit
" Directa y 'en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por.

..Que; los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor::«
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4, Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo.de la necesidad teniendo...

en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
[ 0% P oL S G

BN S BRI st s ) ACHR R

establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de

PRESTACION DE SERVICIOS. -

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus -

dependencias todo el apoyo:que se requiere para su normal funcionamiento. Esiiczs. .
.- imperioso: manifestar que:en aiplanta de cargos del;Departamento del Valle;del

Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos

de las diferentes areas, por ello-resulta necesario el apoyo de personal calificado’=

.que. contribuya al buen. desarrollo.de las metas, trazadas. por la Secretaria. de. ..
~Ambiente 'y Desarrollo Sostenible, velando porque' todas las actuaciones: -
-eficomendadas al mismo “permitan mejorar la'gestién®y resultados de“la =
~ dependencia dentro de su a : i ;

rea

T T AR

o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente. Sl

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
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“ejecucion de pla

- Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar, los: procesos de
- adquisicion de predios y restauracion de dreas'de importancia estratégica para la
_ conservacion de, los. recursos hidricos,

- ambientales y otros incentivos a la conservacién, en aplicacion:de’normatividad

* investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
.- y el manejo integrado del ambiente y los.recursos naturales. 11. Apoyar.e.incentivar
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho

-fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
- 3. Expedir, con sujecién a. las normas superiores, las disposiciones, directrices,
- consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas.

con el ambiente y los recursos hidricos_en coordinacion con las entidades del
stema’ nacional ambiental-SINA'y.los conicejos:de.gobiemao. Depal ental y-de--:
Sh{ambiente -y recursos: i OODEPARH. 4 rla. -
snacionales y s, de”

y.arficulacion con los diferentes actores sy regionales, de -
s del Departamento del Valle;del Catca
e Grdeli2024); planes’y. progrimasipar
Izuso: sostenible ‘de*los¥Tecursos: naturales’y~el-ambie
5.Participar en la-elaboracion, ejecucién. def:Plan Departamental de;Desarrollo,
rindando .. apoyo:ientemas..ambientales. :recursos hidricos.-a:lagzdemas

instituciones o dependencias, de manera que’los procesos sean transversales,

Bk

Municipios del Departamento- del Valle del Cauca para la
es; programas y proyectos:de conservacién del:ambiente y los
recursos naturalestr 7:Desarrollar programas. -y :proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento -y - financiacién de organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el Departamento
del Valle del Gauca;.como el Consejo. Departamental de Politica: Ambiental.y de

administrativo-a

establecidos en la normatividad_ vigente;

incluyendo, la implementacién de mecanismos - como el pago: por“servicios

vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cullljra’,'educacién

el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccion y el consumo_sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptaciény mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
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politica plblica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia .y de la. comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocién,. prevencion y. fortalecimiento. institucional,
para la proteccién y bienestar de los animales en el teritorio departamental. 16.
-—'«imblément}ar’_ Sarr ig el '

ccion.y bienestar animal:‘17.-Brindar asisten
acitacion téenica a los;municipios ¢ pa
cucién e implementacion
slaz proteccion: Y bienast
‘intersectorial en:los plane: ‘
1adas:.con la proteccién’y:bienestar animal. 19::Coordinar con la
: aireteras que se controle el Trafico de Ganado y.de.otros animales que.;
atenten contra el medio Ambiente, la’ Fauna Yy la Seguridad Alimentaria. 20. Las

7 demds que’leiasigne. la constitucion;: lavley, las ordenanzas;: los?decretos, los:
rmas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

reglament
¥ jurispruc

Con el fin de identificar el objeto de la cohtratacién y homogeneizau:- aquellos bienes

y semvicioszde::comiin utilizacién..con'iespecificaciones -técnicas;: patrones de .-

desempefio,;icalidades iguales o-similares para desarrollar: lasactividades del

proyectode~inversion, se hace necesario clasificar cadauno’ con’los cédigos -

UNSPSC.

3 et

Grup.o” 'Fé}nr!ié"'- Clase | -‘Prloducto

-.A-'.'.‘_H

G ol = 80111701
Gestién, Servicios i 17 o
Serv'jcios Profesionales de S?;Srsolosg e— Reclutamiento | cosnetrr;lt(:;dssg 3e
Empresay de personal T

= Sehvicias humanos . personal
Administrativos

4. Aspectos generales
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4.1.  ldentificacién del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de cédigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar. en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion:de.
_de las actividades es necesario: la

Sk e e S

entidades empresariales, so

na“‘u otra manera-en

biental. Generando proceso.de’ educacion en la. ciudadania, participacién,.y ..
empoderamiento en-“los’'temas’ ambientales ‘taleés’ como ‘Pago por: Servicios -
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccion Animal. i i

Las actividades ambientales se clasifican en dos. grupos: proteccion ambiental y
stion de recursos, Las. actividades de proteccion, ambiental son aquellas cuya, ..
alidad principal es la prevencion, la reduccién y la eliminacidn de la contaminacion - .
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion -
de-recursos tienen por.finalidad principal preservary.mantener el stock de recursos:--.

... naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los itimos 5 afios. Tomando
como referencia el ditimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasa de crecimiento en volumen? g e B S i g : - -segiin Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual

2023-1/ 2026%-1

=~ aumento de este indice| para el ano 2026 respecto a este mlsmo indice'enel aﬁo

El Producto Interno Bruto crece 2, 3% respecto al mismo penodo de 2025; las
achvudades econémicas que mas conlnbuyen ala dmamnca del valor agregado

dmlnlstracmn publlca

filiacién obligatoria; Educ

imana y de semcms‘soclales crece 5,7% (col tnbuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacién anual) .

e Comercio al por mayor y_al_por menor; reparaclén de vehiculos

i 'automotoresymotoclcletas Transponeyalmacena iento; Alojamiento

~«=y'servicios de comida-crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos’ porcentuales ~

la vari n anual
a la variacio ual). _En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

0 -
< Industnas manufactureras crece 2,9% (contnbuye 0,3 puntos c|aS|ﬁcan los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0. 63%
porcentuales a la variacion anual). £ s T

5 ‘para el mes de abril 2026,

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES = = : =2
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
- Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

Fuente: DANE; IPC:
Nota: La diferencia
indice,

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

* Para el mes de mayo de 2026, |a tasa dQ.desdEupacién del total nacional fue 8,8%,

lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto al- mismo mes de
+2025 (8,8) La tasa global de participacion, se ubicé en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente: la tasa de ocupacién fue 59,1%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. e rmoasegy

_Comercio y reparacién de vehiculos, este presenta una
a laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.

En cuanto al sect
reduccién de la fuerz

ekt SRy
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de oeupacion (TO) y Tasa de desocupncion To)
Tatat naclonal
Abril (2018 - 2026)

it s el Y3

st SR s
DAME. Gran Encussts Intagenda de Hogamms (GEIG, ©
de L

con
(B BPORENLNS 4 Un daciinul:

. SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque géneral, en el presente analisis se procede a hacerun .-
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando.con la metodologia de irde’
_logeneral a lo especifico. : :

S'e.vdenomina Sector Servicios al conjunto de todas aguellas actividades que’ no
= producen- bienes materiales .en:forma directa; servicios;.que. se ofrecen_..parga_
 satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo Io relativo al comerci
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacién, musica, radio, televisidn y cine; seguros, actividades bancarias, venta
.. al_por. menor, educacién; . restaurantes, franquicias;. informatica y tecnologia;..,

transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y

asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis més especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios .al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblaci6n, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica- y tecnologia;
+ cuidados personales y de ‘salud; servi
b municaci e &‘?P

d 1 el&. o

el primer trimestre de
“cientificas y técnicas;
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo period

Tabla 11. Actividades profesionales, cientifi
Tasas de crecimiento en volumen® :
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie original s“i“gg S5 ‘porefecto
i estacional y calendario

Anual “ Trimestral
202671/ 202671/

2025™1 025™ -V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas . 22 s 09
Actividades de servicios administrativos y de ;poyo : 21 Bon 0k
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05

Fuente: DANEPIBT
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA-

Salario Subsidio -

20
‘[9,50% Decreto ...
W‘ 1572 .- de
{ diciembre 24

de 2024
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Fuente: elaboracién propia Tasa de cambio del peso colombiang . C%t{'

—mw<mwmu®m
T e e s i e =

" El Valor del Salano mlmmo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una

edida de comparacion para- determinar.los; ajustes en el tten;po.para
; de. la. mano de obra. i

.respecto al peso_ oolombrano medida macroeconémlca que fecta el
_costo de las exportamonES e mportacnones en el Pais.

izt 1997
2190 o
Mg 2009

BS, 2021
115 2020

RRFTET yzs -I

iocaMMEL DD, ARAR)

:RVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios :

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacu‘)n
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacienal ;.- -
Abril (2026P - 2025)

Descilpelon Division CUU Rev. 4.A.C.

Almacenanienio y adtriidades
complementarias al ianspoite
3 adminisirativas y de apayo de oficing
¥ olras activiodes excepto Call center -

Actiidades e centros 0z amacas (Gt centen). |

Fuente: DANE - EMS.
BCitra provisional

Pagina 15 de 36

e
Departamento del ¥ paraiso
Vaile del Cauca ¢ de todos
Gobernacién i %
Secretara de Ambiente y ‘

Desarrollo Sostenible

307

4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la confratacién de personas bajo la modalidad de prestacion

de.servicios se.debera tener..en cuenta. los perfiles;exigidos, los cuales deben. . ...-...-
guardar coherencia con Io§'p_|jingipios_de equidad,_eficiencia y objetividad, cuyos
.- honora bélson'fés'tablecidbéié'tgﬁ'diéndméada??u'no—_bi' :su:conjunto:los sigui

£l iR X

= A

* especificos en los cuales, dadas las condiciones. del’'servicio a contratar, ‘la”
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contrataré personal teniendo ...
en cuenta la experiencia en |2 realizacién de actividades especificas. FEEEL

-Fc")rr;i-écién: &

nar los requisitos generalesen cuanto a la formacion y
ta lo siguiente: s

~ Para efectos de la validacién de'la experiencia, esta sera acreditada por parte del
“contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad

“ ¢ontratante donde se indique. el cargo desempeiiadoo el objeto contractual;las

. cuales deben ser a fines con las.actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de-:-
terminacién. ‘

De iguéI forma, el futuro contratista debera aportar los éigjuientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: ’

1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3. Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. v 7

Certificaciones laborales. :

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). ... Byt
Antecedentes . Disciplinarios de la. Profesion (Si_es Abogado-debe

=+ ANEXAR VIgencia): s« - v .. -
Certificado Anfecedentes Penales — P
. - Certificad, edentes” Disciplinarios”
Republica (ACTUALIZADQ) - -
'Certificad oy Entes’ Fiscal

i 35 e O
a Nacional (ACTUALIZADO)
. Procuraduria_Genera

htraiona éneral o'l Ré

| et b

- Certificado De:Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO). .
-Certificado..Da: Inhabilidades Por: Delitos:Sexuales - Policia- Nacional ;... -
(ACTUALIZADO,. o et e
! Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo) «:
Certificado - de- - Afiliacion PENSION - - (debe aparecer
(ACTUALIZADO). " HREERT 2 Sk
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios). t it )
Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO). .
Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Pablica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

- Conforme al articulo305 de la Constitucién Politica;, corresponde al Gobemnador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. - B e

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
- numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales

los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.21.49 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

. del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como.los relacionados
.. con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
+ contratacion e=s

“dewtrabajos: artisticos:
rsonas naturales del
08, ;

ue=solamente- puedén‘ienc_:‘or'nendarse'--a =
ituacion._en.los estudios y

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (.:.)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
Para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

= funcionamienfo- de la entidad. Estos.-contrafos sélo podrén
Numeral 39 del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no |
32 de.la.Ley,80 de 1993 | puedan ,realzarse _con personal de:-planta o requieran |’
iR conoci pecializado.

En ningdn”caso “estos contralos generan’ relacién laboral ni |’
prestaciones sociales y se celebrardn porel término estrictamente .

indispensable.
MR oy DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las entidades
.:ﬂ{lculo 4 0 de la Ley 80 podran. celebrar. los contratos y acuerdos -que permitan la
e 1993 autonomfa'de la voluntad y requieran el'cumplimiento de los fines
PRl estafales (o) tw= i s YRR g

Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la
2 de la‘Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 s para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturalesy(...)
Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo  2,2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la_ prestacién de servicios

Pagina 18 de 36




Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién
Secrelaria de Ambionte y

G172
%7 paraiso

e ¢ » de todos

Desatrolio Sostenible

] profesionales

*| previamente varias ofertas,

| sofamente puedan, encomendarse a determinadas,, personas

.| documentos previc.

y de apoyo a la gestién con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de efecutar el objeto del conlrato,
siempre y. cuando.,/a’ enltidad. estafal..verifique Ja_idoneidad o
‘experiencia requerida’y relacionada con el drea’de que’ 5 3
En este caso, no es; sario que la entidad estafal haya obtenido
‘ de lo cual el ordenadk ':’ﬂgg'as

Gue se derivan del cumplimiento de las funciones d
estatal, as/ como fostrelacionados con actividade
logisticas, o asistencia i ks
La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que

naturales, debe’ justificar esta situacion’ en ‘los “estudios 'y

Articulo  2.2.1.1:1.7.1
del Decreto 1082 de

2015 g

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 ..+

'DESCRIPC : i ]
DE LOS APORTES’AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...)

El proponente y el confratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de’aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando comesponda.-.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido e & final del
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. .,

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

ebe |

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y |
GONTROLAR LA AFILIACION Y EL' PAGO DE APORTES ENEL |'" " *
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
A NAS" DISPOSICIONESS
ONES PREVISTO. EN LAC

ULA 'SE MODIFICA EL-AR
: NAL'EL' TITULO 7 A LA PARTE:2'DEL LIBRO 3 DEL'[?
| DECRETQL,780..DE _201,;- UNICO= REGLAMENTARIO. DEL.{;
SECTOR ‘DE"LA SALUD Y’ PROTECCION SOCIAL "EN
| RELAGION.-AL. PAGO Y RETENCION..DE . APORTES . AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
| LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
A\ ARTICULOS 2:2.4.2.213 Y 2.2:4 DEL DECRETO 1072 D
CTOR TRABAJO -

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias
e 2 | .no .rﬁr}__:gb_ligarorfas en Jos_coptratos. de empréstito, en _los

o ; ini iministrativos, en los de seguro'y en los contratos cuyo valor:
Articulo -{d ,e laLey 1150 sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,.
d.e .2.007 ; caso en el cual coresponderd:a‘la entidad determinar fa
necesidad. de exigirla, atendiendo a la_naturaleza del objeto del
contrato'y a la forma de pago, asl'como en los demés que sefiale
.|-el.reglamento. P PSS R T s A3 aNAS
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion
: directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccién 3, que
Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
Decreto 1082 de 2015 | gecrefo no es obligatonia y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 [ De los Derechos y Deberes de los Contratisias La siguiente informacién orienta la verificaciéon de la necesidad, asi como la
de 1993 : ELos

£ / determinacién de’ requisitos habilitantes; - -especificaciones, requisitos - minimos
CHICU:;J: 8,9y10 ge la s : tecmcos y metodologlas de evafuacuén y adjudtcacrén entre otros.

ey. de.- 1993 y oo e - AR e T ] Y E
: artlcufo 18 de ra Ley. De las Inhab:lnc{ade? ein@mpah?h@adeg para QOnthar

%") =,
responderén civily penalmen pofsus accrones yomrs:an_ L
Mécwacrén contractual FtSrmii ]

.accfones Yy omisiones de sus

ad{gu!o 70 de esta Ley
S e

“|'Ley.General de Archivo y el Manual-de instrucciones de
manejo.de jas Tablas de.Retencién Documental adoptado,
por ia entidad, Se deberd’ entregar inventariada a la Unidad
de:Gestién y Administracién las carpetas y documentacion: |-
que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del |
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo

APOYO!ATLA: GESTION COMO’
GUARDIAN® AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y ' p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, | " |. blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA | - |- ng/Opportu

con los procedimientos estab!ecrdos por la entidad 1.330 | REALIZACION DE LAS ~| nityDetail/In
{ .18.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL YAMILETH -dex?notice
3- | PROYECTQ . : COLLAZOS UID=CO1.N
R SRR e %3 2%69 FORTALECIMIENTO DE LA’ “TRUNILLO
2V A ] GOBERNANZA Y LA

5 SUPERVISION E INTER‘{I_EN'_I‘QR!A CONTRACTUAL EDUCACIONAMBIENTAL PARA N BeA AT
LA .. RESTAURACION rue&isModa

PROGRES]VA DE LA ue
BIODIVERSIDAD Y 8uUs S e e | OpupView=t

SERVICIOS .- ECOSISTEMICOS | .. 2 | rue-.

VALLE DEL CAUCA

PRESTAR‘"'LOS - SERVICIOS- }-+*

: | https:/fcom
25 e === munity.seco

>ctor dentro de un proceso de contratacién, se ref iere a la evaluacion detalladade”™

COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector . SECRETARIA DE AMBIENTE Y blicTenderi
especifico que esta siendo considerado para la contratacién ptblica. i i DESARROLLO  SOSTENIBLE, | | ng/Opportu

: 1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | o uny 5 | nityDetaillin

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y 01-"3_9- ng.}k'qzé"%gg ASO%IIEADAS Lﬁf gg-g atacié | o ey 0 s?;?’(‘%‘;e”
8 n =) =

Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre c6mo se ha contratado 1869 | PROYECTO  RESTAURACION | 00 direct Gl;Ei;:iig g TC9216329
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y 7 |DE LOS ECOSISTEMAS i CIFUI &isFromPu

MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la B PACIFICO - VALLECAUCANG - ) Gasiehibdal
Gobemacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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3| ACTIVIDADES ‘ASOCIADAS ‘AL
PROYECTO | IMPLEMENTACION
- T | DE LA POLiT]GA :PUBLICA, DE
1 ‘| PROTECCION ANIMAL "DEL
i ue&JsMudaI,.
ANIMALISTA
F‘RESTAR LOS “SERVICIOS sy
COMO PROFESIONAL EN LA :‘n“fr:g"s"e’go
SECRETARIA DE AMBIENTE Y e ey
DESARROLLO - SOSTENIBLE, giigcnén' i
CON EL FIN‘DE APOYAR LA e
REALIZACION - i | , | nityDeta
| aoRiaNA | | dex]
| RuEDA 5 =
GOBERNANZA  ~ Y LA HURTADO | g ;g:g;ﬁg
EDUCACION:AMBIENTAL PARA blicAreasT: |
LA 2 RESTAURACION B
PROGRESIVA™ *** 'DE LA bl
BIODIVERSIDAD © Y  SUS by
SERVICIOS - ECOSISTEMICOS Puf
VALLE DEL CAUCA. : :
3 hitps://com
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munlty: Seco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
4330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 2 | ng/Opportu
330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. atacié | TATIANA | o | nityDetailln
71 | ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL | 500. | n ERAZO 5 | dexenotice
1083 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct -| RUBIO 2 | up=cotn
LA POLTICA PUBLICA DE a TC.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 7&isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL AR e
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA :
rue&isModa
I=true&asP
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| AGTIVIDADES,: ASOCIADAS, ./

) “FIN DE’ APOYAR
REALIZACION -~ DE

PROYECTO

'GOBERNANZA Y
LICACIC)N AMBIENTAL, PARA—
LA = RESTAURACIO
PROGRESIVA DE': ©
BIODIVERSIDAD Y/
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA :

susi[:

FORTALECIMIENTO DE Sl

“[ng/Opportu k3

7| dex?notice
UID=CO1.N

p.gov.co/Pu
blic/Tenderi

nityDetail/in

C.691319
8&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP
opupView=t
rue

"t PRESTAR
“|'COMO_PROFESIONAL EN'LA

LOS SERVICIO

‘SECRETARIA DE AMBIENTE.Y.
DESARROLLO  SOSTENIBLE,

SCON:EL FIN DE APOYAR EALf:

‘https://com
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
-ng/Opportu

120 [ENELENOF ORI, oot | wma || vt
15 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [000. |7 CAMILA = | Do
1243 | PROYECTO CONSERVAGION | 000 | jiooi | QUINTERO | 5 | 1o ga1258
% | DEL _RECURSO HIDRICO, LA{. 5 WBERTH | 2 | 28/sFromP
BIODIVERSIDAD Y _ SUS ] e aamT
SERVICIOS ECOSISTEMICOS- il

EN CUENCAS HIDROGRAFICAS i

EN EL DEPARTAMENTO DEL - et
VALLE DEL CAUCA LW

rue

$15. MARIA 2 | https:/fcom

2 ooo. | Sonr | crisiva | 0 | munity.seco
"7 | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 | | LEMUS 2 | p.gov.cofPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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\ ALLE DEL CAUCA

SERVICIOS _ ECOSISTEMICOS |

nglbpor!u
“nityDetailin
_dex?notice .

.opupViewst,
rue :

UID=CO1.N"
‘TC.691319 .

ubﬂcArea—T
ruedisModa
I=true&asP

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN'LA
'SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO

_REALIZACION DE -
"ACTIVIDADES ASOCIADAS ‘AL
*PROYECTO "CONSERVACION
' DE' AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA  PARA LA
PROTEGCION DEL RECURSO
_HIDRICO EN . CUENCAS
330 | HIDROGRAFICAS EN . EL
“| 1717 DEPARTAMENTO DEL "~ VALLE
3- | DEL CAUGA"

SOSTENIBLE; | -
CONEL FIN DE APOYAR LA:
ULAS.

20.00
0.000

,00

SAN

PATRICIA® [

CASTRILLO
N

hitps://com

munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu -
nityDetail/in’
dex?notice’
UID=CO1.N

TC.625433 |

1&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP
opup\View=t.-
rue

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -

(MAE)
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\% ”I
raiso
ggtodos

l ‘\"

zjgs!

El”s!nAmul
BTN Entee S2151- W69 mmmuus

11 Cantidad de contratos ~ A.lml
[ ¥

Cantidad de contrate

.. contratos bajo el codigo 801117,

La gobernacion del- Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un: total de 3365

et

representando una contratacién total de

e =)

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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ACOMPANAMIENTO
cD- | PSICOLOGICO " A ‘LA
2025 SEGRErARIA DE LA

MARCO -~ DEL
PROYECTO
"FORTALECIMIENTO

DE LOS. DERECHOS

TRANSFORMACIC)N
SOCIAL" " -EN  EL
DEPARTAMENTO DEL
TOLIMAZ =

$9.9
16.6

.

[_E-

co

WP

raiso
de todos

'Il\‘

‘| Gabriel

a
Rodrig
uez
Bedoya

licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a

| ew=true

ke Sniaid

PRESTAR SERVIGIOS

PROFESIONALES EN
EL AREA DE
ICBF | PSICOLOGIA EN LA
- | DEFENSORIA DE
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO
2454 | ZONAL MOMPOX DE
10- [ LA REGIONAL
2025 | BOLIVAR, PARA
BOL | APOYAR LOS
TRAMITES EN LA
GARANTIA,

RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y

MEDIDAS DE

$9.0
223
83

Contratac
ién
directa

CALEB
FERNA
NDO
LAMBE
RTINE

z
ANGEL

https:fico *
mmupity.s -
£cop.gov.
“co/Public/
Tendering
{Opportun
ityDetail/l
ndex?noti
celID=C
0O1.NTC.8
915106&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi

20
25

ew=true
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¢ FRDTECC[ON

s Ay

'SERVICIOS DE APOYO
A

|.PRESTACION -. .DE.

DEPARTAMENTO -

https:/ico
mmunity.s

ADMINISTRATIVO DE ecop.gov.
TRANSITO il co/Public/
CULTU TRANSPORTE-DATT, " Tendering
: EN MATERIA < DE {Opportun
~..| EDUCACION, .- : g hs ;| ityDetailn
= -| CULTURA ; X | Contratac < | ndex?noti
SEGURIDAD VIAL, EN.| 00.0° | i6n celID=C
EL MARCO DEL |00 directa 01.NTC.8
INDIAS 5|55 - |:PROYECTO i 914770&i
“r APLICACION sFromPub
| ESTRATEGIAS - PARA licArea=Tr
‘EL ue&isMod
FORTALECIMIENTO, al=true&a
DE LA EDUCACION, | sPopupVi
CULTURA i i ew=true
SEGURIDAD VIAL EN
EL DISTRITO DE .
CARTAGENA DE
INDIAS
SECRE PRESTAR SERVICIOS htips:/ico
TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
DISTRI CSD-P GESTION $5.9 | Contratac I|;‘1.t§lOAL.¢’\ ecop.gov.
TAL | 4770 | DOCUMENTAL DE LA | 4o'g | jgn GOME | 20 | corPublic/
DE " | ESTRATEGIA 'HECHO | 00" | girecta z 25 | Tendering
DESAR | 50 | EN BOGOTA' Y DE LA PENA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  AS| ityDetaill
ECON COMO PARA EL ndex?noti
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APOYO OPERATIVO.Y
LOGISTICO - ENISEOS:
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b 1SEML TSE 52723328 sleTie

" Cantidad de contratos-. ST
EA BI04 TR £572 el 122,00 md 313,15

Ol }
l

‘Fuente: Modelo de Abasi AES .

ecimiento Estratégico MAE

Se realiz¢ la consulta en el MAE, bajo el c6digo UNSPSG 801117 y se encontré que

ien el afio 2025.se-adelantaron 111146 contratos:con este codigo.-Solo.en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Anidilisis de los procesos identificados
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
~ - contratacion analizada- que para este tipo de procesos la modalidad de
- seleccion usada es la Contratacion Directa

e eriencia requerid
ys:Forma: de pago:. e

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

sk AT R R
g jeaiaseirn aiieret [l
g T
s o ameasos Ay s Il

i frads
Voloe Tarad Extimade

 CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVIGIO A TRAVES DEL
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Ve Tola Esbrado ‘;r—&gmhr Provesdores
2 i Depubmentaptandy
) L besdten
W g detopti |

BLlTRM LGS |

L8 A

de Abastecimiento atégico MAE, se evidencia que en la

e los proveedores estan’ bicados en el Departamento del Valle
del Cauca, con un fotal de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el cédigo UNSPSC 801117. e

TR B T - 4

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082.de. 2015, establece que.las.entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector.relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacionz técnica y andlisis del riesgo;.de igual
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

los objetivos de:eficacia, eficiencia, economia, promocién de la ‘competencia y
manejo del riesgo..

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion. = %
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada : con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesmnales y de experiencia, de contratos anteriores ejeculados por el posible
- contratista..... . . .. ‘ fiia T ; :

e_apoyo.a la geshon mas. alld de, los;
X corresponde :a los cargos de su pla e personal, prest
exced?‘{: los requlsﬂos ﬁjados para sus. funcionarios.

encamlnadas al'cumplimiento del mismio; se ha tomado como: basey referencia los
valores; . promedios... de contratacmnes-«-_ anteriores;.i el objetq ~contractual
desarrollarse, ‘el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futurocontratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta ‘documentos tecrucos y directrices como lo es la Clrcular mtema
No. 202' 30373 del 22 dEJU|ID de

7. Est_qqib_ de Mercado

Tal comn jo establece la circular N C:fcular Intema No. 2024030373 del 22 de jLIIIO 5
de 202 aSizc v :

.TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUA.LES 2024

{ALerP
Departamento del | %% pardiso
Valle del Cauca | g de todos
_____Gobarnacion T
Secrataria do Ambiante y J'\
Desarrollo Sostenible
307
2
+72 MEPLR
" Alternativa
+1

+24MEPLR |

o

_MEPLR

& o
4.000.001

N/A

N/A

$
3.500.001

pr ey o Alternativa “1 Nggmawa1
; DE 0 A 12 | 3afios de ES S
TeenGlogo 1 | TFTG " | e 2120 MEL 3.000.001 £
e i L .‘ i
L =k Allematl\m _1- Aj(amau ST
DE 0 A 12 | 2afosde £5 | omeival | o s00.00 | $3.000,000
1 i
MEL | 12 MEL 1 :
" Alternativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 |DE 0 A 8 $2.500.000
; LB vy NOTB 6 MEL N/A el

B as o] T Valor
Actividad [ Tip=| Lo o s Expertonci [ Desae Hasta
o s a a
Alternaliva
Atematva | 1
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR |Afematva 2| .0~ | ¢9000.001 0
+s§ MEPLR
Atematva Allemativa
1TP+ E L $
Profesional | 1 | TP+MA | +36MEPLR | Alematia 2| yep 000,00 | 9.0000300
Alternaliva
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8. Anilisis de Riesgo

VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.
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A1 174
Departamento del aq ¥ pgruiso
Valle del Cauca v de todos
Gobornocion ’ »
Secretaria de Ambiente y ‘ .\

Dresanollo Sostenible

307

it :*’.*.'i»‘i e v
_Con base’en:la informaci
- recomienda:” tener “en.

“Segmento - | *"" Producto
7 BO  iha|e :
Servicios de ‘ =T
U : W 11 y 80111701 -
. Gestion, Servicios 2% 1T v S .
F. & Servicios de . Servicios de
. .| - Profesionales de : Reclutamiento de S :
Servicios Empresa y . recursos personak. contrart:oc;g; de .
Servicios : pe :
Administrativos

Modalidad:de seleccion -y sujustificacion: Para este:tipo- de procesos en:

s artisticos que

concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS™
MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajo

sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesy(...
de seleccion es la contratacion directa e

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000).
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones

establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada ﬁn_a por valor de CINCO’

N lLd

Departamento del %% ¥ paraiso

Yalle del Cauca P gg todos
Gobarnacidn It

Secretarla de Ambiente y ‘.‘

Desarrollo Sostenible

307

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor - L 2%

. [Estampilla Pro cultura 1% -

[Estampilla Pro hospitales :

- |Estampilla Pro:Desarrollo: |« ¢
" [Estampilla Pro. UCEVA'

Estampilla' Prounivalle=:

‘ SOV A
'LIZETk AP Rh;GONjZALEZ
§ubdir tor Técnico ico (E)

* 4CUPREY BAHAMON GOMEZ

irectora Técnica de Ap| Gestion

“~AUDREY BAHAMON GOMEZ :
ubdirectora Técnicaide Apoyo a la Gestion .

ey 5ot P e PR SR
Subdirector Téonico Jurldico (E) .
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzalez — Subdirector Técnico Juridica (E) — SADS
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