SENA

N

PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 8965216 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.8965216 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

19/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_112 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION EN BILINGUISMO EN LAS
MODALIDADES PRESENCIAL, VIRTUAL Y/O A DISTANCIA PARA EL
CDHC

CONTRATISTA CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101066545
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 20/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,
, . . Planilla nro. 9504229263 con fecha de pago 08 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026
mayo de 2026
ARL
SALUD, )
, . Planilla nro. 9500847695 con fecha de pago 05 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .
abril de 2026
ARL
SALUD, .
o . Planilla nro. 9500847325 con fecha de pago 03 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

SENA

N

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,

adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

1. Ejecutar las actividades de aprendizaje
trimestral, segun el procedimiento de
desarrollo curricular para el programa
a impartir.

trimestral conforme al
procedimiento institucional en las
fichas que se relacionan a
continuacion:

-3236519 Desarrollo Publicitario.
-3186050 Desarrollo Publicitario.
-3335714 Desarrollo Publicitario.
-3336511
Videojuegos y
Interactivos.

-3366303 Gestion del

Administrativo e innovacion

de
Entornos

Desarrollo

Desarrollo

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
La planeacion de la
El contratista realizd la planeacién | formacidn

profesional en el
area de inglés
titulada virtual, se
puede evidenciar en
Zajuna. También en
las grabaciones de
Microsoft Team.
ANEXO 1.

de
Sesiones y cursos a

Grabaciones

cargo en plataforma
Zajuna

2. Dar formacion profesional integral en

las sedes, ambientes vy lugares
asignados por el centro de formacion,
de acuerdo con la programacion
trimestral definida por el coordinador

académico y la necesidad del servicio.

El contratista desarrollé las acciones
de formaciéon en los ambientes
asignados conforme a la

programacion académica.

La planeacion de la
formacién
profesional en el
area de inglés
titulada virtual, se
puede evidenciar en
Zajuna con los
anuncios. También
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en las grabaciones
de Microsoft Team.
ANEXO 1.
Grabaciones de
Sesiones y cursos a
cargo en plataforma
Zajuna

Acompafiar en las actividades de .
] . ] Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] ) ) ] ]
. . , | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formacion titulada, segun L ,
) . o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y L,
) L obligacién
calendario académico.
Actualizar el portafolio de evidencias . .
i Se evidencia en:
del instructor en el LMS, el cual debe .
) -Plataforma Zajuna.
contener plan de trabajo concertado
con el aprendiz para el desarrollo de la
o ) _ , ANEXO 1.
ruta de aprendizaje segun | El contratista mantuvo actualizado .
Grabaciones de

procedimientos, guias de aprendizaje,
formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacién
seguimiento y evaluacion de la etapa
productiva, registro de inasistencias en
SOFIA PLUS vy listas de asistencia

firmadas por los aprendices.

su portafolio en la plataforma LMS

conforme a los lineamientos

institucionales.

Sesiones y cursos a
cargo en plataforma
Zajuna

ANEXO 2. Registro de
asistencia.

Hacer seguimiento al portafolio de
del
procedimiento de ejecucion de la

evidencias aprendiz  segun

formacidn profesional integral.

El contratista realizé la evaluacion
de los portafolios de los aprendices.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 3. Reporte de
evaluaciones,
feedback Y listado de
clases grabadas

Reportar y tener actualizado en el
aplicativo Sofia Plus en un plazo
maximo de 3 dias habiles a partir de la
de
actividades: creacién de rutas, juicios
de de

realizacion las siguientes

evaluacion y asociacion

El contratista registrd y actualizo la

informacién académica en los

plazos establecidos.

Se evidencia en:
-Plataforma Zajuna
-Sofia Plus

ANEXO 10. Sofia Plus
con fichas asociadas al
instructor

GCCON-F-031 V04




SENA

N

comunicando
del
contrato las anomalias, inconsistencias

aprendices,

oportunamente al supervisor
y novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion, de

y seguimiento conforme al reglamento

del aprendiz vigente aportandole

El
comités cuando fue convocado.

contratista participé6 en los

acuerdo con la necesidad de |la
formacion.

7. Revisar la suficiencia y la calidad de la Se evidencia en:
informacién que suministran las -Plataforma Zajuna
evidencias de aprendizaje | El contratista verifico las evidencias, | -Sofia Plus
identificando con el aprendiz sus | retroalimentd a los aprendices y | ANEXO 11. Emision de
logros y dificultades durante su etapa | emitié juicios evaluativos | Juicios y
lectiva, registrando y emitiendo los | respectivos. Realimentacién de
juicios evaluativos correspondientes actividades en
en SOFIA PLUS. plataforma.

8. Realizar seguimiento, revisién de
bitdcoras y evaluacion de la etapa
productiva de los aprendices que le
sean asignados por la coordinacion | Para el periodo reportado, el
académica de acuerdo con necesidad y | contratista no ejecuté acciones | NO aplica para el
perfil técnico del programa de | referentes al cumplimiento de esta | Periodo reportado.
formacion, junto con la entrega de | obligacidn
reportes al lider del proceso de etapa
productiva; contribuyendo al proceso
de certificacién del aprendiz.

9. Utilizar a cabalidad las medidas . .

. . . - . Se evidencia en:
pertinentes y necesarias a la luz del | EIl contratista aplic6 medidas
. - o -Plataforma. ANEXO
reglamento del aprendiz, en lo | académicas o disciplinarias cuando .
. L. . 12. Anuncios con
correspondiente a faltas académicas y | fue necesario. L,
e alertas de desercion.
disciplinarias.
. e Se evidencia en:
10. Realizar la verificacion del .
- -Plataforma Zajuna
cumplimiento de los resultados de ) o . i
o . El contratista aplic6 medidas | -Sofia Plus
aprendizaje de etapa lectiva de los L o
. . ) académicas o disciplinarias cuando | ANEXO 3. Reporte de
aprendices como requisito previo para . .
| torizacion del inicio de la et fue necesario. evaluaciones,
a autorizacion del inicio de la etapa
. P feedback Y listado de
productiva.
clases grabadas
11. Colaborar en los comités de evaluacién

Se evidencia en:
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informacién pertinente que ayuden a
clarificar la situacion académica o

disciplinaria de los aprendices.

-Reunién por meet
ANEXO 4. Reunidn de
equipo ejecutor.

12.

Participar en los equipos de ejecucién
de la formacion por grupo o area segun

el procedimiento establecido para
garantizar  integralidad en la | Para el periodo reportado, el
formulacion de proyectos formativos, | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
el disefio de actividades de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
aprendizaje, el disefio de talleres e | obligacion
items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.
13. Contribuir en el trabajo colaborativo
de los equipos de desarrollo, disefio )
] ) Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de |la ] . ) ] .
. . o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
calidad (Registro calificado vy L ,
.. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion) de acuerdo con el L
o ) ] obligacion
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
14. Realizar reconocimiento de
aprendizajes  previos  para los )
. . Para el periodo reportado, el
aprendices de conformidad con el . . . . .
o, contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
reglamento de la instituciéon vy o .
o . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
participar en la construccion de L
. ., obligacion
instrumentos de evaluacién con este
fin.
15. Participar con los procesos de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
formacion. obligacion
16. Ayudar en los procesos de obtenciony
mantenimiento del registro calificado | Para el periodo reportado, el
de los programas de formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
titulada del centro de formacion; asi | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
como la respectiva autoevaluacion | obligacion
institucional y de programas.
6
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17. Participar activamente cuando sea El cumplimiento de
requerido desde la coordinacion | EIl contratista brindd apoyo al | esta obligacién se
académica en las actividades del | equipo pedagédgico cuando fue | respalda con la
equipo pedagogico del Centro de | requerido. siguiente  evidencia:
formacion. ANEXO 9.

) , ... | El cumplimiento de
El contratista presenté certificacién L
. e . . . esta obligacion se
18. Presentar actualizada la certificacién | vigente correspondiente al nivel C1, d |
respalda con a
B2 segln el marco comun europeo de | conforme al Marco Comun Europeo | . p . .

. — , siguiente evidencia:
competencia comunicativa en lenguas | de Referencia para las Lenguas, ANEXO 5
extranjeras para la ejecucién de sus | dando cumplimiento al requisito . ’

- . . ., Certificacion de
actividades contractuales. establecido para la ejecucién de las ]
competencia en

actividades contractuales.

lengua extranjera C1.

19.

Ejecutar a cabalidad el objeto del
contrato en los programas y lugares
gue el SENA le indique.

El
contractual

contratista ejecutd el objeto

en los programas vy
lugares asignados conforme a la

necesidad del servicio.

Se evidencia en:
Plataforma Teams
Zajuna.

ANEXO 1.
Grabaciones de

Sesiones y cursos a
cargo en plataforma

Zajuna
20. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio )
) ) Para el periodo reportado, el
curricular y aseguramiento de |la . . ) . .
. i . contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
calidad (Registro  calificado vy L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
autoevaluacién) de acuerdo con el L
- . , obligacidn.
procedimiento, lineamientos y
normativa establecida.
21. Aportar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente en la ) )
] Se evidencia en
norma de competencia laboral:
L B ANEXO 7.
240201056 V1: “Orientar formacion .
Certificacion de

presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presentd al inicio del
contrato las certificaciones exigidas.

competencia Laboral
Orientar Formacion

Presencial

22.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién vigente de la

El contratista aporto la certificacion
su

correspondiente o gestiond

Se evidencia en:
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%%
norma de competencia “Orientar | obtencion dentro del término | ANEXO 6.
formacidn e-learning de acuerdo con | previsto. Certificacion de

procedimientos técnicos y normativa”.
En caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

competencia Laboral
Orientar formacion E-
learning

23.

Presentar al momento del inicio del
contrato certificacién de los cursos
complementarios en: a) Formacién en
ambientes virtuales de aprendizaje y b)
Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA. En
de dicha
certificacion, se deberd realizar la

Ccaso no contar con

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El  contratista  presentd las
certificaciones exigidas o adelanté
su proceso de formacion dentro del

plazo establecido.

Se evidencia en:

ANEXO 8.
Certificacion de curso
Desarrollo de
habilidades para el
desempeiio del
instructor SENA vy
Formacién LMS vy

Metodologia para la
informacion BIM

24. Apoyar la supervision de contratos de | Para el periodo reportado, el
bienesy servicios derivados del drea de | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
bilingliismo para el cumplimiento de | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
las metas institucionales obligacion
25. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para .
] ] Para el periodo reportado, el
el trimestre correspondiente, . . ) i .
contratista no ejecutd acciones | No aplica para el

igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado en

y/o
demas

la formacion presencial

complementaria o en las

modalidades.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

periodo reportado.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

ANEXO 1. Obligacion No 1, 2, 4 y 19. Grabaciones de Sesiones y cursos a cargo en plataforma
Zajuna.
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LDrive Q_  Buscar en Drive @ ® @ @ @

+ tuevo .« > 2026 > GRABACIONES - = G“=lu)o B
@ Pagina principal Tipo ~ ‘ | Personas ~ ‘ | Modificado ~ | ‘ Fuente ~
& Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. & Tamafiodel: = @
»[0 Computadoras
B9 DESARROLLO PUBLICITARIO 3335714 @ yo 17 feb - .
o i i —
&, Compartidos conmigo
@® Recientes B DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS 3336511 &6 yo 17 feb —
Yy Destacados .
B DESARROLLO PUBLICITARIO 3236519 ﬁ‘ yo 17 feb - : +
@ spam B3 DESARROLLO PUBLICITARIO 3186050 & o 17 feb -
[ Papelera

¢ Almacenamiento

60.19 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Evidencia de grabaciones de sesiones en drive al 18/05/2026

LDrive Q  Buscar en Drive @ 6 @& @

+ Nuevo ~- > GRABACIONES > DESARROLLO DEVIDEO... ~ = (v=| 8 )06 B
@ Pagina principal Tipe ~ | ‘ Personas ~ ‘ | Modificado ~ ‘ | Fuente ~ |
@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamafodel: = @
»[0 Computadoras
| mavo & v 5 may - .

2, Compartidos conmige -
©) Recientes B ABRL & o 14 abr -

Y7 Destacados B Marzo w yo 3 mar - H +
@ Spam B FEBRERO @ yo 17 feb -

B Papelera

& Almacenamiento

60.19 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

: Ea®ov /KB :
Evidencia en Webconferencia ficha 3336511 Desarrollo De Videoluegos y Entornos Interactivos -
Plataforma Teams al 18/05/2026
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L Drive Q,  Buscar en Drive @ 6 @ = @

+ Nuevo « > GRABACIONES > DESARROLLO PUBLICIT.. ~ & (¥= 8 )0 =
& Pagina principal Tipo ~ ‘ ‘ Personas ~ ‘ ‘ Maodificado = ‘ ‘ Fuente ~ |
'@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. ¥ Tamaiodel: = @
»[0 Computadoras
B 4.MAYO b o 5 may — N

2, Compartidos conmigo -
® Recientes I3 1. FEBRERO b o 15 abr —

Y Destacados B 2.MARZO &s yo 15 abr - H +
@® Spam B 3.ABRL ﬁ« yo 15 abr -

[ Papelera

& Almacenamiento

60.19 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

" S mTO O @ EacCo /BB 4LA@a "R S
Evidencia en Webconferencia ficha 3335714 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams 18/05/2026

LDrive Q,  Buscar en Drive @ ® & = @

+ Nuewo « > GRABACIONES > DESARROLLO PUBLICIT.. ~ = (v= 8)0 =
@ Pagina principal Tipo - ‘ | Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ ‘ | Fuente ~ |
+[@ Miunidad Nombre Propietario Fechademo.. & Tamafiodel: = @
»[0 Computadoras
| wmao & o 5 may — .
2, Compartidos conmigo -
(© Recientes B asRL @ ve 1abr B
¥ Destacados B MARZO &q yo 3 mar - : +
@ spam B FEBRERO ﬁs yo 17 feb -
[ Papelera

& Almacenamiento

60.19 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Evidencia en Webconferencia ficha 3236519 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams al 18/05/2026
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L Drive

+ Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Computadoras

2, Compartidos conmigo
Recientes

(C]
vy Destacados
o]

Spam
[ Papelera

& Almacenamiento

60.19 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Accede a SOFIA  Area Personal
PANEL DE NAVEGACION

v Mis cursos
A Pagina principal del sitio
V Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
V Mis cursos

>
P_228108_V_3336511_R_5_
C_9203
>
P_124100_V_3236519_R_5_
C_9203
>
P_124100_V_3070162_R_5_
C_9203
>
P_124100_V_3186050_R_5_
C_9203
>
P_217320_V_3118415R 5_
C_9203
>
P_121523_V_3388850_R_5_
C_9203

SENA

Q_  Buscar en Drive I=

- » GRABACIONES > DESARROLLO PUBLICIT... ~ =

“tipo ~ | [ personas ~ | modificago ~ | Fuente - |

Nombre Propietario
B wao i o
B asRIL & vo
B MARZO & v
I8 FEBRERO g vo

VISTA GENERAL DE CURSO

Fecha demo... ¥

5 may

14 abr

3 mar

17 feb

Tamafiodel: = @

1316 M2 CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

N

7 \ \
|| ordenar por dttimo acceso v || Tarjeta v |

DESARROLLO PUBLICITARIO
(3335714)
Formacién Titulada Virtual y ...

COORDINACION DE
PROCESOS LOGISTICOS

(3388850)
Formacion Titulada Virtual

DESARROLLO PUBLICITARIO DESARROLLO DE
(3186050) VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS
Formacion Titulada Virtual y ... INTERACTIVOS ...

Formacién Titulada Virtual y ...

L-

DESARROLLO PUBLICITARIO
(3070162)
Formacion Titulada Virtual y ...

DESARROLLO MULTIMEDIA Y
WEB (3118415)
Formacién Titulada Virtual y ...

Evidencia en Zajuna de los cursos a cargo al 18/05/2026

GCCON-F-031 V04

DESARROLLO PUBLICITARIO
(3236519)
Formacién Titulada Virtual y ...

# ENGLISH DOES WORK -

LEVEL 1 (3371338)
Formacién Complementaria

11



4
SENA

N

v Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA1
@ Cuestionario comprension lectora y gramatical del nivel GA3-240202501-AA1-EV01
@ Entrevista virtual de una postulacion de trabajo GA3-240202501-AA1-EV02

@ Cronica de un personaje iconico GA3-240202501-AA1-EV03 @

v Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AA2

@ Cuestionario comprensién lectora y gramatical del nivel GA3-240202501-AA2-EV01

@ Video presentacion de un lugar turistico GA3-240202501-AA2-EV02

@ Documento escrito postulacion puesto de trabajo GA3-240202501-AA2-EV03

> Guia de aprendizaje 4

du I i 5085255

[ ol X

Evidencia en Zajuna al 18/05/2026

Enlace permanente Mostrar mensaje anterior Editar Dividir Borrar Responder

Re: 240202501 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales segun los criterios establecidos por el
Marco Comtun Europeo_de Referencia para las Lenguas.
de CARLOS ALBERTO PENA SALGADO - martes, 12 de mayo de 2026, 15:44

i

TECNOLOGIA EN DESARROLLO
PUBLICITARIO

Grabacion y Resumen Conferencia Web - GA3-240202501-
AA2-EV01-Cuestionario compresidn lectora y gramatical
del nivel. . Fecha 11-05-2026

Hello dear apprentices.

A continuacion t0 puedes encontrar la segunda grabacién del
mes de mayo del dia lunes 11-05-2026. Sigue la siguiente
ruta:

"Sesiones en Linea" y finalmente en "Grabaciones sesiones en
Linea. O directamente, puedes encontrarla AQUI.

Enjoy!

Instructor Carlos Pefia

Evidencias de anuncios y planeacion para los diferentes cursos al 18/05/2026

12
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

ANEXO 2. Obligacion No 4. Registro de asistencia.

321 @ CARLOS ALBERTO PENA SAL

Modo de edicién @)

P_124100_V_3186050 R _5_
C_9203
>
P_217320_V_3118415R 5_
€_9203
>
P_121523_V_3388850_R_5_
€_9203
v
P_124100_V_3335714 R_5_
€ 9203
V Participantes
B CARLOS ALBERTO
PENA SALGADO
BB Calificaciones
) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOQGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS
> FASE 2 PLANEACION -
16/02/2026 A
22/09/2026
> CUCION

ANDRES FELIPE ARAQUE

- \'URANI LORENA BAROL

YARA

ANDRES FELIPE BONILLA

QUINTERO
FAVIAN DE JESUS
ARBALLO TORRES

SILVIA FERNANDA
VAJAL ALMEIDA

LO

LEIDY NATALY CASTELLANOS

ADO

EDUAR ANDRES
ELLANOS FLOREZ

TANIA STEFANNY CASTRO

fa)
CH>b
w
=

CASTRO

- BRIVITH MARCELA CASTRO

@ MARIA ANGEL CASARRUBIA
CUELI
DELG.

14797408cc

1022925346cc

1110503377cc

1103108698cc

1095836095cc

1065375526t

1053342092cc

1071550099cc

1233900585¢cc

1118817672cc

felipearaque@gmail.com

banollorena4@gmail.com

andfel02@gmail.com

caballo-2725@hotmail.com

carvajaltoposilvia@gmail.com

mariaangelcasarrubia@gmail.com

ncastella22@gmail.com

ancafl2015@gmail.com

stefannylion17@gmail.com

Jjaimesbriyith4@gmail.com

Evidencia en Registro de asistencia al curso al 18/05/2026

GCCON-F-031 V04

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

Aprendiz

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
grupos

No hay
05

38 dias 17 horas () ©

151 dias 15 horas [ ©

38 dias 12 horas [ ©

198 dias 23 horas ([P ©

205 dias 20 horas [ ©

195 dias 20 horas [(EE) ©

14 horas 21
minutos

[ actvo K
165 dias 13 horas [ ©
© dias 1 hora

79 dias 19 horas [ ©
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ANEXO 3. Obligaciones No 5 y 10. Reporte de evaluaciones, feedback Y listado de clases

>

P_121523_V_3388850_R_5_

C_ 9203
v

P_124100_V_3335714_R_5_

€ 9203
> Participantes
A Calificaciones
&) ANUNCIOS
> INDUCCION
> INFORMACION
GENERAL
> CRONOGRAMAS
> ACTIVIDADES
INICIALES
> FASE 1 ANALISIS

> FASE 2 PLANEACION -

16/02/2026 A
22/09/2026

> FASE 3 EJECUCION
> FASE 4 EVALUACION
> SESIONES EN LINEA
> Seguimiento y
evaluacion

> ETAPA PRODUCTIVA

Mostrar| 20 s

=
z
g
El
@
k]

b
o

5
o
C

YURANI LORENA BAROL YARA

=
z
o
)
0

SILVIA FERNANDA CARVAJAL ALMEIDA

MARIA ANGEL CASARRUBIA CUELLO

LEIDY NATALY CASTELLANOS DELGADO

® ® ® @

(E—a EDUAR ANDRES CASTELLANOS FLOREZ

E a o

Y

grabadas

14797408cc

1022925346cc
1110503377 ¢cc
1103108698¢cc
1095836095¢cc
1065375526t
1053342092¢cc

1071550099¢c

felipearaque@gmail.com

banollorena4@gmail.com

andfel02@gmail.com

caballo-2725@hotmail.com

carvajaltoposilvia@gmail.com

mariaangelcasarrubia@gmail.com

ncastella22@gmail.com

ancafli2015@amail.com

Retroalimentacién proparcionada

@ Péagina principal
+ [ Miunidad
Lo

Computadoras

e

Compartidos conmigo

Recientes

Destacados

Spam

B O @

Papelera

Almacenamiento

(M)

60.19 GB de 100 GB
utilizado(s)

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive

DESARROLLO PUBLICIT...

- > GRABACIONES >

Tipo ~ H Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ ‘
Nombre

B wmao

B ABRL

B MArRZO

B3 FEBRERO

> &

Propietario
@ yo 5 may
& vo 14 abr
ﬁ‘. yo 3 mar
& vo 174eb

Fecha de mo...

4 Tamafiodel: = @

Evidencia en Webconferencia ficha 3236519 Desarrollo Publicitario - Plataforma Teams al 18/05/2026

GCCON-F-031 V04

14



SENA

ANEXO 4. Obligacion No 11. Reunidn de equipo ejecutor.

(2] EEF titulada virtual
H b H
a WhﬂtSApp E‘ . - Alek, Andrés, Carolina, Dalia, Julio, Luisa, Monica, +57 302 3744639, +57 301 5157140, +57 322 3016124, +57 ... D v O‘ *
@ Q, eeft X 53 ~ Psicéloga transversal
Gracias Compafiero, lo mismo para usted y los demas compaiieros. Es una
y labor de vocacion, los admiro muchisimo. o
@ Al Unread 3 Favorites Groups 1 + ‘v 11:09 AM
)
Chats a ~ Faride Haydar Del Castilo v
Profes, cordial saludo.
. EEF titulada virtual Friday Los aprendices que tengan evidencias pendientes por aprobar en Mateméticas y
-3 ~Amada De Dios.: Disculpas necesiten realizar las pruebas TyT, si les parece, pueden habilitarles las
actividades y me informan para poder ingresar a realizar la revision de trabajosy 2
hacer el proceso en sofiaplus.
Messages A no me 0 asi en todas las fichas, por lo cual es
necesario que ustedes habiliten el envio de las evidencias y posteriormente
) soliciten que se me asocie para apoyar el proceso de evaluacién. P—
® Ficha: 3335714 TECNOLOGO DESARROL... saturday . o
+57 310 4599310: @ Guia_Investigacion_Desarrollo_Publi... 2
A~ Amada De Dios. +57322 3016124
EEF titulada virtual 319/2026 - ~
+57 315 5560854: Estimados instructores del EEF de la fic el L R X T AT
Profes, cordial saludo.
B Your persenal messages are end-to-end encrypted Nooo profe yo me equivoqué con el correo y puse pruebas Ty T 1.55PM
Disculpas P
=
See more chat history on the app + (@ Typeamessage g

Get WhatsApp for Windows

Evidencia en reunidn con el grupo de instructores ejecutores de las fichas a cargo al 18/05/2026

15
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ANEXO 5. Obligacion No 18. Certificacion de Competencia en lengua Extranjera

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

Aptis

Candidate report

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO 11.12.2024 Aptis~0337335
Candidate name Test date Enralment 1D
British Council - TTT Aptis General I

Organisation

Test package

Scale score

CEFR skill profile

5kill name Skill score CEFR grade
Listening 36/50 C

Reading 44/50 B2

Speaking AT7/50 B1

Writing 42/50 A2

Final Scale Score 165200 Al

Grammar and Vocabulary 43/50 AQ

Flease tum over for CEFR skill descriptors

www . britishcouncil.org/aptis

hiipstcrecenials. britshooundl.ongid2 1 56b1 a-0c2 T=4od d-Bea 1-0c2 2aBE 1 ali Phey

=Z00h| Ze00SETE0aTOE e dade e Saca9aTodb B4 aB BbEZ IS 1bMB0Eda

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 6. Obligacion No 22. Certificacion de competencia Laboral Orientar formacion E-
learning.

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1083904595
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Codigo: 240201081 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aef'Fmon ﬁol afﬂ bdgui

il e JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La autendcidad de este documento puede ser venficada en el registro clectronico que se encuenrma en la pagina web hup:/kerficados.sena.edu.co, bajo el nimero
920600240201081241CC1083904595C.

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 7. Obligacion No 21. Certificacion de competencia laboral Orientar Formacion
Presencial

$=2

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
CARLOASR Rasl 12 S e 2 4.CADO
Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Caodigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintinueve (29) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

aef'gmon zol 0,"' bogu{

No Y FECHA REGISTRO JEFFERSON IVAN ROLDAN DUQUE
Subdirector (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
La autcnticidad de este documento puede ser verificada cn el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: fkertificados.scna.cdu.co, bajo ¢l nimero
920600240201056242CC1083904595C.

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 8. Obligacion No 23. Certificacion de curso Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA, Formacion LMS. Metodologia para el modelado de la
Infomacion BIM

e y
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595
Cursé y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los veintiun (21) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR
Subdirector 70980242 - 21/12/2020

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser verificada el registro electronico que se encuentra en la pagina web hrp:/certificados sena edu.co, bajo el mimero
9310002187391CC1083904595C.

GCCON-F-031 V04



SENA

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO
Con Cedula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion

FORMACION LMS TERRITORIUM PARA INSTRUCTORES SENA

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Ibagué. a los seis (6) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

Firmado Digitalmente por

ALVARO FREDY BERMUDEZ SALAZAR

Sudrectar 75844853 - 0607/2021
CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS FECHA REGISTRO
REGIONAL TOLIMA

La autenticidad de este documento puede ser venficada en o megistro electrinico que se encuentra en la pigina web btp: /kertficados.senaeduco, bajo ¢ nimem
9310002321069 CC1 083904 595C.

GCCON-F-031 V04
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SENA

_ Libsrtady orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CARLOS ALBERTO PENA SALGADO

Con Cédula de Ciudadania No. 1083904595

Curso y aprobo la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciseis (16) dias del mes de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

Firmado Digitaimente por

i Bhoaa (ks Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 1 15 - 16/12/2025

Subdirectora (E)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La icidad de este d puede ser verificada en el registro electrénico que se encuentra en la pigina web hup: feertificados sena.edu.co, bajo el nimero

92030033681 70CC1083904595C.

GCCON-F-031 V04
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ANEXO 9. Obligacion No. 17 Requerimientos de coordinacion. Entrega de informe.

575;'1‘\ SharePoint O Buscar en esta biblioteca &£ e ? Carlos Alberto Pefi... @
A |:| Coordinacion Gestion Administrativa Grupo privade & 7 miembros
fi2) 3 > CARLOS ALBERTO... » 04_May v [ Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive | Descargar ==+
. D@ @ @& 2 v o
o [ Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
a & GF_1083904595_2526_MAYO_2026.pdf Hace 5 dias Carlos Alberto Pefia Salgada
®

Evidencia de requerimiento de informe mensual al 18/05/2026

22
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SENA

ANEXO 10. Obligacion No. 6 Sofia Plus con fichas asociadas al instructor

L]
wa Plus ‘ E7;§A & CARLOS ALBERTO PENA @ Ayuda y soporte = Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir &
Instructor . -
Consultar Fichas Instructor
[# Disefio Curricular <

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que Se encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga clic en el boton Generar Reporte para
5= Az i descargarlo, recuerde tener instalado en el computador MS Excel
[# Ejecucion de la Formacién

@ Gestién de Ambientes v Detalle Instructor
Gestion Ambientes ~ Tipo de Identificacion cc

Documento de Identificacion: 1083904595
Nombre: CARLOS ALBERTO

Consultar Fichas Instructor Primer Apellido =
Segundo Apellido: SALGADO

Consultar horas programadas Correo Electronico: capenas9s@misena.edu.co
Centro CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha Listado de Fichas Asignadas al Instructor

. Ficha de Caracterizacion Programa da Formacién Estado de la Ficha  Fecha Inicio Fecha Final Cupo | Estado Asignado | Asignados a Ia ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
1367487 CONTABILIDAD Y FINANZAS Terminada por fecha  17/04/2017 16/04/2019 70  Anulado 67
coliciar Eventos 2068040 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/042024 1410712026 50  Anulado 39
2068039 COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 15/042024 140712026 30  Anulado 31
. 3186050 DESARROLLO PUBLICITARIO En Elecucion 31032025 30062027 71  Vigente 62
(# Gestion de Tiempos < N
3118415 DESARROLLO MULTIMEDIAY WEB En Ejecucion 18/1172004 170212027 50 Vigente 20
= Lms . omoie DESARROLLO PUBLICITARIO En Ejecucion 16/09/2024 15/12/2026 50  Vigente 44
[E236518 DESARROLLO PUBLICITARID ] En Elscucion 03/06/2025 02/09/2027 70 Vigents 54
o JEETTE COORDINACION DE PROCESOS LOGISTICOS En Ejecucion 09/12/2025 08/13/2028 70  Vigente 8
fZguatiicuba DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS En Ejecucion 200002025 28/12/2027 70  Vigente 55
. . DESARROLLO PUBLICITARIO En Elscucion 20092025 281122027 70 Vigents 58
? Planeacion de la Formacion
[T Anterior« RN siguient=p R3]
@ Reportes < Pégina 1 de 2

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogots - Colombia- ~-a170

Evidencia para requerimiento de informe mensual al 18/05/2026

Instructor v = o
R - Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
(# Disefio Curricular <
Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacién N
Administrar Ruta de Aprendizaje e Ficha de caracterizacion™ 3186050-DESARROLLO PUBLICITARIO

A
Consultar Ruta del Aprendiz
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA

-
ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS e
SOCIAIFRY | ARORAIFS SFGIIN I NS CRITFRINS  #

Competencia de aprendizaje*
Generar Excel de Planeacion

Pedagogica

[Aprendices ]

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™ a CC 1022935523 SHARON MICHELL SARMIENTO LEGUIZAMON Formacion
(m} CC 1098313835 YEISON ALEJANDRO BENAVIDEZ ARENAS Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de - ~
Aprendizaje (m} CC 1063281469 MARLENY PENALOPEZ Formacion
a TI 1095510616 MARYURY YARLEIDY PINZON ARDILA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
a CC 1026136222 JOSE MANUEL FERNANDEZ GIL Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo 0 CC 1058788937 MILAN TAYLOR Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1016064889 LEIDY VIVIANA HERNANDEZ TORRES Formacion
a CC 1036627340 YOJANEIDER POSS0 GUISAO Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo =] CC 1024573073 ASHLEY GERALDINE NOMEZQUI CASTRILLON Formacion
O CC 1005626622 JOSE JAVIER VERGARA AGAMEZ Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes
Previos m] PPT 6823287 JUAN ORLANDO GARCIA SOLORZANO Formacion
(m} CC 1000894842 FELIPE LOPEZ ARBOLEDA Formacion
Reportes <
O CC 10184043 JOSE ALBERTO PALENCIA SANCHEZ Formacion
Solicitud de Segunda Evaluacién < m] CC 1006773656 MAYLEN SILENA REYES BARRERA Formacion
PO . 0O CC 1065918770 NORVELLY BAYER PARRA Formacion

) 2018 - Bogota - Colombia- =-a170;

Evidencia para la ruta de evaluacion de competencia y resultados de aprendizaje 18/05/2026
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SENA

ANEXO 11. Obligacion No. 7 Emision de Juicios y Realimentacion de actividades en
plataforma.

€ > G % zajunasena.edu.cojzajuna/mod/assign/view.phpZid=5085240 w O g o@D L

88 | [ CLASESDEESPANOL [ PAGO DESERVICIO.. (@ &7 PomodoroTime.. @ Minuevo proyecto (.. (D) AccedeaSOFIA @ Level Test - Test-En... K3 COMENTARIOS ¥ C... » | [ Todos os favoritos

Accede a SOFIA  Area Personal v Medo de edicion @

cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos

€ 9203 sociales
>
P_124100_V_3070162 R 5_  Entrevista virtual de una postulacion de trabajo GA3-
€ 9203 240202501-AA1-EV02.
>
P_124100_V_3186050_R_5_ . - =
Clic aqui para acceder al instrumento de 2§

LB evaluar
>
P_217320_V_3118415_R_5_
€_9203
>
P_121523_V_3388830 R 5_ Ver todos los envios @
C_9203
v Sumario de calif
P_124100_V_3335714 R 5_
€ 9203

> Participantes Ocultado a los aprendices No

BB Calificaciones

&) ANUNCIOS Participantes 55

> INDUCCION

> INFORMACION Borradores 0

GENERAL

> CRONOGRAMAS Enviados 9

> ACTIVIDADES

INICIALES Pendientes por calificar 1

> FASE 1 ANALISIS
~ FASE 2 PLANEACION -

Tiempo restante Evidencia pendiente

Evidencia de emisién de juicios de la ficha 3335714 de la actividad de aprendizaje GA2-240202501-AA1-
EV03 18/05/2026

Alltools  Edit  Convert  ESign @ mjunasens... [ IE-GA3-2.ALEV02 ~ [o N s R — R Signin

-

D e
a ° o
2 SENA INSTRUMENTO DE EVALUACION
. wn
e

1. DATOS GENERALES
Programa de formacion Tecnologia en desarrollo publicitario.
&, Proyecto formativo Desarrollo de soluciones publiciarias para las mipymes de la
Y ¥t
region.
Fase proyecto Planeacion.
240202501-02 - Intercambiar opiniones sobre situaciones
Resultado de aprendizaje cotidianas y laborales actuales, pasadas y futuras en contextos
sociales orales y escritos.
Actividad de aprendizaje GA3-240202501-AAT: Reportar opiniones sobré situaciones
cotidianas y laborales, pasadas y futuras en contextos sociales. 2
Evidencia de desempena Entrevista virtual de una postulacion de trabajo.
GA3-240202501-AA1-EV02.
Criterios de evaluacion:
~
Comprende informacion concreta relativa a temas cotidianos y laborales en textos orales y escritos.
&
2. INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO C
Estimado evaluador: tenga en cuenta la informacion en este de ), @‘
el cual se ha elaborado para observar, verificar y valorar el desemperio en la evidencia de aprendizaje.
@
3. LISTA DE CHEQUEO
Q
No. |variables/indicadores de logro Observaciones ~
- i. o = . m.
FE P06 @ Ea®ov /KB A ® & e £ -

Evidencia de instrumento de evaluacion de la ficha 3335714 de la actividad de aprendizaje GA2-
240202501-AA1-EV03 18/05/2026
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Accede a SOFIA  Area Personal

SENA

iz @ CARLOS ALBERTO PERA SALGADO (B

Modo de edicion @)

P_124100_V_3070162_R_5_
€_9203
>
P_124100_V_3186050 R_5_
€.9203
>
P_217320_V_3118415R_5_
€_9203
>
P_121523 V_3388850 R 5_
€_9203
v
P_124100_V_3335714. R 5_
€_9203

> Participantes

EB Calificaciones

&) ANUNCIOS

> INDUCCION

> INFORMACION

GENERAL

> CRONOGRAMAS

> ACTIVIDADES

INICIALES

> FASE 1 ANALISIS

~ FASE 2 PLANEACION -

Ape\l\do(s]:;E:DEFGi i

Imagen  Nombre(s)

del ! Nombre de
Seleccionar  usuario  Apellido(s) usuario Correo electrénico
0 — — — —

(m]

wz 43987379cc
YULIETH

PULGARIN

ALVAREZ

Jjuliet pulgal@gmail.com

1000941770cc  angiearmy1997@gmail.com

O AN 1054547047 cc

brayanalejandrogs58@gmail.com

Estado

Enviado
para
calificar
Calificado

Enviado
para
calificar
1dia 19
horas
después
Calificado

Enviado
para

Ultima
modificaci¢
Editar (entregy zg

Editar ~  sdbado, 2 dr
mayo de
2026, 21:56

A

Editar ~  martes, 5 de
mayo de
2026, 19:53

A

@ Editar ~  miércoles, 2
de abril de -

Evidencia de realimentaciéon de la actividad en plataforma de la ficha 3335714 de la actividad de

R
EYY
E

aprendizaje GA2-240202501-AA1-EV03 18/05/2026

LUZ YULIETH PULGARIN ALVAREZ
43987379cc, juliet.pulgal@gmail.com

100 F‘echa de vencimiento: 3 de mayo de 2026, 23:59

Calificacién actual en el libro de calificaciones
A

Comentarios de retroalimentacion

® ke O

1 A B T EEE @R QO WBR ¢ m
=
1 terist I tulacio
. as caracteristicas en la postulacion para un 0%
empleo

relacionado con su carrera profesional.
Se dispone el entrevistador y entrevistado para

2 dar X 20%
respuesta a las preguntas orientadoras.
El aprendiz ha asimilado el sistema fonoldgico
del inglés, fonemas, ritmo y entonacién y es

3 evidente durante la presentacion el uso de X 15 %

mensajes sencillos,
contextualizados durante la entrevista.
La pronunciacion es clara y formula frases de

acuerdo alo propuesto en €l componente

Configuracién de intentos

Intentos adicionales

Notificar a los aprendices € @ Guardar y mostrar siguiente Reiniciar

6

4| Cambiar usuaric \lLa

1de9'W Restabl

preferencias de tabla

Evidencia de realimentaciéon de la actividad en plataforma de la ficha 3335714 de la actividad de
aprendizaje GA2-240202501-AA1-EV03 18/05/2026
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> FASE 2 PLANEACION -
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Evidencia de realimentacidn de la actividad en plataforma de la ficha 3335714 18/05/2026
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SENA

ANEXO 12. Obligacién No. 9. Anuncios con alertas de desercion.
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En la ciudad de Medellin, a los 28 dias del mes de Marzo del afio 2026, el instructor responsable del programa Tecnologia en Desarrollo Publicitario,
correspondiente a la Ficha de Formacién No. 3186050, deja constancia mediante la presente acta de la situacion académica presentada con algunos
aprendices vinculados al proceso formativo. De acuerdo con el seguimiento académico realizado durante el desarrollo de la formacion, se evidencic el
incumplimiento reiterado en la entrega de evidencias de aprendizaje, inasistencia a las actividades programadas y falta de participacion en el proceso
formativo, situaciones que constituyen abandono del pregrama. La presente actuacion se fundamenta en lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
SENA, el cual establece las obligaciones del aprendiz frente al cumplimiento de las actividades académicas y la participacién activa dentro del proceso de
formacion, asi como las causales que configuran desercién del programa cuando se presenta abandone del proceso formativo o incumplimiento reiterac @
de las evidencias de aprendizaje. En consecuencia, y una vez verificado el seguimiento correspondiente, se deja constancia que los aprendices que
presentan esta situacion seran registrados en estade de desercion dentro del sistema académico institucional, de acuerdo con los procedimientos
establecidos por la institucion. La presente acta se elabora como soporte administrativo y académico del proceso de seguimiento realizado al grupo de
formacion Ficha 3186050, programa Desarrollo Publicitario.

Si tienen alguna duda, inquietud o interés escribir al correo institucional para buscar alternativas.

NOMBRE Tipo y niimero de Documento Correo

IANDERSON JESUS AMAYA GARCIA 1044603244cc landersonamayag25@gmail.com

CAMILO ANDRES ASPRILLA DIAZ 1048660937t camidias290208@gmail.com

INORVELLY BAYER PARRA 1065318770cc norvellybayer5@gmail.com

EISON ALEJANDRO BENAVIDEZ ARENAS  |1098313635cc

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

MARY Z&AMPO 3SORIO

Supervisor del contrato Nro. 8965216 de 2026

Elabord: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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