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lntroduccidrr

e La Gobemacmn- l;,VaIIe det Cauca a lravésde su Plan de Desarrol [o} 20 4—2027
_‘Liderazgo que Transforma”, en su hnea estratégica VALLE BIODIVERSO
""CULTURALE INC’LUYENTE establece co macro problema “E/ deterioro de las
- condiciones naturales ecosistémicas claves Para ello, en dicho |n5trumento de
: planificacion mlermedla se encuentra toda_la cadena de valor que orienta la
capacidad mshtucuonal del departamento: del Valle del Cauca, para ‘lograr los
avances pertinentes. en el cumplimiento de las metas producto y resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo mtersec!onal que permita al"finalizar este periodo constitucional de
ntas a los vallecaqqé S sobre la materlallzadl satlsfactona
" de acciones hama un Valle ambientalmente dlverso

- CONTRATACION DIRECTA: % -

; OBJETO DE LA CONTRATACION”" -

RESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARD]AN
“AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO. Hxs = ri de compras debe estar. ‘orientada a satisfacer. Jas ‘necesidades
. SOSTENIBLE, CONEL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ‘- 39 - de las entldades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero.publico. Las
ACT]VIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE - entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo
~IMPLEMENTACION:OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS = =™ ~@ix pueden satisfacerla,: por lo cual, deben conocer y entender cémo'y. con quien
lNSTlTUClONALES COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE | LOSﬂ.u, 2 i ieaes . pueden establecer la. relacion contractual que. permita satisfacer. la. necesidad
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
CAUCA : contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Es asi como el presente andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en

cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
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que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Historico.

3. Estudio de la demanda.

4. Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencién.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en les documentos del
proceso contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. Descrlpcién de la nece5|dad

La contratacién de la. Gobemnaci6n del: Valle del Cauca se enmarca_dentro de lo

establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 201 5, para la prestacwn de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacmn

Directa y en ese sentido es necesario cele rar, en el presenle caso : ontrato por
' PRESTACION DE SERVICIOS. :

Que, es deber de’la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de ‘cargos del Departamento-del Valle del
.. Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los_requerimientos
“de las duferentes ‘areas, por ello resulta’necesario el apoyo de: personal calificado
que contribuya’al buen desarrollo de: Eas metas trazadas por la’ Secretaria de

‘Ambiente “y *Desamollo  SostenibleVelando porque todas *las” ‘actuaciones
encomendadas_ .al, _mlsmo perm_ltan mejorar la gestlon y resultados de la

0 de su area.

-.Que, los rgguenmlentos de personal son‘necesarios en el sector publico, en mayor.
omenor medid: %ependlendo de lam‘-"p Webesonaiexlstemda enhdad Yy

Amblente y
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establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017 659 del 2024), planes 'Y programas para la
5.Participar en la elaboracién, ‘ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo Y
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos. hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean fransversales, “:
coherentes  y pertinentes.-. 6.°*Dar asesoria y apoyo_ financiero, técnico
administrativo a los Municipios del Departamento del’ Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas y proyectos de conservamén del ambiente y los
recursos’ naturales renovable, "RNR. 7. Desarroll Drogramas y proyectos':
" ambigntales en alianza con org nizaciones ptiblicas; ‘privadas y comunitarias,
través de recursos propios ylo de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién ‘de organismos consultivos y ofras instancias -
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestlén Integral del Recurso_Hidrico — CODEPARH: 9 .Realizar los procesos de. - :
: ,adqu15|c|0ﬂ de predios y restauracuon de areas de lmportancua estratégica para’l
- conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la‘normatividad wgente'
-incluyendo, la implementacién'“de “mecanismos " como ‘el pago por- servicios
ambientales y oftros mcenhvos,a la_conservacién, en aplicacion de normatividad . .
gé"te 10. Apoyar'y promover la‘realizacion de progra nas de ‘cultura; educaclon.’_'"'
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia oolecnva sobre la conservacnén‘-' ;
el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales:11. Apoyar e incentivar.
1| _esarmll'd"ae ‘iniciativasiyjiproyectos -institucionalesscon ‘enfoque- “comunitaria
on_y el consumo so: :

ados con la produ
6 1s medidas de adapt
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Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que -
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del

+~CODEPARH:15- Adelantar las acciones para la |mplemenlaca6n participativa de la’+&

la- academia y“ de la comunidad de acuerdo  con :sus competencuas
‘responsabilidades para’la; pmmodﬁﬁ""prevenclén y fartai%’ﬁ'l’fentn ‘instituciona
para la’proteccién'y bienestar'de’los animales en el territorio’departamental. ‘167
Implementar, desarrollar, coordinar; Vigilar, evaluar y efectuar’el seguimiento a la*
- Politica de: proteccion y bienestar animal..17. Brindar. asistencia;técnica y-lidera
procesos de capar:itacuén técnica a los municipios de Depanamento del Valle del
Cauca:para’la ejecucién e implementacién de planes;: programas y proyectos
relacionados: con la proteccién .y bienestar animal. 18.- Realizar articulacion
mtennshtuc:lonal e intersectorial: en los planes, programa 'pmyectos comités o -
mesas relacionadas con la protecmén y bienestar animal.19. Coordinar con la"
Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las

demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los .

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normatlvo 5
y Junsprudenclal y 2 st :

claf.;i_ficacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes

y servicios de comun utilizacion con especificaciones. técnicas, patrones de

desempefio, calidades iguales-o- similares para desarrollar las actividades del~"
proyecto-de inversion, se-hace-necesario clasificar-cada-uno con los cddigos:=-=-:

UNSPSC.
Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de
2 S 11 80111701
Gestién, Servicios i 17 as
F il Servicios de | Servicios de
Servicios Proé?‘;sggzgaz de recursos R::':ffg;gglm contratacién de
Servicios humanos personal
Administrativos
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4. Aspectos gerierales

e 1 B Ide_ntifiéii‘éiaﬁ &el sector eco:riar;r'lié.o. ;

atar en el preseﬁte

£ usemclos “todatve:

w42, Vaﬂébigé;r_ha:::roeconémicaé-

En" Colombia, ‘el’ mercado “ambiental - se ' ha?désarrollado, por’ las” tendencias
- interacionales y la. evolucion legislativa lo que:ha pemitido el auge de diferentes
¢ entidades empresana!es sociales, del ordenp vado como publico en Ia elaboracnon
“.de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
" coordinacién puablico-privada en bisqueda de estrategias de conservacion
_'- ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacién, y
.- empoderamiento en‘:los: temas ambientales:tales como Pago por: Servicios
“Ambientales, Conservacton Ambiental, Fortalecumlento Especies Natnva "Planes de
* Manejo Ambiental RA Proteccmn Animal. =

“Las actividades ambientales se clasifican &h’dos grupos: proteccién’ ambiental y
~gestién de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son-aquellas cuya
_finalidad principal es la prevencién, la reduccidn y la eliminacion de la contaminacién
“y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestton
“de recursos tienen‘por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5 afios. Tomando
como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del ano 2026
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Grafico 1. Preducto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 2026™-1
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*Serles encadenadas de volumen con afio de mfwenda?ﬂ'tsr 4
#preliminar 5
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El Prodiicto Intémo Bruto crece 23% respééfo al mismo periodo de i625: las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado

¢ Administracion publica y defensa; planes de seguridad: social de
aﬁllacuﬁn obligatoria; Educacion; Actividades de atenctén de la salud
humana y de servicios sociales crece 5,7% (contnbu e 0,9 puntos
poroentuales a la vanacnén anual ;

- Mariacién y contribucion mensual por divisiones de gasto

para el mes de abnl 2026
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segln dltimo dato oficial del DANE (Mayo 2028) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afo del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afio
2025.

Gréfico 1. IPC Variaciones

Total Naclonal

Abril 2025 - 2026
600

500

402

300

Porcentaje %

200

" Fuente: DANE, IPC.

_ acuerdo con la é{qmenle tabla se presehtefh. a 'variacién y su contribucion p
mensual de cada una de las divisiones del gasto .i]tiliiadas para determinarel:IPC, - o
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Cuadro 1. |PC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

mdlce.

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL:'

Para éfmes e mayo de 2026,‘]3
lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8) La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%,.siendo superior a 1a
registrada’en febrero de 2025, Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, mlentras ;
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. v

En cuanto. aI sector Comercio_y_ reparacmn de vehlculos este presenta una
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil emp!eos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal
Abril (2018 - 2026}

ot ¥ et
Fuanmte: DAPI" Gran IHC\DI“’D ln‘")mcu de an;‘o‘l (GER.

con bate en 1os meltagos del CHPY 2010

Neora: datos o » proy
Nota: cifrus .p.z.nn.o.u B un decimuL.

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
) anallsls mas especlﬁco al seclor servicios, contmuando con la metodologia dei ir de

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales-en forma directa;;servicios que se ofrecen .para
" satisfacer las necemdades dela poblacién, mcluyendo todo lo relativo al comerc:o
'tunsmo sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
'grabacmn musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
.al_por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y_ tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

-Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y

VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Afio Salario Subsidio Variacién % Decreto
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet). Minimo de vs Afio Presidencial
Mensual Transporte Anterior
ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS . e s (CaF) (COP)

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025 '

2021 908, 526 106454 . |3,50% Decreto
1786 de
diciembre-29

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de creamnemo en volumenz rsE
Primer brimestre 20267

Tasasde’c lento (%)

Serie ajustada por efecto
" estacional y calendario
R Trimestral

Serie original

Actividad econémica
i Anual

2026"-1
: : 202571

" Actividades profesionales, cientificas ytécnicas © " - - 22
o Activida s de servicios administrativos y de apoyo
. Actividades profesionales, clentificas f téenicas’

: A8 et
-+111423.500- } 200.000
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Fuente: elaboracién propia Tasa de cambio del peso colombiana % Q’}

— Tasa Representaiiva del Mecado {TRM)
Eah s

El Valor del Salario"min’imo Mensua]'Legal Vigente en Colorﬁbia', es una

De acuerdo con datos del Banco de Ia Repubhca Ia tasa representatwa
del mercado TRM aplicable para el pnmer dia del mes de | jUT‘IlO de 2026
se ublca e $3 678.15 se evidencia un factor de deprec1 acion del dolar -
respecto al peso colombiano medida macroecondmica’ que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.

nia 2005
192007 —

il 16, 2019 —
s 2021 —

172, 1003
p22 1995 —
16, 2017 -

w21, 1997
= ul18, 2000 —

R

NCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS).
En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026P - 2025)

- v e [nsanapieh]
¥ programas de television 852
Actvidades oo eacibn -21.0

Actividades ce enples, seg e investigackSn privada
SENVICIoS 3 edifiCics

Qtros servicias. de enfrelenimiento y clres servicios
Adividaces profesonalkes o‘e‘nﬁﬁ:as y lécnicas
Satud humana ptwada sm mmaclén

. alquiter de I ’ ¥ equipo
<o Actividades demmmadon yummbbn
‘agenci
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
criterios:

Formacion Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

bl ol By

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con

el objeto y las obligacionés especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de
* la Secretaria de’ Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos

especificos en-los cuales, dadas las condiciones del servicio.a contratar, la

“ necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal temendo

en cuenta la experiencia en la realizacion de actmdades especificas

““Por otra parte, pa ‘determinar los reqms:tos generales en cuanto a !a formacaon y

experiencia se tendra en cuenta lo siguiente: -

Para efectos de la validacion de |a experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por-la entidad
contratante donde 'se indique el cargo desempenado o el ob;eto contractual, las
cuales deben sera’ ﬁnes con las acll\ndades a.ejecutar, fecha de mgreso yi fecha de
tenmnacaon :

de 5071 necesario). y
40 Drp]omé"de ‘Bachiller, Pregrado’y Postgrado.
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

e ANEXAR vigencia):

(AGTUALIZADO)
Certificado:De Medidas Correctlv

= Polrcm Nacional (ACTUALIZADO)

(ACTUALIZADO).
Certificado’de-Afiliacién EPS (debe aparecer como contnhutmo)
Certificado . de  Afiliacién.. PENSION (debe _aparecer:; activo)
(ACTUALIZADO) : at
17.  Certificado Examen Medico Ocupac:ona! (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO). :

19.  Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcion Pdblica) sl

20. Registro de Deudores Alimentarics Morosos. :

4.4. *Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, coresponde’ al' Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las
funciones y la preslaclon de los servicios a su cargo

El presente estudm Yy conlrato que se suscnba se fundamentan en el amcu[o 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados ... . ...
con actividades operativas, Iog|st|cas o asistenciales. La entidad estatal, para la -
puedan encomendarse:+ a‘

DE .LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estalales
para desarmollar actividades relacionadas con la administracién o

ER funcionamiento de la entidad. . Estos contratos sélo podran
Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
32 de la.Ley 80 de 1993 puedan ‘realizarse con personal: de planta o mqu.teran
e cl mIenro especiaiizado. ; g

En mngun caso eslos cont:atos generan relacién laboral “ni [*
prestaciones sociales y se cefebrarén porel' término estnctamente 54 i
md:sgnsab.'e s

e DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...JLas entidades
dAmfglg%4o de la Ley 80 podrén celebrar los contratos y..acuerdos que permitan .la
e autonomia de ia voluntad y requleran ef cumplimiento de los fines |’
B T T % ..esfafales( ) SRR S ki ey

Numeral 4° del articulo | pE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para fa
2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecucién de trabajos artisticos que sdélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
1 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
?;ucg: cretf)‘zfdg; ‘zg EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestfén con la persona natural o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad eslatal verfique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En esfe caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden
a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esfa situacién en los estudios y
doi men!os previos.

| Articulo  2.2.1.1.1.7.1.
del Decrelo 1082 de

o Amculo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (s )

-| Segundad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y

EI‘ semdorpub!.'co que sin jusfa‘causa no verifique ei pago’ de .los

El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de

‘Caj: as de Compensacion Fam 17

, cuando comesponda.

inciso  segundo de este articulo,~ deberé acred:rarse para. . Ia
maﬁzac:dn de cada pago denveda del contrato estatal, "%

porfes @ que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de .
_afa,conduct‘a que serd ‘sancionada con arregio al rég:men
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION. SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.42.213Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la .Le‘y 1150
de 2007 :

no seran obﬁgafoﬁas en los contratos de empréstifo, en los
interadministrativos, en Jos de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la fonna ds pago asl/ como en Ios demds que sefiale
el reglamento. - -

PARAGRAFO {o. Ef requisito. éstablecido en Ia parte final.del | -

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contraracfén
directa la exigencia de garantias establecidas en fa Seccién 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrefo no es obligatoria. y la justificacion para exrgrdas o no debe
estaren los esrud‘ os y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993.y
articulo 18 de la Ley
1150:de 2007 - -+

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

De la ReSpansabmd Contratistas.’ Los'oanﬂ'a as

responderan civily ente por sus acciones y omisiones
‘en:la actuacion contractiialien:los términos:de eI Eos’
consorcios 'y uniones.. femporaies responderém por: las |
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del
articulo 7o. de esta Le

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del
manejo de las Tablas de Retencién Documental. adoptado
por la entidad. Se deberd entregar inventariada a'la Unidad
de Gestién y Administracion las carpetas y doctumentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad -

Ley 594 de 2000

Alticulo 82 'y 83 de Ia
Ley 1474 de 2011 o

5. Comporta.l:r'i'lehtb del Gasto Histérico

~ El andlisis del comportamlenlo del gasto hlstonco en el contexto de U analls:s del

““sector dentro de Uri proceso de contratacién, se refiere a la evaluacién detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informaciéon sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion- de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE. :
‘APOYO A LA GESTION:COMO : | https:/fcom
‘|'GUARDIAN AMBIENTAL EN LA | - fi | munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON._EL FIN DE APOYAR LA H ng/Opportu
1.330 |.REALIZACION DE LAS Contr o | o | nityDetaibin
19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS. AL.| $3.7 | atacié | YAMILETH | o | dex?notice
3- | PROYECTO n COLLAZOS _ | . | UID=CO1.N
2089"\ ' FORTALECIMIENTO ‘DE direct 5. | TC.923321
6 </ "GOBERNANZA Y LA |a | 3&isFromP
| EDUCACION AMBIENTAL PARA | - | ublicArea=T
sl amen, RESTAURAGCION | .. rue&isModa | - |
" |'PROGRESIVA DE | :F I=true&asP | = |
| BIODIVERSIDAD Y . .SUS opupView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA 2 ;
LR - | https:ticom PR
~~~~|:PRESTAR- LOS SERVICIOS | vemssesaz s | munity,seco | e eies i
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.colPu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, : ng/Opportu
133 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetailitn
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacis | o0 o | dexenotice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 [n GUERRERG | 2 | UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct TC9216329
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | & | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - uegisModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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BIODIVERSIDAD.. -.Y . SUS
SERVICIOS ECDSISTEMICOS

T‘hilpsﬂmm
PRESTAR LOS SERVICIOS munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opporiu
1330 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | viaria 2 nityDetaillln
191 | REALIZACION ~ DE  LAS |$9.0 |atacié | pcouaos |2 | dexznotice
3- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n » | UID=CO1N
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION | 00 | direct | ARBELAEZ 12 | yeop16218
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE a VALENCIA &isFromPu
PROTECCION ANIMAL DEL blicArea=Tr
DEPARTAMENTO DEL VALLE ue&isModal
DEL CAUCA - UN VALLE =true&asPo
ANIMALISTA TR e pupVi _
3 ue
PRESTAR LOS' ~SERVICIOS s
COMO PROFESIONAL EN LA Htlps:/feo
SECRETARIA DE AMBIENTE Y ’"“"'W-sf,’?. 3
DESARROLLO . SOSTENIBLE, ripie
CON EL FIN DE ‘APOYAR LA phclE
REALIZACION _ . DE LAS N ApporE
ACTIVIDADES - ASOCIADAS AL | ¢a e, |2 i Ll
Fr o : ex?notice
PROYEGTO 000 "RUEDA ¢ | uib=cor,
FORTALECIMIENTO “*DE - LA | g0 e |2 |Tersant
GOBERNANZA - .Y LA e 5 | ggretint
EDUCACION AMBIENTAL PARA blicArea~T
LA RESTAURACION ! '&. :[a‘
PROGRESIVA - DE LA ruekisModa
|=true&asP

i | SOSTENIBLE,"CON-EL FIN ' DE

PRESTAR LOS SERV’[CIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
.DE AMBIENTE . .Y .DESARROLLO

APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES OCIADAS | AL

- DEL

ENTACION DE_|.
BLICA‘-rmDE~ =

oo
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PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y :
DESARROLLO _ SOSTENIBLE, e
CON EL FIN DE APOYAR LA st
REALIZACION  DE  LAS e
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL b
PROYECTO % el iidis
33 | FORTALECIMIENTO DE LA o aif| NityDetailin
AT atacié | XIMENA dex7notice
13- GOBERNANZA ¥ LA n RENGIFO ¢ UID=CO1.N
EDUCACION AMBIENTAL PARA - RS 5 | :
1247 direct | MARIN TC.691319
5 | LA - RESTAURACION 4 4 | g&isFromP
PROGRESIVA DE LA " ublicArea=T
BIODIVERSIDAD Y  SUS rue&isModa
SERVICIOS .- ECOSISTEMICOS EhriaRasE
VALLE Dl-'_-t;(VL“AUCA opupView=t

“I'SERVICIOS " ECOSISTEMICOS'
'. EN +EL; DEPARTAMENTQ DEL
\V/.

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,

CON:EL FIN DE APOYAR LA[-: .-
REALIZACION.  DE - LAS ['$15.

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

PROYECTO CONSERVACION 00 3

"DEL” RECURSO HIDRICO,” LA’
,B!ODIVERSEDAD Y sus

EN CUENCAS HIDROGRAFICAS

MARIA .
CAMILA .

QUINTERO

WBERTH

‘| nttps:ffcom

“| TC.691258
‘ublchrea—T

munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu

nityDetail/ln
dex?notice

UID=CO1.N

2&isFromP

LOS SERVICIOS

https:/fcom
munity.seco

o
'PRESTAR p.gov.cofPu |
~|:COMO *PROFESIONAL ™ "EN" LA ‘Blic/Tenderi [
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SECRETARIA DE.AMBIENTE Y | .
‘DESARROLLO " SOSTENIBLE,"| = ~""| a*

REALIZACION ' *
'ACTIVIDADE
. PROYECTO:s)
"FORTALECIMIENTC
GOBERNANZA T 25

EDUCACION AMBIENTAL PARA
RESTAURACION ik

BIODIVERSIDAD. h A SuUs

VALLE DEL CAUC

1.330
171
3-
7990

PRESTAR LOS -~ SERVICIOS ::}ﬁgm
COMO PROFESIONAL EN LA il
SECRETARIA DE AMBIENTE Y :..‘.:,Tenden ;
.| DESARROLLO%:: SOSTENIBLE, ng/Opportu”
CON EL FIN DE APOYAR LA nityDetailln
REALIZAGION LAS 2 | dexznotice”
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 0 | UID=CO1N
PROYECTO' - "CONSERVACION 2 2 | 1c.625433
DE AREAS DE"IMPORTANCIA 4 | 1aisFromp
ESTRATEGICA™" 'PARA LA ublicArea=T
PROTECCION DEL RECURSO rue&isModa
HIDRICO _ EN::. CUENCAS Contr [truegEaP=
HIDROGRAFICAS ~ EN  EL |$ atacio | SANDRA
DEPARTAMENTO ™ DEL VALLE | 20.00 [5™""""[ PATRICIA i
DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO i
,00 a .. |N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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B Valor Total . — i
Gasto Mensual $33.745.250.000 | Gasto Anual
E $HImAM 3

(Enbian 52152 1 LSA6 - B SR IS .

Sra iscm b
;|

"Cantidad de contratos

La gobernacién del Valle del Caucé adelanto para el afio 2025 un total de 3365
contratos bajo el codigo 801117 representando una contratacuon total de

$33. 745 250

5.3.

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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GOBIE
RNO
DEPAR
TAMEN
TAL
DEL
TOLIM

CD-
2025
-PS-
3548

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
UNA PSICOLOGA,
QUIEN POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y
CON PLENA
AUTONOMiA
BRINDARA
ACOMPARAMIENTO
PSICOLOGICO A LA
SECRETARIA DE LA
MUJERY .~ DE LA
GOBERNACION  DEL
TOLIMA, EN EL
MARCO DEL
PROYECTO
ZFORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS
DE.:LAS .- MUJERES
PARA 75 LA
TRANSFORMACION
SOCIAL. *. EN EL
DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA.

Gabriel
$9.9 | Contratac | a 20
ién.---~ | Rodrig 25
uez '

Bedoya

‘al=true&a

Ew=true.

https://co
mmunity.s
€cop.gov.
co/Public/
Tendering
fOpportun
ityDetailfl
ndex?noti
ceUID=C--
O1.NTC.8
914772&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod

SPopupVi

PRESTAR 'SERVICIOS
PROFESIONALES EN
EL - AREA DE

|'PSICOLOGIA EN LA

DEFENSORIA DE

= {FAMILIA'DEL CENTRO

& ZONAL MOMPOX DE

REGIONAL

RESTABLECIMEENTO
EZ;* DERECHOS .

|'MEDiDAS - - “DE

| mmunity.s
.| 'ecop.gov. .
‘colPublic/

“'fOpportun
2 ityDetaill

https:/ico

Tendering
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PROTECCION A
FAVOR DE LOS
NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y
JOVENES.

INDIAS ]

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO

ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA =~ "“EL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO ..DE
TRANSITO = .. .Y
TRANSPORTE-DATT; ++
EN MATERIA = DE
EDUCACION, - 700
CULTURA 7 iy
SEGURIDAD VIALZEN
EL  MARCO . ..DEL
PROYECTO o
APLICACION . DE
ESTRATEGIAS PARA
EL

FORTALECIMIENTO

DE LA EDUCACION,
CULTURA  “7iavy.
SEGURIDAD VIAL EN.
EL  DISTRITO7DE
CARTAGENA
INDIAS

A LA GESTION EN LAS |,

hitps://co
mmunity.s
s €cop.gov.
co/Public/
Tendering
/Opportun
ityDetail/l
ndex?noti
celID=C -
O1.NTC.8
9147704
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true

$6.0 | Contratac
00.0 | ién
00 directa

PRESTAR SERVICIOS

SUBD]RECCION

COMOQ

https:/fco
mmunity.s,

Tendering
/Opportun
ityDetail/l
ndex?noti -«
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ABASTEGIM_%P{I’O ESTRATEGICO
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Embie SIPEEA TIRR  S2TTMLILIG NI ILATLA

S A Valor Tonl o . T R TR
Gasto Mensual $3613.445.445320 |, Gasto Anual
v i : HEL

Valor Total

WA md

o

Lanadad de contratos

Fuente: Modelu de Abasleclmlemo Esh’ﬂtégl MAE ¥

Se realizo la consulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 801117-y se encontro que
en el afio 2025 se adelantaron 111146.contratos con este cddigo.-Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente anélisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucitn tipo de
contratacion y condiciones de garantias:

Pagina 30 de 36



W14

De_portomento del \\f ralSo
Valle del Cauca o e odos
. Gobornacion ~
Secretaria de Ambiente y ’ ‘\

Desarrollo Sostenible
290

e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacién Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de
actividades mes a mes.

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. ArIaIIS[S de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRAO SER\HCIO ATRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIM[ENTO ESTRATEGICO

Vilor Total Eldm-dﬂ pﬂr Fmﬂdﬁlll
2R
RO AT -_
e S e ]
sattane astony [
arzovettae. [l
el |
VTRV (R oo [

x T
Nmmndoﬂonmmporﬁmm
ea LT T

Sk st k| _-

s o R ey
sy g oo (SR
P T )
P
e s o S

e e Cancona s T T,
]

Dokt Rt £ i 1 eI
G v A AR
e s e RN

Provesoores

“Péagina 31 de 36

P

" del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar:

“imanejo’ del riesgo. -+

UL ese
Departamento del %% ¢ paraiso
Valle del Cauca ¢ de todos
- Gobernacién ~
Secretaria de Ambiente y “\
Desarroflo Sostenible
290
Voo TmEsmaopr O paedes | OrgndePowesons G

L]

Lol s
BLata0 (s e By

SF st

A'través del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE ‘sé evidencia queenla
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle **~"
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta enel
MAE se hlzo teniendo en cuenta el oodlgo UNSPSC 801 11?. !

- Estructura de ci)_stds:'-- :

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades

estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para .
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectlva
legal cqmercrai financiera, organtzactonal técnica y andlisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios

los, ob]etlvos de eficacia, eficiencia, econom:a promocion de la compelenua Yy .

mercado colombiano cuenta ' n una oferta. amplla e profesmnales que prestan;
7 e vic icios:en dlferentes%ades y:asuntos. tg;ggmatacmn ide estos no:
u;e a requlsﬂos pamcul res de ndole Iegal sa[v S proplas del ejercluo mlsmo
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta +722MEPLR
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, -
Allemaliva
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecu!ados por el posnble 1
contratista.. s e I o : . +48

d MEPLR
profesiona |2 | Tmismas| a2 LR | ; Alemati ot Alomatia

R e e

Para’determinar el valor estlmado del contrato de confonmdad con las actividades
encammadas al cumplimiento del'mismo, se ha tomado como base y referencia los
. valores:zpromedios de ..confrataciones.. anteriores; - el /;objeto., contractual
desarrollarse, el plazo de ejecucion; la idoneidad y la experiencia con la que debe
“contarelfuturo contratista que'se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como [u es Ia Clrcular mtema
'-”No' 2024030373 del 22 dejull de 2024,

. Altemativa

+24 MEPLR +48

MEPLR

_| Profesicnal

7. !Estudio de Mercado s
. $4.000.000
Profesional | 5 NA

. .Tal como lo establece la c1rcular No .Circular Intema N : 2024030373 del 22 de Jullo
_de 2024 asi:

Altemnativa "1 htemaliva 1

DE 0 A 12 | 3afios'de ES
MEL | +12MEL

3 *§3.500.000
Tecndlogo | 1

Aﬂen"uabva; 1 .Altem i :
i Tecnico |1 | .| DE 0 A 12| 2afi0s de. ES atva T | s2.50000 | $3.000.000
ok ASRS TR Requisitos LT Valor sinsmns - | MEL e | #12 MEL b B b
i L A 2, ity . Hasta . .f.. . s po e e — =
| Actividad” :Ip Estudio | Experiencl | Estudios Experienci | Desde i
. = : Asistencial | 1 BE 6 iy [ Aemana 3 Allematvat $2.500.000
Alternativa W i B | e NOTB . 6 MEL N/A s
Altemativa 172
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 [TPeMA | +6OMERLR | Alemaia 2| ppomatva | $9.000.001 0 8. Analisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
P e 5 VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
1TP+ E
+54
Profesional |1 | TP+MA |+36MEPLR |Atematva 2| oo o [ 7.000001 | $9.000.000
i Alternativa
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
9. Conclusiones Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrollo 2%
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se Estampilla Pro UCEVA 0.5%
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de _ [Estampilla Prounivalle 2%
contratacién: [Sistematizacion de datos 1%

Retencion en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
Los coédigos UNSPSC identificados son: gmpresa

v,

Grupo Segmento Familia Clase Producto

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria’de Ambientely Desarrollo Sostenible

11 80111701

‘Gestién, Servicios N : 17 s
Ser\ﬁcios “Profesionales de Servicios de Reclutamiento de’ '”Sn‘:rr;'ggz:% s
= Empresay personal .
Servicios
Administrativos

AUDREY BAHAMON GOMEZ

SubdirectoraTécnica de Apoyo a la Qe tion

Modalidad  de. seleccion y su justificacién: Para este tipo.de. procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
MODALIDADES - DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

sélo puedan encomendarse a o'etennmadas gersonas na!u.rafes ( )" La modalidad
de selecclon es’ Ia ‘contratacion dlrect s

1A L¢R‘EN¢ RULANDA VALENCIA
Subs retana TécHica Ambiental -

& Darisia Reles Rodas - Profesionl U SADS A
Rwlw eth Johana Parra Gnnzﬂcz Subdirector. Témleu Juridico (E) - SADS

;. Forma:de;pago.del contrato::UNAZ(1);.CUOTA, cada- unaszp

MILLONES. QUINIENTOS MIL PESO? ($ 2.500.000).
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