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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

i
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- CONTRATACION. DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

AMBIENTE Y.DESARROLLO SOSTENIBLE; CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y. SUS

-~-SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA ... -

06 DE JULIO DE 2026
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<< ANALISIS DEL'SECTOR ECONOMICO &
(Articulo 2.2.1.1.4.6.1 DEL DECRETO 1082

= o i A ?’%
6n del Valle del Caii 024-2027"

go+ que - Transforma®; ensu linea estratégica®VALLE BIODIVERSO;
“'CULTURAEEINCLUYENTE; establece como macro'pro léma“El deterioro de las
condiciones naturales ecosistémicas.claves ...” Para ello, icho instrumento de

planificacién intermedia, se encuentra toda la cadena de- valor que orienta la°

;gpéé{’gggﬁ_}nstitucional del departamento del Valle: de C uca; para lograr: lo

avances. pertinentes en el cumplimiento de las metas producto y resultado, la

cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando’

un trabajo .intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de

gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria:

-ciones hacia un Valle ambientalmente diverso. ' © ' :

3s, 1a funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades .
de las entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
entidades-estatales deben entender claramente cual es; sl necesidad y como... =
pueden. satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cdmo y con quien:.....
pueden-establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad

identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el

contexto.en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. :

Es asi como el presente andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera;-
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo. .

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:
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Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
Comportamiento del Gasto Historico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

05 N

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencion.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual seré publicado en el portal SECOP.

2. Descripcién de la necesidad

;:,fLa"cdhfratacién de la Goberriacién del Valle del .Cauca'-se enmarca dentro’de’lo
- establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
“ servicios profesionales y de'apoyo a la gestién en‘la modalidad de Contrataci@n'

- Directa y en ese sentido es’necesario celebrar, en €l presente caso, contrato por.

" PRESTACION DE SERVICIOS.

es deber de la"Ad mini ‘_a'cién Central Dep: dag}énta! brindar a todas

imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suﬁr_:iente personal para atender todos los requerimientos
‘de las diferentes dreas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado

‘dependencia dentro de suarea, -

ue, los requerimientos
nenor medida, dependiendo

\y-regionales relaci
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de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, direcfrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y ‘el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracion, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes :y -pertinentes. 6. Dar asesoria ¥y apoyo financiero; ‘técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas y proyectes de conservacion del -ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR::7.: Desarrollar programas.y’ proyectos
ambientales en ‘alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera: 8.'Administrar el
funcionamiento Y- financiacion de organismos consultivos "y ‘otras instancias
existentes qu encarguen de articular1a accion ambiental en ‘el Departamento
del Valle del Catica, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestién Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracion de dreas de importancia estratégica para la
conservacion de los recursos hidricos,” establecidos en la nomatividad vigente;
incluyendo, 12~ implementacion de mecanismos como el pago.. por . servicios
ambientale: ros incentivos a-la: conservacion, en aplicacion de. normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cuitura, educacién
investigacién ‘ambiental, que fomentena'conciencia colectiva sobre’la conservacion
y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales.-11. Apoyar e incentivar
desarro iciativas y proyect stitucionales ‘con ‘enfoquie  comunitario,
relacionados -¢on‘la produccion y el-consumo sostenible. 1 )
mplementacion de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en
partamental y Municipalesde Gestion al'Cambig
nanza 630 de 2023: 13.-Apoyar la formulacion | 1 _
ogramas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza;:al paisajismo y
lo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Sistema ~ de “informacién’*ambiental “'del -
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Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
- politica publica de proteccién y bienestar animal.del Departamento del. Valle. del
‘ Cauca Ordenanza 612 del 2023, que perrmta la articulacmn de las Inslntucnones de

3 ?Implementar desarrol rdinar, vigilar, evaluar'y efectuar el seguimient
"Wﬂlm de- protemﬁ“ﬁ%f”ﬁestar animal 172 Brindar: asistencia técnicalyslide
rocesos de capacltaaén técnica a los municipioside Departamento del’ Valie del
Cauca para la ejecuciénie: implementacion: de»planes programasy: proyectos
‘relacionados - con.; laiproteccion .y bienestary;:animal. 18. .Realizar;. articulacion -
“interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, ‘comités o
‘mesas relacionadas:con‘la’proteccion y bienestar animal. 19. Coordinar-con:la"
Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros anim res que
tenten contra el medio Ambiente, la Fauna'y:la: Seguridad Alimentari L
emés que le asigne’la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
... reglamentos, nomas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
-~y jurisprudencial. ’ A

cmcham6&Uﬁ5Psc

.Con el fin de identificar el objeto dela con!ratacmn y homogenelzar aquellos blenes
_y-servicios de. comun . utilizacién con especificaciones técnicas, . patrones de
“desempefio, calidades iguales o similares para desarmollar las actividades del
~‘proyecto de inversién; se hace necesario clasificar cada uno con los: cédigos
.UNSPSC

" Grupo “Segmento Famiia | Clase “Producto
80 2 :
Servicios de :
11 80111701
Gestitn, Servicios e 17 o
F P Profesionales de Servicios de Reclutamiento Serwcm_s de
Servicios recursos contratacién de
Empresa y humanas de personal personal
Servicios
Administrativos
Péagina 5 de 36
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4. Aspectos generales

4.1.:..

Identificacién del sector econémico.

lece'que el sector a
prestacién de
necesario . la

enla elaboracnc’m :
] otra manera en

entzdades empresanales souares del orden privado como pubh
de proyectos encamlnadus al mercado ambiental y. de: una

ambiental. Generando proceso de-educacién en la ciudadania, participacién, y
empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por Servicios S
Ambientales, Conservacién Amblental Fortalecimiento Espemes Natlvas Planes de =

Las ac:twndades ambientales se asifican en dos grupos proteccnon ambiental y :
gestlén de recursos. Las actlv:dades de proteccion amblental son aquellas cuy:
finalidad prlncspal es la prevencid Ia reduccion yla ehmlnaclon dela contaminacio
y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion = -+
de recursos tienen por finalidad pnnclpal preservary mantener el stock de recursos . ... '

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5 afios. Tomando
como referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
(15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2023-1 7 20261
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Fuente: DANE PIB.T .
Jes encadenadas de volumen con afio de referencia 2015

" Pprovisional

-El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al. mismo periodo de 2025; las.
actividades econémicas mas contnbuyen a lar dmamlca del valor agregadO'
son: ik -

Admlmstracnén : I
afiliacion obhgatona Educacron Ac:hwdades de atencién de la salud
humana y de servicios sociales crece 57% (contribuye 0.9 puntos
porcentuales a Ia vanacuon anual). ;

Comercio al: or mayor y al por menor reparacu'm de vehlculos
automotores Y E

.ala varaaclon anual)
Industrias anufactureras crece 2 9%

(édntribuye 0',3 punto
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afo
2025.

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacienal
Abril 2025 - 2026

600

500

g

2

g

-. Fuerste: DANE/IPC. -~

Variacion y cbhtribucién mensual Ddr'ﬁi'\r'isiones de gasto

De acuerdo ‘con la siguiente tabla se presentan la vanamén Yy su conlnbucnon
mensual de céda una de las dwlsuones del gasto utlllzadas para delermlnar el IPC, .
para el mes de atmi 2026.
En esteosegmento encontramos Bienes y:Servicios Diversos que es donde se

clasn can los msumos vetenna i 5.0 5|m|Iares ~con una vanac;én del 0 63% _
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
"Abril 2025 - 2026

Vadxcoa (%)
110 A

Nota: La diferencia en la suma d
~ indice.

“TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

10.que representé una lgualdad en puntos porcentuales respecto al mismo: mes de
2025 (8,8) La tasa global.de participacion se ubicd en 64,7%, siendo supenor a Ia
'reglstrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupac:on fue 59, 1%
‘que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

s

En _cuanto al seclor Comercto y reparacion de vehlculos este p;es

“reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil enipleos con respecto al
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD}
Total nacienal
Abrif (2018 - 2026)

i Aot b el
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SECTOR ssmncms

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especnf‘ ico al sector serv:cnos _continuando con Ia metodologla deirde
lo general a | Io. specifico. :

Se dendmina-‘Sectdr Servicios al conjunto de todas aquellas-actividades que no
producen .bienes: materiales en:forma directa; servicios: que;se_ofrecen para
satisfacer Ias necesmades dela poblacnén‘ 1ncfuyendo todo lo relatwo al comercio,

turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacioén, musica, radio, television y.cine; seqguros, actividades bancarias, ventas
al_por_menor, educacion, restaurantes,. franquicias; informatica..y. tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, jntemet)_..

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;

VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y Afio Salario Subsidio Variacién % Decreto
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet). Minimo de vs Afio Presidencial
Mensual Transporte Anterior

(COP)

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

1de 2019
Decreto
1786 de
diciembre 29..-uorpon
|de 2020 -
“IDecretor

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

“ Tasas de crecimiento en volumen?

Primer trimestre 202 %
i -| Decreto =
 Tasas de crecimiento 12623 - de
3 Serie ajusta&a por efecto diciembre 28_ ;
Serie original % ;
: estacional y calendario T =
Tﬂmgﬂ.ral' sad > 2
iciemb
de 2023
‘| Decreto -

* i Actividades pmfesioﬁal ‘T_derﬂﬁcasytécnicas:'- i
.. Actividades de senicios administrativos y de 3poyo.;

de 2

Blile

024 .
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Fuente: elaboracién prop'_a . ) . Tasa de cambio del peso colomblano . % i’;_

— Tasa Representativa del Mercado [TRM)

la racnén de I‘
: d:recﬁmente en los. co

w120, 2000

123 1991 —
.22 sy —
1178, 2008
pls7, 2013
a7, 2015 ~
aite 2017 -]
PJI‘H_ 2025 —

| ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

R el

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional
Abril (2026P - 2025) Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
Produccidn ge peficutas cnematograficas - guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
¥ programas de televisidn —“3-2 honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
Acinigades oo edaidn | criterios:
Actividades e emples, sequridad e investigackn privada
senvicios a edificlos
Otfos servicios de entretenimiento y olros SMvicias | ; : Eg:gggu{:ig:\cademnca
Adividages profesionales clentificas y técnicas | 3. Actividades a realizar
L 4

= 25 Responsabilidad de las actividades encomendadas
Salud humanz privada sin intemaciin ; i 3

mmobditarias, alquiler de maquinana ¥ equipd |

En cada uno de los Estudios previos se determinar el perfil requerido acorde con
el objéto ¥ las obligaciones ‘especificas sefialadas, atendiendo las necesidades'de” "7
la- Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible ‘de igual forma existen casos™>"
especificos en los cuales, dadas las condiciones. del servicio a contratar, la -
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo

- Actividades Ue progfamacion y HansTuskn
: agencias de noticlas

ae

en cuenta la experiencia en I realizacién de actividades specificas. S

Requié_i{ps de Experiencia y Formacion:

Descripelon Divislon CHU Rov.4.A.C.

Por‘-otr’é*'parfe, para detenmn;r los requisitos generales en cuanto a la formaciony ="~
experiencia se tendré en cuenta lo siguiente: PR R

Para efectos de Ia validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias, expedidas por la entidad
~contratante donde se indique el cargo desempefado_o. el objeto contractual, las
:“=cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de

... De igual forma, el futuro
AN e T Sey iEE Y
cuales acreditan su idon

[}t[alista debera aportar los
ad de

_ da actualizada del SIGEP. Mg B
- Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos.lados: - . .
Fotocopia libre! ilitar-y/o certificacion:provisional :\VIGE
de 50 no es necesario). . :
Diploma’dé Bachiller; Pregrado 'y Postgrado:

NTE (may
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
6. _ Tarjeta Profesional. ) e * constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
7. Certlf cac:ones Iaborales - a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
A 8 «.~del cumplimiento de las.funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

9 cor_l actlwdades operatlvas, ioglstacas ] asnstenclales La entidad estatal,- ‘para. Ia

Republlca (ACTUALIZA DO
Yeriificado’ Anleced n

P ot o)

.nomativa (Leye

, : ldenhﬁcacuSn‘!«}.d'
resolumones decrsnones dmlmstmtwasyjudlc
eI presente Proceso

ertificado De Medldas Correctivas - Pohcua Nacuonat(ACT UALIZADO)
e I ertificado De Inhabllmades- Por, Delitos: Sexuaies- pPoltcra Nacxonal
(ACTUALIZADO).

+ Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)
Certificado de - Afili - PENSION (deb parecer  activo

‘Certificado Examen Med co Ocupacmnal (que se encuentre dentro de la’ ‘Be LOS CONTRATOS ESTATALES. (..)Son oy PR

vigencia de 3 Anos). 3 : . pfin 4
e g . prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
. Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO). ey o el = para desanollar actividades relacionadas con la administracién o
.. Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcidn Publlca) A BB .| funcionamiento de la: entidad, Estos contratos sélo - podrin
..Reglstro de Deudores Alimentarios Morosos. S Numeral 3° del articulo | cefebrarse con personas. naturales cuando dichas actividades no
5 : ; ; .32 de la Ley 80 de

.| puedan realizarse ;
" | ‘conocimiento especi:

En ningun caso esfos contratos generan relacién’ laboral ni
_| prestaciones soc;a!es y 58, cefebrarén porel téfmmo eshwramente
| indispensable. A :

Aspectos regi.llatérios

Conforrne al artnculo 305 de la: Constl!ucmn Politica, oorresponde al Gobemador e speic 7 2ul Ko St
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de Ias e | Articulo 40 de la Ley 80
funcnones y ia prestacion de los servicios a su cargo. L -| de 1993

.DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades
podran celebrar los. contratos y acuerdos que .permitan Ila
| autonomia de fa voluntad y raqureran el cumplimiento de los fines
-| estatales (...). - =-amisusics i gy S

v

El presente estudm y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 °d :
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 . . |Numeral 4° del articulo | pe Las MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para fa
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales - |2 de la Ley 1150 de | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién, o

2007 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
los servicios requeridos se contrataran directamente. encomendarse a determinadas personas naturales(...)

Articulo 5 de la Ley |DE La DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ESTATALES.

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la CONTRATOS DE _ PRESTACION DE  SERVCIOS
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural _ | Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015 ENCOMENDARSE ~ A DETERMINADAS ~ PERSONAS

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios

area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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| DESCRIPCION

profesionales y de apoyo a la gesrrdn con Ia persona natural [°]
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad eslatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artislicos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justrﬂcar esta situacién en los estudios y
documenros p

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETQO 780 DE 201,  UNICO REGLAMENTARIO - DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL .EN
RELACION AL PAGO 'Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS_TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS |

“ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2'4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE

2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...)
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Infegral, asl como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Cdmpensacrdn Familiar, cuando coﬂespanda

PARAGRAFO 1o.. E.' requisito “establecido en fa parte final del.
inciso segundo de este articulo, debe{a‘ acreditarse para !a

reafazacaén de cada pago derivado def confrato estatal.

Artlculo 7delaley1 150

de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATAC!ON (...) Las garantras
no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar: la

:| necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del

conftrato y a fa forma de pago; asl como en los demés que sefiale |-
el reglamento. : £ o

e

Decreto 1082 de 2015

Aticulo 2.2.1.2.1.4.5 del’

| NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En Ia r:oninatacrdn

directa la exigencia de garantlas esfablecidas en la Seccién 3, que
comprende los arffculos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2. 1.2.3.5.1 del presente
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos

de 1993
Articulos 8, 9y 10 de la
s Ley 80  de..1993 y

articulo 18 e '@_ Ley De las Inhabr]ldadeseIncompaubmda‘despara_Contratar

-+-{ 1150 de 2007

técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

PRESTAR LOS‘SERE I0S DE
por la entidad; Se deberd entregar i in i R ‘gz%glAANLQM%FSJ.}AT CE:,? N:MOA
5 de Gestién y Administracién las carpetas ) y documentacion ‘ : ; SECRETARIA DE AMBIENTE Y : : p.gov.coPu | *
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del - |7 | DESARROLLO  SOSTENIBLE, § s blic/Tenderi |
presente contralo, entrega que deberd hacerse de acuerdo ‘ .~ .| CON EL FIN DE APOYAR LA s ng/Opportu | -
con los procedimientos establecidos por a entidad i EE REALIZACION DE: LAS Contr [ . -~ 2 nityDetail/ln | :
i ACTIVIDADES ASOGIADAS AL |$3.7 | atacis. YAMILETH | © | dex?notice .
-, | PROYECTO 500 [n COLLAZOS |, | UID=CO1.N
“'| FORTALECIMIE LA |00 UILo” | 5
GOBERNANZA' LA
| EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA R RACION
PROGRESIVA - E:" LA
N BIODIVERSIDAD . Y. .. SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
: ! VALLE DEL CAUCA ... <
un analisis del . : “ R R 3 htpsicom |
in proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de ™~ e e Egﬁiso"'APRR oé_gss; 5;?5'*:‘:‘?‘? : P L“gg:tz;;‘g" :
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
especifico que esté siendo considerado para la contratacién pdblica. e ‘| | DESARROLLO  SOSTENIBLE, i ¥ ng/Opportu’
. ; 1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr DANNY 2 nityDetail/ln
La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y 01-?3!_9- ﬁg?quzs\fé%g ""SOI:(I:IIEAMS L::E g;g :1aci¢ ARLEY o :'TSZI-ICOOU?N
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre ¢cémo se ha contratado 1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | GUERRERO g TC9216329
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y 7 EqE oLsof' COSETCO%ETI::E::IES a CIFVENTES &isFromPu
R > s . ARIN ER L blicArea=Tr
recopilar _lnformac:én sobre las buenas practlcas_ que implementa ta_nto la B N PACIFICO VALLECAUCANO - : uediiModal
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =lrue&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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hitps:/fcom
PRESTAR LOS SERVICIOS munity.seco
COMQO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.330 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | \aamia 2 nityDetail/In
.19.1 | REALIZACION DE LAS | $9.0 | atacid FERNANDA | 0 dex?notice
2 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [ 000 |n UID=CO1.N
1882 | PROYECTO IMPLEMENTAGION | 00 | direct | ARBELAEZ |2 | 165016218
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE a VALENCIA | 5| gicFromPu
PROTECCION ANIMAL DEL o4 blicArea=Tr
DEPARTAMENTO DEL VALLE RCHE ue&isModal
DEL CAUCA - UN VALLE =true8asPo
| ANIMALISTA e Lol PR - | PupView=lr
S ue
PRESTAR LOS SERVICIOS'| @ Y
| como PROFESIONAL EN.LA https:licom
.| SECRETARIA DE AMBIENTE.Y. ... "‘“"'W-Sfp""’
.| DESARROLLO _ SOSTENIBLE;. i
2| CONSEL FIN DE APOYAR:LA:[s * Bl bl
| REALIZAGION  DE .. LAS . na Dpp". U
1.33 |"ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | ¢ on 3| AilyDetallin
% $30. | atacié .| dex?notice
. PROYEGTO 000. [n | -UID=CO1.N
-13:%|'FORTALECIMIENTO - DE s | direct Skl
GOBERNANZA Y 7\ Bl B s
EDUCACION AMBIENTAL PARA atl il
LA RESTAURACION | blichreasl | o
; ‘| PROGRESIVA DE .. LA R Wesishoda. |, %
e | BIODIVERSIDAD Y -:.SUS - I i
S .. ~|'SERVICIOS ECOSISTEMICOS it

WALLE DEL CAUCA. . :

Ee https:ffcom .
| munity.seco_
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi ;
ng.’Opportu
nityDetail/ln -

+|“PRESTAR LOS SERVICIOS COMO',
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA

i ruedisModa

I=true&asP-. |3
-
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PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y .
DESARROLLO _ SOSTENIBLE, s
CON EL FIN DE APOYAR LA e
REALIZACION  DE  LAS it
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO ngfpporty
133 | FORTALECIMIENTO DE LA Gotls z; || HiyDetailin
7. $12. | atacid | XIMENA dex?notice
GOBERNANZA Y LA | aoo rengiFo | 2 | uID=CO1.N
EDUCACION AMBIENTAL PARA | ooq ] 2 i O
MARIN TC.691319
LA . "RESTAURACION 4 | saisFromP
PROGRESIVAT 7"'DE LA ublicArea=T
BIODIVERSIDAD .Y | SUS it oo
SERVICIOS .. ECOSISTEMICOS s
VALLE DEL CAUCA by
. ue
PRESTAR ~LOS - SERVICIOS i
COMO PROFESIONAL EN LA Oﬁﬁ,’"
SECRETARIA DE AMBIENTE Y i
DESARROLLO - SOSTENIBLE, : o
1,33 #15...| € n:tyDetanIfIn )i
917 | AcTIVIDADES - 000 | SECY. : ﬁ%?ftl:oomfu
s | PROYECTO . GONSERVACION | 000 | Bt~ | QUINTERO | 5| 70 6g1258.
4+ | DEL RECURSO "HIDRICO, LA ) | weertH | 4 | gisFromP.
¢ | BIODIVERSIDAD . Y . SUS : -
| SERVICIOS I ECOSISTEMICOS !
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
EN EL_DEPARTAMENTO. DEL
= ;
Al “1L0S. SERVICIOS
1341 COMO”PROFESIONAL "EN LA'{"" "blidTendeﬁ
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: s . Velor vouat A RS e
GastoMensual | s 33745250000 || e =t
. l NG (EnbeeiiNEd WY 12931 }&gmlﬂ.‘i

s 2

PRESTAR - LOS SERVICIOS | | ° ik
COMO PROFESIONAL EN LA| ' “f* ks g
SECRETARIA DE AMBIENTE Y | = [ = B0V,

DESARROLLO - SOSTENIBLE;
CON-EL-FIN DE APOYAR LA
REALIZACION - DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO" "CONSERVACION
DE_AREAS’DE IMPORTANCIA

Cantidad de contratos

Ao @20

y 18&isFromP

ESTRATEGICA ~~ PARA LA |~ Yoo Lok La: gobemamén del Valle del Cauca adelanto para el ano 2025 un total de 3365~
PROTECCION DEL RECURSO rue&isModa contratos bajo el codlgo 801117 representando una contratacmn lotal de
“EN  CUENCAS “*=tnie&asP $33.745.250. :
1330 | HIDROGRAFIGAS EN  EL | % SANDRA & - S
17.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE | PATRICIA [~ “f-OPupMiew=t | . S L
3- | DEL CAUCA" CASTRILLO ue
7990 N
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO . e p

(MAE)
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CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
UNA PSICOLOGA,
QUIEN POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y
CON ’ PLENA
AUTONOMIA
BRINDARA - -
ACOMPARNAMIENTO
PSICOLOGICO A LA

GOBERNACION -DEL
TOLIMA, EN" EL

"FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES

$9.9
16.6
67

Contratac

‘| Gabriet

& 'ﬁedoya

https:fico

mmunity.s
£cop.gov.
cofPublic/

Tendering
fOpportun
ityDetailfl

ndex?noti

O1.NTC.8_
914772&i -
sFromPub

licArea=Tr*
ue&isMod *
al=true&a
sPopupVi
ew=trug

celID=C.=|=

PROFESIONALES "EN
EL ..~ AREA- - DE
PSICOLOGTA "EN LA
DEFENSORIA . . DE
FAMILIAIDEL;CENTRO
ZONAL OMPox DE

.DE«.AIESEEHOS
DIDAS % 34t

GARANTIAZT S )
RESTABLEC!MIENTO

https.ﬂco :

iinelailﬂ 2
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ceUID=Cis:
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PROTECCION

A

EL
| FORTALECIMIENTO

DE:. LA EDUCACION,
CULTURA o
SEGURIDAD VIAL:EN
EL:+ DISTRITO -~ DE
CARTAGENA
7 INDIAS -

FAVOR DE LOS
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES.
PRESTACION DE
ALCAL SERVICIOS DE APOYO
DiA | ALAGESTION EN LAS e
DEL ACTIVIDADES  QUE ot
DISTRI 27| DESARROLLA EL -2 hitpsiico 5
TO .. .| DEPARTAMENTO mmunity.s
TURIS |- - | ADMINISTRATIVO DE .| ecop.gov.
TICOY |-. .. | TRANSITO Y .| cofPublic/
CULTU | - %=-| TRANSPORTE-DATT, - ‘- |7 5 Tendering
EN. MATERIA DE RICAR |. . | /Opportun
‘| EDUCACION, ; Do | * “|ityDetailn
'‘CULTURA Y ‘Contratac | ANDR - 2'0 ¥ ndex‘?noh
i[*SEGURIDAD VIAL, EN'|: ‘ién - ES*
EL MARCO DEL .| .| directa LUNA d
INDIAS 20'25 PROYECTO FERNA 914770&i
=2 | APLICACION DE NDEZ sFromPub
ESTRATEGIAS PARA

licArea=Tr

PRESTAR SERVICIOS |
LA

s

i .CDnlmtac
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CONSULTA DE PROCESOS' DE’CONTRATACION DE:'OTRAS
ENTIDADES ESTATALES RAVES DEL . -
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO :
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- Gasto Mensual $3813445445320 || | _ Gasto Anual
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" Cantcad de contratos

Se realiz6 la consulta en el MAE; bajo el codigo UNSPSC 801 117y se encontrd que=
en el-afio- 2025 se adelantaron:111146 contratos con-este.cédigo. Solo en el afio.:
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados
De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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Origen do Proveadores

Bt o el

Modalidad de selecciéon del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

Plaza. El plazo vario desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

Forma de pago: en la mayoria de los cases son pagos por avance de
actividades mes a mes.

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

Analisis de la Oferta

-

Vl!oc Totnl Etﬁmm pot Pmmdou!
RO N '_—

g agaect s oo s [l
et aie sreno L
wrvpvcreauns i

,lhnrnror:'-—Convnu poc Proveedorea
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weToa e T toecas I
v pssician B

Pégina 31 de 36

Crpariemants sncs | Depariarsenta estandar
: $isedetan

e i s
AL~ £
Bt gty e Bgeth

[Ie

L S

Braa

i

L
Briugpdens L
e #irtos
LEEEs Fiiegiis
e s BFomis Sy

A través del’ Modelo "de Abastecimiento Eslratég!co MAE, se "evidencia que en la
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la oonsulta en el
MAE se hlzo temendo en cuenta el codigo | UNSPSC 801117

El articulo 2.2
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacron el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desdela perspectiva
legal, comer 71’ nanciera, organizacional,:técnica y analisis: del: nesgu, de igual
forma Co[ombla compra eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios -
del sector; con el fin de entender el mercado del bien o servicio.con el fin de alcanzar-
los ObjetIVOS de eﬁcama eﬁmenma, econom|a promocmn de la competencaa y
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta

relacionada con el - conocimiento previo de ‘las condiciones académicas,

profesionales y de expenenma de contratos anteriores ejecutados por el posible
- contratista. P e R PR i

? 'n_te-y Desarroilo:vSpstemble--ha requend )
prqur_,_u_:nales_ y de apoyo:a la gestion més‘al!é

Para deterrmnar el valor estlmado del contrato’de conforrmdad con Ias ‘actividades
encaminadas al cumphmlemo del mismo, se'ha: tomado como base y referencaa los
valores - promedios:de./: contrataciones .. anteriores; - objeto:. contractual,

desarrollarse, el pfazo de ejecucion, la idoneidad y la expenencna con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para.cubrir la necesidad actual’ademas
~de tener en cuenla documentos técnicos y di ctnces ‘como loes Ia Clrcu! intema

TABLA DE HONORARIOSVCONTRACTUALES 2024

- Alternaty - Valor
I ot e I s, ,.: Hisu
[ Actividad "o"P“ Experienci | Estudios | Experlenci | Desde ~
s a a
5 =i Alternativa
Alternativa 172 :
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B60MEPLR ﬁfmm 2| Alemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa Alternativa )
1TP+ E 154 $
Profesional [1 | TP+MA [+3sMEPLR |Alematva 2| 2 o | 7.000001 | $9.000.000
™ Alternativa
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2
+72 MEPLR
Alternativa -
1

“| Alternativa 1

§ 3,500.000-

TFTG | 3afios de ES
Aitémativa 1 Alleﬁ\at‘i\;..1- s gt
DE O A 12 2 af $2.500.00 3.000.000
TFT MEL S o0 98 BS | o w0y :
: Altemativa 1

- Alternativa 1

Asistencial . | 1 DE 0 A-B $2.500.000
sl | MEL NOTB SMEL | - NA

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXOQ - ANALISIS DE RIESGOS.
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9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacién:

Los cddigos UNSPSC identificados son:

Segmento Familia : Clase Producto

Servicios de ST g
Gestién, Servicios il o :‘801_1_1703
Profesional Servicios de - ~Servicios de

recursos .- - c;ontrat;_aqu_t_bn de
humanos % personal

Administrativos

Modahdad de seleccion y su justificacion;- Para este tipo de procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 - ‘DELAS
MODALIDADES 'DE 'SELECCION. (...) h) Para-la prestacién de servicios

- profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos an‘fsncos que

solo puedan encomendarse a determinadas personas nafurales;(...)”La modalidad .
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desarrollo 2%
[Estampilla Pro UCEVA 0,5%
[Estampilla Prounivalle 2% '
ISistematizacion de datos 3 1%
IRetencién en la fuente [Dependiente de la entidad y del tipo de
fempresa

0

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de'Ambiente]y Desarrollo Sostenible:

XNA PARRA GONZAL
Subdlr'ctn TecnlooJurfd{ (E)
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