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'OBJETO DE LA CONTRATACIGN

. PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECN!CO EN

~ LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ‘CONEL FIN
DE APOYAR: LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION

. AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA -

-~ BIODIVERSIDAD.Y.SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

ntroducclén

“VALLE BIODIVERSO-
I Biemat hdeteﬁoro de'l
" Para ello dicho instrumento de
_a| toda Ia cadena or que orienta, la:
capacidad métltucnonal del departamento del Valle del Cauca"'para Iograr los
avances: pertinentes en el cumplimiento de las metas producto’ y resultado; las-
cuales han sido proyectadas. de una manera clara, medible y alcanzable procurandor
un: traba]o intersectorial que’ penmta ‘al finalizar este penodo constitucional de
gobiemno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades .

de las_ entidades publicas_y. a_obtener el mayor valor por.el:dinero pablico. Lask
entidades estatales deben entender claramente cudl es su.necesidad y cémo PN
pueden satisfacerla, por lo. cual, deben conocer y entender cdmo y con quien ... -

pueden establecer la relacién_ contractual que permita satisfacer la necesidad
identificadal Para el efecto es recesario que las entidades estatales conozcan el:
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actlwdad s

Es asi como el presente andlisis debe permitir conocer.el sector relativo al objeto.-.
del_proceso.de contratacién,.desde la perspectiva_legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de anallsrs de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en’
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdémicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
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4, Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

‘de:la necesidad ‘

Descripcion

-"La contratacién:de’la’Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca:dentro de lo

establecido en |a Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la-prestacion de
servicios profesmnales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta.de.cargos del Departamento . del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta: necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya.al buen desarrollo, de. las metas trazadas. por.la. Secretaria de
Ambiente y Desarrollo  Sostenible, velando porque todas las “actuaciones
encomendadas - al” mismo permitan *mejorar la gestion y resultados de la
dependencua dentro de su area. ;

Que, los requenmlentos de personal son necesarios en el sector pubhco, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,

consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas... . ;...

con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las entidades del

cas de ambiente y T rs0s hidricos del Departam to del Valle del Cal
0}:445'y 4457 d8120117-659 del 2024)plaries’y; programas’ para.]
‘conservaciony el uso” sostemble de ‘los ‘ recursos? naturales 'y “ el ambient
5.Participar en la elaboraclon; ejecucién del Plan Departamental de Desarroll

. brindando;,apoyo en.temas: ambientales y de.recursos;hidricos a las, demas:

instituciones o dependenc1as. ‘de manera que los procesos sean transversales,

coherentes 'y pertinentes. 6. Dar : ‘asesoria 'y * apoyo financiero, técnico iy

S

administrativo a los Mummplos del Departamento del -Valle del Cauca para la :

: ejecumén ‘de planes, programas 'y proyectos de consewacnén del ambiente'y. Iosf’
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar: programas y proyectos -

ambientales en alianza ‘con’organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento

del Valle del Cauca, como.el.Consejo Departamental:de:Politica Ambiental;y.de ...

- Gestién Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de

adqmsucmn de predios y restauracién de dreas de importancia estratégica para la

ambientales y otros incentivos a'la conservacion, en-aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion

. conservacién de los recursos, hidricos, establecidos en la normatividad. vigente; . ..
incluyendo, la |mplementac|6n “de mecanismos. como-el pago por servicios -

investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion -

el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,

.-y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales.-11. Apoyar e incentivar--.-

relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la

definicion e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
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politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
:Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y

- para la proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.
{Implementar, desarrollar;

ienestar animal. 17. Brindar asistencia técnic
fécnica a los municipios’ de’

cesos de capacitacior

o bgqa para la &jecucion e implementacién: le planes, programas y. p{%( Cto:
8 felacionados “con {143 proteccion” * blenestar animaly.18:" Realizar “articOlacion

interinstitucional e intersectorial en los planes;“programas, proyectos;’comités o
lesas relacionadas: con:1a proteccion ‘y bienestar:animal. 19. Coordinaricon la

atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrorlo'nonnativo
y jurisprudencial. * ST : e

-3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos. bienes
-servicios de - comun::utilizacién con especificaciones técnicas, - patrones:. de
desempefio, calidades iguales o similares para‘ desarmollar las actividades del
Tproyecto de inversion; 'se hace necesario”clasificar cada uno con los® codigos

-responsabilidades para.la promocion, prevencion.y fortalecimiento institucional, ..

 coordinar, vigilar, evaluar:y.efectuar-el seguimiento:a la-- ...

ectos

Bolicia de Carreteras que se.controle el Trafico de.Ganado y de otros animales.que ...

“t7demas que le asigne:laconstitucion, la’ley, las ordenanzas, los decretos;: los -

Segme'nio : Familia ; Clase Produdo
80
et Servicios de e RS T
: Pt 11 80111701
Gestion, Servicios L 17 P
F <) Servicios de < Servicios de
Servicios Proé?ﬁ;gi?i de recursos ngglgéargﬁZf‘) contratacion de
Servicios humanos personal
Administrativos
4. Aspectos generales
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4.1.  Identificacion del sector econdmico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
- tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario. o de prestacion de
0 . senvicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
e prestacion:de servicios profesionales i sl ol S svemeteoch e B

mercado a,mfﬁéﬁﬁmﬁé‘fﬁ'ééé’ﬁrollad’c‘?xpoﬂﬂa' , ias’
ales y la evolucion legislativa o que ha permitide’ uge de diferentes
entidades empresariales, sociales, deforden privado como puiblico en la elaboracion
de’ proyectos encaminados “al mercado’ ambiental y de ‘una“ ofra’ manera ‘en’’
coordinacion.. piblico-privada . en: bisqueda - de estrategias;. de -conservacion - .
ambiental. .Generando proceso de‘educa_cién en la ciudadania, participacién, e
empoderamiento en los temas ambientales tales como ' Pago’ por Servicios'*
Ambientales; Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de

Manejo Ambiental y Proteccién Animal; :

Las actindéges_ ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencion, la reduccién y la eliminacion de la contaminacién
y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestién
de recursos:tienen por finalidad principal preservar y mantenerel stock de recursos

naturales ¥, en consecuencia, evitar su agotamiento. £l 4

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 afios. Tomando
como referencia el ditimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
(15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en vo!umun‘
2023-1/ 202671

ap g

Varjagién pnr;:qnluql (%)

‘Series encadenad
Pprelimenar
Pprovisional

El Producto Inten'io Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinémica del valor agregado

. Admlmstramén publlca y defensal planes de seguridad socnal de
afiliacién’ obllgatona, Educacion; Actl\ndades de atencion de la salud
humana’y. deservicios sociales”¢réce 5,7% (contribuye’ ‘0,9° puntos
porcentuales a la variacion anual).... :

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alolamlento
y servicios'de comida crece 2,9% (contribuye 0, 6 puntos-porcentuales
a la variacién anual). )

« Industrias | manufactureras crece ' 2,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
seg(in Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual - -
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un l'
‘aumento de este indice para el afo 2026 respecto a este mismo |nd|ce enelafio”

Fuente: DANE, IPC.

Vanacuén'v contribucion mensual Dbr divisiones de qasto

De. acuerdo con la siguiente, labla se presentan la vanacmn y su conlrlbuclon
mensual de cada una de las. divisiones del gasto utnhzadas para determinar el IF‘

e e e

‘para el mes de abril 2026.

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

“Alerarios y bebides 0o slconcims .-, <
Lmbies, arfiouon para ol hogar y para ba conssvacin &

indice. -

'TASA DE DESEMPLEO NAC]ONAL

/“lo.que representé una igualdad en puntos porceniuales respecto al mismo mes de
2025,(8,8) La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, siendo superior,a la..

egistrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%. mientras

~"que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. " e

ehiculos, este presenta una

- Comercio y reparacion_de enta_un
pleos con respecto al 2025.

_..En cuanto al sector Come «
reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil
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Srafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacitn (TD)
Total naclonal
Abril (2018 - 2026) 8 - 5

e L nel 1

RaTa: datos

con proy da
| Neta: cifrus oproxiinudas o un decimedt. -

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico. b Lo

Se denomina:Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen - bienes .materiales en forma.directa; servicios que:se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria- del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, masica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor,  educacién, restaurantes, . franquicias; informatica_y. tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet)..

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa: servicios que se ofrecen para
saftisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocic incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
#+~ ‘transporte; cuidados’
asesoramiento juridico;

“ACTIVIDADES PR

or-su parte laia

roceso contractualison:las actividades profe
uales, para el primer_trimestre de 2026pr,. el

profesionales, cientificas y técnicas; y actividad

-apoyo crece 2,2% en su:serie original, respecto al:mismo periodo de 20

4

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen? s e
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%) = -

Serie ajustada por efecto

" Serle original sl
.t g e estacional y calendario

VAhual Trimestral
202671/ | u

202571
Actividades profesionales, cientificas y técnicas a2 :
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 2.1 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05

Fuente: DANEPIBT
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
" Salario sid ;
-Minimo....

' Variacién % 'Decreto

Vs, i AROS

e 2027
Decreto
2623 de:
diciembre 28
de2022
‘.D“‘*-‘

Decreto s
1572 de =
diciembre 24

de 2024

1.423.500

9,50%

i
\
\
1
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Fuente: elaboracién propia ‘ Tasa de cambio del peso colombiano _ % é
: : ¥ i & i . b i

— Tasa Representaliva det Meccado (TRAM)

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vlgente en Colombla esuna’
- medida de comparacion |

De acuerdo con datos del Banco de Ia Republlca Ia  tasa representatwa
“del mercado TRM apllcabl para el primer dia del’ mes de junio de 2026
5 8e; ublca en $3.678.15 se evidencia un factor de deprecracmn del délar.
respecto al peso colombxano medida macroeconémlca que afecta el
costo de las exportaciones e mportamones enel Pals

0123 1991
M22.198 —
w20, 2001 -
w120, 2003 -
o116, 2008

‘w97, 20m

AT 2015

18 2017

116, 2019

zpzs;- :

Ri14, 2025 ]

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales ; i £ 4.3, Aspectos técnicos
. ...Total Nacional .. : i :
. Abril (20267 - 2025)

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
_de servicios se.debera tener en cuenta los perfiles exigidos, .los.cuales. deben .
" guardar coherencia con los principios de _equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
- honorarios son: establecidos atendiendoicada-uno:o en-su conjunto:los-siguientes. .
-_criterios: = 3 : 2

il

Actividades a realizar 52
+"Responsabilidad de las actividades. n

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto’y. bligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de *
la Secretaria’de Ambiente y Desarrollo:Sostenible de igual forma existen casos
especificos "en los cuales, dadas las: condiciones del servicio’ a contratar, la
5 necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
ARG en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

‘sistemas informatices
procesamiento de datos

anies, catening y bares

Requisitos,d 'E;_(pén‘encla y Fonnaciié' :

Por otra parte; para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y-
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

(i i Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
e contratista_ mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante-donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de---
terminacion.

Actividades agmiisliatvas . de apoyo de oficina |
¥ ciras acthidades excepio call center

A da centros o2 My (Callcenter} 95

e : De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
Variacién (%) R cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

" Fuentez DANE - EMS
B Cifra peovisionsl

@2 b o

Pagina 15 de 36 Pagina 16 de 36




AN 1pe

Departamento del %% ¥ poraiso

Valle del Cauca o gg todos
Gobernacién It

Secrelaria de Ambienle y ‘l\

Desanollo Sesteniblo

5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

6.  Tarjeta Profesional. g .

7 Certificaciones laborales. :

8. . - Registro Unico Tributario —~ RUT (ACTUALIZADO)... . ., . o

9 Antecedentes Disciplinarios de la_ Profesion (Si-es Abogado debe
NEXAR vigencia). : I e+ e E e :
rtificado Anteceden

‘"ena‘les‘— Policia Nacional (ACTUALIZADO) :
isciplinarios — Procuraduria_General de’ la;

ntes Fiscales’= Contraloria, Géneral de I Republica
Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADQ) .
Certificado: De Inhabilidades:: Por-Delitos :Sexuales:=.Palicia Nacional. .
(ACTUALIZADQ). b ‘
““:Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como:contributivo) i
Certificado  de Afiliacion : PENSION (debe aparecer  activo)
(ACTUALIZADO). =5 " REosio B
- Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la

vigencia de 3 Afos). :

18. . Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

19. ... Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)

20.*-Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

44, - Aspectos regulatonoé

£

Conforme al articulo 305 de la‘Constitucién Politica, corresponde al Gobernador-—
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. ittt Gy

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

.- constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden

a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

- +=..del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
- con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

=

contratacién - de . trabajos:
deter_minadas perso
ocumentos previos.

ales, debe justificar esta situacion en los estudios y

i Yla¥ normativa. (Leyest decreto:
resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables-al objeto
el presente Proceso de : Fa ! =2 :

| DE LOS CONTRATOS': ESTATALES. (...)Son contratos de

prestacién de servicios los que celebren las enlidades estatales

p para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o

-.='t | funcionamiento de la.entidad. Estos contratos sélo podrdn

Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

:32 de la Ley 80 de 3.|:puedan realizarse cor ! ersonal de planta o i
; .conocimiento espeq." izado §

En ningin caso estos’'contratos generan relacion” laboral ni
prestaciones sociales. y.se celebrarén por el término estrictamente
indispensable. - - I

i v 80 | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades

dAftlfgé%‘lO de la Le_y:E_S_O podrdn celebrar los .contratos y acuerdos que permitan la
e " |"autonomia de la voluntad ¥ requieran el cumplimiento de los fines
23 ‘a—-medit | estatales (...). 2t Dhg by s R A

Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn, o
2007 para la ejecucibn de trabajos artfsticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturalesy(...)
Articulo 5 de la Ley|DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
3 PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
:;'C‘ggcretg'zfdg'; "L‘g EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las enfidades estatales pueden contratar bajo Ia
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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: ', Jlogfsticas, o asistenciales.-.. .. :
‘| La entidad estatal, para la contratacion o‘e waba;os adfsucos que |’
solamente. puedan encomendarse.. a .determinadas personas. (...

ile
profesionales y de apoyo a .'a gestién con la persona nalural o
Jurfdrca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

‘| 'experiencia requerida 'y re.'ac.'onada ‘corr el drea de que se trafe:
nlidad estatal haya obfemdo
be

q ‘se ‘derivan del cumplimien
estatal’ asl como los relacionados con actividades opemrrvas

‘naturales, - debe justificar. esta rfuaciﬁn en los estudios 'y

-decumentos previos.

Articulo  2.21.1.1.71
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

R

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC]AL

Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena, ICEF y
Cajas de Compensacién Fanuf.uar cuando comresponda. - i

‘PARAGRAFO 1o. EI reqwsrto “establecido en la parte “final del
inciso segundo de este artfculo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago denvado del contrato estatal.

El servidor puiblico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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POR EL CUAL SE ADOPTAN MEUlDAS PARA PROMOVER Y
| CONTROLAR LA'AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

|"POR"LA” CUAL'* SEAREFORMAN "ALGUNAS': DISPOSICIONE&

DEL SISTEMA, GENERAL: DE PENSIONES: PREVISTO EN LA
LEY'100 DE 19933.; N :

Los * REG[MENE.)
ESPECIALES:=x

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018: f

| ARTICULOS 2:2:

T e u,.q

‘POR 'LO CULA’ SE MDDIFICA “EL ARTICUI
ADICIONAL EL-TITULO'7 A LA PARTE 2 DELSLIBRO 3 DEL
DECRETO ,,780/;DE 201, - UNICO .REGLAMENTARIO. .. DEL

'|'SECTOR DE LATSALUD Y PROTECCION ™~ SOCIAL EN

RELACION - AL.. PAGO...Y . RETENCION . DE APORTES . AL

‘| SISTEMA DE 'SEGURIDAD: INTEGRAL Y PARAFISCALES DE

LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y: MODIFICA LOS
'13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de Ia Ley 1 150
de 2007 :

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION: (:°.) Las garantlas
no serdn obligatorias.en los contratos. de, .empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en fos contrafos cuyo valor
sea inferior al-10%. de.Ja menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la enlidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contra!o y a la forma de pago, asl como en Ios demés que sefiale
el regl nlo ks S

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En fa contrafac:én
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccibn 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

rOTRAS’CONSIDERACIONES i
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 poYecs : s
Articulos 8,9y 10 de la
Ley - 80 .de. 1993 y
articulo. 18.-de la Ley |

De las Inhabilidades e Incompatibilidades’para Contratar

3w s

111150 de 2007

".| De Ja Res; lidad de los Contra contratistas * | "
responderén civil y penalmente por sis acciones yomisiones |-
en Ja actuscidiiicontractual en los: tépmindsde: la-ley: Los |
consorcios iy uniones - temporales :responderan - por. las.
acciones y,omisiones de sus integrantes, en Jos términos del
articulo ,76 .de ésiq Ley. 350 ;
S SRR

Ley General'de Archivo y el Manual de instricciones del
manejo de.las Tablas de Retencién Documental adoptado ;
por la'entidad. Se debers entregar inventariada a la Unidad |
de Gestidn y Administracidn las carpetas'y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por /a entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico
isis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del
sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a lg évaluacién detallada de™ ==
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

especifico que esté siendo considerado para la contratacion publica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas pricticas que implementa tanto Ia
Gobemacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evalu

do la

acid

n y adjudicacion, entre otros.

2 Entidad Es

Gk S et ;
PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LAGESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA munity.seco |
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu’ |’
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
o B4l CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
1330 | REALIZACION .. DE.  LAS Contr. | - 2 | nityDetailiin
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 | atacié | YAMILETH o | dexnotice. .
PROYECTO . ioon 50.0 |n . | cOLLAZOS 5 | UID=CO1.N
'FORTALECIMIENTO*'DE “LA | 00 direct® [*TRUJILLO 5 | TC.923321
GOBERNANZA =41y =1 | o a El 3&isFromP " |:
EDUCACION AMBIENTAL PARA : z ublicArea=T"
LA RESTAURACION rue&isModa :
PROGRESIVA", " DE- LA I=true&asP- |’
BIODIVERSIDAD . .Y .  SUS opupView=t,
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA 5
. 4 hitps:ficom .
PRESTAR - LOS“*SERVICIOS e munity.seco |~
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ; ng/Opportu
1.33 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | bonny o | nityDetailin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 |ataci6 | o0 o | dexnotice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO ~ RESTAURACION | 00 | direct | GUERRERD | 2 | o oo
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a QFUENTES |5 | &' FromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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https.l.’com
‘| munity.seco:
§ p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTESY. blic/Tenderi *
'DESARROLLO" ** SOSTEN|BEE ‘ng/Opportu |
nityDetail/in.. | .
d o dex?notice | *
ACTIVIDADES ASOC!ADAS AL |'uip=coi.N
PROYECTO_IMPLEMENTACION:| TC9216218
&isFromPu
blicArea=Tr
DEPARTAMENTO DEL. VALLE | .. ue&isModal
DEL" CAUCA - UN VALLE “| =true&asPo’
ANIMALISTA I pupView=tr
D b ue
"PRESTAR LOS SERVICIOS = :
COMO PROFESIONAL ‘EN: LA w 'l:t'_f’jt;'“s‘;'l‘o
SECRETARIA DE AMBIENTE Y i iy
DESARROLLO  SOSTENIBLE, it
CON EL FIN DE APOYAR LA T n'fo o
REALIZACION DE ° LAS i QDP‘: T
1334 ACTIVIDADES ASOGIADAS:ALY| ¢a 32 g"y ezl
. ex?notice
cigifmoncto o ma
13- IMI s o L S .
1585 | GOBERNANZA y o [a|000 |direct | HURTADO *| 5 12'2.;?7435
| EDUCACION AMBIENTAL:PARA; a 5 [ oo W
LA RESTAURACION : B
‘| PROGRESIVA DE " LA uaA AT | <o I’;‘t‘:u ;&asp"’
BIODIVERSIDAD Y . SUS g it
: +:|'SERVICIOS ECOSISTEMICOS ‘:Lf:p s
g ‘VALLE DEL CAUCA. :
R https:/icom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA 2 p.gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO : blic/Tenderi
1 330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 2 | ne/Opportu
171 APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacio TATIANA 0 nityDetailin
3 ACTIVIDADES ASCCIADAS AL | 500. (n ERAZO 2 dex?notice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | RUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA CE 3 5 | 10737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL : ChlisArensT
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA :
rue&isModa
I=true&asP
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i ACTIVIDADESEV

REALIZACION

PROYECTO *

. . nityDetail/ln
FORTALECIMIENTO..=DE; LA | g4515k “atacid’ | IMENA 2.\ Goxorotice
GOBERNANZA ~ Y- LA| 78 e, | o ke
EDUCAGION AMBIENTAL PARA | o . i 2 LI

o RESTAURACION e e MARIN 4-:[£16:69431

5 DE LA| | 8&isFromP
BIODEVERSIDAD “Y  sUS e e ﬂlﬁgﬁgal
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS ! I—:'u '& P
VALLE DEL CAUCA Bt =true&as

B, opupView=t
rue ..

PRESTAR* [0S % SERVICIOS https:/icom
munity.seco

COMO PROFESIONAL EN LA o S
SECRETARIA DE AMBIENTE Y e || D T e
DESARROLLO. ~ SOSTENIBLE, encer

CON EL FIN:DE:APOYAR LA | o @izl .ng/Opporiu S
REALIZACION . DE  LAS | $15. [ SOME | mamia | pyDet=ln.
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000. na CAMILA 5 u%—go:en g
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 | yiooo | QUINTERD | 5 | 1o 691258
43 | DEL RECURSO. HIDRICO, LA < WBERTH | 4 | oaieEromp
BIODIVERSIDAD Y  SUS aEIomE
SERVICIOS ECOSISTEMICOS Uhllchres?
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS russlaioda
EN EL DEPARTAMENTO DEL I=trucéaspP
VALLE DEL CAUCA :"E’:P‘”E“’:‘
$15. MARIA 2 | nttps:icom
;,?73 000. g&"&% CRISTINA | 0 | munity.seco
13- PRESTAR LOS SERVICIOS [ 000 & LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y
‘DESARROLLO™* SOSTENIBLE,
CON EL_FIN:DE APOYAR. LA
REALIZACION‘;" DE" LAS

FORTALECf
GOBERNANZA
EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA e  RESTAURACION,
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y sus
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS
VALL

; +|. ng/Opportu :
e nityDetailin = [ <o

DESARROLLO - - SOSTENIBLE,
CONEL.FIN DE APOYAR LA

" ng/Opportu

Desarrallo Sostenibie

356

Gasto Anual
SN Eatee QY52 A6 D5 %?E\N‘r”lh"i_

y.. " Cantidad de contratos - Mensual - |-

o
§ 4
e
PRESTAR - LOS SERVICIOS L oot 3
COMO * PROFESIONAL EN LA s 3
SECRETARIA DE AMBIENTE Y biemender

{  Contratos Tota)

L3385

TR, wE o E WR 2

REALIZACION . DE  LAS.| 20 g:yg:;?;é"e"
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 0| LID=CO1 N
PROYECTO-#"CONSERVACION | 2 Ersana :
DE AREAS DE IMPORTANCIA 4" 1 gisFromp ok <3 » ok R % i
ESTRATEGICA” PARA LA Ll GENATRAET La gobemacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un total de 3365 A
E%%TESCIONEP?EL Féi%l;gig o ruedisModa contratos bajo el cod:go 801117 representando .una_contratacion total de
1330 | HIDROGRAFICAS  EN  EL |§ | atacis | SANDRA | | IFtruegasp $33 745.250.
-17.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE [20.00° | PATRICIA | -~ |-0pupView=t S
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO fue
7990 ) 00 |a N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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CONTRATAR: *
PRESTACION‘ ol
| SERVICIOS : | ADOLESCENTES
: OVENES‘?’
PROPIOS - MEDIOSZY
CON . PLENA -gov.
; _.| AUTONOMIA . | s s
¥ 3 ‘|- Tendering |+
BRINDARA SOppaiin
: ‘ ‘SS%‘SKS%‘.‘S‘&E”I"M- ; ityDetailn PRESTACION. -~ DE
: SECRETARIA DE. LA $9.9 | Contratac ndex?noti iﬁ\’gggﬁgﬁgzogg :
‘166 |ion . ceUID=C -
ggfagmm%i om 67 | directa 01.NTC.8 ACTIVIDADES ~ QUE
OLIMA, EN. Bl 9147728&i DESARROLLA EL
TAléC = sFromPub DEPARTAMENTO mmunity.s
"F;‘ROYE’CTO D licArea=Tr ADMINISTRATIVO DE £cop.gov.
*FORTALECIMIENTO - gshistiod TR0 ¥ capusle
DE LOS DERECHOS al=true&a TRANSPORTE-DATT, Tendering
DE LAS MUJERES. A sPopupVi EN MATERIA DE [Opportun
e ol | ew=true = EDUCACION b . .| ityDetailfl: | -
<8 CULTURA: - Y | $6.0. [ Contratac .| ANDR | ndex?noti
TRANSFORM’\C*QN . SEGURIDAD VIAL, EN 000 [ién - - |ES 29 | cetio=c
gOC!N-TAM EN DEL EL' ° MARCO  DEL |00 recta LUNA O1.NTC.8
3 E‘:I':f ENTO;DEL. PROYECTO iz s | FERNA | 0| 9147708
TOLIMA. ‘ d APLICACION DE 4 NDEZ sFromPub
iz [Pl oL ks i | ESTRATEGIAS PARA oo licArea=Tr"
ICBF 4 E https:/fco i I bemalin S ue&isMod
REGIO; |- - SR BT b mmunity.s FORTALECIMIENTO - al=trueda
NAL PRESTAR SERVICIOS | || ecopgov. DE" LA EDUCACION, sPopupVi
BoLiv |~ | PROFESIONALES EN ST | cofPublie ‘CULTURA™™ ¥o| R “| ew=true™”
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
IGBF | PSICOLOGIA EN . LA CALEB /Opportun ‘ : EL  DISTRITO DE
- | pEFENSORIA DE FERNA ityDetailll CARTAGENA DE
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Centratac | NDO 20 ndex?noti INDIAS
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 22.3 |6_n LAMBE 25 celID=C SECRE PRESTAR SERVICIOS https://co
10- LA REGIONAL | 83 directa RTINE Q1.NTC.8 TARIA DE APOYO PARA LA +
2025 | BOLIVAR PARA Z 9151068i coP Al LiNA mmunity.s
. DISTRI GESTION ecop.gov.
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub TAL S- | DOGUMENTAL DE LA | $3-9 | Contratac PAOLA | 5 :
- ” 3 co/Public/
TRAMITES EN LA licArea=Tr DE | 1110 | ESTRATEGIA 'HECHO | 200 | ion GOME | 55 | Tenderin
GARANTIA ue&isMod : ~ | pEsAr | .~ | EN BOGOTA Y DE La | 00 | directa | Z b
3 - /Opportun
RESTABLECIMIENTO al=truesa ROLLO | 2925 | SUBDIRECCION, ASI RENA ityDetailf
L E,IED]D%ESRECHOS DE Zigms;\“' ECON COMO PARA EL ndex?noti
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54. 'CONSULTA' DE PROCESOS'DE CONTRATACION DE’ OTRAS
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§3.013 445,445,320 Gasto Anual i
£ jaEL Er bl SIDENE EINE  S2T2NMIDISLA LETLA b

Canidad de contratos

Se realiz6 la consulta en el MAE; bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que -
en-el-afo:2025 se adelantaron-111146 contratos con este cddigo. Solo en el afio -
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los proéesos identificados
De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion- analizada que para‘este tipo de procesos_ la- modalidad de
seleccién usada es la Contratacidn Directa :

Plazo. El plazo varid desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar AR TR A + el

la wgenma fiscal. 5 i

3 stasts

3 ;Dupm-wd—w _‘
L e O %
5 WGt e tog

6.

: entidad 139 l S rt

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL idad el 95.13% de los pmveedmes estin bicados en e Departamento el

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEG!CO del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
i MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801 117. :

i T e — 6.1. Estructurg_qe'dgstos

B TIEPTE PRIy e

5 e St - | i wocw csu ks IREIEEEEEN IR
; : s meynaEaNerve RTINS K o
H for b I ..El.articulo 2.2
: VARG R teteec B PRI - oo e oo |

i eamamzoies B ot s o ST estatales, deben hacer durante la etapa de planeamén el analisis necesario para

8 s 5 A Cadnk ERRIEERITd
I : ,;,,,-_-N‘,,,_,";f“,"':,.,.“;f= S R e . conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
i R skmorrds: N— legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual.
i o e auraz eonisy NSRRI g STk
i aru s sreesin sy s B B forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios

i Bimist Vi e i del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

Vetor Towa Extimads

m—— i los objetwos de eficacia; ‘eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos pamculams de indole legal, salvo las propias del ejercicio ITIISITID
de la profesién.
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conocimiento previo de: las. condiciones académicas, LY : ”ﬁMET—R
periencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible ' ':“”“a i
: MEPLR
H24MEPLR 12 ol I +|-7.000.000

did

. imado del col
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha to
-valores:. promedios.d

ntrato de

i

.contrataciones .:anteriores,’; el -

desarrollarse, el plazo de"ejecucién, la idoneidad y la expe

“contar el futuro contratis
de tener en cuenta documentos técnicos y din

0. 2024030373 del 22 de julio de 2024, -

riencia con la'que debe
ta’que se requiere para cubrir la necesidad actual,-ademas
ctrices como lo es la Circularinterna

= g :—3}'»
conformidad con las actividades
mado como base y referencia los
objeto: . contractual:;a .«

Profesional -
il by

Altemah'va"
1 v

'$5.000.000

Profesional |4

it +48
MEPLR
5 o 2 = ; $ 4.000.000
Profesional [ 5 [ TP 0 g, NA WA o e i
: =R Altemativa 1 Altemativa 1| .
B i DE 0°A 12 |3 afoe do £ ofiss & $3.500.000
; i ks o AL Tecn.él?go 1,,—,. TFFG MEL= AR 34 +12 MEL R |
TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 - .
ARG e v “k ; Ailerﬁaliva 1 Auemaﬁva; Lo ;
Thorieo sl e | Ter DE 0 A 12 | 2afios de ES $2.500.00 | $3.000.000
- =i Requisitos Alternativas Valor..:> - hd fa s MEL % in e RAC
bt BB ; .| Hasta e :
Actividad 1"9 Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desds [ v Altemativa 1
s a a Alternativa 1 | Altemativa
istenci $2.500.000
Al Esmtenmalﬁ 1 B thIELD A ;6 NOTB MEL NIA
Altemativa +72
1TP + E MEPLR $10.000.00
Aisesor |1 | TP+MA | +BOMEPLR | ABmata 2| i | $9.000.001 0 8. Anilisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
Atematva | fllemativa s VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
1TP+ E +54
Profesionsl | 1 | TRAMA | +S8MEPIR | Albmsa 2| yepyp | 7000001 | 8000000
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Servicios de 1"

Gestion, Servicios oo : 17 e

F i Servicios de . Servicios de

Servicios Pro;;s;gzl:; g recursos Rec';}:gﬁ:}" de _contratacion de
Servicios humanos . personal

-- Administrativos

Modalidad - de:'seleccion y su Just:f‘cacmn :Para este tipo'de’procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 "DELAS
MODALIDADES DE _SELECGION. (..) 'h) Para la prestacidn ‘de__servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

solo puedan encomendarse a deten'm'nadas ersonas naturales;{...)"” La modahdad
de seleccién es la contratacion directa™

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de TRES
MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRES MILLONES
DE PESOS ($ 3.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

‘[Estampilla Adulto Mayor 2%

. [Estampilla Pro cultura

" [Estampilla Pro hospitales

o7, [Estampilla Pro Desarrollor |1¢°
Estampilla Pro UCEVA ' -

i:[Estampilla Prounivalle. :

:\Sistematizacion de dato

uM

cmc\o Juridico (E) Subdlrectora'-Técn:ca de Apoyoala Gestlénm ;

LIZETH JOHANA(PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccion y Bnenestar Animal

Lizath Johana Parra Gonzdiez - Subdfector Téenice uldca (E)—SADS
Revisé; Lizeth Johana Para Gonzdlez — Subdirector Téonico Juridice (E) — SADS
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