N,
raiso
i 52 todos

ll.\\

Departamento del
Yalle del Cauca

____Gobornacion

Secretaria de Ambiente y
Desarollo Sostenible

330

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE
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ADMINISTRATIVO EN'LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

.- SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS'-

ACTIV]DADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE

.72 IMPLEMENTACION . OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS -

e _lNSTITUC]ONALES - COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA

Pagina 1 de 36

; “gobierno, rend

Departamento del
Yalle del Cauca

. Gobarnacién

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Soslenible

330

06 DE JULIO DE 2026

“ Introduccién’

La Gobemécid.a-r-l- del =Va||e del Cauca a través de:su Plan de Desarrollo 2024—2027

_ ‘Liderazgo que Transforma en su Imea estrateglca VALLE BIODIVERSO,
“CULTURAL E INCLUYENTE establece como ‘macro problema “El ‘deferioro de las
.+ condiciones natura!es ‘ecosistémicas claves

Para ello, en dIChO |n5trumento de
planificacion mtermedla se encuentra“ toda. a cadena de valor que orienta la
capacidad mstltucmnal del departamento del Valle del Cauca, para lograr los
avances perllnenles en el cumplimiento de las metas producto y resultado las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo |ntersectonal que permita al finalizar este periodo constltumonal de
ntas a los vallecauca sobre la matenallzac atisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientaimente diverso. S

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entidades publicas y a obtener:el mayor valor por el dinero. publico. Las
entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como
pueden satisfacerla, por lo cual, deben.conocer y entender como:y con quien
pueden establecer.la relacion contractual que permita satisfacer, la.necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Es asi como el presente analisis debe penmur conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en

cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacidn, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
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que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
Comportamiento del Gasto Histérico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

LN

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencién.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP.

2 Descnpcién de la necesndad

La contratacién’de !a Gobemacion del. Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la’ Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la‘gestién en la modalidad- de’Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar en el presenle .caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS. =~ ¥ ; SO

Que, es deber de la Administracion Centr'al Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las d|ferentes reas; por ello resulta’necesario el apoyo de personal calificado
que coninbuya al ‘buen desarrollo de las metas trazadas por la_Secretaria de
Ambiente - y* Desarrollo Sostenible;* verando porque -todas*'las - actuaciones -
encomenda.das al -mismo perm!t rar_ Ia geshon Y .resultados de

@m‘

ersonal exlstente;enm

mependlendo de la/plantade:

y:la funuones de Ia Secretarla ‘de Amblente y
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establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, (inico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobiemo Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca

(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la )

conservacion y el uso sostenible ‘de los recursos ‘naturales y el ambiente:™

5.Participar en la elaboracion,:ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo;==

brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas

‘instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,

coherentes y pertinentes. 6.2 Dar asesoria y .apoyo _ financiero, técnico
administrativo a los Munlcnpms del Departamento del Valle del Cauca para 1

ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y Iosf_‘

recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarroll; rogramas y proyecto
ambientales en alianza con”organizaciones publicas, privadas y comunitarias;
través de recursos propios ylo de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consultivos y otras instancias™
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de

‘Gestién Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH:: 9 Realizar los procesos de :
= adquisicion de predios y restauracion de dreas de importancia estratégica para faiiis

conservacion de los recursos hidricos, establecidos” ‘enla normatividad \ngente 3

““incluyendo, ‘la implementacién’ de’ mecanismos como - el pago por servicios

ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de nommatividad

vestlgamén ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién -
yel manejo integrado del a_mblente y los recursos naturales -11. Apoyare |r_mentwa
Eﬂesarrollo de-iniciativasiysproyectos institucionalesscon: enfoque . comunftant
0 : le. 12. Contribuir
deﬁ_nlcmn e lmplementac.ién de Ias medidas de adapta ony mltlgacu'm deﬁnrda

s Planes Departamental y. Mummpales de Gestién ‘Cémblo Climatico - PIGC
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Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del 4. Aspectos generales
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las.demas entidades que-. > : s
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacién del
~a .. CODEPARH:15- Adelantar Ias -acciones para la :mplemenfac:én participativa de la-
pohtlca" liblica de proteccion ¥ bienestar animal del Departamento del Valle del:
nanza 612 del 2023 jue permita la articulaci n'de Ias Instituciones, de
fa academla y la. comunidad: ‘de acuerdo- con’ sus - competencias -y
“respon des”para;la’ ﬁ"rbrﬁ’o’aéﬁ"prevencmn -y fortalecimiento institiciona
para‘la’ prolecc:én y bienestar de’los ‘animales en el termitorio’ departamental. 16
Implementar, desarrollar, coordinar;:vigilar, evaluar y efectuar el sequimiento a la
- -.Politica:.de; proteccion y bienestar animal..17. Brindar. asistencia técnica y.lidera
procesos de capacitacion t&cnica a los municipios de Departamento del Valle del
Cauca:para la ejecucién’ e implementacion de planes, :programas y proyectos
relaclonados con la proteccion -y bienestar animal. 18. Realizar articulacio
|ntennst|tucaonal e intersectorial-en los planes, programas. - proyectos, comités’
mesas relacionadas con la proteccién y bienestar animal::19. Coordinar con lais d N d | d Raer i t
Policia de Cameteras que se controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que e proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra manera en
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las .. coordinacion pablico-privada en busqueda de estrategias de conservacion
demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los.. - . ... ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacién, y
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo - .+ empoderamiento - en-los temas ambientales. tales como Pago por:. -Servicios
VJU"SPFUdeﬂCla‘ i v S Ambientales, Consenraclon Ambiental, Foﬂalecnmlento Especies Na va Planes de

 Manejo Ambnenta[ y‘ Proteccion Animal.

atar en el presente proceso contractual es:e
Sevicios; toda”?é?:?r%@fé'ra el desamﬂm ctiv

prestacuén de sewrcms profesmnales

o422, Vanablas:macroeconomlcas

“’En’ Colombia, el ‘mercado ambiental se ‘ha:desamollado, por las®tendencias
internacionales y.la.evolucion legislativa lo qu ‘ha permitido el auge de. diferentes
~ entidades empresan Iés sociales, del orden ado comao publico en la elaboracuon

CIasn' cacion UNSPSC

% Las actividades ambientales se clasifican’én:dos grupos: proteccion ambiental y
. gestién de recursos.-Las actividades de proteccion ambiental son- aquellas cuya

Con el f‘ n de identificar el objeto de la contratacion y homogenelzar aquellos blenes :

y servicios de comun utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de ] o " finalidad principal es la prevencion, la reduccién y la eliminacién de la contaminacion
: desempefio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del -l s oy otras formas de degradacnon del ambiente; mientras que las actividades de gestion
PR proyecto-de inversién, se hace: necesario clasificar-cada-uno con los COd'QOS“ s -z da recursos tienen-por finalidad principal preservary mantener el stock de recursos
UNSPSC. naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.
Grupo Segmento Familia Clase Producto PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
Servf:?os de A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
Gestién, Servicios " 17 20111701 especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
F | Profesionales de | SeMi€08 88 | pagitamiento Senicis o6 desde el rtamiento del PIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 afios. Tomand
SErEiEE —— contratacién de | . comportamiento de nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando
Esrzgiﬁgsy humanos de personal personal como referencia el (itimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

Administrativos ( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer timestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasa de crecimiento en volumen' segun Ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
- Y. : ap . = H
023-1 1202611 fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
0 aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afio
g 28 2025. )
E
§ Grifico 1. IPC Variaciones
E' Total Nacicnal
5 Abril 2025 - 2026
£ . {m,r_
s B 600
-1,0 ' : | " 1 P f y
Volon b ow o I W w o ' 50
2023 | 26
- - - e & 400
Fuente: DANE, PIE.T ¥
*Series encaderadas de volumen con 850 de st-ferenda 2015' 2 < o ?
"pre!xmmar £ 300
y:uws’onal 4 = e =
rmo Bruto crece 2, é% respecto al mismo penodo de 2025 las
act:wdades economicas que mas contnbuyen ala dmamnca del valor agregado

son:
* Administracién publica y defensa; planes de seguridad -social de Ly 7 Fuente: DANE, IPC.
afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencién de la salud R 223 ; - e
humana y de serwcnos soc:ales crece 5 7% (conlnbuye 09 puntos : . Variaci6n y contribucién mensual por divisiones de gasto '

al” ; acuerdo con Ia sig
.",'automotoresymOiOCIGIEtaS Transporteyalmacenamlento Aiojamlento SR *.mmensual de cada una de las divisiones del gasto.utilizadas para determinar.el IPC,
y sennr,los de comtda crece 2,9% : i el mes de abril 2026. -

-....- .(.?L":
sle segmento co
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segdn divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

TASA DE DéSEMPLEO NACIONAL_ #

Para el mes de mayo de 2026, la tasa.de desocupacnon del I'.otal namqnal fue 8,8%,.
lo que representd una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8), La tasa global de participacion se ubic en 64.7%,,siendo superior a la. .
reglslrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupamon fue 59 1%, mientras : ?
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. on o

e presenta una

En cuanto aI_ sector Comercio y_wreparaclon de vehlcui_os
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grifico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa du ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal
Abril (2018 - 2026)

E Pasando desde un enfoque general en el presente anal|5|s se procede a hacer un
anélls.ls mas especifico al sector servicios, conlmuando con la metodologia de’ir de

>~ Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades-que ro
producen bienes materiales.-en forma directa;:servicios que se ofrecen: para
“satisfacer las necesndades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al, comercno
* turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabaclon miuisica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
_al_por menor, educacion,. restaurantes, franquicias;. informatica y_tecnologia;
transpone, cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados perscnales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025 ]

Tabla 11. Actividades profesionalés, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen? ™~

Tasas de crecimiento (%)

el Serie original -&i' a!}ust?da plor :f"'fm
Actividad econémica T y calendario
Anual Trimestral
& 2025"4. Fi
' 202"

. “Actividades profesionales, cientificas y técnicas - 2%
- Adtividades de servicios administrativos y de apoyo 21 ..
~Actividades profasionales, clentificas y téenicas’ 22°

NS L4
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Afo Salario Subsidio Variacién % Decreto
Minimo de Vs Ano Presidencial
Mensual Transporte Anterior
(COP) (COP)

77.803 0.

e e
106.454 . 3,50%
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Fuente: elaboracion propia

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una
..medida de, comparamén para determlnar los ajustes en.eltiempo.para....

se ubica en $3_:6?8 15 se evidenc a'un factor de depremamon del délar
respecto al peso colombiano medida macroecondmica que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.
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Tasa de cambia del peso colombiana

— Tasa Representativa dal Mercado (TRM)

JPUET X L Lyt O . s g R A e e

T T T T T T T T T
g & B 1 5 8 b= = 2 5
e 2 = & & & = & 8 =8

-8 § &®© ¢ = o ¢ & =2 9

A iR = = IR -4 = 2
PeiissoiivaE DD, ARAR)

Fomrsek Suparimtancnnda Frunciers ce Colombin

En abril de 2026, quince de los dieciocho -subsectores de servicios:
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3.
Total Nacional

Abril (2026P - 2025)

Aspectos técnicos

Para la realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
Produccidn ce peficuias cinematogrificas guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
¥ programas e televisidn —“" honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

Actradades de edidn -al,u criterios:

Activid: e empieo, sequridad e _ vada r
servicios a t%:fmcs -17.0
Otros Servicios de enlrelenimiento ¥ oros servicios -15.7 ; Eogre]figlor?aAcadem Ica
3 X NCci
Aciviades proresionales cientificas y técnicas B 3. Actividades a realizar
£ : 4,

S e Wm?iff_m Responsabilidad de las actividades encomendadas :

as, Jiquiler de Yy equipo

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas; atendiendo las necesidades de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen: casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal tenlendo
.-en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Requisitos de Expen'e'nt:ia y Formacion:

“Por otra parte, para eterminar los reqwsutos generales en cuanto a Ia formacmn y
experiencia se tendra en cuenta lo 5|gwente i

Para efectos de la validacién de la experlenma esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por-la entidad
contratante donde_se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las
cuales deben sera fines con las actlwdades a ejecutar fecha de i tngreso y fecha de
termlnacwn e 3 : :

. De igual fon'na el futuro contratnsta debera aportar los mgunentes documentos los
“cuales acred:ta VSUiC ;

Fotdcopla breta militar y/o certfﬁmmén prowsmnal VIGENTE--(mayores
de necesano)
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro. Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
Antecedentes Dnsc:lpllnanos de la Profesmn (Sl es Abogado debe
ANEXAR \ngencla) . : . :

“Cer
(ACTUALIZADO) i
Certificado' De Medidas Correcl:vas Policia Nacional (AC'I'UALIZADO)
Certificado:De. Inhabilidades. Por- Delitos Sexuales .- Pohcta Nacional
(ACTUALIZADO)
Certificado de ‘Afiliacion EPS (debe aparecer como conr.nbutwo)
Certificado - de  Afiliacion - PENSION (debe ap
(ACTUALIZADO). ¥
Certificado Examen Médico Ocupacxonal (que se encuentre. entro de la
vigencia de 3 Afios).

: acuvo)

18. Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO)
19. Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcion Piblica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde: al Gobemador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlenlo de las
funciones y la prestacmn de los semcnos a‘su cargo.

El presente estudlo y contrato que se suscnba se fundamentan en eI artlculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones.de la entidad estatal, asi como los relacionados .

:“éoﬁﬁ'ﬁaci ne

Numeral_3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993

~ con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
--——-contratamon~ de=trabajos artls

resoluclones demsmnes admnmstratwas y jdﬂlclales) wgentes"aphcables al objeto

:que solamente puedan-. encnmendarse a
; it

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Eslos contratos sélo podrén |-

celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no | . .

puedan _ realizarse con personal : de .. planta
nro especrahzado W,

o requieran

En mn_r',vun caso estos contratos’ generan relacion laboral ‘ni
prestaciones sociales y se cefebrarén por el término estnctament
indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993

DEL CONTENIDO DEL comﬁiﬁb ESTATAL.(...)Las entidades
podrdn _celebrar los contratos .y acuerdos que permitan la

autonomfa de la voluntad y mquteran eI cumpkm:enta de los ﬂnas‘ 7 ok

estalales (.::).- -~

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artlsticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;{...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.1.49
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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3 documen!os previos.

profesionales y de spayo ala gesbdn con fa persona natural o
Jjurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el 4rea de que se trate.
En este caso, ne es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias oferfas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden
a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultorfa
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, asi como los relacionados con actividades operaﬂvas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe justificar esla situacién en los estudios ¥y

[Atticulo 2241471
‘| del--Decreto 1082 de

L2015

Artlcu]o 23 de la Le
1150 de 2007

.| El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran

;mciso segundo de este .articulo, .deberd acreditarse
‘realizacién de cada pago denvado del contrato estatal.”

DELOS ApORTES AL SIST MA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( )

al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
‘Cajas de Compensacién Famifiar, cuando comesponda.

{GRAFO 1o, EI requisito” establecido en la parfé final del

porres a que se refiere el pre: ente articulo, incurrird en causal de
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION' SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE. APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garant!as
no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en fos contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigira, atendiendo a la naturaleza del objeto del
conlrato y a Ja forma de pago, asf como en los demés que sefiale
el reglamento.-. B

Articulo 2.2-1:2.1.4.5 del

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTI IAS En la contmtacmn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccitn 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién Ppara exigirlas o no debe
estaren los estudros ¥ documentos pnavms

'Pagina 20 de 36




4x\Wive
Departamento del 9% ¢ puraiso
Valle ::lb C:t:cé: @ ¢ detodos
ernacion
Secretaria de Ambiente ¥ ’ ‘\

Desaricllo Sostenible

330

Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de la

.|Ley 80 de 1993.y
articulo 18 de la ley| "~

e

150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar - L

‘responderén civil y periall ente por sus acc.'ones omisiones
s laractuacion: oontractuhggp’lostérmmos desldtlefELos
CONSorGios -y umones; tempam.fes responderarn-
acciones y omisiones ¢ integrantes, en fos té
'artfcu!o 7o. de esla Ley‘ :

Ley 594 de 2000

i 'Ley General de Archivo y el Manual de rnsrruccrones “del

manejo de las Tablas de Retencién Documental.adoptado
por la entidad. Se deberd entregar inventariada a Ja. Unidad
de Gestion yAdm:mstracrdn las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desamollo del objeto del

.| presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedfm:entos ‘establecidos por la entidad _ -

“Articulo 82 y 83
Ley 1474 de 2011

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado 0 sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histrica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades

internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimaos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

| PRESTAR LOS SERVICIOS DE [
" [/APOYO A LA GESTION COMO

https://com
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
1.330 | REALIZACION DE LAS Contr s nityDetailin
.19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL_ $3.7 | atacié | YAMILETH . dex?notice
3- | PROYECTO 500 |n COLLAZOS-:'_ | UID=CO1.N
2069 |'FORTALECIMIENTO  DE’ ‘00 | direct TRUiILLO ‘27 TC.923321
6 | GOBERNANZA Y& a 3&isFromP
“|'EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T
oLl s RESTAURACIGN. i .| rue&isModa
| PROGRESIVA DE LA, =1 I=true&asP
_BIODIVERSIDAD Y  sus opupView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
\VALLE DEL CAUCA .
3 hitps:ficom
-~|"PRESTAR - LOS SERVICIOS"|~ i munity.seco | == e
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetail/in
0.19. | REALIZACION DE LAS | 87.5 | atacié ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n cuerrero | 2 | YID=CO1N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct 5 | TC9216329
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES &isFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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hitps:/
PRESTAR LOS SERVICIOS mﬁwﬁr& opupView=t
COMO PROFESIONAL EN LA P.gov.co/Pu =
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, - ng/Opportu PRESTAR LOS SERVICIOS
1.330 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr ityDetaili COMO PROFESIONAL EN LA
o1 | REALIZACION — DE LA | 9.0 | oot | MaRia 2 zgaei_' . SECRETARIA DE AMBIENTE Y
3- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |00.0 |n FERNANDA | 0 | | Rio0 o8 DESARROLLO _ SOSTENIBLE, Hilgeslieir
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION | 00 | direct | ARBELAEZ |2 | poontonig CON EL FIN DE APOYAR LA bl foatiy
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE a | VAENCIA |5 | gRETBEn REALIZACION  DE  LAS p.gov.co/Put
PROTECCION AMIMAL  DEL stz ACTIVIDADES ASOCIADAS AL blic/Tenderi
DEPARTAMENTO DEL VALLE : uegisModal e 133 | PROYECTO e i
DEL CAUCA - UN VALLE 23 | FORTALECIMIENTO DE LA Cantr 2 | nityDetailin
ANIMALISTA e 017 | GoBERNANZA v La | $12. |atacic | XIMENA | = | dexZnotice
. , e T [ B 1547 | EDUCACION AMBIENTAL PARA R il fl e
PRESTAR LOS :“SERVICIOS ‘ 3, |\IX - RESTAURACION | -~ 4_ | BaisFromp
_ | cOMO PROFESIONAL EN LA https:/icom S FROGRESIVA. ~ 'DE LA| 7 i
- | SECRETARIA DE AMBIENTE Y A munity.seco 3 QIGONERSID ¥ SUS piwenl
DESARROLLO .. SOSTENIBLE, P.govCOMT 177 i L RSEIEMIOS e - Eimiegaap
CON EL FIN DEZAPOYAR LA blic/Tenderi. A CAUCH ; = opupView=t
REALIZACION .. DE.  LAS ng/Opporty = i Tue
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL S o | nityDetail/In;
PROYECTO =~ #° $30. /ADRIANA | © | dexPnotice
~| FORTALECIMIENTO %4pE ~ LA | 900- - 2 | YID=CO; ;
GOBERNANZA .- Y La | 000 | directd | 5 |TC.737482 "
EDUCACION AMBIENTAL PARA T 28isFromP j e * = 2
LA "RESTAURACIGN & ublicArea=T: PRESTAR LOS SERVICIOS | ttps://com
PROGRESIVA .~ DE LA : ruegisModa e COMO PROFESIONAL EN LA |-+ | munity.seco
BIODIVERSIDAD - .. Y - . SUS el I=true8asP o SECRETARIA DE AMBIENTE Y | . p.gov.co/Pu
SERVICIOS = ECOS TEMICOS opupView=t i DESARROLLO  SOSTENIBLE, |- o | blic/Tenderi
VALLE DEL CAUCA_ rue 133 CON:EL:FIN DE APOYAR LA c n,g"OPPO_nu
- 0.17. | REALIZACION DE - LAS {815 | SO | magia nityDetailfln
: httpsiiicom | i3 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL’| 000, | 2186 | capyia . 7| 2+| dexPnotice
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity seco. | 1243 | PROYECTO . CONSERVACION | 000 | & | quintero_ | 9 | UID=COLN
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu DEL"'RECUR =i | direct 27| TC.691258
: ; DE AMBIENTE ..Y.- DESARRO biierT, 4 50 HinRica; th WAERIH 2
2 | SOSTENIBLE. CON 'EL. FIN Do i e P néro::::: 4 : g‘OD'VERS'DAD Y « SUS | a 4 ng'?:i?mpT
1.330 . 2. - “ A SERVICIOS™ ECOSISTEMICOS) yhiicinea=
APOYA S
17.1 Ac%wg&gﬂggggg&fﬁ TATIANA | 0 “| nityDetailin * - |'EN CUENCAS HIDROGRAFICAS : fuedisModa
3-: ;| o EN-EL DEPARTAMENTO DEL: |StruegasP
opupView=t
e ;
133 3 o https:ffcom
e S s ‘munity.seco
|43, |[PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 |2 p_go:?:;u,fpu
| COMO PROFESIONAL - EN TLAM k| M s | blic/Tenderi *
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| SECRETARIA DE AMBIENTE Y| .
<" DESARROLLO ' =" SOSTENIBLE, |

EDUCAGION AMBIENTAL PARA
: STAURACION

' PROGRESIVA’ LA
BIODIVERSIDAD. .. sus
SERVICIOS ECOSfSTEMICOS

| VALLE DEL CA

PRESTAR LOS - SERVICIOS gu"’;‘ﬁi‘:'go i
COMO PROFESIONAL EN LA Pl
SECRETARIA DE AMBIENTE Y P endori

ngIOpporh.l
2 nltyDetam'!_{l
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL g [Heeee
PROYECTO ~ "CONSERVACION 2 | 1o eotama | E
DE AREAS DE IMPORTANCIA 4 |
“ne|=- | ESTRATEGICA ~"PARA LA R
| © | PROTECCION DEL RECURSO e Mada
si:|oo |HIDRICO  EN.i CUENCAS Contr: | e
| 1330 | HIDROGRAFICAS ~ EN  EL|® atacié | SANDRA :
==-%=1"17.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE |20.00 | n~"""| PATRICIA e
3- | DEL cauca? 0.000 | direct | CASTRILLO e
7990 A ,00 a N

52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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La gobemaclén del Valle del Cauca; adelanto para el afo 2025'un total de 3365

contratos bajo el codigo 801117 represeniando una contratacuon total de

5.3.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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CD-
2025
-PS-~
3548

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
UNA PSICOLOGA,
QUIEN POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y
CON ) PLENA
AUTONOMIA
BRINDARA
ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO A LA
SECRETARIA DE LA
‘MUJER ™ DE LA
GOBERNACION  DEL
TOLIMA, EN EL
MARCO DEL
PROYECTO
~'FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES
PARA - -

LA
;|- TRANSFORMACION

SOCIAL . EN  EL
DEPARTAMENTO DEL
_TOLIMA.

Contratac | a
={-i6n-~-- Rodrig
directa uez

Gabriel
20

Bedoya

https:/fco
mmunity.s
€ecop.gov.
co/Public/
Tendering
[Opportun
ityDetail/l
ndex?noti
:-{-ceUID=C-
%5 | o1NTC8
9147728
sFromPub
licArea=Tr
2| ue&isMod
| ‘al=true&a
sPopupVi
ealnie

PROTECCION A
FAVOR DE LOS
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES.

PRESTACION ‘DE

'PRESTAR  SERVICIOS

‘| PROFESIONALES EN

AREA DE

“l'PsicoLoGiA EN LA’

DEFENSORIA DE

327|*FAMILIA DEL CENTRO'|*§!
i ZONAL MOMPOX DE

REGIONAL

)E;;;, DERECHOS. .,

‘MEDIDAS

¥ ¥

https:/fco
| mmunity.s
ecop.gov.
‘co/Public/
|- Tendering
% /Opportun
uyDetaﬂn

SERVICIOS DE APOYQ
A LA GESTION EN LAS |_
ACTIVIDADES  QUE
DESARROLLA =~ #EL https:fco
DEPARTAMENTO mmunity.s
TURIS. |- ADMINISTRATIVO ..DE ecop.gov.
TRANSITO R ¢ co/Public/
TRANSPORTE-DATT, & Tendering
EN  MATERIA E /Opportun
EDUCACION, - ityDetail/l
CULTURA = Contraiac ndex?noti
SEGURIDAD VIAL“EN‘[-00.0 | ion celID=C
EL  MARCO .. DEL [00 | directa O1.NTC.8
INDIAS 2005 | PROYECTO .. 9147708
APLICACION .. - DE sFromPub
ESTRATEGIAS | PARA licArea=Tr
EL ue&isMod
| ForRTALECIMIENTO al=trueda
DE LA EDUCACION, sPopupVi
CULTURA i X ew=true

SEGURIDAD VIAL -EN
EL DISTRITO " 'DE
CARTAGENA .
| INDIAS s

IOppartun
ityDetailn
ndex?noti-,
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Canticad de contratos .

Fuente: Modelo de Ab

HETEE 3 B A ICARTIP

astecimiento Estratégico MAE

Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que
en el afio 2025 se adelantaron 111146:contratos con este codigo.-Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccian, valor, tiempo de ejecucion tipo de

contratacion y condiciones de garantias:
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* Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la 3 Valor Tolal Estmads por Origen de Proveedores. i
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de Spmininie: ¢ D —— ]
s it Cnva E: i deltace H

seleccion usada es la Contratacion Directa
® Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

it

Soie by de Bt ||

Lt de et

Sl 1 LIS

la vigencia fiscal. ez wvcn i
* Presupuesto. Este item vario de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y e e

experiencia requerida en cada proceso de contratacién, WGy P ‘
* Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de ke e H

actividades mes a mes. Sosd

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso. ::ff“‘ ¢
e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos P

[IPRIN L3 . sy

6. Analisis de la Oferta

cimiento Estratégico MAE, se evidencia que en'la
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en &l Departamento del Valie ™
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el =
MAE se hizo teniendo en cuenta el cédigo UNSPSC 801117.

e 18 Ve

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL e
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO e i

i s s S |

“Himero da Contat ot Froveedoces ¥ R 5 AR

H PRI N o — t - .-~ Estructura de costos -

! T ARe0s comgTs ke s [ 3 o ety IR it - - o i e

7 waskctie scesvy Bl - 2 SHTAS U BECHELA ¢ il e e e i % o i e
SexoveTiao Jf { f et = , s i

3 A e e [ El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades

i s R i estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
i |

conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
-legal;“comercial financiera, organizacional, técnica y. andlisis del riesgo, de igua
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios ‘
*:+.del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia eficiencia, economia, promocién de la competencia .y
*“manejo‘del riesgo. R TRRRERLRL . A

L t l
s |
A0 523 |

AR ST
=~ Fias

8

D cuer ,con una oferta amplia.de, pr_ofesiona!es que prestan

Figsusisenvicios en diferentes entidades 'y asuntos; Lascontratacién de esto: “nozes sté,,,gés
j_g'tad:al_?%equifSEtos particulares de indole legal, salvo Ias propias del ejercicio mismo.;
e 1a'profesion. ; i PR e e -

| mercado colombiano cuenta
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores e;ecutados por el posible
ontratlsta “RE - v G

sutos ﬁ]ados ara us funmonarmS'
.

Para determinar el valor estimado: del contrato de conformufad con las actwldades
encammadas al cumplimiento del: I11ISIT‘IO se ha tomado como base y referencia Ios
-.valores wpmrnedlos de.: contrataciones . -anteriores, ; el objeto. .contractual .; a
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe‘
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademés
de tener.en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como lo es la Circular mlem
No: 2024030373 del 22 de Jullo'de 2024. :

7. Estudio de Mercado

Ta! como Io establece la mrcular No C|rcular Interna No; 2024030373 del 22 de juli
de 2024 asi:

" TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

B R =D Alternativas . - Valor
SN = - nrd Hasta
sk Actividad I‘P Estudio | Experienci | Estudios Experlenci | Desde
s a a
Alternativa
Atematva | 17
1TP+ E MEPLR $10,000.00
Asesor 1 TP+MA [ +B0MEPLR %ENM 2| altematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Alternativa ?Ilemahva
1TP+ E +54 $
Profesional |1 | TPeMA | +26MEPLR | Atematva 2| P o | 7000007 | $9.000.000
s Alternativa
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2
+72 MEPLR

Altemativa

S|i#24 MEPLR ..

|+ 12 MEPLR

bz

| Profesional 3

L3 "‘*:’ ::!.:-a

Profesional | 4 +24 MEPLR

Profesional | 5

Alternativa 1°| Altemativa 1
DE 0 A 12| 3afios de ES

£ Tecndlogo | 1

MEL e +12MEL
. : o 0412 Alternativa 1 | Altemativa 1
) X de ES
Técnico |1 | TEL oo | bEL 2anos de B3 | +12meL
< Altemativa 1
Allernativa 1
Asistencial | 1 DE O A B $2.500.000
TRk L NOTB . | gMEL NiA ;

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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9. Conclusiones
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto
T R
"~ Servicios de SR "
E e "(I;’erg;?s:?&uf;r::;cé? Ser;i'go's de Recruta:r:entd de = S?a?:i:::o?so:!e
Servicios |- "= Empresay recursos - personal - ntratacién de
o i Servicios humapos‘ d ‘ personal
“Administrativos AN

Modalidad . de .seleccion y su justificacién: Para este tipo.de procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacidn de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

sdlo puedan encomendarse a determinadas personas nalural ()" La modalidad

de seleccién’es’la contratacién directa”

+(1):CUOTA, cada un
($,2.500.000). -

Forma:.de. pago . del, contrato: ; UN;
MILLONES QUINIENTOS MIL PESO

por: valor_de DOS

Presupuesto_oficial: Asi las cosas -DOS MILLONES
ou;ngJEN@gML PESOS ($2.6 njas deducciones
establecidas’enta Ley.” : i
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro hospitales 1%

[Estampilla Pro Desarrollo 2%

Estampilla Pro UCEVA 0,5%

Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacién de datos 1%

Retencién en la fuente Pependiente de la entidad y del tipo de

empresa

ch :

FRANCIA ELENA OBANDOQ ORTIZ
Secretaria de Ambientg y Desarrollo Sostenible
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