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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

.-,.(_:ONTRATACI(.‘)N DIRECTA -

OBJETO DE LA CONTRATACIGN

“AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO -
... SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS.

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE

Jé.2.. IMPLEMENTACION OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS -
_INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE, LOS
ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA
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06 DE JULIO DE 2026

. La Gobemacioidel Valle del Cauca a través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 -

“Liderazgo qué Transforma”, en su_ llnea _estratégica VALLE BIODIVERSO,

it : CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema “E{ deterioro de las
- condiciones: naturafes ecosistémicas dave :

.:." Para ello, en d:cho_l_nstrumento de
planificacion mtermedla se encuentra- toda la cadena de va10r'que orienta la
capacidad institucional del departamenlo del Valle del Cauca, para lograr los
avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto y resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo |ntersectonal que permita al finalizar este penodo-constltucronal de
gobierno, rendlrcuentas alos vallecau'_ ‘sobre la matenahz ’cion satlsfactona
de acciones hacla un Valle amblentalmente diverso. ;

Ademas, la funcion “de compras debe’ estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entidades plblicas y a obtener.el mayor valor por el dinero publico. Las
entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y como
pueden satisfacerla; por lo cual, deben. conocer y entender como y con quien
pueden establecer la relacion contractual que permita satisfacer. la. necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Es asi como el presente andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en

cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
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que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
. Comportamiento del Gasto Histérico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

ERSRNES

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencion.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual sera publicado en el portal SEGOP.

2. Descripciéri de la necesidad

La contratacion de:la. Gobernacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de’ Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario ;:elebra_rb ‘en el presente caso cq_ﬂtrato por

" PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
“:de las diferentes areas; por ello resulta necesario el apoyo de persanal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las: metas trazadas por la Secretaria de
Ambiente - y-"Desarrollo - Sostenible, - velando' porque todas-"las: actuaciones
_.encomendadas - al . mismo permitan mejorar -la_gestion y |

“dependencia denfro'de su area. i

Ublico;‘en mayo
g ay

cesarios en el sector publico, en maya
' nicada entidad.

‘@érsdnal existen

"Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y

""" " Desarrollo” Sostenible; el'Decre‘to""1.22315399".de| 16 “de”septiembre.'de 2024, "
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establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con

la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal

de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.

2. Contribuir en coordinacidn con las demas entidades del SINA, en la proteccién

del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

3. Expedir, con sujecidn a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de

las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion 'y el uso sostenible”de los recursos ‘naturales y el ambiente.”" "
5.Participar en la elaboracién, ejecucién del Plan Departamental de Desarrollo, 7
brindando apoyo en temas. ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales, ==
coherentes 'y pertinentes. 6. Dar’ asesoria y apoyo: “financiero, técnico. .y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para'la_'
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los:
recursos naturales renovables = RNR. 7. Desarrollar’ programas y proyectos
ambieritales ‘en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias,'a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de” organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de-Politica Ambiental y de .
Gestion, Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracion de 4reas de importancia estratégica para la
conservacion de los recursos hidricos, establecidos en’ la nomatividad vigente;
incluyendo, la* implementacién™ de mecanismos como“el page por servicios:
ambientales y ofros incentivos:a la conservacion, en, aplicacién de nomatividad
6710, Apoyar y promover la réalizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que formenten la conciencia colectiva'sobre la conservacion
y.el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales 1 T
“desarrolio-de-iniciativastyiproyectos institucionales oons

ados conla_produccion, y el-consumo soste con.,
medidas de adaptacién'y mitigacion definidas e
pales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC;
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Planes, Programas y Proyeclos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del. Cauca, en conjunto con las demas entidades que.
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del

-CODEPARH:15. Adelantar.las:acciones para la implementacién participativa de la-i &

_ politica publica de proteccién.y, bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauga; Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de itucione:

- la¥ academia y de omunidad de acuerdo.
% bl R

us - competencias:

“ para’la; proteccién y bienestar.de'los* animales en el territorio departamental:” 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar. y efectuar el seguimiento a:la

. .Politica;de: proteccion y- bieriestar-animal.. 17. BrindaF asistencia técnica -y. liderar.:
procesos de capacitacion técnica a los municipios de Departamento del Valle del

Cauca‘para la ejecucién e implementacién de planes; programas y proyectos¥:
relacionados con la proteccion - y - bienestar animal.18. Realizar arficulacion: -
* interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o -

mesas- relacionadas con la proteccién y bienestar animal. 19. Coordinar con la:
Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos,. los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarmollo normativo -
.- y.jurisprudencial. o g v e R P Lo,

.. Clasificacion UNSPSC .

Conel fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de .’
desempeiio, calidades iguales o similares para desarrollar las actividades“del -
- proyecto- de inversion,-se-hace necesario clasificar-cada uno con los--cédigos=«

UNSPSC.
Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de
> A 11 80111701
F Gestion, Senvicios | g0 inins de 17 Servicios de
- Profesionales de Reclutamiento it
Servicios ecursos contratacién de
Empresa y humanos de personal personal
Servicios
Administrativos
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4. Aspectos generales

Ganee 420043 Vaﬁabléé macroecondmiéa

“‘En Colombia, ‘elimercado ambiental 'se’~ha* desarrollado, por:las"tendencias

internacionales y.la evolucién legislativa.lo que ha permitido el auge de diferentes
entidades empresariles, sociales, del orden privado como publico en la efaboracién
de proyectos encaminados al mercado ambiental y de una u otra ‘manera en
coordinaciéon publico-privada en busqueda de estrategias de consernvacion
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacién, y
empoderamiento en -los temas ambientales - tales como Pago - por- Servicios

- Ambientales; Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de

Manejo Ambiental y Proteccién Animal

Las actividade ambientales se clasifican én-dos grupos: proteccion ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccién y la eliminacion de la contaminacion
y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion
de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5 afios. Tomando
como referencia el ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afo 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
;:;i; dle ‘;;:is':if““’ en volumen® segun Ultime dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
it : fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
el aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afio
g s . 2025.
E 22
g Grifico 1. IPC Variaciones
£ Total Naclonal
3 i 02 Abril 2025 - 2026
2 Ao i B BE BB OB B OB BE B
3 B E .
10 i ! : :
T P oy f
2023

Fuente: DANE PIB T
*Series encadenadas de volumen con afio de wk-renda?[rs s
=preliminar

Pprovisional

Porcentaje %

El Producto Intérmo Bruto crece 2,3%{};§sﬁ§cto al mismo periodg dé’ibﬁﬁ: las
actividades economicas que més contribuyen a la dinamica del valor agregado
son: : : ; : :

P . Admlmstraclén publica y defensa planes de seguridad- soual de
: aﬁllamén obligatoria; Educacion; Actmdades de atencion de la salud
humana y de servicios sociales crece 5,7% (conlnbuye 0,9 puntos
porcenluales a la variacion anual ;
. COI‘I‘IEI’C{O al_ por mayor 'y al: ‘Menor; reparacion; defvehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento - SRR <:mensual de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar el IPC,:
y servicios de comida crece 2,9% (contnbuye 0,6 puntos_ porcentuales ; ara el mes de abnl 2026

evala vanacic’m anual). - 7 : il R et b R

strias - manufaclureras “crece- 2, 9% (contribuye

‘Fuente: DANE, IPC.

“Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

A"Eldn MENSUAL DEL-IF
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

. Drviiones oo Gasts

= Amyuunmua‘-a S
Mosbh, -:h.lo-wadmwrypuh:nmum

Nota: La duferenc:a en la suma de las wnables'obedece al sistema de aproximacion e
indice. #

TASA DE DESEMPLEO NACIdNAL X i

Para el mes de mayo de 2026, la tasa dé desocupat:iéri’ﬁeﬁotal nacional fue 8,8%
lo que representé una |gualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de:
2025.(8,8) | La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%,_ siendo superior a la .,
reglstrada ‘en febrero de 2025, Finalmente, la tasa de ocupacmn fue 59,1%, mlentras e
que en el mismo mes del afo anterior fue 58,1%.

anlo al sector Comercno y_reparacién de vehlcu
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desocupacitn (TD)
Tatal nacional
Abril (2018 - 2026)

B Nota: cHrus apiExhnudas & unuwdmd;._- - tay

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un

~_analisis mas especuﬁco al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de

Se denomina Sector Servicios al conjunto-de todas aquellas actividades que no
~producen bienes: materiales en forma . directa;. servicios que se:ofrecen- para
satisfacer las neoesndades de la poblacién, mcluyendo todo lo relativo al ‘comercio,
~turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
e grabamon misica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas

‘este presenta una Sl T

| por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica. y. tecnologia;
transporte cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y

% ¥ paraiso
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I'l\\

asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS |

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de

apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

Tabla 11. Actividades profesionales, cie
Tasas de crecimiento en volumen? ~
Primer trimestre 2026~

Tasas de crecimie

o (%)

Serie original

Serie ajustada por efecto
estaclonal y calendario

= ; Trimestral

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Actividades de senviios administratvos y de apoyo
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Afo Salario Subsidio Variacién % Decreto
Minimo de vs Afio Presidencial
Mensual Transporte Anterior
_(coP) (COP) -
— R 026

0

2021 Decreto
1786  de

diciembre-.29-- -
de 2020 - %

diciembre 28
de 2022
reto

12025 1423500

i_.
i
fo
i
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Fuente: elaboracién propia

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una

- medida: da,comparac:mn para.d termmar los ajustes.el '_el tiempo para ...

. influyendo

De acuerdo con datos del Banco
del mercado "TRM aplicable para el primer dia del mes de junio de 2026
se ub:ca en $3.678.15 se e\ndenma un factor de’ deprec:acldn del dolar+
respecto al peso colombiano: medida macroeconémica que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais. |
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. Tasa de cambio del peso colombiano (% %

— Tasa Representativa del Mercado FRM)

I TeRIe S SRR L L~

§i23 1991 —
1221981
il 22,1955
“ml'%I.wa .
w120, 2003 —
al1a 2005
218, 2007

M7, 2015 o
16, 2017
18,2019 o

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos

Total Nacional

Abril (2026P - 2025) Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién

de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

Produccén ce peliciias cinematograficas
¥ programas deé television

Actvidadas ge ediibn criterios:
At Ge empleo, sequridad ¢ investigacidn privada
Senvicics 4 edificics » .
05 Serviclos de entretenimients y olros servicios 1. FOITT]E.CIOF] Académica
2. Experiencia
Actwidades proiesionales ciontificas y técnicas 3 Actividades a realizar
e 4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Saiud humana privada sin intemacin

quaana y equipo

. alquiler de

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
‘el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, aténdiendo las necesidades de
“la"Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible’de igual forma existen‘casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
““"necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
Z;-&n cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas. o

e piog

. Doserlpclsn Divislon CUU Rev. 4.A.C.

; -";-fRequisitos de Experienciay Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la forma
.. experiencia se tendr en cuenta lo siguiente: =

on'y

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion. ey PRy : B

T

Qg igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes q_ocumen;9§_ los
cuales acreditan st weidad de la siguiente manera: * 0 s

cllializada del SIGEPEIRERT T
t i 1 cédula de ciudadanfa ambos lados. . G
Fotocopia-libreta militar y/o certificacion;provisional VIGENTE

de 50 no es necesario). ~ " _
“Diploma‘de Bachiller, Pregrado’y Postgrado. o

i
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

6. Tarjeta Profesional.

7. Certificaciones laborales.

8 Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOQ). ...

9 Antecedentes Disciplinarios de la Profesién (Si es

- - ANEXARvigencia). .- -+ A e
. Certificado Antecedentes P |

Republica (ACTUALIZADO). -
Cerlificado:Antecedentes Eis
“ (ACTUALIZADO) ki i 32 4
Certificado De Medidas Correctivas - Palicia Nacional (ACTUALIZADO)
.. Ceitificado ,De Inhabilidades: Por- Delitos Sexuales
(ACTUALIZADO). :
15. . Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)
16.  Certificado de Afiliacién .- PENSION (debe. . aparecer activo)
' (ACTUALIZADO). o ; 3 7
17.  Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios). : Sk
18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).
19. Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica) : -
20. - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las

funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
ojuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del .cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados ...

Articulo 40 de la Ley 80
~j-de-1993

. con a_r;tividades operativas, lo
-+ contratacién~ de - trabajos

+ delpresente Proceso de contratacion:

o ral AL

Numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993

gisticas, 0 asistenciales. La entidad estatal, para la-

isticos- que - solamente puedan - encomendarses

Srificacion” de 1A HomAtiva™ (Leyes S decélo

 resolticiones,; decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al’objeto

Ly L

DE. LOS CONTRATOS ESTATALES. (..)Son contratos ‘de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desanollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de ia entidad. - Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con al de planta o _requi
conocimiento especializa t N

“*“|'En " ningun caso estos contratos gencran relacién faboral “ni |
.| prestaciones sociales y. se_ge!elg{arép por el término estrictal

te .

indispensable.

EEt—) s Bl

'DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... )Las entidades

podrén celebrar los contratos y - acuerdos que permitan. la
autonomia de Ja voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales (...). Rl R AR L

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de lrabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la_prestacion de servicios
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Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
expeniencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestién comesponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
esfatal, asl como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse ‘a determinadas personas
naturales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o

Articul 2211171
del--Decreto 1082 de

Articulo 23 de la Ley

IR Bl Servidor plblico que sin' st dausa ro verifique el pago de Tos

/mala_ conducta, que se

B A i R “iﬁ%*
ES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCI,

Fi )

DE LOS APORT
El proponente y el conlratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de

Cajas de Compensacién Familiar, uando comesponda.

realizacién de cada pago derivado def confrato estatal, = -

‘aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de

Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF Y

'PARAGRAFO 1o. El requisits establecidy en Ia parte final del |
inciso; segundo de este -articulo, .deberd acreditarse ‘para_la |-

ada .con. ameglo_al régimen |.

0.2 “de la.- Ley

2012
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Decreto 1703 de 2002

Sie 2
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003 .

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

| LOS TRABAJADORES_ INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE

ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETOQ 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007 -

At

+ R IR - 8 TR
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (:..) Las garantfas
no serdn obligatorias en los contralos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de fa menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la enfidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la fo pago, asi como en los de que sefiale
el reglamento. S B e

Vg i =

Articulo 2.2.1:21°4.5 del

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién
directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria-y la justificacién para_gxigida_s o.no debe

estar en los esfudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de -1993 ..y

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

articulo 18 de ]a Ley

| De Ia Respon
.| responderdn i

O:|-entfa: acfuaab“wradua! en; los: términos =Los’
€ONSOrcios . y:: Uniones remporafes responderdrn:: por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del
artlculo 7o. de esg‘a ”Ley‘ i

Ley General de*Archivo y el Manual de instrucciones del
manejo de las Tablas de Retencion Documental adoptado
por Ia entidad. Se deberd entregar inventariada a la Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo de! objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los proced:m:entos establecidos porla entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comﬁdﬁé}rﬁlento del Gasto Histérico

El anélisis de comportamlento del gasto hlstorn:o en el contexto'de un andlisis del
sector dentro dé Gn proceso de contratacion, se refiere ala evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién pablica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién historica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacidn de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos. habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION:COMO https:ifcom
GUARDIAN AMBIENTAL*EN LA munity.seco
| SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.cofPu
.| DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
.| REALIZACION DE. . LAS Contr | - o | nityDetaillin
| ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 | atacis | YAMILETH | | dex?nolice
. | PROYECTO ! n con.u\zos 5 | UD=CO1N
4 _FORTALECIMIENTO-"'“"D” 2 direct TRU.IILLO “ |5 |TC.929321
" GOBERNANZA SRR LA a * z 3&isFrom
EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T
LA RESTAURACION rue&isModa.,
‘PROGRESIVA DE.. “LA I=lrue&asP.
" BIODIVERSIDAD Y. .. SUS opupView=t
; SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA o
https:fficom | d
=% PRESTAR - LOS --SERVICIOS o munity.seco [-====+~
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
i DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny 5 | nityDetailiin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacid | spipy o | dexmotice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [ 000 |n GuERAERG | 2 | YIP=CO1N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct TC9216329
7 |DE LOS ECOSISTEMAS a CIFUENTES | 5 | gisFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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hftps:lfcom 7 . opupView=t
PRESTAR LOS SERVICIOS munity,seco rue
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y ; blic/Tenderi i PRESTAR LOS SERVICIOS
DESARROLLO SOSTENIBLE, n_glOppo_rlu COMO PROFESIONAL EN LA
1.330 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | vrapia 2 | nityDetaillln SECRETARIA DE AMBIENTE Y )
.19.1 | REALIZACION DE LAS | $9.0 | atacid dex?notice DESARROLLO  SOSTENIBLE https:/icom
3- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |00.0 |n FERNANDA | 0| ip=co1.N CON EL FIN DE APOYAR LA munity.seco
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION | 00 | direct C:BE““IE: g TC9216218 REALIZACION  DE  LAS p.gov.co/Pu
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE a LENS &isFromPu ACTIVIDADES ASOCIADAS AL blic/Tenderi
PROTECCION ANIMAL - DEL blicArea=Tr PROYECTO ng/Opporiu
DEPARTAMENTO DEL VALLE ue&isModal : 133 | FORTALECIMIENTO DE LA Contr | . o | nityDetailiin
DEL CAUCA - UN VALLE =truedasPo 0.17. GOBERNANZA Y LA $12. | atacié | XIMENA Py dex?nolice
L - |ANIMALISTA i || pupview=tr | cieenee | 1547 | EDUCACION AMBIENTAL PARA | 000 b B S I
it : e ot irect | MARIN TC:691319
; 5 | LA -RESTAURACION i 4 8&isFromP
*| PRESTAR LOS SERVICIOS T T ] S PROGRESIVA" © . DE LA [smepnd :
COMO PROFESIONAL EN LA ; e L i : BIODIVERSIDAD Y _ SUS ekt
.| SECRETARIA DE AMBIENTE Y v colPi | i — SERVICIOS ..ECOSISTEMICOS I=trie&asP
DESARROLLO - SOSTENIBLE, prgov.cot - ; VALLE DEL CAUCA
.| CON EL FIN DE APOYAR LA 2 bliefTender} ; 2 o P iz | opupView=t
i ng/Opportu S S " luet
.| REALIZAGION Dl LAS Contr e nityDetail/ln ‘
1.33 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | ¢ | 000 Ahiana - | 2 | dexanotice. -
|- CROYECTO ; 000. |n RUEDA 9 | uib=coin
| FORTALECIMIENTO 5DEY LA | goo* | & HURTADO | 2 | TC.737482
1588 | GOBERNANZA = Y. LA a b lacirs e ;
~.. | EDUCACION AMBIENTAL.PARA sy o bli =T PRESTAR -LOS SERVICIOS https_.f.'oom
LA RESTAURACION ublicAren munity.seco
- S L o - rue&isModa COMO PROFESIONAL EN LA . gov s
I=truedasP SECRETARIA DE AMBIENTE Y : ;
BIODIVERSIDAD .Y - SUS Vit DESARROLLO - SOSTENIBLE plcaoden
SERVICIOS ECOSISTEMICOS i CON EL-FIN. DE APOYAR LA ng/Opportu
VALLE DEL CAUCA. . 133 | O ALIZAGION . DE LAS MaRiA . | |ityDetaiin
0.17 : 2 | -dex?notice
i i hitps:ficom i3, | ACTIVIDADES™ ASOCIADAS (.;\L CAMILA . [
: i munity.seco,_ PROYECTO . .CONSERVACGION QUINTERD | ;- |2 =~
R L S anhe P.gov.co/Py’ 1243 | DEL "RECURSO “HIDRICO, LA weerty | 277691258
DE . AMBIENTE .., DESARROLLO. | blic/Tenderi | BIODIVERSIDAD . Y sUS : lublicArea=T
i SOSTENIBLE, CON "EL' FIN DE’ ng/Opporu”: '|'SERVICIOS® ECOSISTEMICOS :
APOYAR LA REALIZACION. DE LAS nityDetail/fin EN CUENCAS HIDROGRAFICAS
S§3¥'E%"T%Efmp L.oE.«idocmmLso N 31]5 .| dex?notice: : EN.EL : DEPARTAMENTO. DEL
; ENTAC o |- UID=CO1.Nx|vs : UCA.
. < (POLITICATPUBLICAVE DE | < -=-- qcéﬁm s
PROTECCION <“ANIMA DEL | - -
ey DEPARTAMENTO DEIL"VALLE DEL |~
CAUCA - UN VALLEANIMALISTA" - e e i
;3. | PRESTAR-ZLOS  SERVICIOS g
i — - *:|-COMO *PROFESIONAL * EN - LA*| blic/Tenderi | =~
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5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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PRESTAR LOS SERVICIOS >

COMO PROFESIONAL EN LA i oy

SECRETARIA' DE AMBIENTE Y oty

DESARROLLO 4 SOSTENIBLE, e/Tenden,

CON EL:FIN DE APOYAR LA : .“g’D"‘t"’m“

REALIZACION. - - DE  LAS 2 73'2?&? oy

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 0 u?o—goﬁen

PROYECGTO":"CONSERVACION 2 |'7¢ 625433

DE AREAS'DE IMPORTANCIA |~ [" S i

ESTRATEGICA = PARA LA sl byl e blicArea=T

PROTECCION DEL RECURSO ' ‘ Hteras

HIDRICO. 2 EN ~ CUENCAS | .| Contr piekisilocs e
1.330 | HDROGRAFICAS EN EL |$ atacié | SANDRA . [I=tuskanh el
171 | DEPARTAMENTO DEL VALLE |2000°|n | PATRICIA |~~~ [OPuPView=t G iy
3- | DEL CAUCA™ 0.000 | direct | CASTRILLO e

WWere

Departamento del 8% ? pﬂraiso

Valle del Cauca ok “* : de todos
i Gobornacion
Secretaria de Ambiente ¥ "\

Desarsoflo Sostenible

346

e Valor voual e o e ey
$ Gasto Mensual $33.745.250.000 + Gasto Anual i
| S4ITAN (Enbin . RIS W8 mng&g,ﬂ-&;rs." ;

T
3300 I a

- Cantidad de contratos - Anual
7 Yy sy owis o 1

Cantidad de

Fuente @SECOPH

La gobemacuon del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un total de 3365
contratos bajo el codigo 801117 representando una contratacuon total de
$33 745 250

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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GOBIE PROTECCION A
RNO CONTRATAR LA FAVOR DE LOS
DEPAR PRESTACION DE NINOS, NINAS,
TAMEN SERVICIOS ADOLESCENTES Y
TAL PROFESIONALES DE JOVENES. )
DEL UNA  PSICOLOGA,
TOLIM QUIEN POR SUS hitps:tico
A PROPIOS MEDIOS Y g‘c";:';'gvs
CON PLENA oV
AUTONOMIA £9/Fublict
BRINDARA E:g:gﬂg
. ';gggfgg’;\ggm;om Gabriel ityDetailn PRESTACION  DE
2025 | SECRETARIA DE La | 399 | Contratac | a 20 | Ndex?noti SERVICIOS DE APOYO
IS . Ps. | MUIER =D A | 166 Rodrig | 5e | ceUID=G- |- | ALAGESTIONENLAS | ... _ . s
~obugl 3548 | GOBERNACION DEL | &7 e oLNTCS e Bl : :
; TOLIMA: h i Bedoya 9147728 DESARROLLA ZELY|ES hﬂsz{co
IMA, sFromPub DEPARTAMENTO . mmunity.s
E“;?S?é’ofo DEL licArea=Tr ADMINISTRATIVO .DE. ecop.gov.
"FORTALECIMIENTO uegisMod TRANSITO Y. colPublic/
per S ENTO. sEtiegat TRANSPORTE-DATT, = Tendering
DE LAS ' MUJERES sPopupVi EN MATERIA DE| . /Opportun
LA ew=true - :'| EDUCAGION, Sl ityDetail/l
) R | CULTURA “°Y'|-$6.0 | Contratac ndex?noti
TRANSFORMACION | SEGURIDAD VIAL;~EN’|"00.0 | i6n ceUID=C
gg%’-mMEEN':]{ % DE'L- o |EL-  MARCO  DEL |00 - |directa O1.NTC.8
_ INDIAS | .| PROYECTO Sale 914770&i
TOLIMA.. == | APLICACION DE NDEZ sFromPub
ESTRATEGIAS PARA licArea=Tr
EL ue&isMod
S FORTALECIMIENTO - al=true&a
PRESTAR SERVICIOS DE LA EDUCACION sPopupVi
PROFESIONALES EN CULTURA Oy ew=true
EL - AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN |-
ICBF | PSICOLOGIA EN LA CALEB /Opportun EL  DISTRITO - “DE'|"
- | DEFENSORIA DE FERNA ityDetail/ CARTAGENA ;
FAMILIA‘DEL CENTRO | NDO - |zl endexznoti +| - {INDIAS - -1
ZONAL; :MOMPOX DE LAMBE PRESTAR SERVICIOS] htips:/ico
;TJNE DE AIBOYO PARA:LA mmunity.s
F o pe il .GESTION - ecop.gov.
*ANGEL: co/Public/
5 | Tendering
.| {Opportun
ityDetail
ndex?noti. | ..
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o= N —— Vak< voul o - B S RORO RS N
) Gasto Mensual $3513.445445320 | | Gasto Anual
= - | SR pmpaecstsenR DER S2ITMISISEOEIETLE |

APOYO OPERATIVO Y
LOGTSTICO‘“ EN"LOS
ESPACIOS:: DE
INTERMEDIACIGN

* Cantidad de contratos - Mensual

“ 54. CONSULTA" DE PROCESOS DE’>CONTRATACION DE‘OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A .TRAVES DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 2

Canticad de contratos

2

Afo @205

Fuente: ﬁil:t_;dg-lo'd‘ye Abastecimiento Esu'éiégiéu MAE

s Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117y se encontré que
en el afo-2025 se adelantaron-111146.contratos con este-cddigo. Solo en el afio-
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.61 3.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
confratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

* Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacidn y
experiencia requerida en cada proceso de contratacién.

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de
actividades mes a mes.

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

Analisis de Ia Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

v-lor Toul Eldlmdo por Prmmdoru
i oA —

S anvr e eres s Bl
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A través del Modelo de Abastecimiento’ Estratégico MAE, se evidencia que en la
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle =~
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el -
MAE se hizo temendo en cuenta eI cbdlgo UNSPSC 8011 17

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de p!aneacibn el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal,: comercial financiera, orgamzacmnal técnica y analisis _del riesgo, de igual .
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la e!aboracnon de estudios -
del sector; con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de ef icacia, eﬁmencna economla promocnon de Ia competenc;a y -
-manejodel nesgo i A

).colombiane cuenta con una oferta amplia de profesmna!es que prestan
J:segdg ‘en diferentes. entlda g siy;asuntos: La: cor;tratamégde .estos.no_esta
areq 's 0s partlculares de |ndole legar salvo las prop:as del ejercluo mrsmo
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346 346
La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta *?22 —
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas, ) - T
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores e;ecutados por el pombte 1
contratista. N ; . : +48
MEPLR
Profesiona
'id essonales y de apoy a..
i R : ;
27 Para’ determmar el valor estimado del contrato de conformidad con !as admcfades'
---encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado;como base y referencia los: : : : e T Altemativa
s eiae s valoresy., promedios . de: contrataciones anteriores; -'el’; objeto contractualwa« fesn i ; AR L =t a2
‘desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe £ : ;ngLR
_:contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas =
de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como loesla Clrcular |ntema ; Altemativa
0. 2024030373 delzz d > ]uho de 2024. i : : s ek i 1
7 Profesional 424 MEPLR e, +48
i ; Rt : MEPLR
7. Estudio de Mercado -
5 , 2l : $ 4.000.000
g - kit i Profesional | 5 a P 4] i N"'A N/A
z.Jal como lo establece la circular No. Circular Intema No: 2024030373 del 22 dejulio. - :
2 20?4| S i Stcteb i WEop ; DE'D A2 Altemativa 1 | Altemativa 1’ S 3.500.000
‘ == Tecnblogo e ‘3 afios ?a ES +12 MEL
= TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 : '
TRAm i g z N1emahva 1 | Alt ti g
Tecnico . |4, | TFT DE 0 A 12 | 2af0sde ES | o $2.500.00 $3.000.000
ulsitos Alternativas Valor 5o - ! varifirin MEL i = D +12 MEL
— sy, 5 oy : | Hasta . oy e o o o P T 2
““|'Actividad | TIp | poyigio” [ Experienci | Estudios | Experienci | Desde i
° s a a ) ) Allernativa 1 | Altemativa 1 S
Altemativa : Asistencial | 1 18 E!ELO A 6| NOTB 6 MEL NIA L
Altemativa +72
11Es & MEPLR $10.000.00
Asesor 1 |TP+MA | +6OMEPLR | ABMaR@ 2| Atgmatva | $9.000.001 0 8. Andlisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
. Alternativa
Altemativa A § VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS..
1TP+ E +54
Profesional | 1 TP+MA | +36 MEPLR | Atematva 2 MEPLR 7.000.001 | $9.000.000
™ Alternativa
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Gobernacién l \\ ... Gobarnacién l \
Secretaria de Ambionte ¥ ‘ Secrotaria de Ambienle y l
Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible
346 346
Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
stampilla Adulto Mayor 2%
stampilla Pro cultura 1%
9. Conclusiones Estampilla Pro hospitales 1%
[Estampilla Pro Desarrollo 2%
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se Estampilla Pro UCEVA 0,5%
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de Estampilla Prounivalle 2%
contratacién: Sistematizacion de datos 1%
Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
Los cédigos UNSPSC identificados son: Bpresa

Grupo Segmento Familia Clase Producto /\EtQ
bl 80 A AR

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ =

Servicios &e =¥ T il Secretaria de’Ambienfe y Desarrollo Sostenible
Gesti Ay i - .. 80111701 : e me
F estion; Servicios Servicios de | - L --Servicios de
Sarvitios Profesionales de recursos. Reclutamiento de contratacién de
sy Empresay - humanoss personal :
Servicios

=7 personal

Administrativos

. AUDREY BAHAMON GOMEZ
. Subdirectora Técmca de Apoyo ala Gest:én

Modalidad de seleccion y su justificacion: Para este tipo de .procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para Ia prestacién - ‘de - servicios
profesionales y de apovyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

sélo puedan encomendarse a determmadas ersonas naturales;(...)” La medalidad
de seleccién es la’ contrataclon dlrecta : :

CLAUDIA LOREN A‘RULANDAVALENCIA
Subsecr tanaTecn Ambiental - :

«~Forma de:pago.del contrato: UNA (1) *CUOTA.-cada una. por:
MILLONES QU[NIENTOS MIL PESOS ($

QUINiENTOéS’MI@ ESOS |
“establecidas en a'l ey

:valor:de..DOS
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