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INFORME DE SUPERVISION N°05
CONTRATO N°® CM-PS-041-2026

[MES DE INFORME: MAYO I PAGO 05 DE 06
INFORME No: 05 DE SEGUIMIENTO FINAL
SUPERVISION: X PARA PAGO X

[PERIODO DE SEGUIMIENTO DEL 01 AL 30 DE MAYO 2026

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO:

CONTRATO NUMERO: CM-PS-041-2026
FECHA DE SUSCRIPCION: 19 DE ENERO DE 2026
FECHA ACTA DE INICIO: 19 DE ENERO DE 2026.
FECHA DE TERMINACION: 30 DE JUNIO DE 2026
FECHA TERMINACION OTROSI N/A

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
ASESORAR JURIDICAMENTE A LA CORPORACION Y A SUS COMISIONES, Y APOYAR
LA ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE LA CORPORACION CONFORME A LA

NORMATIVIDAD VIGENTE.

CONTRATISTA: GERMAN DE JESUS SANCHEZ ORTIZ

NIT O CEDULA 98.667.877

\VALOR INICIAL VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L $27.000.000

VALOR ADICIONADO N/A

VALOR TOTAL VEINTISIETE MILLONES DE PESOS M/L $27.000.000

PLAZO 162 DIAS

ADICION VALOR ADICION % DE ADICION

N/A N/A N/A

PRORROGA TIEMPO PRORROGADO

N/A N/A

HISTORICO DE N° N/A FECHA INICIO FECHA

SUSPENSIONES REANUDACION
N/A [N/A

REINICIO N° N/A FECHA REINICIO IN/A

CDP N°80 DEL 02 DE ENERO DE 2026

Elaborgé: Lider de Contratacion Reviso: Secretaria General Aprobé: Comité Institucional de Gestion y Desempefio




Cédigo: FTO-GCO-013
Caneso de HFORME BESUPERUISIN [To0 4 atnree
) RiSheso
Pagina 2 de 10
CDP ADICION IN/A
CRP N°177 DEL 19 DE ENERO DE 2026
CRP ADICION IN/A
SUPERVISOR/CARGO __ |DAVID ALEJANDRO RIOS URIBE Secretario General
PORCENTAJE DE EJECUCION FISICA MENSUAL 18.33%
PORCENTAJE DE EJECUCION FINANCIERA MENSUAL 18.33%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES

Se ha cumplido hasta la fecha, tanto con el objeto contractual, asi como con las
obligaciones del mismo, en un 81.67% del total del contrato.

En la verificacion de las actividades y su respectivo seguimiento, se puede evidenciar
que el contratista cumplié con sus obligaciones contractuales, ya que recibié por parte
del supervisor las indicaciones para la ejecucion de las actividades a cumplir en el mes

de MAYO DE 2026.
2.1 SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO:

En el marco de la supervisién realizada por DAVID ALEJANDRO RIiOS URIBE, en
calidad de Secretario General del Concejo y supervisor,el sefior LUIS FERNANDO
GARCIA LOPEZ, en calidad de Secretario Ejecutivo como apoyo a la supervisién y
SANDRA NAZARETH OSPINA GOMEZ en calidad de de profesional de apoyo en
contratacion, designados como apoyo a la supervision del contrato N° CM-PS-041-2026;
se realizaron las siguientes acciones, para velar por el cumplimiento de las obligaciones

contractuales:

S Honorarios para cobrar el IBC Honorarios 54,949,000
Se verificé que el [IBC $1.979.600
contratista realizé sus Periodo de cotizacién MAYO 2026
aportes al SS en las Valor del pago $638.500
condiciones del IBC Numero de planilla 85161321
sobre el 40% segun su Fecha de pago de la planilla 26/05/2026
pago establecido. SALUD $275.000
PENSION $352.000
ARL $11.500
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El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por
concepto del pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales,
de él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de
los desechos (para los contratos y convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
Nacional 1072 de 2015 v la Resolucion 1111 de 2017.

El contratista presentd Fecha de presentacion del informe 30 DE JUNIO DE 2026
el informe delPeriodo de ejecucién del informe =k 5 AIESSBDE Wk
actividades
considerando IoIFecha de revision del informe 01 DE JULIO DE 2026
siguiente: IN° de informe de actividades 05
En o Conceio ol Fecha Tema Modglidaq

: . Presencial /virtual
supervisor genero
espacios de reuniones Y,
capacitaciones

2.2 SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO:

DESCRIPCION DE LA EJECUCION ACTUAL DEL CONTRATO

PRODUCTO O
Ao neatiOre gL |ACTIVIDADES REALIZADAS DE ACUERDO |MEDIO  DE
CONTRATO CON CADA OBLIGACION CONTRACTUAL. |VERIFICACION
(EVIDENCIAS)
1.Asesoria juridica a la|Se pudo evidenciar que el contratista durante
Corporacion y a sus|el mes de mayo 2026 ejecutd las siguientes| ANEXO 1
comisiones, mediante el|actividades para dar cumplimiento a Ia
analisis, estudio y emision | obligacion N°01
de conceptos juridicos
sobre los asuntos, [ Durante el periodo evaluado representd a la

iniciativas normativas vy
proyectos de acuerdo que
sean sometidos a
consideracion,
garantizando su legalidad
y viabilidad.

corporacion en reunion inicial llevada a cabo
con el IMER y demas entidades el dia 19 de
mayo, en aras de iniciar la planeacion y
organizacion de las olimpiadas del adulto
mayor.
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Durante esta reunion se pusieron de presente
de

actividades y oportunidades mejora
respecto a las olimpiadas anteriormente
realizadas.

Esta informacion fue comunicada al presidente
de la corporacion via whatsapp para que este
como representante maximo de la corporacién
estuviera al tanto, en el momento que
decidiera participar personalmente.

Del mismo modo, realiz6 una recopilaciéon
tedrica y legal de las decisiones adoptadas
sobre el POT del municipio de Rionegro, asi
como su implementacion en el municipio,
construyendo de esta manera concepto
juridico que le diera a los corporados mayor
informacion y  preparacion para  su
participacion en el taller de POT realizado en
la UCQ, asi como en la socializacion que cada
uno de ellos planeara realizar.

Esto lo realizé emitiendo orientaciones
juridicas 'y sociales que permitan el
funcionamiento de la corporacién, cercano a la
comunidad y acorde a la normativa.

2.Apoyo juridico en las
sesiones y reuniones de
comisiones, brindando
acompafnamiento técnico
durante el desarrollo de

las mismas, resolviendo
inquietudes juridicas vy
apoyando la toma de

decisiones conforme a la
normatividad vigente.

No se requirid durante este mes debido a que
durante la vigencia no se realizaron sesiones
en el concejo Municipal de Rionegro.

SIN ANEXO
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3.Revision, actualizacion | Se pudo evidenciar que el contratista durante

y ajuste de los manuales |el mes de mayo 2026 ejecutd las siguientes| ANEXO 3

del concejo municipal, |actividades para dar cumplimiento a la

verificando su coherencia | obligaciéon N°03

normativa, incorporacion

de cambios legislativos y|Inicid la revision del manual de supervision

alineacion con los |implementado por el Concejo Municipal,

lineamientos partiendo de la Unica version vigente del afo

institucionales, 2021.

contribuyendo al [Realizé varias modificaciones, teniendo en

fortalecimiento de los |cuenta definiciones actualizadas y acordes a la

procesos juridicos de la |realidad del concejo municipal, las actividades

Corporacion. que el supervisor debe adelantar, entre otras
modificaciones necesarias para el ajuste a la
normativa vigente.
Del mismo modo, inicio con la revision del
manual de contratacion del concejo Municipal,
cuya version vigente corresponde a la del afio
2025.
En este manual realizé6 modificaciones como
definiciones actualizadas que guardaran
relacion con el manual de supervision, del
mismo modo profundizé y amplié informacién
relevante y eliminar informacion repetitiva.
Ambos manuales fueron compartidos con la
abogada de Contratacion para que ésta los
revisara o enviara al abogado asesor segun su
consideracion.

4. Ejecutar en forma|Se pudo evidenciar que el contratista durante
el mes de mayo 2026 ejecutd las siguientes| ANEXO 4

oportuna y eficiente las
tareas y actividades que
le sean delegadas por la
Secretaria General y la
presidente de la
Corporacion.

actividades para dar cumplimiento a la

obligacion N°04

Asistio al llamado hecho por la corporacion
para participar de la capacitacion “Fomento de
la ética publica e integridad” en modalidad
virtual dictada por el abogado Cesar Murcia.

Elabord: Lider de Contratacion
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2.3 EVIDENCIAS

Anexo 01. Evidencia 1.2,3
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PLAMN DE OSDEMAMIENTO TERRITORIAL (POT) DEL MUNICFNO DE RIOMEGRD,
ANTIOCLTA

1. Obyeto del coneepto
Ei presente conpegtn hene por abyeto restos une recapiactn istnea sotrs of oroecoreenic
torrnrnl an Coloriben p srabeoe in imglemarinosos del Por e Ormsnemects Terifionnl (PO T)
ol i de Roregr, Arboguaa desde e pee i 1l ¥ e,
wimrifvarads s Naabarrwedn rocmstivo. o wrilon dn gasten y fnsncscon s ooeme e
primespak ruloe P ) etsackin

2. Marce ptual det O T

Eir "n tewrforal PR UnA fUnonn SRes OFINTIAGR B FOATEINT & SrTRonD -
s On et s sosberdde parahzarsdo la zn it ol sl La vow b
rec e I e che ool s s e ] e s i min.
o s aciddninn ecordmechs v ki

En Cosrrrar. of r =rtorl se &r 0 Ios prrcgyes consstuconies de fun.
non socal y sodagea o B prepisdad. prevminnae del misces pereesl desarlin sominneie
partwodn oudadana y detbocdn eouitatva S carges ¥ berefioos derhador O marrcle
by

El Plen do Ordenamsordo Tarkoidal |POT) se o prnces Instrumants o8 sardcacon |sea dol
18TADTE MUNKIDS. MedaTie & U Lo o31adiecon (as POINCaS esITMESgas, PROCgramas y no s
para orinninr ol desarrolo orheno i rursl 66 of MR Medann ¥ igo piarn

3 M co juridics aplicable
1.1 Conatitucién Politica de Colomibua

Arviculn | Emads Sooml oe Dereoho

Artiouio 58 Funcion soos v ecoligca de la prooiedad.

Artiin M9 Deescho 8 un smtsenie sano.

Artiaui &0 Poedlcaotn pars o mersio ¥ sprovechamionto de De rearsos ratunsos
iyl 31 Compmterss morsopal s oroeeae o dese oo de e leerions

Antiois V13 ruessen T l‘.fl‘w“ o ok OV PV e e para P‘mﬂﬂ )
sk (| sl o

B v enim -

e e e g

-
BT TR e SR S e e

i e e
e
- rw

W S S e e
o

L L T e
.

- " L -

O W AR Y TR R i S 8N e 4
e e b e

LHA IR wrErcat BT prnsan

i
D e o o Ty T
S e e

B T
8 b —
s e e

WRGR S L W d AT S T P e S ke L
. ) e B B e e
o -

L L e T e R L ¥
e

L L T e e L e )

3.2 Mormativa begal

Ly 58 e LD0T Ragmen de (ifsnsresnio Tarrions)

Loy 1454 i 2071 Loy Organica e Crdanamiano Te rloried

Ly Ol YO0 Sisteeria Nacorsal Al tal

Loy 152 do 1004 Loy Crgdnen e Pian do Dotarroda

Dacruto 1677 du 2015 Decrato Unboo Reglermelane del Sechor Vidkesda Clodad ¢ T,
ora

4. I Plan de Ordenamiento Tenilonal de Riomwgro

F 1 CEy k! e de cree et b § s
mico ol Drenie Antiog aetido & Bu estrategica @ presencin del Asmeuerto
Irter naoonal jond Mania Cordova. |3 apdimn nustal ogslin. comwiod v reddercal =i
como s arboulnetn con & desa Metrepeitana de! Vale de AbUTS y o uttema regiannl sl
Crinntg Anlogusnn.

1 POT dhel romrsizpams busec or oo dhifu orearrmsndo romtierde o deledion de

R

Cnafinoeon del susio yrhana, rurdl ¥ de sspanson urbana
Estructura scokbaoa princral.

§ A= y b

Eqdormniorios cortvos

Tratmrrmriers e b niesw

PTG B DRSS S Mot

Proog et e v

s e e

Arens de prosescstn amniantal y DeanAn ael nesgn
5 de geatidn y i lach
Lo g b (o0 ol POIT i st el s o 0 s, o -l L bess s s Loy
JIRA e TGOT onire akon
Irvstrumentos de gestion

Planes Par ok
Urnddan o Actiacon Lihanislica
s ralor it Vbt s
e e P
s datech

-

da e v cd i

Elaboré: Lider de Contratacion

Reviso: Secretaria General

Aprob6: Comité Institucional de Gestidn y Desempefio



Cdodigo: FTO-GCO-013

Version: 10

Eﬁg‘ﬂ ngonmé};’:rdf) INFORME DE SUPERVISION

Fecha de Aprobacién:
06 de noviembre de 2025

b

Pagina 7 de 10

Anexo 03, Evidencia 1, 2, 3
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2.4 SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO:
Ejecucién presupuestal

Se evidencia una ejecucion acumulada del 81.67% sobre el presupuesto total aportado
por el CONCEJO, y para el cumplimiento de los objetivos dentro del mes
correspondiente se reconoce un valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS

CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L $4.949.000 que representa un porcentaje del
18.33% del total contractual.

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

1. Valor Contrato incluidas adiciones. $27.000.000
2. Valor a pagar $4.949.000
3. Valor Ejecucién acumulado incluido el presente pago. $22.051.000
4. Pagos pendientes $4.949.000

3. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSO

FORMA DE PAGO: EI Concejo Municipal pagara en SEIS (06) pagos mensuales
desembolsados de la siguiente forma: UN (1) pago por DOS MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS M/L $2.255,000 el dia 30 de enero de 2026 y
CINCO (05) pagos iguales por el valor de CUATRO MILLONES NOVECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL PESOS M/L $4.949,000 los dias 28 de febrero de 2026, 30
de marzo de 2026, 30 de abril de 2026, 30 de mayo de 2026, 30 de junio de 2026 EI
anterior valor se pagara previa entrega del informe de actividades ejecutadas y
aprobadas previamente por el Supervisor, los cuales estaran sujetos a la presentacion de
la cuenta de cobro, al pago del sistema de seguridad social (salud, pension, y riesgos
laborales) y demas documentacion exigida por la Secretaria de Hacienda dando
cumplimiento a las previsiones legales.

Para efectos de aprobacion de pago, se debera acreditar al supervisor del contrato, el
pago de aportes a seguridad social, ARL en los téerminos sefalados para el efecto segun
normatividad vigente en la materia, presentacion del informe mensual de actividades y

presentacion de factura o cuenta de cobro.

Elaborg: Lider de Contratacion Revisé: Secretaria General Aprobo: Comité Institucional de Gestién y Desempeno
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NUEERO
, COMPROBANTE DE .
DE PAGO | [CUENTA PESSI?\L Eﬁ\ﬁ\? EGREE?,:{:(ECM VALOR SALEC MEN/SnUAL ACUMULADOS
DE
COBRO
$27.000.000
2026-00790
1 01 X 12/03/2026 |$2.255.000 | $24.745.000 | 8.35% 8.35%
2026-00789
2 02 X 12/03/2026 $4.949,000 |$19.796.000 | 18.33% 26.68%z
2026-01277
3 03 X 10/04/2026 |$4.949.000 | $14.847.000 | 18.33% 45.01%
2026-02014
4 04 X 14/05/2026 [ $4.949.000 |[$9.898.000 | 18.33% 63.34%
5 05 X $4.949.000 |$4.949.000 | 18.33% 81.67%
6 06 18.33% 100%

4. ANOTACIONES ADICIONALES:

Realizar las anotaciones y/o recomendaciones realizadas a que dé lugar con respecto
al desarrollo de las actividades por parte del contratista.

ACCIONES CORRECTIVAS TOMADAS PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO (Diligencie un bloque por cada problema identificado)

Problemas o hallazgos identificados que afectan la N/A
ejecucion del contrato

Causas N/A
Acciones a implementar o implementadas para N/A
solucionar los problemas identificados
RECOMENDACIONES N/A

5. CONCLUSION

Para el periodo causado en el mes de MAYO de 2026 del contrato suscrito con GERMAN
DE JESUS SANCHEZ ORTIZ CM-PS-041-2026, se ejecutd segun lo acordado por las

partes.
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6. AVAL DE PAGO

En Constancia, el presente documento se entiende aprobado para pago por las partes
una vez desde el usuario supervisor del contrato efectie la aprobacion respectiva en la
plataforma de SECOP II.

7. ANEXOS

FACTURA/CUENTA DE COBRO N°05

Comprobante de pago seguridad social del mes correspondiente.
Se anexa informe de actividades por parte del contratista.

Se anexa Acta de pago.

Evidencias

OrON=

Para constancia, se firma la presente acta:

5Z,C/j/.

RAMON HUMBERTO CENDOYA GAVIRIA
Presidente del Concejo Municipal

LUIS FERNANI GARCIA LOPEZ SANDRA OSPINA GOMEZ
Apoyo a la ision Apoyo a la Supervision

Elaboré: Lider de Contratacion Revisd: Secretaria General Aprobd: Comité Institucional de Gestion y Desempeiio




