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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

las met s'f)rcducto y resultado, Ia
’cuales han sido proyectadas’de Una manera clara; :
"":trabajo intersectorial .que’ permita al finalizar este periodo constitucional, de. -
obierno, rendir cuentas n
-C e accmnes hacia un Valle amblentalmente dwers :

Ademés la funcién de compras debe estar onentada a satisfacer las necesidades
de las entidades pubhcas;y a obtener el mayor, valor por el dinero publlco Las
idades estatales deben entender claramente. w-’i‘l ,es,_su necesidad,y c6mo
ueden satisfacerta, por Io’ 'cual, deben conoc 2 3
ueden establecer la; relac:on contractual que’ pen‘mta satisfacer la. necesidad

ntexto en el cual Ios p05|bles proveedores desarrollan su actividad.
% 5 4 i -,U.A,. e gl

Es asi como el presente anéllsns debe permitir conocer el sector relahvo al objelo
-del proceso de contratacion,:desde la perspeclwa !egal comercial, fi nanc:era
rgamzacmnal técnica y de analisis de riesgo..

M-. S ERREIR R S

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en

*’ cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, tecnlcos y regulatorios).
‘2. Comportamiento del Gasto Histérico.

3. Estudio de la demanda.

4. Estudio de la oferta.
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacitn el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo -

menuon

733 % b
La contratac:én de la Gobemac:dn del Valle del Cauca se enmarca denlro de lo
‘establecido en la Ley 80 de 1993:y:el Decreto 1082 de: 120157 para la prestacion de:
servicios. profesmnales y de, apoyo a la gestion en la: m dalldad de Contratacio
~Directa'y en ese sentido esn cesano celebrar, en eI nte caso, contrato’f
PRESTACION DE SERVJCIO

Que es deber de la Admlmstraclon Central Departamentai brindar a todas sus . .
dependencnas todo el apoyo que se requiere para su.normal funcionamiento. Es.
imperioso manifestar que.en.la: planta de cargos del Departamento del Valle de
- Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender. t\odos los requerimientos
de: Ias diferentes areas, por ello:resulta necesario el apoyo .de personal calificad
“que’contribuya al buen-desamollo de las metas trazadas por la Secretaria‘de *
-.Ambiente. y Desarrollo., Sostenible, velando porque..todas las actuacione:
encomendadas al mismo " permitan mejorar la ges ron‘ y resultados de I'
dependencra dentro de su’ érea s

Que; los requerimientos de personal son necesarios en: ‘el sector publico, en mayo 5
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad Yy
del presupuesto con el cual cuente

Para el cumphmnento de su mlsmn y las funciones de Ia Secretana de Ambiente’ y
Desamollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

3. Expedir, con sujecién.a. las normas superiores, las disposiciones, directrices,

¥ consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

< a4 ,C0ON el ambiente.y. los. recursos.hidricos: en . .coordinacién. con las entidades .del.

sistema nacional ambnental—SlNA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica: publica’en’ ; rdin

nanzas No:.44 y-446 del 2017-659 d

024)
servacuo"w*ﬁémg&‘;ﬁslemm et de &mg

.Parﬂcupar en la elaboracaén “ejecuci

técnico y
administrativo' alos’:Municipios del Departamento: del Valle del’Caucatparala
ejecucién de planes, programas y proyectos: de conservacuon del ambiente y los
n De: royectos

- ambientales en alianza con orgamzaclunespubhcas privadas 'y comunitarias, a
*‘través de recursos propios y/o de cooperacidn técnica y financiera. 8. Administrar el
. funcionamiento . y. financiacién de organismos . consultivos y ofras . instancias
existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el Departamento

- del Valle del Cauca,.como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral;del:Recurso Hidrico — -CODEPARH. 9. Realizar los:procesos de
adquisicion de. predlo y:restauracion de areas de importancia estraléglca para la
- conservacién- de'loszrecursos hidricos;-establecidos en la normatividad: vigente;
incluyendo, . la. |mplementac10n de mecanismos. como el pago,. or . servicios
-ambientales y ‘otros: incentivos a la conservacion, en aplicacion de ormatividad
“-~vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de:programas de cultura; educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
* y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
--el desarrollo-de:iniciativas.y proyectos:institucionales con enfoque:comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica publica de proteccidn y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y :de-la comunidad de:acuerdo con-sus competencias y
responsabnl:dades para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional,
- para la proteccion.y bienestar de los animales en el teritorio departamental.. 16.

Implementar, desarroliar coordinar, wg|lar evaluar y efectuar el segunmlento ala
~Bnndar aSIslenclartécnica -y liderar—.c.: -

-~ Politica.de proteccuén»y blenestar animat17:

relacionados . con’la | roteccadn ‘y- bienestar animal. 18 “Realizar:
mtennsﬁm(’adﬁﬁ.&ﬁéisectona!*en Ioé*p?ﬁ?é’?’pmgrama?"pmyﬁ%%
mesas” relacaonada n‘la proteccién”y: bienestar animal.” 19 ‘Coordinar con la
. Policia de Carréteras.que se controle el Trafico de Ganado y de otros ‘animales que
.-atenten-.contra:

demas que le’ aS|gne la constitucién, la ley; las ordenanzas, los decretos, los
{ reglamentos, normas: y Ias que surjan como consecuencia del desarrol!o normativo

yjunspruden al

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios decomun utilizacién con especnﬁcacnones técnicas, - patrones de
. desempefnio;; cahdades iguales o- 5|m|Iares ‘para desarrollar: las;\actnndades del
proyecto de nversu'm se hace necesano clasuﬁcar cada un con- Ios cédigos
UNSPSC. ; o

‘medio Ambiente;:la: Fauna,y la: Seguridad Alimentaria; 20.:Las_.i:

Grupo egmento Fam Clase " Producto
. 80
“Servicios de Ak
’ 01 11701
i Gesttén -Servicios < Sbiguas; | oy 17 e
F 3 Servicios de ! Servicios de
Servicios Pmé?nsg’rggfi de recursos R:g':frgﬁgio contratacién de
' Sepvicios humanos: perscnal
Admtmstrauvos
4. Aspectos generales
4.1. ldentificacién del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacaon de
servicios, toda, vez que para el desarrollo de las act:v:dades es necesario la
prestacion de servicios profes:onales 2 PPN T P e

6n_publico-privada. n

Las actnmdades amblentales se’ ciasnﬁcan en dos grupos: proleccnon amblental y
gesilon de recursos. Las acﬂwdades de proteccion amblental son aquellas cuya_
ﬁnahdad principal es la prevenc;cn la reduccnon yla ehmmacnon de la contamlnaclon

: PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A connnuaenon se hace un anéhsns desde lo general (Economla Nacional) hacia Io

..especifico, en este caso_Senvicios Comercio al por:mayor’y por menor, mn_c;andq"

desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los ultimos 5 afos. Tomando
como referencia el tiltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) corresp_ondiente al primer trimestre del afio 2026 ;
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2023-17 202671

El Producto Intemo Bruto crece 2 3%’-nespecto al mlsmo penodo de 2025; las
actividades economlcas que més contnbuyen ala dindmica del valor agregado

drnmustracmn publlca efensa; planes de's
aﬁhacmn obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud
ana y de servicios:sociales crece 5,7% (cont' rye: 0,9 puntos
pnroerttuales ala vanacrén anual) 3
. Comermo al por mayor y al por menor; reparacidn’ de vehiculos
~““‘automotores ymotocacretas*Transpor‘te yalmacenamrenlo Alojamiento
“==-y-gervicios de comida crece'2 9% (contribuye 0,6-puntos‘porcentuales
a la variacion anual).
¢ Industrias manufactureras:'.‘___crece 2,9%
porcentuales a la variacién anual).

(contribuye ‘0,3 puntos

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACIGN MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun ltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual .
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un:
ey “aumento de este indice parael afio 2026 respecto a este mismo mdtce enel’ ano

mensual de cada dna_Qg;Tas_Q|ws:ones del gasto ullilzadas para detenm
para el mes de abril 2026.
.. En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

‘- clasifican los insumos vetennarlos o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual

Segtin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

Nota: La diferencia
indice.

presenla una

reduccnon de Ia fue:za Iaboral ochenta y Ginco mll empleos con respecto al 2025.

o el A A
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacionat
Abril (2018 - 2026)

SioTa; dawa oxp
otac e oo mm St

Se denomina Sector Servicios~al:conjunto de todas aquellas actividades que'no
producen.bienes materiales; »forma  directa; servicios: que. se ofrecen  para
satisf cer las necesidades de Ia oblacion, incluyendo todo lo relativo al comercil
tunsmo _sanidad, actividad civil, industria del ocio mcluyendo la industria de Ta-
grabacién, musica, radio, televisién.y cine; seguros, actividades bancarias, ventas,
al.por.menor,. educacion,. restaurantes, franquicias;.informatica y tecnologia;..
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no -

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas SEEesRES VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y -tecnologia; e DA S el B i S
transporte; cuidados personales y de“salud; servicios de consultoria; inversion y

"k

- trimestre de: 20; p'rm valor agregad ctividades
cientificas y técmcas y‘agh\ndades de servicios administrativos y de
% en su serie original, respecto al mismo periodo.de, 2025 : y

 apoyo crece

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026¢"

Tasas de crecmiento (%)
Sartujmtlda por efecto

estaclonal y y calendario
T_rimgstral

Actlvidad econémica -

Actividades profes:onales, cientificas y técnicas i

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 ign i
E -
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05 f dlc:[embre 24
* de 2024
Fuente: DANEPIB T
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_ Fuente: elaboracié_n propia Tasa de cambio del peso colombiano ) %} 5{
—rauwmmmumrm :

'El'Valor del Salario’ m[mrno Mensual Legal Vlgente en Colombig, es una -
edida.de. comparaclan para: detenmnal;,Los ajustes.en el tlempo para

M2, 1997 —

137, 2013~
l-l1_ iy

wI'TS, 2021 —
14 2023
w44, 2025 —

ENCUESTA MENSUAL ,DESERVIC[OS (EMS) !

En abril'de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los lngresos nominales
Total Nacional
-~ Abril (20267 - 2025) -

Descripcion Divislon ChU

de todos

Variacién (%)

Fuente: DANE - EMS
Futra provicional

Pagina 15 de 36

" especificos en los cuales,” dadas las condiciones' del*servicio a contratar;

- Para’ efectos dela validacién‘de la- expenencna esta ‘serd acreditada por parte de

AL t22
Departamento del | \§ Gfmrmso
Valle del Cauca E e ¢ de todos
Gobernacién ’
Socrotaria de Ambiente ¥ ' l‘

Desarrolio Sostenible
359

4.3. Aspectos técnicos

 Para Ia realizacién de la contratacion de personas bajo Ia modalidad de prestacion

de servicios.se debera tener.en.cuenta los perfiles exigidos..lo‘s .cuales deben.
guardar coherencia con [os,pnnmpms de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
honora 0l establecudos atendiendo- cada urio o - los

y specificas sefialadas, ateridiendo las necesidades da';r
“la Secretana de Ambiente y’Desarrollo Sostenible de’igual forma existen caso

necesidad y especificidad de Ias tareas a realizar, se contratara personal tenrendo
en cuenta la experiencia en la reallzamfm de actmdades especuﬁcas

contratista mediante la presenta n de constancias expedldas por la entidad
contratante donde se indique* argo desempefiado-o-el objeto contractual —'Ias_
.~cuales deben ser a fines con.las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha.de::
terminacion.

De |gual fonna el futuro contratlsta debera aportar los: sngmentes documentos Ios
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

gno=
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

... Registro Unico.Tributario — RUT (ACTUALiZADO)

eoNoo

Antecedenle; Di;n:lplmanos de Ia Profesnon* (Sl es Abogado debe '

Republica (ACTUA -‘|zADO) :
‘Certificado’ Aﬁ&%’éﬁ‘é‘”me ‘

(ACTUALIZADO) ;
Certificado de Afiliacion EPS (debe’ aparecer como conlnbutwo)
Certificado - de Aﬁllac:on PENSION o (debe apareoer
(ACTUALIZAD :
Certificado Examen Médico Ocupacnonai (que se encuentre dentr
vigencia de 3 Anos). L
Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO)
Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de‘la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
: dlnglr la accién admlmstratwa del Depanamento asegurar el cumpllmlenlo de Ias

El presenle esiudlo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

- numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150

~de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la.entidad estatal, asi como:los relacionados

_con actividades opgratlvas Ioglst:cas o asmtenmales La entldag estatal para la

Numeral 3° del artlculo
32 dela L de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son. contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento. de Jla entidad. Estos confrafos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
‘ planta o requieran

En ningiin"caso estos contratos generan-relacién laboral ni
prestaciones soc:atesyse celebraran porel nmino estrictamente | .

Articulo 40'd6 i -Ley 80

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.-.)Las entidades
podrén celebrar. los. contratos y acuerdos. que permitan la
autonomla de la'voluntad y requieran el cumplrm:enro de los fines
eslatales ()it as - RIS

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a Ja gestion, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.1.49
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de conltratacién directa la_prestacién de servicios
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FOR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIAGION Y EL' PAGO DE APORTES EN EL
.| SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. . -5
| POR"EAZCUAL” SE’REFORMAN-ALGUNAS® DISPOSICIONES |
DEL: SISTEMA-GENERAL DE PENSIONES.PREVISTO EN LA
LEY: 100°DE:1993 Y SE ADOPTAN'DISPOSICIONES SOBR
Los-*ﬁEGmENES LESHEE

pmfes:ona!es y ds apoyo a ia gesridn con la persona naruraf [}
Jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeta del contrato,
siempre. y. cuando la .entidad estatal venﬁque fa rdoneidad of. .
Xperiencia’ mquaddafreladonada con el drea deque’ st
En este caso, no es necesario que /a entidad estaiﬂ!ha){a obIEnrdo
‘previamente varias ofertas, de Ia cual el om'enad‘or detyi:sw debe

dejar constancia. esciita: o i TS
kg
lectual diferentes a los oeconsuforfa-|
iored 98 b

S; Servicios: pmfesi

SEcTORO"D% LA SALUD Y PROTECCION "SOCIAL EN ||
 RELACION..AL. PAGO Y - RETENCION,.DE . APORTES . AL
SISTEMA'DE SEGURIDAD INTEGRAL"Y PARAFISCALES DE:
L01S-| TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y, MODIFICA LOS
o 5

ta enbdad estatal, para’la’ balaaén de’ trabajos an‘fsbcw que

solamente puedan ,_encgg‘lendarse a determinada personas
naturales, debe jusﬂ'ﬁ al dios
a’ocumentos pre

Articulo  2.2.1.1:1.71 1 o
| del Decreto 1082 de | PUBLICIDAD EN ELsEcop?'.

no. seran obligatorias en los.contratos. de..empréstilo, en.los;
mreradmmfsﬂabvas en los de seguro yenlos contratos cuyo varor
sea inferior al 10% de la menor cuantia.a que se refiere esta ley,
caso ‘en .el.cual comesponderd .a.la:entidad determinar la
‘necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
‘contrato'y a la forma de pago, asf ¢oi ) en los dernas que sefiale’|
el reglamento. - - SRS
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja contra!amdn

£ directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccién 3, que
ggéiuelt?) ﬁc?a!zfj; ;051 g el comprende los articulos 2.2.1.2.3,1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente |-

DE LOS APORTES AL SiSTEMA DE SEGURIDAD OCIAL ()
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se’encuentran
al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda

) ) PARAGRAFO 0. El requisito establecido en fa” parte final del
Articulo 23 de la Ley |inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
1150 de 2007 iuis., | realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. . .

decrefo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los estaren los estudios y documentos previos.

aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al rég:men
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
1562 de 2012
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Departamento del %% ¢ paraiso Oepartamento del %7 paraiso
Valle del Cauca :.; 3 de todos Yalle del Cauca " '“ . de todos
___Gobernacién ’ - ___Gobernacién l’
Socralaria de Ambiante y 4 \ Secretaria do Ambiente y I‘\
Desarrollo Sostenible Desartrollo Sostenible
359 359
Anrticulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas La siguiente informacion orienta la verificacién de la necesidad, asi como la
de 1993 L f, in : 3 ZE determinacion :de - requisitos habilitantes,- especificaciones, requisitos: minimos

‘Articulos 8,9y 10 de la
-|-Ley: .80 .de 1993 .y.
‘articulo- 18 de_ Ia Ley‘
41150 de- 2007 -

- técnicos y metodologias de evaluacmn y adjudlcacmn entre otros.

e las Inhabilidades e Inoompatlbllsdades para Con!mta

PRESTAR:LOS SERVICIOS DE-
| /APOYO:A-LA' GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN'LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y’
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA |-
1.330 | REALIZACION DE LAS.| -
19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
3- | PROYECTO
2069 | FORTALECIMIENTO DE®
6 |'GOBERNANZA Y CLA
EDUCACION AMBIENTAL PARA-
LA . RESTAURACION. | .,
P ESIVA DE LA

manejo de las Tablas.de Refencién Documental adoptado|
‘por la entidad. Se debers. ‘enfregar inventariada a Ia Unidad:
| de’ Gestidn y Administracién. las carpetas y documentacién
que tenga a su cargo en virfud del desarrollo del objeto del
. | presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
~."| con los procedimientos estabfec:dos por la entidad -

ey 594 de 2000 -

blic/Tenderi
ng/Opporiu
nityDetail/ln
dex?notice

Contr é
atacié | YAMILETH

n
“direct | TRUIILLO

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTU

_6pup\f|ew=l

BlODl\iERSIDAD Y SUS.. -
SERVICIOS - ECOSISTEMICOS * | rue
VALLE DEL CAUCA o
) TR “o |7 htps:ficom
Sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacién detallada’de | PRESTAR =L0S _ SERVICIOS- Gl SR munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.colPu
_la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector o SECRETARIA DE AMBIENTE Y | blic/Tenderi
= especnf ico que esta siendo considerado para la contratacion publica. S A DESARROLLO  SOSTENIBLE, | ° = | ng/Opportu
; 133 | CON EL FIN DE APOYAR LA | Contr | panny 5 . | nityDetailiin
La informacién del comportamiento de mite a la Secretaria de Ambien 0.19. | REALIZACION DE LAS | §7.5 | atacio dex?notice
3 rspe e lgasto pen .t i ents y 13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n ARLEY 0 | uib=co1N
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado 1869 | PROYECTO  RESTAURACION | 00 | direct | GUERRERO ‘25 TC9216329
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y 7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFLENTES &isFromPu
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la Y o HHEL) kot
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobarnacién

Secretaria de Ambiente y
Desarrofio Sostenible

- { LOSHS
[COMO_PROFESIO!
SECREI'ARIAiD

PROYECTO IMPLEMENTACION
DE LA POLITICA'PUBLICA.DE
‘PROTECCION ' ANIMAL " DEL
.DEPARTAMENTO , DEL . VALLE
‘| DEL CAUCA
ANIMALISTA

b4
>%7 pargiso

P E de todos
K\

PRESTAR  LOSY
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE' AMBIENTE Y
DESARROLLO - SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE*APOYAR LA

p.gov.co/Pu-.

munity.. seco.

blie/Tenderi

: $30. ADRIANA g
; 000. ““'|'RUEDA
FORTALECIMIENTO DE LA o3l i 2
GOBERNANZA "~ Y LA |90 'HURTADO | ;g:s;“nfz
EDU(:ACION 'AMBIENTAL PARA : =Tl
LA BESTAURACI?& sl e il
“ | BIODIVERSIDAD Y  sUS ;‘L”‘*\“E‘:;Et
SERVICIOS - ECOSISTEMICOS z PUp “h
: VALLE DEL CAUCA. :
TR https:ﬂcom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.8eco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu .
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1.330 SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr- 2 ng/Opportu
i74 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | ataci6 | TATIANA | o | nityDetailin
T2 ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500. |n ERAZO 2 dex?notice
1683 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | rumio UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE 5 5 | 1c.737434
PROTECCION ~ ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL blcAramn
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA d
rue&isModa
I=true&asP
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Departamento del
Yalle del Cauca
Gobernacién

Secretaria de Ambionle ¥
Dresarrollo Sostenible

ALes2

S% ¢ paraiso
v # - de todos

] ﬁROYiECTo

| PROGRESIVA DE g
BIODIVERSIDAD i sUs:

FOR]’N_ECIMIENTO DE
GOBERNANZA': Y
EDUCACION AMBIENTAL PARA

= " RESTAURACIO!

SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

sbllc:."l' enden
nglOppurtu
nllyDe!aiI.fIn
lex?notice
-UID=CO1.N

ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP
opupView=t

| PRESTAR |
‘COMO PROFESIONAL EN’ LA

LOS SERVICIO

'SECRETARIA DE AMBIENTE Y. e
DESARROLLO  SOSTENIBLE, | bl
433 | CONZEL FIN DE APOYAR: LA & =ng/upportu
] 33 | REALIZACION  DE - 1As.|s15. | ConF cprityDotaillny
’ 04 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000, " | 2'aci® et
1243 | PROYECTO CONSERVACION 000 | g | QUNTERO |, | TG so1a88
4 | DEL RECURSO HIDRICO, LA|:. |9 WBERTH 5 [ 4= | pgicrronp
BIODIVERSIDAD Y . SUS' i
SERVICIOS ECOSISTEMICOS o
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS Irfle '5& °Pa
EN EL DEPARTAMENTO DEL TULEAABE
VALLE DEL CAUCA opupiewEL
rue
| $15. MARIA 2 | https://com
; .?? 000. g’l‘;‘;}g CRISTINA | 0 | munity.seco
13 | PRESTAR LOS SERVICIOS [000 |2 LEMUS 2 | p.gov.colPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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Departamento del
Yalle del Cauca
.. GoObornacion

Secretaria de Amblonte y
Desarrollo Sostenible

1, RESTAURACION
PROGRESIVA "DE LA
BIODNER_SIDAD_.V .Y Ssus
SERVICIOS ' ECOSISTEMICOS
VALLE D A

nglOpportu

i b nilyDelﬂiInn

rue&lsModa
I=trie&asP.
.opupViewst
rue <

i

1.330
7.1
3-
7990

PRESTAR ‘LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA' DE AMBIENTE Y
DESARROLLO
CON EL:FIN DE APOYAR LA
REALIZACION--- - DE LAS
ACTIVIDADES ' ASOCIADAS AL
PROYECTO":"CONSERVACION
DE AREAS”DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA ~ "PARA LA
PROTECCION'DEL RECURSO
HIDRICO.: CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

OSTENIBLE, |---

2:i|-Contr

atacié

n

direct
a

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLO
N

hitps:/fcom

munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
“ng/Opportu

‘nityDetail/in
"| dex?notice

.UID=CO1.N
||'TC.625433

A&isFromP

ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP

~-|-opupView=t
rue

AN ON.

5.2

(MAE)

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Pagina 25 de 36

Departamento del &% ¢ paraiso

Valle del Cauca :‘,’ » de todos
—_______Gobornacién

Secretaria de Amblonte y ‘ l\

Desarsollo Sostenible

Gasto Anual
S0l (Enbue 5215 AR mﬂ&g&-n S

T P Sy
$30 a0t i
e Tl A
e -

Cantidad de contratos

Larg.obemacién del Valle dél Cauca; adelanto para el afio 2025 un total de 3365 -~
contratos_ bajo el codigo 801117 representande una ~co'ntralacic'>n total de
$33: 745 250 ;

N

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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Departamento del Departamento del ag parcllso
Yalle del Cauca Valle del Cauca v ¢ de todos
v Gobernacién s Gebornacién f‘”\\
Secretaria de Amblente y Setretaria de Ambiente y l
Desarrollo Sostenible Desatrollo Sostenible
359 359
: { PROTECCION,
| CONTRATAR " FAVOR - DE
PRESTACION DE NINOS, NINAS
“SERVICIOS - 2 AgOLESCENTES.@h
ACOMPANAMIENTO et P e
CD- | PSICOLOGICO A LA $gg‘}\ Cunirdtac Sabnel SERVICIOS DEAPOYO S
zgg?,; aEﬁEEARLBEDE LL‘: 18.65|7i6n - . . Rodrig A LA GESTIONENLAS. | .
-PS-= 2 ACTIVID, X
=, 3548 | GOBERNACION DEL | ° Bodoya | | 9147728 DESARROLLA hitps://co
o TOLIMA, EN  EL | DEPARTAMENTO : mmunity.s
‘sFromPub
MARCO DEL ! licArea=Tr ADMINISTRATIVO *DE g ecop.gov.
PROYECTO Ue&isMod TRANSITO - Y A co/Public/
"FORTALECIMIENTO “[“alctruesa TRANSPORTE-DATT, o Tendering
DE.LOS DERECHOS ; EN  MATERIA - DE | RICAR IOpportun
;|:DE LAS . MUJERES EDUCACION; i DO |- | ityDetailn -
.| PARA CULTURA . | $6. Contralac -ANDR::| o0 | ndex?noti
| TRANSFORMACION SEGURIDAD MIAL, EN [00.0 [ien .7 [ES . 25 | ceuID=C_
SOCIAL  EN  EL EL  MARCO DEL |00 | directa LUNA O1.NTC.8
{[-DEPARTAMENTO DEL PROYECTQ &z o ¥ [-FERNA 9147708&i
TOLIMA. APLICACION * “|'NDEZ sFromPub- |
i e i ] oo SpAET) oo ESTRATEGIAS * PARA licArea=Tr |- -
ICBF g E https:/fco : ; EL . uedisMod
REGIO i ik *i| mmunity.s SRt T I FORTALECIMIENTO = 5 al=true&a
NAL PRESTAR SERVICIOS DE LA EDUCACION, sPopupVi | -
= BOLIV | | PROFESIONALES EN | ‘ : '- - CULTURA ="y ew=true "~ [T
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
ICBF | PSICOLOGIA EN LA r CALEB | | /Opporiun EL DISTRITO DE
- | DEFENSORIA DE FERNA ityDetail/l i CARTAGENA DE
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO |, | ndex?nofi INDIAS
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 |ién LAMBE 25 cellD=C SECRE PRESTAR SERVICIOS https:/fco
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE Q1.NTC.8 TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
2025 | BOLIVAR, PARA z 915106&i oistri | €PP | GeESTION LINA £cop.gov.
BOL | APOYAR LoS ANGEL sFromPub TAL | .S | DOCUMENTAL DE La | $5-9 | Conlratac | PAOLA | o | Cop ey
TRAMITES EN LA licArea=Tr pE | "0 | ESTRATEGIA 'HECHO | 400 |ion GOME | 25 | Tendering
GARANTIA, uedisMod DESAR |, |EN BOGOTA' Y DE La | 90 | directa |2 [Opportun
RESTABLECIMIENTO al=true&a ROLLO SUBDIRECCION, ASi ityDetail/l
DE DERECHOS Y sPopupVi ECON COMO  PARA EL ndex?noti
MEDIDAS DE ew=true
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Departamento del 2% ¢ puruiso Departamento del
Yalle del Cquca % de todos Yalle del Cauca
_ Gobernacion " w\\ . Gobornacién
Secretaria de Ambiente y l Secretaria de Ambiente y
Desarrolio Sostenible. Desarrollo Sostenible

359 359

e B e et Valor Toal = e L e vy
Gasto Mensual 43013.445.445.320 i Gasto Anual |
i ¥ $REN renuml iSO EIB A2IZBH K SSMINISER |

LOGISTICO “EN'* LOS' |~
ESPACIOS = - DE | |
INTERMEDIACION -
| CUETEEE

B 5044wl THTE e 27T M NI EE L 11 1S
IR ¥ >

54. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES - ESTATALES, 'A. TRAVES DEL MODELO: DE
IMIENTO ESTRATEGICO -

Se realiz6 la consulta en el MAE; bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontrd que =
en el ano-2025 se adelantaron 111146.contratos con este:cddigo. Solo en el afio s
2025 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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Departamento del A% 9 pargiso Departamento del A%¥ paraiso
Yalle del Cauca - ¢ . de todos Valle del Cauca . de todos
. Gobornacién Gobernacion * \
Secretaria de Ambiente y l'\ Secretaria de Ambienie y Jl\
Desarrollo Sostenible Dasatrollo Sostenible
359 359
e Modalidad de seleccidn del contratista: Se observa de acuerdo a la T e o oo o e s Proveedores ||
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de LT mmm é A
seleccién usada es la Contratacion Directa sy e TR neaen

- e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la wgencla fiscal. 2
L ""Presupuesto -Este item varié de‘acij‘erd’o con’el mvel de pmfe&aoﬁallzacrén y

- 008 mia sy

6. Anéliéi‘s‘d Ia Oferta

; ; e ; E ; entldad el 95,13% de los prdveedores estan ubicados en el Deparlamento del Valle™
CONSULTA DE PROVEEDORES DEL B'EN OBRA O SERV[CIOATRAVES DEL : del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en eI

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO e : MAE se hizo teniendo en cuenta el cédigo UNSPSC 801 117

"~ Fitimaro de Gcnlrl!o- purPrwuduls
st At oAt S

6.1. Estructurﬁd',.co;?.to's

- El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades .. .
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para

' conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva: -
legal, comercial financiera, organizacional, !ecnlc_a y_analisis del riesgo, de igual

sttt SR
ey

VXA e osre teteia |

o e [

St wes Sudrma e [l

Rk b maz et e

i Koo fstatren sty [l

i . i
PR P TR0t aesoy w8 |

Provecates

3 forma Colombia compra eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios
| il 1 i i del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
e : o s R e . los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y

manejo del riesgo. ;

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las pmpias del ejercicio mismo
de la profesion.
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Departamento del
Valle del Cauca
— . Gobornacion
Secrelaria de Ambionte y

Desatrollo Sostenible

359

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. i YR it 5

gsponden a los cargg;

ceden los requisitos -gjado E

ra’determinar el valorestlmado del contrato de’ conformldad con las actw:dades
encamlnadas al cu.lmpllmlento del mismo, se ha tomado como base y referencialos
i veiwvaloress promedios wdezicol ontrataciones anteriores,. sel= objeto contractual

No. 2024030373 del 22ﬂ&]u|l0 de 2024.

7.. Estudio de Mercado .

. de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

desarrollarse, el plazo de’ ejecucmn la idoneidad y la experiencia con la que debe
“‘contar-el futuro contratista que se requiere para cubrir la'necesidad actual, ademas” "
“de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnce omo Io esla Clrcular mtema

Tal como lo establece Ia clrcu!ar No. Circular Intema No 2024030373 del 22. de Juho: .

[ Requisitos_ Altemativas
HActvidad I‘p Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
s a a
- ‘Altemativa
Alemativa | 17
HeL e MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA [ +60MEPLR ﬁg’-mam 2| pltematva | $9.000.001 [«
2
+84 MEPLR
Altemativa .?llemaﬁva
1TP+ E +54 $
Profesional | 1 TP+MA | 436 MEPLR | Atematva 2 MEPLR 7.000.001 | $9.000.000
w Alternativa
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Departamento del %% ¥ paraiso
Yalle del Cauca ,‘;‘ % de todos
______Gobagrnacién I \‘
Secrataria de Ambiente y ‘
Desarrollo Sostenible
359
2
+72 MEPLR
Altemativa

1
+48
MEFLR
ghfeskna |3 TRAMA_|:+24 MEPLR | FAltemat -_,,g’,‘.‘?.”‘?‘.‘.‘f“..

o468
7 MEPLR

| Profesional_ | | +12mePR

Alternativa -
+24 MEPLR

Prefesicnal’

+48

MEPLR | 4000001
Profesional | 5 . 'Tf 0 i _}WA N 3503001 $4.000.000 V
Teendlogo - !\DAELO A 12 ?;ir::t%‘:Eé f:l::‘:‘m i $3.500,000
I
Asistencial |1 | BE 0 & 8| | ::Em:ﬁv“ A $2.500.000

MEL

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Valle del Cauca
Gobernacion

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

359

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor o 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales
! [Estampilla Pro Desarrollo ¢
' [Estampilla Pro UCEVA
-[Estampilla’ Prounivalle::

: Slstemanzacuén de datos

“ Grupo Familia - |
. ik 11 80111701
Gestion, Servicios 2 17 i
5 F Profesionales de | Servidiosde | pooiamiento de Servicios de
ervicios Empresa y recursos | personal contratacién de
Servicios humanos " . personal
Administrativos . i

% Modalidad de - seleccron y su justificacion:> Para este tipo de;procesos en
~ concordancia con el numeral 4° del articulo 2'de la Ley 1150 de 2007 " "DELAS
. MODALIDADES "DE - SELECCION. (..) h) Para la prestacién de _servicios

- profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artfsticos que
s6lo puedan encomendarse a determinadas [ Qersonas naturales;(...)"La modahdad

ST de seleccidn es la‘contratacion directa G

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
enla Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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