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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOS'I;ENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION:

PRESTAR LOS SERVICEOS DE APOYO ALA GESTIO OMO GUARDIAN
"AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y. DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A

EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ..

06 DE JULIO DE 2026
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ererazgo que Tran' “en su linea-estratégica- VALLE BIOD]VERSO
ndiciones naturales eoos:stém:cas claves ...” Para ello, en dicho instrumento de
anificacion interme se encuentra toda |a cadena de valor que o enta la
capaqdad |nst|luc:ona del ‘departamento: del 'all,e"del Cauca, para ograr:']os
~avances pertinentes- enel cumplimiento de’ etas producto y ‘resultado, las

cuales han sido proyectadas de una manera clara medible y alcanzable procurando
: :un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de
=" gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre Ia ma!erlahzacmn satlsfactorla
de accmnes hacia un Valle ambtenlalmente diverso.. ¢

- Ademas, la funcién.de compras debe eslar onentada a satisfacer las nece5|dades
_de las entidades publlcas y a obtener el mayor valor por el dinero pubhco Las
~“entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad-y ‘como
- pueden satisfacerla,. por lo. cual, deben conocer y entender ¢cémo . y..con. quien
pueden establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad
. identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales. conozcan el
..cantexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

_Es asi como el presente analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Anélisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos

" que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:
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1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios). de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
2. Comportamiento del Gasto Histérico. ambiente y desarrollo sostenible, 0 norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
3. Estudio de la demanda. 2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
4. Estudio de la oferta. del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en ) con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del

sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobiermno Departamental y de

mencion.

politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de
proceso contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP. las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca

(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la

conservaciéon y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.

5.Participar en la elaboracidn, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,

2. Descripcion de la necesidad brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
B TR e T 5 3 oy T i¥instificiones o dependencias; de manera que’los procesos sean transversales,

‘coherentes y pertinentes::26. Dar asesoria [’y ‘apoyo . financiero, técnico:y

administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la

-ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacién del ambiente y los

" fecursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar. programas y proyectos

ambientales en alianza con orgamzamones publicas, privadas y comunitarias, a

“través de recursos propios y/o de cooperacion técnica'y financiera. 8. Administrar el

cionamiento y financiacién de organismos consultivos y otras instancias

‘existentes que se encarguen"de articular la accion ambiental en el Departamento

“del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y ‘de’

P ey 2

La contratacion® de la Gobemacion del:Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo-a‘la‘gestién en la modalidad-de Contratacion -
Directa y.en'ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
F‘RESTACION DE SERVICIOS.

'q’fuere para su normal “funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del

Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos o . Gestién Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado * adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
que contribuya al buen desarrollo de las  metas trazadas por- la Secretaria de .~-conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
Ambiente ;y:: i cluyendo, la implementacién, de mecanismos_.como, el pago por servicios

mbientales y otros:incentivos:a la conservacton. ‘enaplicacion de normatividad:
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacién
investigacion ambiental, qUe fomenten la conciencia'colectiva sobre la conservacion
.y el manejo integrado del: ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyare incentivar

encomendadas® al “mismo permitan
dependenca dentrode su area g kR

e R

gjorar la gestidn:iy:=resultados de-

Que, los requenmlentos de personal son_ necesarios en el sector publlco en mayor,

n ‘cada entidad y "y' proyectos instit yales ‘con “enfoque ¢o umtano
lac«onados con la: pro ucclon y el consumo sostemble 12. Contribui n'la
Ewclén y mitigacion deﬁmdas

ambio’ Cllmatlcom G
; lacién e implementacion d
ectos asociados al turi e naturaleza, al paisaj moy
s ecologlcos en el Departamento del Valle del Cauca ‘14,
““informacién " amblental’del

nial:

stenible,’ el Dec,_r

laﬁes, Programas y.
3 "desarrollo de corre
Parﬁcipar“‘ en"la” operatnndad del " Sistema’

polmca Vs programas y p I
Ta sostemb‘mdad “ambiental del deparfamento del Valle'del’ Cauca enel marco Iega!‘

Y - Ve AT A
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Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que 4. Aspectos generales
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
P politica piblica.de proteccion y bienestar-animal del Departamento del Valle del i eon 44, ldentificacion del sector econdmico. - ..ov v
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que penn!ta la articulacion de_las Inshtuclones de -

Implementar des'arrollar coordlnar- r
#'Politica” de prOtRECiony; Brindar asistenciatecnica’y iderar
* procesos de’ apltamén técnica a Ios’mummpios de Deparlamento del Valle del’
Cauca para:la-éjecucién e implementacion de planes, programas:y: proyectos
-.relacionados;:con-la- proteccion...y. bienestar- animal. 18..;Realizar: articulacion -...
interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o

mesas’ relacionadas con la proteccion:ybienestar animal.’19.:Coordinar con la:
Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que

atenten® contra el medio Ambiente;: auna yla Segundacf Allmenlana 20. Las™

aluar y efectuar:el segmmiéntd ala

s rEl‘L Colombla el mercado.zambtental -se-has desarrollado por las: tendenclas
) t'macmnales y la evolucion Iegislatwa lo que ha p ido el auge de difere tes
"“entidades empresanares es, del orden pnvado' 0mMo publlcoen la efaboraclon'
'-d "'jproyectos encaminad :mercado ambiental-y:de:una u otra manera en']- :
demas que le asigne la constitucion; la ley, las ordenanzas, los decretos, los “coordinacién piblico-privada’ en  bisqueda " de estrategias de conservacién
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo £ ambiental. Generando proceso de educacion’en la ciudadania, pammpamén y
y jurisprudencial. . % Ly empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por Servicios
Pk el = : -Ambientales, Conservacion Ambiental, Fonalecnmlento Especies Nativas, Planes de
Manejo Amblental y Proleccmn Anlmal :

3. . Clasificacién UNSPSC . -

actividades ambien! ales e clasifican en do' grupos proteccion amb
.. gestion de recursos. Las ;actividades de protecm

Iy
_ambiental son aquellas cuya
~“finalidad principal es la prevencmn la reduccion y Ia ellmlnacton de la contaminacién -

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios, de comun utilizacién, con . especificaciones. técnicas, .. patrones de .. .
desempeﬁa"'calidades iguales o similares para desarrollar‘las actividades del

proyecto de |nver5|on se hace necesario’ clasificar cada uno con los codigos i s "'y otras formas de degradac:londel ambiente; mientras que las actividades de gestion
UNSPSC.. . : % 3 : de recursos tienen por finalidad principal preservary mantener el stock de recursos
s S — — — e "naturales y, en consecuencia,  evitar su agotamlento - :
Grupo | Segmento “Familia’ Clase |  Producto o NN i
80 _ s _PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION ;

Servicios de ; . i
Gesti6n, Servicios H 17 sop1im A continuacion, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
Senficios Profesionales de Ser;‘gsgzge Reclutamiento cfﬂ?;;'gg%:ie especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
Empresa y humanos 26 peranal personal desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los ultimos 5 afios. Tomando
Adriﬁmri\gti;?t?vos como referencia el Uitimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

{ 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026

Pagina 5 de 36 Pagina 6 de 36



[Weze

Departamento del LY ' paralso Departamento del

Yalle del Cauca v ¢ : de todos Valle del Cauca

Gobernacién " \ o Gobernacién

Secretaria de ¢ Amhh‘mloy l Secretaria de Ambionte y

Desarrollo Sestenible Bresarrollo Sostenible

362 362

Grifico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasdde crechmlarito an voliimen® seg(in tltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual

i fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un

8 - aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afio
£ 2.8 3% 2025.
] 22
£ . o
i . . P Gréfico 1. IPC Variaciones
z ' I 1 Total Nacional
3 02 Abril 2025 - 2026
3 Ed 500 568
-10 4 f ] | i | { j ! :
] Lomo v 1 [ wolbowm o pow ropomn fowmopow g
: 2023 2024p 2025pr | 2006pr |
Fuente: DANE PI3_T ¢
*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
= prehmprsa_r_ ST
Pprovisional
El Producto Interno Bruto crece 2,3%  respecto al mismo periodo de 2025; las
actlwdades economlcas que més contnbuyen ala dlnémlca del valor agregado =~

son'

Admlmstracnbn pubhca def_ensa planes, de egundad social de. .
.afiliacién obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud
-humana y de servicios sociales crece 5,7% (contnbuye 0,9 puntos

3 “__poroentuales a la variacién anual)

. Comercio al por mayor y al por menor; reparaclon de vehiculos
: utomotoresymotoc[cletas Tr::.\nsporteyalmacenamlento Alojamiento -
y:servicios de comida crece'2,9% (conlnbuye 06 pun!os porcentuaieS'

la variacion anual).
‘Industnas manufactureras crece 2,9%

En este segmento encontramos Blenes 'y:Servicios Diversos que‘es? donde se
clasifican los insumos, veterinarios o similares, con una variacion del 0.63% -

(contribuye 0,3 puntoé
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual $rfﬁ|w ld ‘r-s;- global de participacién (TGP), Tasa de ocupacicn (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
atal nacional

Segln divisiones dg gasto [ R S FiTE Abril (2018 - 2026)
Abril 2025 - 2026 .

66.3

'.s-u;uhmw-_'., 3
Recrescknycutuwn
Botrona mrohices y isdaco - :
‘Mtnﬂ,:ﬁ.h

2 Ry

Encumsts zw.gmac e Hogams (GEDe.
RioTa: datas expangdicos con iones de pablacidn. sisboridac con Base o4 1o¢ Torultacos aat cmw 2018,
Nota: ci Xapuctas b un duchmi »

- Fuente: DANE, |PC e
Nota: La diferencia en a suma de las variables obedece al sstema de aproximacién en el nive
Tt indice. stk ] s =

! : " &
a_;!:'gitos trabajados en el

TASA DE DES_EI\hPLEO NACIONAL

; 'Para el mes de mayo de 2026, la tasa de desocupaclon del total namonal fue 8,8%,
lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto: ‘al mismo mes de
2025 (8,8) La tasa global de participacidn se ubicd en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025. Flnalmente latasa de ocupacmn fue 59 1 % mlenlras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

* 8e denomina Sector Servicios'al conjunto de todas: aquellas actividades que no
-.producen bienes materiales:en. fon'na durecla Servicios -que se ofrecen  para.

‘turismo,’ sanidad, actividad ¢ |ndustna del ocio incluyende la industria de'la -

grabacion, musica, radio, televzsnon y cine; seguros, actividades bancarias, ventas .- -

; _esle S ..al_por.menor, educacion,._restaurantes, franquicias;. informatica y tecnologi:

reduccién de la fuerza laboral ochenta ycmco mil empleos con respeclo al 2025. transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
: : asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consulteria, inversion y Afio Salario Subsidio Variacién % Decreto
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemnet). Minimo de Vs Afio Presidencial
Mensual Transporte Anterior

(COP)
87780

(COP) -

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades

profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de =t s ! Decreto :
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025 [ 1786 de
‘ |diciembre 29 ...
de 2020

--Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
" " 'Tasas de crecimiento en volumen® "
rimer trimestre 2026

; 3 Decreto
" Tasas de credimiento (%) % 2623~ de
L Smrm ’| diciembre 28
< Serie ajustada por efecto - .. =
Serleoflg.lnal‘ estacional y calendario : e 22

. Trimestral
- 20261/ -
202574V

Actividades profesionales, clentificas y técicas 05
tividades de senvicios administaativos yde apoyo . 06 .
Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 05

i3 SRS
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Fuente: elaboracién propia ) Tasa de cambio del peso colombiana :,gi‘ 3?;-‘
: £ —TmW@g«u«:@m
= Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigehte en Colombia, 'e‘é"una . it P g O

respecto al peso lomblano medida macroeconémlca que afecta el
' costo de las exportacmnes e lmportar:lones en el Pais.

2015

w21, 109 —
21, 1099 —
w120, 2001 |
B8 2008 —
w16 2021 ~
w18 2023
n14 2025 —

‘22, 1995 -

%; pi 18, 2011
wls7, 2013
<16, 2019

VICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacion anu?l de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Naciona
Abril (2026P - 2025) Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
S e S ac e guardar. coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetIVIda_d. cuyos
¥ programas de televisidn — - honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
Actividades ce edicidn [ R : criterios:
AL e empleo, e " sagflfh-cws -,7‘0
1. Formacién Académica
fe vichos 4o entrel e s 167 = i
o S ST s SO EEE3 2.  Experiencia
Actvidaces profesionales Gientificas y técnicas -12,9 3. Actividades a realizar
e e 4. Responsabilidad de las actividades encomendadas
Salud humana privada sin intemacién : .11.4 - 1

a3, alquiler de mag ¥ equipo -11,4

de
proge

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y Ias obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las niecesidades de
la Secretaria de“Ambiente y Desarrollo*Sostenible de igual forma“existen casos
especificos en los cuales, dadas-las condiciones del servicio a-contratar, la
necesidad y especrﬁmdad de las tareas a realizar, se contratard pelsonal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especific

nacion y Ferse
agenclas de noticias |

Dﬁsmﬂbwm informatices.
¥ procesamiento de dalos

" Restauranies, cateting y bares

Requisitos de-Ei;Seﬁencia y Formacié

Por otra parte para “determinar los requ:snos'generales en cuanto a & formacion y
expenenma se tendra en cuenta lo s:gurenle

Sala hurrmapmadanon internacidn
i Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista-mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
nde se indique el cargo:desempeiiado o el objelo contractual, las
er-a fines con las ac@nwdades_ a ejecutar, fecha_de ingreso y fecha de:

'Nmaoe macs? ‘ X :
mrnptunw!m ‘al transpoite ; 3 . contratante

Fotooopla de la cédula de ciu
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-_C_e:mﬁcado_ Anteceden}es Penales_ Pol

o

4. Certificado. DeZInhabilidades Por. Delltos;Sexuales - Policia. Naaona

S5 (ACTUALIZADO):
= Certificado de’Afiliacién EPS (debe aparecer’como contributivo) !
Certificado . - iaci PENSION (deb'e aparecer.-

Certificado Examen Méd:co Ocupacuonal (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios).
.~ 18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).
:»19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.: -

“4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305-de la Constitucion Politica, comresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de Ias
funcnones y la prestacion de los servicios a su cargo

PR LS ESAIELS i BTl

. numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
.-de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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7. Certificaciones laborales.
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan
del cumplimiento. de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (... contrafos de
prestacién de servicios los que celebren las enfidades estatales
2 para desanollar acfividades relacionadas con la administracién o
o funcionamiento.. de - la entidad., Estos contratos sélo podrdn

Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas acbwdades no
i

32 de Ia Ley 80 de 1993 rse!. con personal de. . pk ‘. 0, requieran

En ningin’ caso esros contratos generan“rélacién faboral ni
prestaciones. soc:aIes Yy se celebraran por el fénnmo estrictamente
rnd:spensab!e Y ;

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL ( )Las entidades
podrdn celebrar. los contratos y acuerdos. que permitan la
autonomfa de’la voluntad y requieran el cumphmrento de los fines
estalales (). s (T AL ol

Articulo 40 de Ia Ley 80
de 1993 . 3

Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para fa
2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecucién de f(rabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATQOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo a
modalidad _de contratacién directa la_ prestacién de servicios
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:

profesionales y de apoyo a .fa ges mn con la persona nafuraf o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la enlidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad esfatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar consfancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a fa gestion comesponden
a aquellos de naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria
que se denivan del cumplimiento de las funciones de Ia entidad
estatal, asf como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estafal, para la contratacién de trabajos ariisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
naturales, debe juslificar esta siluacién en los esludios y

TArticulo 22441471

2015

del Decreto 1082 -.de

y. inciso segundo de esl‘e -articulo, deberd acreditars ,'para fa
‘| reakzacién de cada pagn derivado del contrato esfahaf

'| aportes a que se .reﬁereef presente articulo, incurrird em:ausaf de

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...)
El proponente y el contralista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
Ca_ras de Compensaddn ‘Familiar, cuando comesponda

establecido en la pa

El servidor piblico qﬂe je sin justa causa no venﬁque’é! pa de Jos

mmmw
e e
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE .ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.21.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.213 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

ON ( ) Las garantfas
no serdn’ ‘obligatorias en los contrafos de empréstito, en fos |
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esla ley,
caso en el cual comespenderd a' la. entidad determinar la
necesidad de exigiria, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contralo yala farma de pago, asI como demés que seﬁals
el reglamento’:

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del

- Dacrela 1062 de 2015,

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANT!AS En ia contrafactén $
directa la exigencia de garantfas establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articules 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrefo.no, es obligatoria y la justifi cacion para exigirlas o no deb

estarén los esfudras y documentos pre:nos i
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 - .

Articulos 8,9y 10 de la
Ley:.80-.de 1993 vy
articulo-18 de la Ley
1150-de~200? vk

M fetl gZde Ia I-.e "_80'_
- de:199 S consarmos
acclones y omisiones de sus_ .'nte

an‘fcuio 70 de esta Ley

r;rmdnes tei?fpara!es respondérén “por-fas.|:
ntes en los términos del =

¥ .| manejo de las Tablas de Retencién Documental adopfado
£ ~| poria entidad. Se deberd’ entregar inventariada a la Unida
Ley;“59_:a1 de 2000 de Gestién y Administracion las: carpetas y documentacion |-
que fenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del |
presente contrato, enfrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad ;

. 82y 83 de la
Ley 1474 de 2011 -

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico

EI anallsu; del componamlento del gasto histérico, € el contexto de un analisis de
““sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la‘evaluacion detallada de”
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién piblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarmrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cdmo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacién orienta la verificaciébn de la necesidad, asi como la
requisitos -minimos

APOYO‘A'LA 'GESTION COMO

- determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones,

- técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

¢+ hitpsiicom

GUARDIAN“AMBIENTAL EN LA ‘munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO . SOSTENIBLE, blic/Tenden
CON EL FIN DE APOYAR LA s ng/Opportu
1.330 | REALIZACION DE LAS .| Contr o | nityDetailin
19.1 [ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 ;| ataci6 | YAMILETH 0 dex?notice
3- | PROYECTO:: : X i | cowazos | | UID=COLN
' 2069 FORTALECIMIENTD DE LA’ TRUSILLO “'Tcia23z2r
6 |GOBERNANZA '~ Y LA 5. |'3zisFromp
EDUCACION ‘AMBIENTAL PARA “*|'ubliéArea=T
LA RESTAURAC!ON | rue&isModa
PROGRESIVA DE LA - | I=true&asP
BIODIVERSIDAD Y suUs _opupView=t
SERVICIOS - ECOSISTEMICOS rue -.
VALLE DEL CAUCA SR LS
R https:/fcom
PRESTAR++LOS~~ SERVICIOS- “~-|“munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO ° SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | anny 2 nityDetail/In
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | ataci6 ARLEY o | dex?notice
13- [ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 [n GUERRERO | 2 UID=CO1.N
1869 | PROYECTO = RESTAURACION | 00 direct TC9216329
7 |DE  LOS  EGOSISTEMAS a CIFUENTES | 5 | gisFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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https://lcom
PRESTAR LOS SERVICIOS munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.330 | CON EL FIN DE APOYAR LA Conltr | waaRia 2 nityDetail/in
.19.1 | REALIZACION DE LAS | $9.0 | atacid FERNANDA | 0 dex?notice
3- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n ARBELAEZ | 2 | YID=CO1N
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION | 00 direct 5 | TC9216218
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE |a VALENGIR &isFromPu
PROTECCION ANIMAL DEL blicArea=Tr
DEPARTAMENTO DEL VALLE ue&isModal
DEL CAUCA - UN VALLE =true&asPo
ANIMALISTA S S | PupView=tr
PRESTAR #LOS = SERVICIOS |- =72 | i R
COMO PROFESIONAL EN LA ;ﬁ#‘;‘g&
SECRETARIA.DE AMBIENTE Y | -srss cofPu
DESARROLLO . SOSTENIBLE, 'ghgcﬁend o
CON.EL-FIN :DE. APOYAR LA e
REALIZACION. DE  LAS nﬁyDFl,E‘t)alllln
ACTIVIDADES_ ASOCIADAS AL ADRIANA 2 I 3
PROYECTOQ "5 b e 0|
FORTALECIMIENTO DE LA HoRtAno 2oy
GOBERNANZA Y LA 5% ['sgisFromp
EDUCACION AMBIENTAL PARA ilichraacT
LA . RESTAURACION rissienada
PROGRESIVA DE LA I=trieBasP
BIODIVERSIDAD Y SsUs 3
SERVICIOS - ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
PRESTAR:LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
APQYAR EA'REALIZACION DE LAS | TATIANA
-' | ACTIVIDADES.:: ASOCIADAS

LA A AT 3T S R PRI AT - i

S Fin Y Pagina 23 de 36

Departamento del
Valle del Cauca

_______Gobernacién

Secretaria de Ambionte y
Desarrollo Sostenible

L8P X
raiso
f’ 2 dpg todos

362
opupView=t
rue
PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y _
DESARROLLO  SOSTENIBLE, mmﬁgﬁ@o
CON EL FIN DE APOYAR LA iy gacs
REALIZAGION DE LAS gig”;&eﬁ
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL et
1.33 |:PROYECTO " Contr | - - nityDetail/in
FORTALECIMIENTO ~“DE LA : 2 !
0.17. GOBERNANZA Y LA $12. | atacid | XIMENA b dex?notice
13- 000. [n RENGIFO UID=CQ1.N
_| EDUCAGION AMBIENTAL PARA . S
1247701 R S TAURAION | 000 | direct | mariN===% | TC 691319
-3/ PROGRESIVA ~ DE ""'LA 3 -2 el
BIODIVERSIDAD Y  SUS iyl
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS et
VALLE DEL GAUCA - opupView=t |
e o
| PRESTAR LOS SERVICIOS 'r‘r::lpnﬁg?e“;o
| COMO PROFESIONAL EN LA e oy
\SECRETARIA DE AMBIENTE Y o
| DESARROLLO  SOSTENIBLE, kil
CON'EL FIN DE APOYAR LA s1s. | cont || Aiyberatn
o [ G |2 | oot
:| PROYECTO CONSERVACION | 000 | .- | QUINTERO |, TC.601258
DEL’ RECURSO HIDRICO, LA Qrectisl WBeRTH™ |5 | Sameriocp
BIODIVERSIDAD .Y 4
SERV]CIOS
| COMO PROFESIONALEN ‘LA
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" eastoAnual -
$IT M (Enbian ENEC 429G m;;ﬁu?z;gzm

$33.745,250.000

% S At . WR IS

A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

{MAE)
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PRESTAR LOS SERVICIOS Hipsdean 3
‘COMO PROFESIONAL EN"LA D‘}V' b T
SECRETARIA DE AMBIENTE 'Y gign; derlij : S
:DESARROLLO -~ SOSTENIBLE; iOnport 21
H'CON:- EL FIN DE APOYAR:LA | g e
REALIZACION ~ DE .. /LAS o omi :
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL sl Prgeny
‘PROYECTO "CONSERVACION- [ TC.625433 F = : 3 =
“|'‘DE AREAS DE IMPORTANCIA e 5 5t eI =30
“I'ESTRATEGICA  PARA " LA i i La gobemnacion del-Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un total de 3365
_ E?E%ECC}C!ONESEL Féﬁglégig : St . ruedisModa "_pontratos bajo el cédlgo 801117, representando una contratacién total de
1330 | HIDROGRAFICAS  EN . EL |$ | atacio | SANDRA EuneBer [y 990.745.200. : g P Resciie
17.1°"DEPARTAMENTO DEL~VALLE | 20.00 | n PATRICIA™= === | OPUPView=t .| *E s el e
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO L
7990 2 . ,00 a N
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3.

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
UNA PSICOLOGA,
QUIEN POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y
CON . PLENA
AUTONOMIA
BRINDARA
ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO A LA
SECRETARIA DE LA
MUJER DE

GOBERNACION - ..4DEL i

TOLIMA, EN " EL

MARCO GDEL |75

PROYECTO

"FORTALECIMIENTO
DE LOS DERECHOS
DE LAS MUJERES
PARA SLAY
TRANSFORMAC!ON
SOCIAL  EN T EL

DEPARTAMENTO DEL

TOLIMA.

Contratac

i6n
directa

Gabriel

a

Rodrig —|-
uez ok
Bedoya | -

1| licArea=Tr

https:/fco
mmunity.s
ecop.gov.
cofPublic/
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{Opportun
ityDetail/l
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--|-ceUID=C
O1.NTC.8
91477281
sFromPub
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sPopupVi
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| EL AREA - - DE

PRESTAR SERVICIOS
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. | DEFENSORIA. - - DE |
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ZONAL MOMPOX: DE;|.
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PROTECCION A
FAVOR DE LOS
NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y
JOVENES.

INDIAS

CD-
DAT
T
7386

2025

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES =~ QUE
DESARROLLA EL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO... Y

TRANSPORTE DATT,
EN MATERIA DE

SEGURIDAD! VIAL EN
EL - MARCO - - DEL
PROYECTO .
APLICACION DE
ESTRATEGIAS PARA
EL .
FORTALECIMIENTO

SEGURIDAD VIAL EN
EL*“DISTRITO * DE
CARTAGENA DE

| INDIASE =

$6.0

00.0~

00

https://co™
mmunity.s
cop.gov...|.
cofPublic/..
Tendering: |-
[Opportun

914770&.
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMad

PRESTAR : SERVICIOS
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APOYO OPERATIVO Y

'ESPACIOS > s 9148478&i

TicArea=Tr
ie8isMod

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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e SRR ——— Valor Toual e pas e
SatoMenscal $3.613.445.445320 Gasto Anual

FErban, $198 K SIBR 52770 333560 S3A3 AR

Se realizé la consulta én el MAE, bajo el codlgo UNSPSC 801117 y se encontré que
== en el afio 2025 se-adelantaron 111146 contratos-con este cédigo. Solo-en el afio ey
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

§.5. Anilisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccién usada es la Contratacion Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este item vari6 de acuerdo con el nivel de profesionalizacién y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de ~

actividades mes a mes.
e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.
e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Analisis de la Oferta

Hipis (1o AR B T “_

-ﬁ-’h..a-n*rvw

rcoresun [
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[ |
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: “entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle
“=.“~del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hizo teniendo.en cuenta el cédtgo UNSPSC 801 117.

6.1. Est.ru_ctymjda"costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
" estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
conocer el sector relatwo al ohjeto del proceso de con!ratacmn desde la perspectiva
.igual
‘forma Colombia compra eﬁciente eslablec:é la gm para la elaboracion de estudios
del sector, con el finde entender el mercado del bien o servicio con el finde alcanzar
Ios objeu\:os de ef caga eﬁcuencna economia promocion de Ia competencla y

entes: entidades y asun
YT
0s Ea |culares de |ndole !e al
NI :
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada: con el conocimiento -previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posnble
contratista.: ... .. .- s . :

ntrato de coﬁfoﬁmdad con [as’ actnndades

s
“Para determmar el valor estlmado del

encamlnadas al cumplimiento del mismo; se ha tomado como'base y referencia Ios ¥

valores. pron:ledms de contrataci nesm'_ anteriores,: el,_objetoﬁcontraciual

desarrollarse ‘el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe 7
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas

de tener en cuenta documentos técnicos- y dlrectnces como, Io
No. 2024030373 del 22 de Jul[o de'2024." )

la Circular intema

7. Eé.tudiq de Mercado

AR TR

IS Requisitos - Alternativas Valor
ctividad—=-|-T1, -_" o NSO ST ‘ S o B en L o 4 Hasta
et np Estudio | Experiencl | Estudios Experienci ~ | Desde
S a a
Allernativa -
Atematva | 1,
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR f;emm 2| ternativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
. .:tllnmahva
1TP+ E 54 $
Profesional [1 | TP+MA | +36MEPLR |Atematva 2| oo o [ 7000001 | $9.000.000
™ Alternativa
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2
+72 MEPLR
_ Alternativa
1
Altemnativa - .| 448

.MEPLR

$ i
4.000.001

| Profesional | 5 0 oA

Alternativa

ijndlogo 1 4 MEL

DE 0 A 12 | 3afiosde ES

Altemativa 1
+12 MEL 3.000.001 |.

Aitkaltay

i Alternativa 1
DE 0 A 12 | 2afios ds ES.

Altemativa 1 $2.500.00 | $3.000.000
1 . :

1 MEL +12 MEL
Altemativa 1
. 5 Alternativa 1
Asistencial | 1 B - E‘ELO A 8| NoTB il & MEL NIA 5?.5m.900
8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacion:

Los cédigos UNSPSC identificados son:

Segmento Familia Clase Producto
80 o |
Fae Profesiémales e Servncmsde Servicios de - -
Serwcuos = contratacién.de
S| Empresay . i Harearil
Servicios
Administrativas | -

- s6lo puedan encomendarse a'determinadas gersonas naturafes (..)"Lla modahdad

Modalidad de seleccion y su. justificacion: Para este tlpo de procesos .en ...
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS

MODALIDADES DE SELECCION.- (...) h) Para la prestacién de serwc.vos <
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

? de’seleccion es la contrata i6n directa
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4N

Desarrollo Sostenible

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales 1%
[Estampilla Pro Desarrollo 2%
[Estampilla Pro UCEVA 0,5%

[Estampilla Prounivalle

2%

[Sistematizacién de datos

1%

Retencidn en la fuente

Dependiente de la entidad y del tipo de
empresa

" Redacts: Daniela Rojas Rodas — %
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzélez ~ Subdirector Técnico Juridico
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