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: ; : ; i e R ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Artlculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DEanTo 1082 DE 2015)

CONTRATACIfJN DIRECTA

++gol .emo rendir cuentas. a Ios ‘vallecaucanos sob
; de acclones hacia un Valle amblentalmente dlverso

Ademés la funcién de compras debe estar onentada a satrsfacer las necesudades
; de las entidades publicas y a_obtener el mayor valor por el dinero pub!lc
¥ @!_dades estatales_deben, ntender claramente,.c :
ueden satisfacerla, por cual,. Y entender cémo y con men 78
ueden establecer la. relacnon contractual que ‘permita. satisfacer la necesidad .
. Jdentificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales con |
,‘contexto en el cual los posubles proveedores desarrol!an su actividad. .

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFES]ONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y'DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Y,

s S R ki SEN ix

Es asi como el presente anallsus debe permllrr oonocer el sector relatlvo al objeto
..del:proceso de contratacion,: desde la perspectwa legal comercial, ﬁnanmera
..organizacional, técnica y de -analisis de riesgo. __ ... <

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

09 DE JULIO DE 2026

. Aspectos generales del sector (econémicos, tecmcos y regulatorios).

2 Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
4. Estudio de la oferta.
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

del
establecido'en'la Ley 80 de 1993.y-el'Decreto 1082 de 2015; para’ la prestacion d
servicios profesmnales y de- apoyo a la gestién en la modalldad de Contratacion
Directa'y;en ese sentido es ne celebrar, en el p

PRESTACION DE SERVICIOS 2 s

Que, es deber de la Admlmstramo - Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es-
imperioso. manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del:
Cauca no:se cuenta con suficiente; personal para atender‘todos los. requerimiento:
de las dlferentes areas, por ello ‘resulta necesario el apoyo de: personal calificad
que” contnbuya al buen desarrollo:de’ las metas trazadas por-la Secretaria de-
Ambiente.. y. Desarrollo Sostenible,..velando porque; todas las actuaciones.;
encomendadas al mismo pen'nrtan mejorar la gestlén-'.y resultados de [
dependenma dentro de su area.” b

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor’
o menor. medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y-
del presupueslo con el cual cuente.

Para el cumplnmuanto de su mlswn y las funciones de la Secretana de Ambiente y -
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrolio sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coardinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

: 3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,

" consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

..con.el ambiente y los. fecursos hidricos. en,coordinacién con las entidades . del

sisterna nacional amb:emal SINA y los concejos de goblemo Departamental y! de
R Ay , e 25460

] S1E o £
5: Parllmpar en la: elaboracion;: pE:jec;ut:.lc:n def‘ Plal zDepal’(amenta[ de Desarrnllo
rindando apoyo en--temas ambientales ' y:.d IrS0s: hidricos a: !as,'gdemés e
instituciones o. dependenclas. .de.manera: qu' roce _ INSVErs
coherentes y pertinentes.- 6. Dar asesoria’'y* apoyo financiero, técnico y
administrativo a los:Municipios'del Departamento:del: Valle del Cauu‘-.para la*

ambientales en'alianza con orgamzac:ones pub!lcas privadas y comunitarias; a
través de recursos propios y/o de cooperacién técnica'y financiera. 8. Administrar el
“funcionamiento y financiacion de organismos consultlvos y otras' instancias

‘> existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento

del Valle del Cauca;.como el Consejo Departamental de Politica. Ambiental y de

Gestion Integral. del:Recurso . Hidrico — CODEPARH 9. Realizar los. procesos de

adquisicion de pred y.restauracion de areas de importancia estratégica

= conservacion de-los:recursos hidricos, establecidos en la normatividad: \ngente
incluyendo, la :mplementacmn de mecamsmos .como el pago,.pe

‘ambientales y otros incentivos a la conserv. 6n,-en aplicacién de'n

--vigente. 10. Apoyary promover la realizacion:de programas de cultura; educacion

investigacién ambiental, que fomenten la concuencua colectiva sobre la conservacion

y el manejo integrado’del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyare incentivar

_el-desarrollo de-iniciativas-y- proyectos institucionales con enfoque .comunitario,
relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la

.. definicion e implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en
- los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,

incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacién de

Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y

al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.

Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del

Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las deméas entidades que

producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del

CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la

politica pablica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de

la academia y:de-la comunidad de:acuerdo con sus competencias y

- : responsabilidades para la promocion, prevencidn y fortalecimiento institucional,
5.2 para la proteccién.y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar,- evafuar Y efectuar el segmm|ento ala
Politica.de prgteor;lonsy bleneslar ani

e planes, prngrama 3
n:la- proteccmn Y blenes’lar ammal 18..‘ Realizar articulacion
Zinterinstitiicior a&%rsectonal ‘enlosiplaness; programas, proyectoss com

-atenten.contra: el:med[o Ambiente,: la; Fauna.y la Seguridad Allmentana. '20.-Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
<=1 reglamentos, normas ¥ las que surjan como‘consecuencia del desarrollo normatwo

y junsprudenmal

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de:comin utilizacién - con- especificaciones técnicas; patrones de
- desempefio;; '-calldades iguales o-similares‘para desarmollar:las;;actividades del

proyecto de nversmn se hace necesano clasificar cada uno con ros codigos
UNSPSC. : Sl

MraNg s T

royectos 5

“mesas relacionadas:con la proteccion’y: "bienestar animal:*19.?Coordinar-con’la
Policia de Caneteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros-animales que -

Grupo . égménto Clase
oo 80
~=Servicios de :
f w={Cestidn Servicios | o oimein 17 <=|*=garicios de
- Profesionales de Reclutamlento ;
Servicios recursos contratacién de
.,Empresay humanos de personal personal
- Servicios P
Admlmstrahvos

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacion de cddigos UNSPSC, se establece que el sectora
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario Ia
prestacaon de semc:os profesnonales NPy IR

{"1".4!:'" i
e[orden pnvado com tiblic

coordmac:on _publico- pnvada busqueda de estra

ERL A

3 amblental "Generando proceso de educacién en Ia c:udadan;a parl:dbac;én "y

4

empoderamlento en ros -temas~ambientales tales::como Pago por Ser\ncms

Las actividades amblentales se clasmcan en dos grupos: proteccmn amblental v
gestlon de recursos. Las actlv:dades de proteccién ambiental son aquellas cuya:
finalidad principal es la prevencion, la reduccion yla ehmlnacmn dela contammacmé'
oy, otras formas de degradacion del ‘ambiente; mientras, que las actividades de gesué
“ de recursos tienen por final pnnmpalpresewary I
naturales y, en consecuenma e\ntar su agotamlento

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION i

A contlnuacmn se hace un,. anal|5|s desde lo general (Economla Nacional) hacm Io =
espet_:!ﬁco, en este caso. Servicios.Comercio al por. mayor y por menor, iniciando:. .-
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 afios. Tomando
como referencia el tltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

( 15 de mayo de 2026) correspondlente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasa de crecimiento en volumen' g e ESmin e = segun Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual -
2023-17 2026°"-1 - : : 4 Y/ ‘ !

fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
Vaumento de este indice para ‘el afio 2026 respecto a este mismo indice en‘et ano

porcentuales ala vanamén anual)_,- ;
® Come_rcmo al por mayor y aI _por menor; reparacnén de vehmulos
“automotores y motocicletas; insporte y almacenamiento Alojamiento
~=y-servicios de comida crecé-2,9% (contribuye 0,6 puntospofcentuales

a la variacion anual
a variacion anual). _En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

0, ; HEny T -3
. Industnas manufactureras “crece 2,9% (contribuye * 0,3 puntos B - clasﬁican los insumos vetennanos o similares, con una variacion del 0. 63%
porcentuales a la variacién anual). B e 2

_—b"z;ra el mes de abril 2026""'

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual 16_:‘:-.::!;:::: global dw participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (T0)

Segtin divisiones de gasto . S g G ey Abril (2018 - 2026)
_Abril2025-2026 ;

)
Fuente: DANE Gran I'-!vuﬂt- ln'iryaod e Hug-- (GBI
Mn st

con base on los dot TPV 20,

- Fuente: DANE,IPC
Nota: La dleI’EnCB en suma de las variables obedece al sis
indice. 7 "’ 2

Pasando ‘desde un enfoque general en el presente anallsns se procede a hacer un
analisis més especifico al sector. servicms contmuando con Ia metodologia de ir de
Io gene_ Io_ especifico. :

W'ta"frré e 2026, la tasa de esocupaclon del total nacmnal I fue 8,8%, w2

Io que represen U a' igualdad en puntos.porcentuales respecto al’ mlsmo mes de
e 2025 (8,8) La :as_{a global de partucupacmn se ubic en 64 7%, siendo superior a la

1% mlentras

Se denomina Sector Servicios: conjunto de !odas aquellas actlwdades que no
producen bienes materialess;en: forma  directa; servicios: que. se ofrecen: para
sahsfacer ras necesidades de poblac:on incluyendo. todo lo relativo al comerci
tunsmo sanldad actividad civil, industria del ocio mcluyendo la industria de la
grabacién,’ musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al. por..menor, educacion,. restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; ...
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramlento juridico; comunlcacnones (prensa, radio, mtemet)

Pasando desde un enfoque general en el presente anlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, -educaci6n, restaurantes, franquicias; informatica- y- tecnologia;
* transporte; cundados personales y de salud; serwcuos de consultori ; inversién y

en'flﬁcas"y técnicas; y activi
2% en: su sene original, respecto. a! mismo penodo de 2025

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecit niento (‘X'-)' e
Seﬂuajlxs‘;lda

eﬂacim'[ ye calendario

Setie original

Anual
202671/

202571
Actividades profes:o nales, cientificas y técnicas st 22
Actividades de senvicios administrativos yde apoyo 24 21
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22

Fuente: DANEPIB_T
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA 0

Decreto
1572 !
diciembre 24
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~ Fuente: elaboracion propia
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Tasa de cambio del peso colombiano

— Tasa Representativa ded Meccado {TR8)

a2 1999 —

118 2000
e 2011 —
w47, 2043 -

15,2020 -
14 2025

A MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) 3

R e e

En ab_r@l_ de- 2026, quince de los- dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional
_ Abril (2026 - 2025)

Descripclon Division CHU Rev.4.A.C.

Actnicages de centros oe Samacas (Call center} | 9.5 -
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4.3. Aspectos tecmcos
. Para Ia reahzacmn dela contratacmn de personas bajo la modalldad de preslac:on,..
de .Servicios: se debem tener. en_cuenta Ios pert' les. emgldos “los cuales .deben

revios se determmaré el perfil requendo acorde _c:.on

- el'objeto y las obligaciones 3Speci
= cretaria de Ambiente'y"

“especificos en los cuales, da
necesidad y especificidad de las

en cuenta la expenenma en la realizacion de achwdades especlﬁcas

“Po .oira parte, para deteimmar los requisitos gene'ra[es_'en cuanto a la formacién
. experiencia se tendra en cuenta lo sagwente i : :

“Para efectos dela valldaclon de la'experiencia, esta seré acrechtada por parte del
contratlsla mediante la presentai:lon de constanmas xpedldas por la entida

: contratame donde se Endique‘-‘ cargo desempefiado‘o‘el objeto contractual -las :
- cuales deben ser a fines.con las actividades a ejecutar,-fecha de ingreso y fecha. de-*
terminacién.

0 10 ;
Variacién (%)

Fuente: DANE - EMS
P Citra provisional

i TR De lgual fon'na el futuro contrallsta debera aportar los SIgmentes documentos los
: cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.
Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

" Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

C:hoi=
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

- Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).

CEND O

- ANEXAR vigengia): s o

’Repummaumsru IZADO)

“Ceitificado An‘teoé‘dente' Fiscales: Contranrf"',G nieral de’ &R pﬁﬁlf'c‘a%
"(ACTUALIZADOY: R

Certificado De'Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADD)-.

(ACTUALIZADO)
. Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo) . =520
Certificado - de - Afiliacién PENSION (debe aparecer- activo)
(ACTUALIZADO) &
Certificado Examen Médico Ocupacwnal (que se encuentre dentro de Ia g
vigencia de 3 Afos).

18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcidn Publica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

A7,

Aspectos 'regﬁlatorios

-~ Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Goberador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las
~“funciones y la preslaclén de los servicios a su cargo -
El presente estudio y contrato que se suscrlba se fundamenlan en el artlculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden

a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del cumplimiento.de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

con actividades operativas, logisticas, 0 asistenciales. La entidad estatal, para la

7 conlralac:én#dewu"aba]os artisticos -que:: Solamente puedan: encomendarse a
: : 3 I

ja¥(EeVesidecretos):

udlcrales) vigentes aplicables'al objeto

resoluciones;’ demswnes admm]stratwas
del presente F'roceso de contratacion::

DE LOS. CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas ¢on la administracién o
e funcionamiento .de la entidad. Estos contratos sélo podrén
Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
32 de la Ley.80 de 1993 | puedan realizarse:..con personal de pIanra__ o _requieran
7 e conoa:m:enro

En ningin caso' estos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el lémwno estrictamente
indispensable.-

DEL CONTENIDO IjEL CONTRATO ESTA#AL.' (...)Las entidades
2rll1c g:;%40 de Ia Ley 80 podrén celebrar los contratos y acuerdos. que permitan la
e autonomia de'la’ voluntad y requieran el cump.'rm.'enfo de los fines

- estatales (.i-)-~

Numeral 4° del articulo | pE LAS MODALIDADES DE SELECCION: f..) k) Para fa
2 de la Ley 1150 de | prestacion de Servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
2007 para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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Lassemcfos profesionales.

L estatal, asl/ como los relaci nados con actividades opela i as,

profesronalas y‘de apoyo a Ja gestfén con la pe.rsona narural 'a

‘juridica que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,

siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad.o.

e Ja entidad estatal haya ol nid
revramenre varias ofertas; e cuaf e! orﬂenador del gasz'o' debe
dejar constancia escrita.’

a uéﬂos de naturaleza’ fnfe'
que “se dernivan del cumplimienfo de fas funciones de'la

logisticas, o asistenciales..

“La entidad estatal, para Ja confrata 6n de trabajos arﬂsbcos que 3
_solamente puedan encomendarse a deferminadas personas
“naturales, debe Justrt‘car esfa srtuac.'én en los estudms ¥
& d'ocumenfospmwos ]

A 1pe
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L
POR EL CUAL SE ADOPT N MEDIDAS PARA PR MOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

‘experiencia requenda yrefadonada con ‘el drea de que’se‘trate
En este caso, no es necesa

&‘S-r..-’.:‘.\ £

[Articulo 2.2144.71
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Decreto 1273 del 23‘de
Julio de 2018

*| POR"LA"CUAI SE?REFORMAN “ALGUNASYDISPOSICIONES

ADICIONAL EL5 TITULO 7 A LA PARTE. 2'DEL'LIBRO 3 DEL
DECREI'O..JBD,,DE 1201, UNICO. REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION - AL PAGO .Y RETENCION .DE, APORTES AL |.
SISTEMA DE' SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES, Y, MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: (:.)
El proponente y el contralista deberdn acreditar que se encuentran
al dla en el pago de aportes parafiscales relativos al Sisterna de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.”. .

PARAGRAFO 1o. El réquisito establecido en la ‘5a‘rié'ﬁn5: del
inciso segundo de este articufo, deberd acreditarse para Ja
realizacién de cada page derivado del contrato estalal.

El servidor publico que sin jusfa causa no verfique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con airegle al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 7 de la Ley 1150
st

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION: (...) Las garantfas
no serdn, obligatorias en los contratos .de.empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en Ios contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual corresponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contratoy a Ia forma de pago, asi como en Ios demés que sefiale
el reglamento. == -

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En .'a contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccibn 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
eslar en los esfudios y documentos previos.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley .80 -de 1993 y
articulo_ 18 de la Ley
1150°de2007--+- - -

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

X ,ena!aua&uactdn contractual’e

respa derdn civil ypenafmen!e porsu
rmmos- de la-ley.;
s - responderdn’ porTas

consorcios y. uniones - tempora
acciones y omisiones de sus integ,
arﬂcu!n To de estaley.

Ley 594 de 2000

Lej# General de Archivo'y el Mantal de instrucciones del|’

manejo de las Tablas de Refencién Documental adoptado |7

por la.entidad. Se deberd entregar inventariada a la Unidad.

de Gestién y Administracion las carpetas y documentacién |-

que tenga a su cargo en virfud del desamollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

"Amcmo 82y 83 de Ia
Ley 1474 de 2011

“sector dentro de un proceéso de contratacion, se ref‘ ere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esté siendo considerado para la contratacién publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado

o ejecutado los procesos

de prestacién de servicio, conocer las experiencias y

recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacién de la necesidad, asi como la
determinacidén de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos

técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

PRESTAR LOS: SERVICIOS DE So s
APOYO ‘A'LA:GESTION COMO ‘hitps:/fcom
GUARDIAN "AMBIENTAL EN LA ‘| munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO . SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APQYAR LA ng/Opportu
1.330 | REALIZACION :.  DE LAS o | nityDetailin
-19.1 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL YAMILETH | o | dex?notice
3 | PROYECTO.. ., CoLLAzos |, | UID=CO1.N
2069 | FORTALECIMIENTO " DE LA “TRUJILLO 5' TC.923321°
6 | GOBERNANZA ™ 'Y LA ‘3&isFromP
EDUCACION AMBIENTAL PARA | ublicArea=T
LA .- RESTAURACION fue&isModa
PROGRESIVA = DE LA I=truedasP
BIODIVERSIDAD . Y  SUS opupView=t
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA y .
e “hitps:ficom
PRESTAR“*-LOS* SERVICIOS | == -] =='munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO = SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panwy o | nityDetail/in
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacit | o o | dex@notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |00.0 |n GUERRERO | 2 | YID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct TC9216329
7 |DE  LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES |5 | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupViews=tr
ue
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PRESTAR LOS - SERVICIOS

COMO PROFESIONAL EN LA

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,

CON EL FIN DE APOYAR LA

REALIZACION  DE LAS

p.

blic/Tenderi
ngIOpportu

.| ACTIVIDADES ASOCIADAS AL Shiana |2
PROYEGTO.9 RUEDA 0 | ip=cotN |-
FORTALECIMIENTO. DE LA : 2
GOBERNANZA = Y LA HhRADe [ [22 7§7432
EDUCACION AMBIENTAL PARA o| b,'lmr;‘f_r.
LA RESTAURACION y L
PROGRESIVA ~* " DE LA Irutrue&asP
BIODIVERSIDAD Y SUS opupView=t ;
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS rfe'? :
VALLE DEL CAUCA.

https:/fcom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.sece
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 5 | ng/Opportu
APCYAR LA REALIZACION DE LAS atacié | TATIANA | o | nityDetail/in
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL n ERAZO dex7notice
PROYECTO IMPLEMENTACION DE direct | RUBIO 2 UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE 5 | 1c737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL gt
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA MG TR

rue&isModa

I=true&asP
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REALIZACION DE ; p-
! ‘ 1 bIlchanden
13:3.:  ACTIVIDADES ASOCIADAS: AL:{ kit
* : nityDetail/ln
0.17. | FORTALECIMIENTO DE . LA, XIMENA 5|2 "dg(?notice
o | GOBERNANZA ¥ LA P i
1547. | EDUCACION AMBIENTAL PARA. | e
3.0 “RESTAURAGION: |
PROGRESIVA DE LA
BIODIVERSIDAD Y  'SUS afublic/
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS nie&isModa
VALLE DEL CAUCA talinedash
SN .| opupView=t
rue
LOS SERVICIOS ahitps:iicom
COMO PROFESIONAL EN LA munity:seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y| "i?l__‘,’}’“”"t'
DESARROLLO  SOSTENIBLE, i
133 | CON EL-FIN DE APOYAR LA: ; :gny;f;m
022 | REALIZACION ~ DE LAS. manys L 55l AivDatalli
17 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL’ e s
. | PROYECTO ~ CONSERVACION Mrect | QUNTERD |5 | F et
%3 | DEL_RECURSO HIDRICO, LA WHERTH - 2| s
BIODIVERSIDAD Y  SUS a S S
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS ublicArea=T
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS nuekisModa
EN EL DEPARTAMENTO DEL I=trusasP
VALLE DEL CAUCA :‘f:p""e""“‘
MARIA 2. | https:/fcom
313.? gg“:%g CRISTINA | 0 | munity.seco
13- LOS SERVICIOS f LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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2 Ry LR SR
-|-SECRETARIA DE AMBIENTE .Y

| BIODIVERSIDAD ¥ _..SUS,|

ng/Opportu
nityDetail/In
‘dexnotice |
UID=CO1.N | *
TC.691319

‘ruedisModa
-| IstruedasP
:| opupView=t .| ..
ok a5

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE 'Y
:DESARROLLO
CON EL FIN DE APOYAR:LA
| REALIZACION DE .- LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
{PROYECTO "CONSERVACION
'DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA  PARA " LA
PROTECCION DEL RECURSO
_ZLHIDRICO EN  CUENCAS
1330 | HIDROGRAFICAS EN ., EL
17.17°'DEPARTAMENTO DEL ~VALLE
3- | DEL CAUCA"

7990

5l

N

SOSTENIBLE;: |:

Contr
atacié
n
direct
a

https:ficom
munity,seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
"ng/Opportu
nityDetail/In
dex?notice
UID=CO1.N | .,
TC.625433
1&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP
opupView=t |-
rue

SANDRA |
PATRICIA™
CASTRILLO

N

(MAE)

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Pagina 25 de 36

: $33 745.250.

Departamento del
Valle del Cauca

Gobernacién
Sotretaria de Ambionte ¥
Desarrolle Sostenible

394

i Vaor L 3
Gasto Mensual $ 33.745.250.000 i
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‘La gobernacion del Valle del Cauca, adefanto para el afno 2025 un tota! de 3365

“contratos bajo el codlgo 801117,

representando una contratacién total de

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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.| GOBIE
- ERNO

; ‘Tendering®
4 ; /Opportun
ACOMPARAMIENTO . : : .
SO A Gabriel Detailll : el : 3
gsng:welico A a ; x n“"dex.mdﬁ i : CAL | “SERVICIOS DE APOYO
ECRETARIA'.DE ! s Rodrig ) : G A LA GESTION EN LAS
i uez .NTC. ¥ ; 3 5 =
?gﬁﬁi@mgn BEL 5% ‘Bedoya ; — | DESARROLLA - EL- : htips:ico
e BEL S sFromPub | ; ; X 7| DEPARTAMENTO -~ -+ = £ % mmunity.s
e B e
) ue&isMod TR ! ST © ;| corlPubly
JgRLTgls-E%ELEEI‘éTk% " B al=truega - CULTU | - —| TRANSPORTE-DATT, [ =+~ ‘| Tendering
oE L AG LMUERES : RAL : MATERIA  DE
: DE | g 4
5 LA CARTA UQT CULTURA - Y Contratac
TRANSFORMAC' N GENA | ;age. |- SEGURIDAD VIAL, EN.|000 | i6n
SOCIAL ™ EN ~ EL DE "9 |EL  MARCO DEL [00 | directa
e DEPARTAMENTO DEL i INDIAS | o527 PROYECTO
4 425 APLICACION DE |#
o i ool = “=-| ESTRATEGIAS PARA"(“ S [ = | icArea=Tr
ICBF . 3 https://co EL ' | ue&isMod
:REGIO S Bl oA mmunity.s 'FORTALECIMIENTO -2 | al=true&a
| NAL AR SERVICIOS €Cop.gov. pmliea- DE LA EDUCACION, e : “sPopupVi
1 BOLIV PROFESIONALES EN cofPublic/ A e |"CULTURA e ¥ - ew=lrue
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
ICBF | PSICOLOGIA EN LA - | caLEB IOppertun ) ~|EL DISTRITO DE |.
- | DEFENSORIA DE FERNA ityDetaill : CARTAGENA DE |
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO 20 ndex?noti INDIAS
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 22.3 |ién LAMBE o5 ceUID=C SECRE PRESTAR SERVICIOS https:/fco
10- LA REGIONAL | 83 directa RTINE O1.NTC.8 TARIA DE APOYQO PARA LA mmunity.s
2025 | BOLIVAR, PARA z 9151068 oisTrl | €PP | GEsTION LINA ecop.gov.
BOL | APOYAR Los ANGEL sFromPub TAL | S | DocUMENTAL DE LA | $59 | Contratec | BACLA | 20 | corPublics
. uedi DESAR | , . | EN BOGOTA" Y DE LA - 10
RESTABLECIMIENTO al=truea ROLLO | 2925 | suBDIRECCION,  As FENA iyDotail
i % oM ECON COMO  PARA EL ndex?noti
ew=
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
. ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL

MODELO DE
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$3813.445445320 | | Gasto Anual
1 SLE ormbua SOMINL DTS 32T SE 327568 S1LE1BE

~+Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo el cidigo UNSPSC 801117 y se encontré que
~=wsi.en el-afio 2025 se adelantaron 111146 contratos.con este cddigo. Solo en.el afio-

Gantidad de contratos - Anual

R B 89 84 mE TH M ek L2 U220 el SRS el

2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la
_contratacion analizada que para este tipo de procesns la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

- Plazo. El plazo varid desde un (1) mes hasta los doce (1 2) meses sin superar- -

'néli's.:ié de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

A través del Modelo de'Aba’stecimientd'E?tra

u.cmmm- ‘por Provesdoros

(g o woma e o e B
ety |
Smpn s Lo Lo I

Proveevores

CHUE AN CACORA LI R froreinaeany oo I

nwmnﬁn—tu- TS EEURRRN

rsme s nrr s DTSR

P $imin : 3 5
\khfl'llltll-nk | Nimero de Contrates

SN PO AT EC Y . Il

o iazicura SRR -

i A e s S -

b B S T T B A T T TR . et i —
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entidad el 95,13% dé los proveedores estan ubi ados en el Departamen o del Valle

‘del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta enel
“+ MAE se hizo temendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117. v

6.1. Estructura de costos

. El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082.de.2015, establece que.las.entidades P
= gstatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
*- conocer el sector.relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
_legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual

" forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios

del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

" los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercumo mismo
de la profesién.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esti

relacionada con el conocimiento previo de las condiciones : académicas,

profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el p03|ble
...t .. contratista. B i S .

profesionales .y de: apoyo ala gestlén mas-alla de los propi os de los: que
_'_corresponden

: exceden los ret

ui tos_ﬁ]ados para sus funmonanos
_l:‘«l

encaminadas al cumpltmienlo del mnsmo ‘se hia tomado como base'y. referenma los

wad P

desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la expenencta con la que debe
- contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual; ademas
- de tener en cuenta documentos técnicos y di rectnces como lo es la Circular interna
No. 2024030373 del 22 de julic de 2024, ; : :

7. Estudib_t_i_e Mercado

. Tal comolo establece la circular No. Clrcular Inlema No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, a 3

" TABLA DE HONORARIOS CONTRAGTUALES 2024

widd |-zl Requisitos «oiino o Altermativas - Valor
o3 L . s = O BT 0 B - Hash
Actividad ™ "TIpP ™| Eopidio | Experiencl | Estudios Experienci
o s a a
Alternativa
G 1
Alternativa 72
11EL E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +BOMEPLR ?ifmahv‘a 2| Atematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Alternativa .:\Ilamah’va
1TP+ E 54 som o0
Profesional 1 | TP+MA | +36MEPLR | Alemaba 2| yep o 7:000; $15,000.000
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2

+72 MEPLR
Alternativa
1 2

- - Alternativa

a1TP+E
~~Alternativa
T2 TP o

= e Ty Alternativa
mea.s,'g_“a' TP #ES ‘*2’_4?!".5!’LR e 4,003,001 _
5 ™ _ N/A NIA . socsam1 sa.uou.o.d?" :
1 |TFTe -t f:':n:'_"“ o oo §3.500,000
Ve [ M; s | $a0m |
psisoncal |1 | 1o bE 0 A 6 ﬁl(t)er?aativa 1 ::::_ahva1 " o

8. Anilisis de Riesgo

VER ANEXO - ANALISIS DE RIESGOS.
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Valle del Cauca

Gobernacién

Secretatia de Ambiente ¥

Desatrollo Sostenible

394

Conclusiones

UWere
%7 paraiso

e 4 cie todos
N

' [Estampilia Adulto Mayor

2] sector, se
proceso de’

“‘Producto *

Gestion, Servicios

- Profesionales de
Servicios . Empresa y
- Servicios

.= Administrativos |-~

Servicios de
recursos
humanos

17
Reclutamiento de
personal - -

80111701
Servicios de
contratacion de

personal

Modalidad: de - seleccién y - su:justificacion: Para este:tipo-:de procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

IDELAG I
MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la prestacién de servicios = ..

Departamento del
Yalle del Cauca
Gobornacién

Secratarla da Ambienle y
Desarrollo Sostenible

Ny
¥ paraiso
':, s de todos

l‘\

Tener en cuenta el sugulente descuento por concepto de estamplltas

Estampilla Pro cultura

" Estampilla Pro hospitales

- Estampilla Pro Desarrollo

Estampilla Pro UCEVA

‘Estampilla Prounivallez==

[Sistematizacién’ de datos

'AUDREY BAHAMON GOMEZ
directora Técnica de Apoyc

profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucién de trabajos artisticos gue

s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturafes ( )" La modalidad .
de seleccion es la contratacion directa™

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas

en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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T Rodactﬂ. Lizeth Johana Parra Gonzd

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretana de Desarrol[o Sostensble

Subdirector Téenica Juridice (E)—6ADS
Revisd: Lizeth Johana Parra Gonzalez — Subdirector Técnica Juridico (E) — SADS
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