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_ - ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 201 5)

£ Introducclon

un trabajo int ial que perrmta al izar este periodo _co stitucional de
gobierno, rendi nlas a los vallecatica pbre la materializa sfactoria,
de acciones hacna un Valle ambientalmente diverso. "

Ademas, la funcnon de compras debe estar or:entada a satisfacer las neces:dades

_de las entldades publlcas y a obtener el mayor valor por el dinero_publico. Las

entidades estatale deben entender claramente cual es su neceswfad y..cémo
pueden satisfaceria,’ por lo cual, deben’ ocer y entender cémo, _con quien

~ pueden establecer-la relacion contractual que permita satisfacer. la. necesidad

identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales _conozcan el

Es asi como eI presente analisis debe permmr conocer el sector relatlvo al objeto
del proceso de:contratacion, desde la; perspeclwa legal, comercual financiera,

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
Comportamiento del Gasto Histérico.

. Estudio de la demanda.

Estudio de Ia oferta.

rwn o
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo .
_.en cuenta la oferta y la. demanda del. sector servicios para ejecutar el ohjeto en..

i6n.

F'RESTACION DE SERVICIOS

Que es deber de la Admlmstracmn Central Departamenial brindar a todas . sus
dependenczas todo el-apoyo que se requiere para:-su normal funcionamiento. Es
mperioso manifestar que.en la planta de cargos del Departamento del Valle del

“de las diferentes areas; por-ello resulta necesario el apoyo de personal| calificado
que-contribuya al buen:desarrollo de las metas trazadas por Iz Secretaria de
Ambiente y Desarollo., Sostenible, velando,porque todas las actqacnones
encomendadas al mismo * permitan mejorahla gest[on y resultados de !a
;dependenma dentro de su érea A

Que los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, ‘en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

**_ Para el cumplimiento de su misi6n y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
“ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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coherentes ¥ pemnentes 6 Dar ‘asesoria y apoyo ﬁnancnero
\stablec[do en la Ley 80.de1993 y el Decreto 1082:de 2015, para la prestaciénde:: "
ervicios pro{esmnales Y. de apoyo a la gestién en:la modalldad de Contratacmn ;
Directa’'y en ese sentido.es necesario celebra [

Cauca no se cuenta.con; ‘suficiente personal para; atender todos los requenmnentos 5

AN 122

Departamento del ad ? raiso
Valle del Cauca e gg todos
. __Gobernacién

Secretaria de Ambiente y ,l\

Desarrollo Sostenible

363

fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas:superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

( nsewac}mum"‘sostembr

elaboracion; e]ecumé_

“técnico y
administrativoza‘:los - Municipios: del: :Departamento del-Valle:del:Cauca para la::
ejecucion d '_planes programas y. proyectos de conservacion del ambiente y los
£ RN Desarrollar: progA mas ‘y - proyectos:
ambientales en: allanza con org s’ publicas, privada omunitarias, a_.
través de recursos propios ylo de cooperacmn técnica y financiera: ‘8 Administrarel °
funcionamiento .y financiacién de organismos consultivos .y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el Departamento
del Valle del.Cauca, como el Consejo.Departamental de . Politica Ambiental y de .
Gestion -Integral:del. Recurso Hidrico, ODEPARH. 9. Realizar. los procesos de .
adqmsu:lon ‘de predios y restauracit areas de importancia; __trategma para la
conservacion de los recursos hidricos; establecidos en-la‘normatividad vigente;
incluyendo,,.la . implementacién, de,mecanismos como, el.pago..por servicios
ambientales: y "otros incentivos a’la‘conservacion, en apl:ca de normatividad
vigente:-10.-Apoyar y promover la realizacién de programas’ de-cultura, educacion -
|nvest|gac16n ambiental, que fomenlen la conciencia colectiva sobrela conservacion
y el manejo integrado del ambiente y losi recursos naturales. 11 “Apoyar e incentivar 7
el desarrollo.de_iniciativas y proyectos:institucionales con:enfoque: comunitario, -
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de

la academia -y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y

responsabilidades para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional,

para la proteccién y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.

Imp]emenlar desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la

rotecclén y bienesta ammal 17 Bnndar asistencia- técnica-y- liderar-
pacltacmn técnlca

!'acidn de planes, ‘p{_ _____

ienestar animal. 18 -Realizar arhculac:on

tfﬂfq‘”ﬁ“’ a7 mtersectonaﬁ“é 357 planes;’ programéﬁ‘é‘?ﬁ‘i‘é‘ctos “comites” O R

mesas’ relacionadas  con la proteccion’y’ bienestar animal?:197 Coordinar con 1a?
Policia de: Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que:
atenten:contraiel medio Ambienté;la:Fauna.y la Seguridad.Alimentaria. 20.:La
demas ' que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos; normas y las que surjan ‘como consecuencia deldesamollo normatwo
y junsp dencial

3. Clasiﬂcacién UNSPSC ™

Con el fn de |dent|ﬁcar el objeto de la conlratac:on y homogenenzar aquellos bienes ..

y- servicios -de comun utilizacién.con especificaciones técnicas, patrones de:
desempeno calidades lguales 0; ‘similares para desarrollau: las actividades- del:
proyecto: de mversnon se hace necesano clasificar cada uno con los codlgos-
UNSPSC:s it i

: . Segmento ... Familia Producto
- 80 A -
Servicios de AR AR I
8 i 11 2 80111701
s iz | Gestion, Servicios |- § I o SESTON P S PO ¥
F i “Servicios de + Servicios de
Servicios Proéﬁ‘;’;:f; de recursos Rggl:teargﬁg}o contratacién de
E: Servicios i = personal
Administrativos
4. Aspectos generales
4.1. Identificacion del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
“ tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
-..prestacion de servicios profesmnales bz x

téfnécnor{alé‘sly ia _\?\Pluégog Iegnslanva lo qu‘sa

ent_xdades empresan cta!es de} orden pnva

empoderamiento - en :los*temas ambientales ; tales:'como Pago- por:: Servicios
Amblenlales Conservacmn Amblental Fortaleci ento Espemes Natlva
Manejo Ambiental y Pmlecc:dn Animal. 2

Las actividades amblentales se clasifican en dos grupos: proteccmn amblen!al y
- ‘gestion de recursos. Las actividades de protecc:én ambiental son aquellas cuya
- finalidad principal es la prevencion, la reduccion y.la eliminacién de la contaminacion
otras formas de degradamén del ambiente; m:en!ras que las actividades.de gestion
~derecursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock da recursos
naturales y, en con cuenma evitar su agotamlento -

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este. caso.Servicios Comercio_al_por mayor Yy por menar, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando
como referencia el (ltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1, Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen‘ 5 e . S e - 3
2023 14 2026%-1 . 2 "

EI Producto Interno Bmto crece 2,3% respecto al mismo penodo de 2025; Ias
achwdades econdmicas que rnés contribuyen a la dinamica del valor agregado ;

porcentuales ala vanacuén anual). G
"Comerc:o al por mayor y al por menor; reparacmn de vehtculos_

) le cada a de las d:ws:ones del
para el mes de abril 2026.

“y servicios de comida’ crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcenluales
a la variacion anual).

& : “Industrias manufactureras crece 2,9% (contnbuye 0,3 puntos-:

porcentuales a la variacién anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES : whees s tad 5
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segiin Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
- fue del 0.78%; con una variacién en lo corrido del afio del 3.87% ; reflejando un
“"aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo'indice en el afio

e 2

sto utilizadas para"d rminar el IPC,

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacién del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
1 1
Segln divisiones de gasto A ) - k Poei gc;:;"-“;ozS)

Abril 2025 - 2026

3 2 L T
Fuente: DARIE Gran Encunsts Intageaca de noqm.: (s:w;
NOTaL GAOS expandidos eon [
Nota: cifrus aproxbnucas o un decimat.

Nota: La difere
indice, ) i

Pasando desde un enfoque general en el presente anahsus se procede a hacer un
anéllsus mas especifico al sector servicios, contmuando con la metodologia de |r de

lo que represenlo una |gualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8).La tasa global de participacion se ubico en 64, 7%, siendo superior a la
registrada ‘en febrero de 2025. Flnalmente latasade ocupaclun e 59 1%, mientras ~
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. &

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades-que no
producen bienes matenales en forma dlrecta.,.servicms que se ofrecen para

s 5 turismo, sanidad, actividad: civil, industria. del ocio incluyendo la industria de. Ia
5 : grabacmn musica, radio; television y cine; seguros, actividades bancarias; ventas
sector Comercm Y reparacnon de vehlculos este presenta una

1% i e czoe.d@l,por _menor, educacion,. restaurantes, franquicias;..informatica y._ tecnologia;
reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025. transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y

.. asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radiu, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacion, muisica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas .
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; -
orte; cuidados personales y de salud; serv:cnos de consultona, mversmn y -

it pnmer tnmes g2026pr el valor agreg -de. vid
] pro cientificas y ‘técnicas; ¥ “actividades de servicios administrativos y de
.-apoyo.crece 2, 2% en su serie-original, respecto al mismo. periodo ( de 2025 -

*'Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’ -
Tasas de crecimiento en volumen’

Primer trimestre 20267

; Tasas de:cljad'mlen!o (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Anual Trimestral

202671/ 202671/

202571 20257V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas e S 05
Actividades de senvicios administratives y de apoyo 93+ iR 06
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 22 05

Fuente: DANE,PIB.T
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Fuente: elabpra(:ién propia Tasa de cambio dei peso colombiano
i -—mmmmmw:mm\u .

LI SR L

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una
" .—.medida de; comparac:én para determi
la rernun sracion - d

B i e o . S e U S

nar.los. ajustes en gltiempo.para.. ., Xt P ot ot BN, . sy i
obra - en_Colomb

21221967

pt22 1995 —
w121, 1097
w14 2005
119, 2007
2418, 2003 |
w116, 2049 —

" 16 2017 -
FURER- 2

Ptheceqvis DO, ARAN

' ENCUESTA MENSU_ALDE-SERVICIOS_;(‘EM‘_S_)V___;, _ e
_En abril de 2026, quince de los dieciocho: subsectores de servicios

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales : 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional | - i : T : 3
Abril (Z026P - 2025)

Para la realizacién de la contratacton de personas I:oa]o !a modalidad de prestacmn

. »«de servicios se deberd.tener.en cuenta los perfiles exigidos, los cuales. deben....

guardar coherencia con los pnnmplos de eqmdad eﬁmenma y objetividad,. cuyos.
orari idos-al da:un su-conjunto los- sigtl

‘objeto y las obllgaclones espec:ﬁcas senaladas atendlendo las neceS| ad :
2nte’ de igual forma exuslen casos:
i g - 5 ! “especificos en los’ cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar; la
s ¥ st hadary necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal temendo
e £ ] 5 i en cuenta la expenencsa en la realizacion de actividades especificas.
& '

Réquisitos de Experienma,-y-,Fonnacién:

1 A ot 2 o ; s s
-Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacion y
xpenencla se tendra en cuenta lo siguiente: "

Para efectos de la validacién de la experiencia; esta sera acreditada por parte del

“contratista mediante la_presentacion de constancias expedidas por Ia. entidad

~'contratante donde sevindique el cargo desempenado oel objeto contractual las

~cuales deben ser a-fines.con las actividades.a.ejecutar; fecha de ingreso:y fecha de BN
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS.
2 Cifra provisional

el
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. ;
Certificaciones laborales. :

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
Antecedentes Disciplinarios de |

e ANE_X_A __viéqncia):-«? B L7 S

ntecedentes Disciplir
CTUALIZADO) -~

) s 4 b oigy
Certificado De Medidas Correctivas = Policia Nacional (ACTUALIZADO)
CertificadozDe: Inhabilidades..Por: Delitos. Sexuales .- . Policia; Nacional
(ACTUALIZADO). Fet i
Certificado de’Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo):- %
Certificado - de  Afiliacién SION  (debe aparecer.: activo)
(ACTUALIZADO). SRR SR
Certificado: Examen Médico Ocupacional (que se encuent
vigencia de 3 Afios). P vaniies
Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).
Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. :

57 5

dentro de la

Conforme al articulo-305 de la Constitucién- Politica, corresponde al- Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las

funciones y la prestacion de los servicios'a'su cargo.

2 ~d 3 i

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden

a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan -

con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

- A “uy

- contratacion- de- trabajos -artisticos--que- solamente- puedan; encomendarse--

 determinadas personas naturalgs; debe justificar esta situacién en los estudios

“Acontin s#idahineacion ‘de1a*
resolucione: ministrativas y judiciales)
del presente Proceso de contratacién:: ;

DE LOS.CONTRATOS ESTATALES.. (...)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos -contratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan_. realizarse con pe_;_sgq_a.}

conotimiento éspecializado.

Nufﬁéfélﬁ" del articulo
.|.32de la Ley 80 de 1993

ingdn” caso estos contratos 'géneran relacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamen

indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de' 1993

Numeral 4° del articulo

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) #) Para la
2 de la Ley 1150 de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

2007 . para Ja ejecucibn de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a delerminadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
2015 ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios
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. Planta o requ_:g{?v?.

del cumplimiento de las funciones.de la entidad estatal, asi como los relacionados ... .

DEL'CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades

pedrdn . celebrar los contratos .y acuerdos que permitan la|.
autonomia de la voluntad y requieran’el cumplimiento de los fines |
estatales(.:.). e S |
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] jurfd:ca que &sté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

3 prewamen

2 Iagfsb'cas,,oa istel

'DESCRIPCION. R SRR

SEEid
profesionales y de apoyo a n'a gestrdn con la persona nafum! [+]

srempre y: cuandu la entidad. estatal venfque la. idoneidad o
rida 'y relacionada corm el drea’de’quese trate.”
tal haya obtenido

“dejar const % =
'apales Y- de apoyo ﬂr g;
nte!ech.rar drfere

La entidad estatal, p para Ia'bbnbatac:dn de'tra s'artkacos que

naturales,” deba Jusbﬂcar esta situa rdn
dacumento previos.

solamente, puedan. encomendarse .a determinadas . personas | .
“los esrudlos ¥

Aticulo 2.2.4.1.1.7.1
del Decreto 1082 de

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de Ia Ley
1150 de 2007

DE LOS: APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC!AL (...)
El proponente'y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en'el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como Jos propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuanda corresponda.

inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estalal.

El servidor piiblico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con anegro al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

PARAGRAFO 16 El requisite establecido én fa parte final del |~
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POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER b

"*| CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN ELF [

EENSioNEs PREVISTO ENLE
OPTAN'DISPOSICIONES: SOBRE:

e

|'SEGTOR DE LA SALUD 'Y ‘PROTECCION SOCIAL: EN('

PORLO CULA SE MODIFIGA*EL"ARTICULO 2241
AL

DECRETO..780 - DE-, 201,:4L ) D 5

RELACION. AL PAGO...Y..RETENCION DE APORTES:AL.|

"SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE |
LOS  TRABAJADORES. INDEPENDIENTES Y MODIFICA.LOS |

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantfas
-no _serdn obligatorias, en..los. contratos de empréstito,..en. los.
;inraradmmtsfratrvos en los de seguro y en los contratos cuyo  valor:

.| sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,. |. :
| caso en el cual comesponderd:a la entidad deferminar.la.

necesidad de exigira, atendiendo.a la naturaleza del objeto del | .
“contrato y a la forma d‘a paga Hj como en los demnés que
el reglamento.

.| Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del,
Decreto 1082 de 2015 -

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la confrataczdn
directa la exigencia de garantias establecidas en ia Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe
estar en los estudios y documentos previos. :
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 : :

Articulos 8, 9y 10 de Ia
|Ley. 80 de 1993:.y

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar *~

Ak
mporafes 'responde - Por: las
accrones Yy omisiones, de sus integrantes, en Ios términos del

Ley General de Archivo'y el Manual de instrucciones del
manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado
por la entidad. Se’debers entregar inventariada'a fa Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debers hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad -;

sector dentro de Ui proceso de contratacion. se reﬁere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
" especifico que estd siendo considerado para la contratacién publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre c6mo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion - de requisitos habilitantes, especificaciones,: requisitos minimos
técnicos y metodologlas de evaluamén y adjudu:acton entre otros

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO' A LA GESTION: COMO
GUARDIAN AMBIENTAL: EN:LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y[ p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, | ol blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA ©.=|+. | ng/Opporiu

https:/ficom
munity.seco

1.330 | .REALIZACION DE LAS . nityDetail/In
.19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 dex?notice
3 | PROYECTO : 50 UID=CO1.N
2069 I'FORTALECIMIENTO TC.923321
6| GOBERNANZA - I 3&isFromP
"1 EDUCACION AMBIENTAL PARA®|" ublicArea=T
LA RESTAURACION ; rue&isModa
.|-PROGRESIVA DE I=true&asP
\|-BIODIVERSIDAD Y .| opupView=t

SERVICIOS ECOSISTEMICOS T rue
VALLE DEL CAUCA i ; :

] - A hitps:f/com
=~ l-PRESTAR- LOS SERVICIOS <= - ; = munity.seco |-=-
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y bliciTenderi
‘DESARROLLO  SOSTENIBLE, | “ | * | ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny , | nityDetaiin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacid ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | GUERRERO | 2 | 1o tiasg
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | § | 2 icFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - - ue&isModal
RAICES COSTERAS =truedasPo
BUENAVENTURA pupView={r
ue
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COMO:PROFESIONAL: EN_LA

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

'SECRETARIA: DE “AMBIENTE'Y'
DESARROLLO*‘ SOSTENIBLE
:CON.

o ‘REAL

PROYEGTO IMPLEMENTACION

\DE,LA_POLITICA PUBLICA DE, ||

'PROTECGION ““ANIMAL DEL'
DEPARTAMENTO DEL VALLE

ve:
‘N

| FERNANDA. |:

ARBELAEZ

VALENCIA

¥ paraiso
. de todos

PRESTAR ©LOS  SERVICIOS
COMO  PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL°FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS

‘| munity.seco
-| p.gov.co/Pu
_blic/Tenderi

1.33 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
0.17. | PROYEGTO. - sl
L3 | EORTAZSMENTD o OF LA | ooo HURTADO TC.737482
EDUCACION AMBIENTAL PARA. Sieprom?
“*" RESTAURACION |’ = edisModa
PROGRESIW\ DE LA "I I=truegasP
BIODIVERSIDAD Y . SUS | i
SERVICIOS = ECOSISTEMICOS: s OPUPY
VALLE DEL CAUCA. : .
"R https:ficom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munityseco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.calPu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE - | Gontr » | ng/Opportu
171 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA o nityDetail/ln
Tal ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500, | n ERAZO 5 dexTnotice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 direct | rUBIO 5 UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE i TC.737434
PROTECCIGN  ANIMAL  DEL S RTeFrarmP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL e Arans
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA ¢
rue&isModa
I=true&asP
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‘| SERVICIOS ECOSISTI':’MICOS
| VALLE DEL CAUCA - -

BIODIVERSIDAD *

1 p-gov. cofPu.
~.| blic/Tenderi
*| ‘ng/Opportu™|
nityDetail/ln
dex?notice :.
UID=CO1.N,
:| TC.691319:%
B&isFromP =
ublicArea=T.
rue&isModa
I=true&asP
opupView=t .
rue

BRON

PRESTAR LOS! 'S R'\'llcids
COMO PROFESIONAL.EN’ LA

_| 'SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO  SOSTENI BLE

https:/fcom s
munity.seco:
p.gov.co/Pux
blic/Tenderi

'CON EL FIN DE APOYAR:LA "9’%”"“."};? :
038 | REAUZACION ~DE_. LAS | $15. : AP e
5. | ACTIVIDADES ASOCI AL [000. |2 “CAMILA ol el
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 | oo\ | QUINTERO | 5 | 1 6gq258
A DEL RECURSO HIDRICO, . LA 2 WBERTH 4 zm‘spmmp
4" | BIODIVERSIDAD ~ Y’ = SUS i ol ot
SERVICIOS ECOSISTEMICOS S
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS iy
EN EL DEPARTAMENTO DEL Vi ¢
VALLE DEL CAUCA SELpAIENE
$15. MARIA 2 | https:/fcom
(} ?? 000. g’t‘:;}g CRISTINA 0 | munity.seco
5 | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 | o LEMUS 2 | p.gov.coiPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blisTenderi
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SECRETARIA DE AMB]ENTE Y
"DESARROLLO '#7 SOSTENIBLE;

REALIZACION;
' ACTIVIDADES AS
-PROYECTO. 553

‘GOBERNANZA "
EDUCA(:ION AMBIENTAL PARA
LA, .-o.; RESTAURACION
PROGRESNA R E

BIODIVERSIDAD i
SERVICIOS - ECO T'EMICOS
: VALLEDELCAUC

PRESTAR  LOS ' SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLOy#: SOSTENIBLE,
CON EL FIN
REALIZACION
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO : :"CONSERVACION
DE AREAS DE’IMPORTANCIA
ESTRATEGICA'" " PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO - EN:i.: CUENCAS
HIDROGRAFICAS - EN  EL
DEPARTAMENTO ™ 'DEL 'VALLE
DEL CAUCA"

20.00

SANDRA

" PATRICIA

CASTRILLO
N

ENON

https://com -
munity.seco
p-gov.co/Pu
blic/Tenderi

mtyDetallfln
dex?notice’
UID=COLN |..
TC.625433 -
1&isFromP. . |
ublicArea=T
rue&isModa .
I=true&asP "
opupView=t-| ==
rue

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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S Valot Total
$33.745.250.000

e il

Gasto Anual
SATTIM (Enbren . SIED - M54 RSS2 mNS

Cantidad de contrates
; h

La gohemamon del Valle del Cauca adelanto para el afo’ 2025 un totar de 3365
contratos bajo el cédigo 80111
$33.745.250.-

)

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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PROPIOS ' MEDIOS Y
-CONBTIE
AUIONOM A

PLENA
e

ACOMPANAMIENTO
‘PSICOLOGICO A LA |

PROYECTO

"FORTALECIMIENTO

DE. LOS DERECHOS

SOCIAL EN  EL

.} DEPARTAMENTO DEL

LAS . MUJERES.

8
8

%
LS
o
-

’

v
Y

170
$pa

: e
"

Gabriel ©

a ;
Rodrig. -

uez . o
Bedoya

raiso
e todos

o1 47728&

| sFromPub
licArea=Tr

ue&isMod

“ | al=true&a

sPaputh

Departamento del
Valle del Cauea

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

Gobernacién

i lLd

A% ¢ paraiso
1 e ¢ de todos
‘d ‘\

PRESTAR SERVICIOS | -

https:/fco

‘mmunity.s

ecop.gov.

TRANSPORTE-DATT,
EN  MATERIA*" DE
EDUCACIO
CULTURA-.

ESTRATEGIAS * PARA
EL sy
FORTALECIMIENTO
DE LA EDUGACION,

'$6.0

https:/fco -
mmunity.s
ecop.gov.

cofPublic/

Tendering
/Opportun-
ityDetail/t-:
ndex?noti -
ceUID=C..
O1.NTC.8
9147708&i:
sFromPub-
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi:

CULTURA™ =y~ ew=true

SEGURIDAD VIAL EN

EL DISTRITO . . DE

: CARTAGENA -~ DE

¥ INDIAS

SECRE PRESTAR SERVICIOS hitps:/ico
TARIA DE APOYQ PARA LA mmunity.s
DISTRI CSE’_P GESTION EE — S ecop.gov.
TAL | 4770 | DOCUMENTAL DE LA | 305 g, GOME | 20 | corPublic/
DE " | ESTRATEGIA 'HECHO | 00 | irecta Za 25 | Tendering
DESAR | 4,5 | EN BOGOTA" Y DE LA PERA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION, - ASi ityDetailn
ECON COMO PARA EL ndex?noti

BOLIV PROFESIONALES EN° co/Public/
AR EL AREA DE Tendering
ICBF | PSICOLOGIA EN LA g CALEB [Opportun

- | DEFENSORIA DE = FERNA ityDetail/l

CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO 20 ndex?noti

2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 |ién LAMBE | 5¢ [ ceUID=C

10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE O1.NTC.8

2025 | BOLIVAR, PARA z 9151068&i

BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub
TRAMITES EN LA licArea=Tr

GARANTIA, ue&isMod
RESTABLECIMIENTO al=true&a

DE DERECHOS Y sPopupVi

MEDIDAS DE ew=true
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R b N Valor Tomal T e ,
i . Gasto Mensual S 3613445445 320 Gasto Arual
SCARUEL R SR satin

TEban SLOTHE CIEN K277 b01236 54 1810k

e
YO OPERATIVO Y- | .
'LOGISTICO%'EN® LOS?| **

Cantidad de contratos - Anoal

EADES0.04 M0 TITS e 2373 md 122,90 vl 11313 i

CONSULTA DE' PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS

o

ENTIDADES . ESTATALES A TRAVES DEL MODELO. DE:

TO ESTRATEGIC

ABASTECIM

L

Canicad de contratos

Se realiz6 la consulta en el MAE, bajo el.codigo UNSPSC 801117y se encontré que
en el afio. 2025 se adelantaron 111146.contratos con este codigo.-Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modahdad de
seleccién usada es la Contratacion Directa

- Plazo. El plazo.vari desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

I

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO ATR.AVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

- i s
Valor Total Estimada por Provesdores

e
.
[
PR -
ey
- cancnni ety IS
nnats e sat: NSRS
T T S N N

CARTHAN AR LN S m

Komstr Simin & s

i atasiiteacar Il -
o s St o W0
RN ST RIT RN
wearn e wortat
i B
e arass o it i

Vator Totat Estimads. Ja:-md-m-.-..-z«t .
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Grigen de Provesdores i

:'i‘ﬁ'w .;-..._5&:. z..:'de,P':;, TERRIE

del Cauca; “con un total de 996 oferentes teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hazo ten:endo en cuenta ei cédlgo UNSPSC 801 117

El articulo.2.2.1.1.1.6.1 del decreto.1082 de 2015, establece. que las entidades
estatales; deben hacer durante la‘etapa de planeacion el anélisis necesario para -
conocer el sector relativo al objeto de| proceso de contratacion desde la perspectiva:
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis; (_:I_e_l_"nesgo de igual ;7.
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia,’ economia, promocion de la competencia y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de mdole legal, salvo las propras del ejercicio mismo
de la profesién.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las _condiciones académicas,
profesmnales y de expenenc:a de contratos anteriores e;ecutados por el posible
comransta A AT ]

en a los cargos:d
-exceden'los reqms:tos ﬁja
e

v <y
Para’ ‘determinar el valor eshmade del contrato de conformidad con las actfvidade
inadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado’como base y referencia lo
resiipromedios. .de: .cortrataciones. - anteriores, = et,-objeto contractual.:
desarroﬂarse el plazo de ejecucidn, la idoneidad y la experiencia con la que debe

- contarel futuro contratista que:se‘requiere para cubrir la‘necesidad actual, ademassie

de. tener en cuenta dncumentos técmcos y d:rectnces como lo es Ia Clrcular intema
No. :

7.  Estudio de Mercado - . _

Tal oomu Io establece la circula No. Circular Intema No 2024030373 del 22 de Jl.l||0
__de 2024 asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

=5 Requisios .- Valor
A o W Hasta
“=| Actividad | Tip | o, o o=fadmsisioaa
hid s a
Altemativa-
Alternativa 1:,_2
1TP + E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B0MEPLR ﬁiﬂmm 2| atemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa .?Hemajva
1TP+ E ™ $
Profesional |1 | TP+MA |+3MEPLR | Alematva 2| o= o | 7.000.001 | $9.000,000
™ Alternativa
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2
+72 MEPLR

Altermativa

Profesional _

Profesional 424 MEPLR

Altemativa
= |

+48
MEPLR

Profesional 0 NIA $4.000.000
Tecnslogo BIELG A 12 | 3afios de’ E; :lt:::l_va ! '$3.500.000
Técnico 1 ‘ SELO A 12 ?:ﬁg?gvaEé ::i::::"ﬂ 52500 D(? 53000000
Asistencial | 1 ™ hDJELG A B Qlée?;um 1 ::::ﬁva 1 " —

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

Pagina 34 de 36

St




ARere
Departamento del %% ¥ poraiso
Valle gil Caut:.:: '.E - . de todos
._.____Gobornacién
Secretaria de Ambiente y l‘\

Desarroflo Sostenible

363

Concluslones

g

" Familia

80111701

1
Gestion, Ser\ncms o SA
Servicios de Servicios de
Profesionales de : Foreas Recluia;rsrgﬁr;}o de contratacién de
humanos pe e personal

Modalidad de selecciénzyzsu justificacion:: Para -este npo de procesos ‘en
“concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ~""DELAS LAS
"MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para-la_prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

i T ST e L e e e m

‘de seleccion es la contratacion directa

~ Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000).
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de SEIS MILLONES DE
PESOS ($ 6.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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solo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesy(...)" La'm a;pdad )

e

Departamento del raiso
Valle del Cauca gn todos
Gobernacién \‘

Secretarla de Ambiente y
Desarroflo Sostenible

363

Tener en cuenta el SlgUIBI‘Ite descuento por concepto de estampﬂlas

Eslamgnlla Adulto Mayor S et
Estampilla Pro cuitura C 1%

Estampilla Pro hospitales
» [Estampilla Pro:Desarrollo -
*[Estampilla-ProUCEVA

EstamipillaiProunivalle .-
S|sten1atizac|6n de datos

FRANC|
Secretaria de

NASLY FERNANDA VIDALES GONZAL
Subsecretapia Qe Desarrollo Sostenible::

Redacts: Lizeth Johana Parra Gonzalez — Subdirectsr Téenico Jurdica (E} ~ SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzdlez — Subdirector Técnico Jurldico (E) — SADS
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