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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

. CONTRATACION DIRECTA -

OBJETO DE LA CONTRATACION

o PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO AUXILIAR

- "/ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO.
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A

= EMPRENDIMIENTOS Y. ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA s e

08 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2,1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)... .

INtrOdUCEIGN = wenm oo

linea, estratégica VALLE BIODIVERSO,
IN( ‘como’macr problé *El deterioro de fas -
condiciones natucafes ecosistémicas cIav ' Para ello, en dlcho |‘nstrumento de
pianrﬁcacuon intermedia, se encuentra toda la_cadena de valor gue.. orienta la

; capacidad mslltucmnal del departamento “del Valle del Cauca para Iograr los

avances pertinentes en_el cumplimiento: de’las metas producto y-resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable pracurando
un trabajo intersectorial que permita”al:finalizar este periodo’ constitucional de
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademds, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entldades _publicas y a obtener el .mayor valor por el dinero publico. Las
entidades_estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como
pueden satisfacerla, por lo cual, deben.conocer y entender cémo y con quien
pueden establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario, que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. .

Es asi como el presente analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso_de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
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4. Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el

_presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo.

en cuenla la oferta y la demanda del sector serwcms para ejecutar eI objeto en

d jgétatal debe dejar

este analisis la en
: a publicado en el

Descripcién de la necesidad

+:L:a'contratacién de la Gobemacion del Valle del:Cauca se enmarca dentro:de lo

-establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
.. servicios profesionales'y de apoyo a la gestion en la modalidad de’Contratacion
““'Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la. Administracion Central Departamental brindar a todas sus
... dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperiose manifestar.que en la planta de cargos.del Departamento del.Valle. del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
-de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
. que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de

. Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando: porque todas las actuaciones
- encomendadas al mismo permitan mejorar  la ‘gestidn y resultados de - la
~ dependencia dentro de su area.

:=Que, los requenmlentos de personal son necesarios en el sector publlco en mayor
o menor medida, dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,

. consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con.las entidades del
--sistema’ nacional ambiental-SINA' y Ios ‘concejos. de gobierno.Departamental y de .
polmca pubhca r-,-n ammente y recu 0s h|dr|cos-COODEPAR i Coordmar Ia

‘las pohtma & ambiente’y recursos hidricos del Depanamento

instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes: y+ pertinentes. 6. Dar: asesoria y apoyo financiero, técnico -y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucién de planes, programas'y ‘proyectos de conservacién:del ambiente y los:
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consultivos y. otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Depanamento
del Valle. del Cauca, como el Consejo. Departamental de Politica: Ambiental y de .
Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicién de predios y restauracién de dreas de importancia estratégica para la
conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo, . la” implementacién  de mecanismos como el pago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion

y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales.:11. Apoyar e incentivar- .-...-

el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
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politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional,
para la proteccion y bienestar de los animales en el teritorio departamental. 16.
Implementar; desarrollar, coordinar; vigilar, evaluar y efectuar. el seguimiento-a’la
Poimca de proteccion y bienestar animal. 17. Brindar. amstencla técnica y liderar
'_'de capacitacién técnt ‘a los municipios de
para la ejecucién e. Implementacmn de planes
ados%iconla” proteccions

interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités ‘07
mesas: relacionadas con la proteccion y bienestar animal:’19. Coordinar con la:

yrogramas y proyectos

Policia.de.Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y,de otros animales que« iy

atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demés:que’ le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los:*
reglamentos, normas y ras que surjan como consecuencla del desarrollo normatlvo
y junspmdencral :

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes.

y:servicios -.de comun utilizacién. con especificaciones - técnicas, patrones:ide:-
desempefio, calidades iguales o similares para desarmollar las actividades: del
proyecto de inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los codlgos
UNSPSC i sy ;

Grupo Segmento " Familia Clasé ' Producto
s 80 : =
S ervicios de - s
k %?cs)?eésl}br?aelr:sicéf Serviz::llos - Reclut’IaZnienta Si?‘:il;;u;e
senieios | “empresay | jSorses | ogparonal | Coniatacionde
Servicios
Administrativos

4. Aspectos generales

Péagina 5 de 36

ik preslacwn de serv ios profes:onales

bienestar’ animak. *wﬁReallzar amculauﬁp%;m_

“interacionales’y
- entidades empres:
""de‘proyeclbs'ériéammados ‘al mercado® ambiental 'y'de una u otra“manera ‘en
.~coordinacién publico-privada en bisqueda..de. estrategias - de; conservacion

A%872

Departamento del LSS paraiso
Valle del Cauca oo de todos
Gobornacién TS
2 de Ambionte y "‘

Desarrollo Sostenible

4.1. Identificacion del sector econdémico.

De acuerdo con la identificacién de cddigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actlwdades es_necesano Ia

voluc;én leglsfatlva o q e’ ha perrmtzdo el auge de’ dlferentes
ales sociales, del orden privado como piiblico en la elaboracnén

ambiental. Generando proceso de educacnén en la ciudadania, partn::lpac:on y
empoderamiento’” en “los temas amblenlales tales como Pago- por " Servicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Forta_lemmlento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccion Animal. :

Las actividades amblentaies se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de, proteccmn ambiental son_ aquellas cuya

. finalidad prlnclpales la prevencion, la reduccmn y la eliminacién de la'contaminacion

y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion
de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el smck de recursos
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un anlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercic al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 afios. Tomando
como referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
;;‘2; ‘:;‘2’;;’6":_9““ enyoluman} seglin tltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
40

aumenlo de este indice para el afio 2026 respecto aeste mtsmO'lndlce en el afio

o

V-d'ldén porcentual (%)

10

~:Fuente: DANE, PIB.T g
- 'Series encadenacas de v\ﬂumen con aﬁo de referencia 2015
* Fpreliminar
Pprovisional

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
. actividades econdémicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

Administracién publlca y defensa; p!anes de seguridad social” de.' 4
afiliacion obllgatona Educacion; Actividades de atencion de la salud -
humana y de servicios sociales crece 5,7"/9 (contnbuye 0.9 pu_ntqs_, R Variacién\?.éb‘htﬁij'ucién e Al po;'di sib‘nes de gasto
porcen!ualesala variacion anual). i 3 R o 5
¢ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos
automotoresymoloclcletas Transporteyalmacenamlento Alojamiento - :
y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales - =
a la variacion anual).
¢ Industrias manufactureras crece 2,9%  (confribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Fuente: DANE. IPC.

De acuerdo._con Ea siguiente tabla se presentan la variacion_y su contribucion
mensual de cada una de las dlwsrones del gasto utilizadas para deiermmar el IPC,
para el mes de abril 2026. =

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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Cuadroe 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segan divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

R &mﬂm

By e ey ———— -
lhm.-mwtlhﬂ’pnhw'm&mmu

Fnenu. DJ\NE. IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de mayo de 2026, Ia tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%,
lo que represen!o una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de.
2025 (8,8) La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacic’m fue 59,1%, mientras-
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

al sector Comercro y reparac:on de veh|c;ulos este presenta una'

reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Taotal naclonal
Abril (2018 - 2026)

Fuente: DANE. Gran Encuests intagrac do Hq\qm1 Gt
NoTa: datas expandides con 1 ot
£ 1B Ciffus sprexiinudas & un duciimut. —;-_

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un

analisis mas especifico al sector servicios, connnuando con la metodologia de irde

lo general a lo especﬂ'co

- Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
. producen bienes materiales en forma directa;: servicios que se ofrecen_para

satisfacer las necesidades de la poblacion, |nc]uyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de Ia

- grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
.al por menor, educacion,. restaurantes, franquicias; informatica y. tecnologia;

transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;

asesgramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemef). - . - . :

TR
7 Porsu pa e la a
procesa contractual son las: acllwdades profesnonales cuéntlf icas y técnicas, Ia
cuales ara el primer, tnmestre  2026pr, el valor. agregado de las actividad
siona i "y actividades de sennctos administrativos y d

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

- -Serie ajustada por efecto

i, : Serie origina! Ll calentots
Actividad econémica estaclonal ¥ calendanio
i Anual . Trimestral
2026717 . 20261/
0570 202574V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 05
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 2.2 05

Fuente: DANEPIB T
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

" Afo  Ssalario Subs'idid Vanamén% Decreto’
AR Minimo ... : _Presidencial: .. .
Mensual

Decreto
11786 - de
d;_gge_mbre 29

1908526 106.454

2025 LA :
i ; 1572 de
. o diciembre 24
[ de 2024
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Fuente: elaboracién propia

" El'Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, esuna
omparacion para. determlnar los ajustes_en, el tlempo para. .
de’

del mercado TRM aplicable para el prrmer dia del mes de jumo de 2026
se ubica’'en $3.678.15 se evidencia un factor de depreciacion del délar -
respecto al peso colombiano medida macroeconémica que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.
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Tasa de cambic del peso colombiano AL
Lt art

— Tasa Representativa def Mercade {TRM)
G v oo

T T T T T T T T T T T
& g b = 3 g 3 g 4 2% g 3 E
2 2 2 2 & & & R & & & 8”& =8
<] o o = o o ai L [ w o W u«f
Py = . L] gr b = = oLegd z e o
K+ & 2 2 = 2 R a 2 A = R ORT
Py A 33

Funntaiil Suparirtandanga Financiers o Colomiia

" ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional o 2o : . 2
Abril (2026 - 2025) ! L : i - Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion

de.servicios se debera tener en cuenta los. perfiles. exigidos, los cuales deben .
guardar coherencia con los pnnmplos de equndad_ efcnencm y objehv:qad_' cuyos

Experiencia
Actividades a realizar :
4. n Responsabllldad de las actividades encomendadas R

i 5y St

En cada uno de Ios Esludlos previos se determmara el perfil requerldo acorde con
el objeto y las obllgacmnes especificas sefialadas, atendiendo las ‘necesidades de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Desaolio de sistenas informanens
¥ proccm‘knb de dalos

escripelén ﬁlvls_lﬁn CliU Rov.

-.Requisitos de Expenenma y.Formacion:

Corteo ¥ sclr'ri‘dos‘da‘rtma}er!é'

Eavescibn superor pivada Por ofra parte, para determmar los requisitos genera[es en cuanto a la fon'nac:on ¥

.. experiencia se tendra en cuenta lo siguiente;

Salud humana privada oon Intemacisn

o

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del

contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad

* contratante donde ‘se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las

.- cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de s i
terminacion.

Almacenamiento y. actwidades
complementanas al transporte.
i Adividaces adrinistrativas Y. de apoyo de oficina
¥ alras actvidaces excepio call center
Actiidades d2 centros Ge lamadas (Callcerier)  -9,5 -

R R R P R De igual forma, el futuro contratista deberd aportar los siguientes documentos los

Variacién (%) cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
Fuente: DANE - EMS 1 Hoja de vida actualizada del SIGEP.
P Cutsa prowsional 2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.
3. Fotocopia libreta militar y/o certificacidn provisional VIGENTE (mayores

de 50 no es necesario).
4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOQ). .

Antecedentes Disciplinarios e la Profesion (S| es, Abogado debe
- ANEXAR vigencia): 2
Certifii cado Antecedentes Penal

S —_Poilcm Namonal (ACTUALIZADO)

2 Republlca':(ACTUALIZADO)
“Certificado’Antecedenites'Fi

Certificado De Medidas Correctivas - Pollcla Nacmnal (ACTUALIZADO)
Certificado’ De. Inhabilidades :Por Delitos Sexuales: - Policia. Nacional
(ACTUALIZADO).

* Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como confributivo)
Certificado  de Aﬁliacién ‘ PENSION (debe aparecer activo)
(ACTUALIZADO). MR
Certificado Examen Médico Ocupacmnal (que se encuemre dentro de la
vigencia de 3 Afos).

18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracion de Bienes y Rentas ~ (Funcién Plblica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4, -Aspectos regulatorios>

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el CUmplrm:ento de las
funciones y Ia preslac:on de los servicios a su cargo.

El presente estudlo y contrato que se suscnba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
az--

] enhﬁcacton’“de la:n’ﬁnnahva"(Leyes decre 0S5

S
I

del presente Proceso de contratacmn

DE LOS CONTRATOS ESTATALES {...)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades esiatales
para desamollar actividades relacionadas con la administracién o
: funcionamiento de la entidad. Estos contratos sblo podran
Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
32 de la Ley 80 de 1993 .puedan realizarse con personal. de planta o requieran |-
2 E AU ‘conoc:mlenfo especializado. i ok b

En ningn caso estos contratos' generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se ceIebmrén por el término estnctamente +
indispensable.

: DEL CONTENIDO DEL cowanfo ESTATAL. (...)Las entidades
dAmfgl; ;%40 de la Ley 80 podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
e autonomia de la voluntad y mqmeran el cumplimiento de los fines

$ -|-estatales {...). A

Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..} h) Para fa
2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecucibn de trabajos arlisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrafacién_directa la prestacion de servicios
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AFILIACION
| | SOCIAL
¢ | DESCRIPCIONZ S 0 b S -NORMA™ CEEPS VADESCRIPCI SEEE :
profesionales y de apoyo a la gesﬂdn con la persona nafural o e , | POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y

'CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. ;
'POR LA"CUAL SE REFORMAN*ALGUNAS" DISPOSICIONES® | ==/
‘DEL. SISTEMA GENERAI.‘.’DE‘ PENSIONES PREVISTO EN LA - -
LEY*100 DE 1893 Y SE‘ADOPTAN DISPOSICIONES! SOBRE

LOS" REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADO Ry

;uffdrca que esté en capacidad de ejecutar el objefo del contrato,
siempre y cuando la entidad. estafal verfique la idoneidad o
experiencia’ fequenda y relacionada con el ’drea de que ‘se trate.
no es necesario que la enbdad' eslataf haya obtenido
varias ofertas, de lo cual ef on:f adar de!gasfo deba
dejar constancia escrita.
Los serwaospro!e&onales y de apoy Z_ a sﬂdn_corresponden
grnafumreza intelectual d:fere s de consulforia | ey BRI e T : #
que se denvan del cumplimiento de fas’ ‘finciones de la entidad | * : e 3 POR |_0 CULA SE MOD[F|CA EL ART|CULO 2.2114;
estatal, aslicomo los relacionados con’ acbwdades operativas, "ADICIONAL EL TITULO 7 °A'LA PARTE 2 DEL LIBRO: 3:DEL
logisticas, o.asistenciales. . i i DECRETO. 780..DE. 201,_,UN1C0 REGLAMENTARIO. DEL:| ...
La entidad estatal, para Ia contratactén de tra sarﬁsﬁcos que 1 Decreto 1273 del 23 de ‘I SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOC[AL EN
solamente puedan encomendarse a. determinadas personas ; RELACION AL PAGO.Y. RETENCION DE APORTES AL
naturales, - debe justificar esta .sttuacrdn en los estudios y “:[Julio de 2018 “| SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
dDCHmeﬂl‘OSPrewos 3 R LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA® LOS
: ARTICULOS 2.2.4.2.2.13. Y 2.2:4.2,2,15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJQ - -

Articulo ~ 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de | PUBLICIDAD EN EL SECOP.
2015

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garanlias
"DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) S no_serdn obligatorias. en. los _contratos de empréstito, .en los
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran : Artrculo 7 dela Ley 1 150 gg’;?g’;gfgf’%g&%‘m;ﬁ:ﬁ;fgs;f;:: Ej:zgﬁ?:r:ﬁ :?i;r
aldia £ el pa 90 de aportes parefiscales rel'aﬁvos al Sistema de| T8 | de 2007 caso en el cual comesponderd a la enlidad determinar .Ic-;
gegunga%SoaaI I"te.%’a':;::s[.fa:”:uf:dﬂrig'::sdizg‘:"a' IGHR Y necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del

ajas aa;Lompensacion amias P : contralo y a la forma de’ pago asf como en los demés ¢ que ‘seflale
= SRt RIS oo o= | el reglamento. e <

St PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del
. Sl . NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la conffatactén
Articulo 23 de la Ley |inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la directa la exigencia de garantias establecidas en a Seccion 3, que

1150 de 2007 realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. - | Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del comprende Ios articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
Decreto 1082 de 2015 | gecroto no es obligatoria y la justificacion para exigirtas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

El servidor pablico que sin justa causa no venfique el pago de los
aportes a que se refiere el presente artfculo, incurmird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinanio vigente.

Articulo 2 de la Ley | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES [OTRAS CONSIDERACIONES! SR
1562 de 2012 [NORMA = = | DESCRIPCION:
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
de 1993 determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos

Articulos 8, 9y 10 de la técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacién, entre otros.
Ley .80 de 1993 y -y e - A Lo

articulo 18 de 1a Ley_ De las Inhabllldadeself?compatxbrhf‘]ades p?raCont@?r

i|-em la actuacion: contraduar en los términos: de’la; aleyiiLos |+
consorcios y- Upiones - remporafes responderén por: las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del
- amcu.'o 7o0. de esra!_ ey,

Ley General de Archivo y el Manual de instricciones del -, i LR SN
: manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado e T .. | PRESTAR LOS SERVICIOS DE .
i - 4 : : T .U [-APOYO A LA GESTION:COMO hitps:/icom
i por la entidad. Se debera entregar inventariada a la Unidad e g
Ley 594 de 2000 : xtespalen ; s GUARDIAN AMBIENTAL EN LA reditbis munity.seco
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién SEGRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.colPu
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del DESARROLLO  SOSTENIBLE, blie/Tenderi
presente contrato, enlrega que deberd hacerse de acuerdo CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
con los procedimientos establecidos por la entidad 1.330 | REALIZACION DE LAS Contr ; 5 | nityDetailln
181 | ACTIVIDADES ASOCIADAS. AL | $3.7 | atacié | YAMILETH o | dexPnotice
i A 3. |.PROYECTO .| 500 [n COLLAZOS |, | UID=CO1N
i ‘Articulo 82 y 83'de la 2069°| FORTALECIMIENTO DETIA| 00" | direct | TRUIILG " 5 | TC.923321
gt 2’| GOBERNANZA Y SZEUVLA a SR 38isFromP
Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL L BOUGACION ABIENTAL DARA e i =
= b LA RESTAURACION ; rue&isModa
" | PROGRESIVA DE " ULA ) I=truegasP
: : TS N . '...| BIODIVERSIDAD h (&3 sus P opupView=t
5. Comportamiento del Gasto Histérico ‘ : .| SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
A . T . | VALLE DEL CAUCA p
El analisis del comportamiento del gasto historico, en el contexto de un anélisis del - o e 3 https:/icom
. sector dentro de Un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de ——— "wHHPRESTAR LOS = SERVICIOS A il £l e
i i o COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
especifico que esta siendo considerado para la contratacién puablica.’ DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 | CON EL FgJN DE APOYAR LA _— Conlg DANNY o | nityDetailin
i i F i : : 0.19. | REALIZACI DE LAS | $7.5 | ataci dex?notice
La informacién de! compona_mrepto del gfa'sto F_Jel:n?lte ala Sec'relana de Ambiente y 13 | ACTIVIDADES ASOTIADAS AL | 005 | n gzgngm g EeEOT N
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado 1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct & | TC9216329
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y 7 r\DAiR c;_SO\S( co SECOSISTEID:EE a CIFHIENTES &isFromPu
: : ;o 5 i : 1IN TEROS E blicArea=Tr
recopilar ‘|'nfom'|acmn sobre las buenas practicas que implementa ta_nlo la PACIFICO VALLECAUGCANO - GeRlsMaHal
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién. BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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DE LA:POLITICA PUBLICA DE | NEA || sisFromPu
PROTECCION' ' ANIMAL DEL | “ 77 blicArea=Tr
DEPARTAMENTO DEL VALLE » ue&isModal
DEL "CAUCA - UN VALLE |7 =true&asPo
ANIMALISTA - pupView=tr
b il i
PRESTAR LOS SERVICIOS g2
COMO ' PROFESIONAL EN LA hm‘:lpnﬁgi‘gga
SECRETARIA DE AMBIENTE Y BitiowenlPy
DESARROLLO  SOSTENIBLE, B st
CON EL FIN DE APOYAR LA HalGppcet
REALIZACION De LAS 12 | Contr | nityDetailin
1.33 - AGTIVIDADES . ASOCIADAS- Al '$30." | ataci6 | ADRIANA "~ 27 exnotice
0.17. |, PROYECTO-: 000. [n roepa - | 9| uib=cotn
13- | FORTALECIMIENTO DE LA oo | Gieer | fiugmano | 2| 7C 7a7482
1588 | GOBERNANZA Y LA 5 5 | 2gisFromp
EDUCACION AMBIENTAL PARA |13 . y iicArea=T
LA RESTAURACION |~ ruegisModa
PROGRESIVA DE LA | S isaaep
BIODIVERSIDAD Y = SUS oupVisast
SERVICIOS ECOSISTEMICOS. |. e
VALLE DEL CAUCA.
o https:#com
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 5 | ng/Opportu
'5°) | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA | o | nilyDetaillln
4 ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500. | n ERAZO 2 dex?notice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | rusio = UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE a TC.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL e
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA 4
rue&isModa
I=true&asP
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i EDUCACION AMBIENTAL PARA o ) 2

lo12e7 | oY RESTAURACION 000 | direct|‘MARIN = | 4 | TC.691319
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PRESTAR LOS™*SERVICIOS ;‘Lpnslgi‘;’go
COMO PROFESIONAL EN LA i
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DESARROLLO  SOSTENIBLE, i 85 el
‘33 | CON EL FIN DE-APOYAR LA Contp [, g/Upportu .
. ontr nityDetail/ln
045 | REALIZACION _ DE .. LAS |$15. | 400 | MARIA S ik S
‘i3-' ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000. W CAMILA 0 UIDl‘—‘CO1 N
1243 | PROYECTO CONSERVAGION | 000 direct | QUINTERO | 5 | T ad’hen
4" | DEL RECURSO HIDRICO, LA < WBERTH | 4 | 281cFromp
BIODIVERSIDAD Y _ SUS et
SERVICIOS ECOSISTEMICOS eyl
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS {=trucBasP
EN EL DEPARTAMENTO DEL s i
VALLE DEL CAUCA Dup
rue
$15. MARIA 2 | https://com
[1}13? 000. g;:}g CRISTINA | 0 | munity.seco
43 | PRESTAR LOS SERVICIOS [000 |2 LEMUS 2 | p.gov.corPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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1.330
7.1
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PRESTAR LOS SERVICIOS : hips://com
COMO PROFESIONAL EN LA : ’"““‘*"STF‘,"’
SECRETARIA DE AMBIENTE Y glg‘?]‘.’;"de:l‘
DESARROLLO = SOSTENIBLE, O
CON EL FIN.DE:APOYAR LA o
REALIZACION .. .DE  LAS 2 gg?:oz’ce"
ACTIVIDADES 'ASOCIADAS AL p | R
PROYECTO* "CONSERVACION 2 | TR eEang
DE AREAS DE IMPORTANCIA ¥ | Lt
ESTRATEGICA " PARA LA o
PROTECCION DEL RECURSO ruegisModa
HIDRICO  .EN_. CUENCAS Contr. s e
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DEPARTAMENTO DEL VALLE | 20.00°| '3 PATRICIA opupView=t
DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO e
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5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO

A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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La gobernacién del Valle del Cauca; adelanto para el afio 2d25 un total de 33657

contratos bajo el codigo 801117 representando una contratacion total de
$33 745 250. : e

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

Se realizo la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que

e en el afic 2025 se adelantaron 111146 contratos con este cédigo.-Solo en el afio

2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccidn del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacién Directa

e Plazo. El plazo vari6é desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar -

Ia vigencia fi sca]

6. Analisis de la b?erta'

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

otal Estmado por Pravesdorss
i et mimans o REREETORENTY

averss wmerone 2o B

semmnemnee ol
Py |

3 e e Ssews 3w [l
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Wimécn de Contratos |
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A través:del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE’fisé'é\kidencia que en'la-
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117.

“6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva - -
legal; comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercade colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

--LasSecretaria- de- Amblentesy ~-Desarrollo Sostemble' ha .- requerido. Servicios <= -

pfofe‘sionales y de apoyo, a Ia,,gestién mas allé de,', Ios‘ propios de los qué

Para determinar el valor esnmado del contrato de conforrmdad con las actlwdades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado.como base y referencia‘los:;
.valores'.- promedios-: de...contrataciones anteriores; :. el objeto contractual :.a:
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe’
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas*
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como lo es la Clrcular mtema
No 2024030373 del 22 de;ullo de 2024. TR A

7. . Estudio de Mercado

Tal. como lo establece la ctrcular No. Circular Interna No.- 2024030373 del 22 de ]LIIIO :-.-
de 2024 asi: i ‘

X170
Departamento del i 8% pnralso
e e
Yalle del Cauca v de todos
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365
2
+72 MEPLR
Alternativa
+48
Prof MEPLR 5
rof esmna i T Seal o
R _ 24 MEPLR _";{!g"]?hva g

+65

-MEPLR ;

Allemshva

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas . Valor .
B s et Hasta ...
Actividad | TP | Eorudio | Experienci | Estudios Experiencl | Desde )
° Is a a
Altemaliva
Altemnativa :72
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +80MEPLR ?gemam 2| Atemativa | $9.000.001 0
+84 MEPLR
Atemativa .:\llemahva
1TP+ E +54 S
Profesional | 1 TP+MA | +36MEPLR |Altematva 2| o o 7.000.001 | $9.000.000
™ Altemativa
Pégina 33 de 36

. Altemativa g ¥
| Profesional [ 1ZMERLR. 2. 5000.001 5
+60
MEFLR
W e Altemativa s
= ;j'pff;a""a 1 . | $5000.000
Profesional |4 [ TP +E | .+24 MEPLR +48 4,000,001
; MEPLR g
z $ 4.000.000
Profesional |5 | TP o vl B
Altemativa 1 | Altemativa 1 ey
DE 0 A 12 | 3afios de ES 5 SRR
Tecndlogo MEL +12 MEL
Alternativa 1 Altemnativa 1 $
) DE 0 A 12 | 2afi0s de ES $2.500.00 | ©3.000.000
Técnico | TFT MEL st B | vameL R
: Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial DE 0 A 6 $2.500.000
B 5E, NOTB 6 MEL L

8. Andlisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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. Conclusiones

PO P Lep e "....u.,',.
n- base en la informacién compilada en

omienda tener e

Grupo Segmento " * Familia “*Clase Producto
80 -l :
Servicios de” ; i
5 2 1" 80111701
Gestién, Servicios < 17 e
F 2 Servicios de . Servicios de
Servicios Proé?ns;)org:laez de recursos Re(_:l:f;g‘gﬁg}o de contratacién de
Serviciosws humanos : personal
Administrativos | | g e Lo

=.«>Modalidad de seleccién .y su justificacién:: Para:este tipo de procesos:en
“ concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la’ Ley 1150 de 2007 ~~ “DELAS
MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de frabajos artisticos que
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...})” La modalldad
- de seleccién es la contratacion directa

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales 1%
_[Estampilla Pro Desarrollo e L 2%
Estampilla Pro UCEVA : 0,5%
-+ [Estampilla-Prounivalle i 2% sy
- [Gistematizacion de datos - | -2 A%
- Retenci i
e't:( nqég %ﬂff te Iﬁgpﬁ{fiad‘ del
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LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subdirector:Tecnico Juridico (E) X

Redacts: Lizeth Johana Parra Gonzdlez - Subdirector Téenico Jurldico (E) ~ SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzdlez — Subdirector Técnico Jurldico (E) - SADS
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