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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la.Ley 80. de 1993 y reglamentado por el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los.estudios y. documentos pre\nos son ‘el soporte para elaborar
el proyecto de pliegos, los pliegos de condlmones y eI contrato Deben: permanecer a dispx [Ci(')l‘l del publico durante el
desarrollo del proceso de contratacion. .

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de Ios |nd|cados para cada modalidad de
seleccion:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD STATAL Pl

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Polltlca corresponde al Gobernador dllnglr la accuﬁn administrativa del
Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los serwcms asu cargo

La mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el fortalemmlento de los procesos que conduzcan a la
gobernabilidad territorial, a la garantia de los derechos fundamentales relacionados con un amblente sano y la proteccién
de la diversidad bilégica y los ecosistemas; promowendo y ejecutando politicas, planes yProyectos nacionales, regionales
y sectoriales relacionados con el ambiente y los recursos naturales renovables® (Eipelle] dlqacLbn con las entidades del
SINA, organizaciones puiblicas y privadas, gremios y sociedad civil del Departamento en‘armonla con el Decreto 1076 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. : Qi

;.—_1

Ilgualmente, es competencia de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de conformldad con la estructura
administrativa del Departamento: 181.1. Promover y.- ejecutar politicas, ‘planes; programas y proyectos nacionales y
regionales relacionados con la sostenibilidad amblental del Departamento del Valle: del. auca,ﬂen el marco legal de sus
competencias y del Decreto 1076 de 2015, Unico regiamentano del'sector Amblenté Desarrollo Sostenible o norma que
lo modifique, reglamente o sustituya.181.2. Contribuir en coordinacién con las demés eqtldades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables - RNR; asi como, el derecho fundamental a gozar de un ambiente sano
en el Departamento del Valle del Cauca.181.3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los
recursos hldrICOS en coordinacion con las entidades del Sistema Nacional Ambiental - SINA'y los Consejos de Gobierno
Departamental y de Politica Publica en Ambiente y Recursos Hidricos - CODEPARH. 181.4: Coordmar la implementacion
y articulacion con los diferentes actores nacionales y: reglonales de las’ Pollticas de &mb;qnte y. Recursos Hidricos del
Departamento del Valle del Cauca (Ordenanzas No. 445 y. 446 de 2017 - 659 del 2024)) planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.181.5. Partlc:lpar en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del Plan Departamental de Desarrollo, brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las
demas instituciones o dependencias, de manera gque los procesos sean transversales coherentes y pertinentes. 181.6.
Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y administrativo a los Municipios, del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente Y. los,;recursos naturales renovables -
RNR.181.7. Desarrollar programas y proyectos amb;entales en aisanza .CON:.0rg: ggzac;ones publicas, privadas y
comunitarias, a través de recursos propios y/o:de’ cooperamon ‘técnica y: finanCIera 1871 88 Immlstrar el funcionamiento y

financiacion de organismos consultivos y otras instancias existentes que se encarguen de rtlcular la accion ambiental en
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el Departamento del Vallé elGalca, omo el COHSE}O Departamental de Politica Ambiental y de Gestion Integral del

Recurso Hidrico - CODEPA H’}1181 9.+ Realizar los procesos de adquisicion de predios y restauracion de areas de
importancia estratégica para la cohservac:on de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente; incluyendo,
la implementacion de mecanlsmos como el pago por servicios ambientales y otros incentivos a la conservacion, en
aplicacion de normatividad wgente 181.10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacién e
investigacion ambiental, que:fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion y el manejo integrado del ambiente
y los recursos naturales:il81 5_poyar e incentivar el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque
comunitario, relacionados Qducményel consumo sostemble 181; 12 Contribuir con la definicién e implementacion
de las medidas de adaptacnﬁn ;f_mmgac:lén deﬂnldas en Ios Planes Departamenta] y Municipales de Gestion al Cambio
Climatico - PIGCC, incluida:la; G)rdenanza 630 de 2023. 181.13. Apoyar la formulacién e implementacion de Planes,
Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y al desarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del: Cauca. 181.14. Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle deI Cauica, en:conjunto con las demas entidades que producen informacion relacionada, en el
marco de la coordinacién y'-tar’tlcu!ampn del CODEPARH 181 15 Adelantar las acciones para la implementacion
participativa de la politic i ( ar:

del 2023, que permita’|a ' sde nstitucione de la academ|a y de la comunidad de acuerdo con sus
competencias y reSponsabllldad'es para Ia promocuﬁm prevencion’ y fortalecimiento institucional, para la proteccion y
bienestar de los animales en’ ef ‘territorio departamental. 181.16. Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y
efectuar el seguimiento a Ia Polftlca de proteccion y bienestar animal. 181.17. Brindar asistencia técnica y liderar procesos
de capacitacién técmca a los; mUn|0|p|os de Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion e implementacién de
planes, programas-y proyectos;relamonados con la proteccion y bienestar animal. 181.18. Realizar articulacion
interinstitucional e mtersectp lien: los planes programas, proyectos, comités 0 mesas relacionadas con la proteccion y
bienestar animal.181.19.:Cdordipar con'la Pollcia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales
que atenten contra el med‘ mbiente, la Falna y la Segundad Allmentana 181.20. Las demas que le asigne la
Constitucion, la ley, las ordenan as, Ios decretos, los reglamentos normas y las gue surjan como consecuencia del
desarrollo normativo y jurlsprudencnal

“Plan Departamenta| de: Desarrollo 2024-2027 “Liderazgo que
ransforma’’ « 10 A
|3 Valle biodiverso; cultural e mcluyente
NA
Fortalecer la capacidad técnica, de planificacién y respuesta
institucional frente a las demandas ambientales en el territorio
-33 - Valle, biodiversidad y resiliencia.
3300303 ‘Biodiversidad, Valle, rfos y montafas
74 +|233003 = Rgcuperar al :‘menos 9.000 hectireas de ecosistemas
f'degradados que derive en la revitalizacion del territorio, bienestar
SR de la comunidad y recuperacién de sus servicios ecosistémicos
Meta (s) de Producto: .. .. & s 3300303073202048 - Formular 3 documentos de lineamientos
Rt e : técnicos que respondan a las acciones objetivo de implementacién
: de las ordenanzas y planes de la secretaria de ambiente y
.| desarrollo sostenible en el periodo de gobierno
“DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E

Plan de Desarrollo: %3

Pilar;
Linea de Accibn:
Obijetivo Especifico: -

Programa:
Subprograma: a8
Meta (s) de Resultado:

Ly

Proyecto:

:'INSTRUMENTOS TECN]COS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS
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PARA LA RESTAURACION DE LOS: ECOSISTE_MAS-ESTRATEGICOS

DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC 3
Actividades del Proyecto Objeto de’ la | Asistir“técnicamente en 'la” art1culac16n"mtermstltumonal y
Contratacion comunitaria para la conservamén recuperauén ambiental y
bioeconomia i

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo. Sostenible, .en cumpllmlento de. sus deberes funcionales,
requiere contratar los servicios de personas; naturales o) jurldlcas |d6neas con: perfil asesor -profesional, profesional
especializado o demas estudios superiores, técnicos, tecnélogos y amstencuales 1o 0 on el fin de garantizar el
cumplimiento de los deberes y fines esenciales del Estado; es importante premsar qu iS¢ ere ‘adelantar el presente
proceso en razén a que tales actividades no puedan ser cumplidas por los serwdores publicos que laboran en la entidad,
adicionalmente para el cumplimiento de estas actividades se requieren conocnmrentos especializados con los que no
cuentan los servidores de la entidad. El presente proceso responde a los requerimientos de la entldad y a la imposibilidad
de satisfacer esa necesidad con el personal que labora en Ia ent|dad publlca

También se debe precisar que conforme al artic:ulo 2. 2 1 223 1 4 9 del Decreto 1082 de 2015 "é',;:'iresente contratacion de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a ]a gestlén con la persona natural fy{

contratacién directa esta en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, y deﬁne'que los; servicios que se pretenden
contratar corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento

de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operatlvas IogIs’ncas o asistenciales.

De acuerdo con lo anterior, la necesidad que se pretende satisfacer con la presente contrata_cuén es la de apoyar la labor
del personal de planta de la Secretaria de Ambiente :y- Desarrollo Sostenible, enicada ;uno de los procesos, y
procedimientos que desarrolle, con el Unico prop65|to de dar cumpllmlento alos fnes"’ stado y garantizar la continua
y eficiente prestacion de los servicios publicos y'la’efectividad de los derechos e‘ﬁmtefeses de la administracion
departamental, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto:1082 de 2015. Para este efecto se
requiere contratar la prestacién de los servicios del personal asistencial, técnico;’ profesmnal profesmnal especializado,
asesor y de esta manera satisfacer la necesidad que origina el presente proceso de contratamén

El proceso de contratacién se encuentra prev:sto en e] Plan Anual de Adqu15|0|one5 asi

Publicado por el Departamento Admlmstratlvo de Desarrollo Ins itu
del Departamento del Valle del Cauca. j

Clasificador de bienes y servicios:

CLASIFICACION UNSPC
Caddigo !—-

80111701

¥

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA' = |

©® ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIB'I'DA suU F-{EPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y.’O SU REPRESENTANTE




Departamento del Valle de

. Cédigo: FO-M9-P2-23
Cauca

Version; 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

ECRETARIA DE AMBIENTE Y5
‘DESARROLLO SOSTENIBLE

" ESTUDIOS PREVIOS
"F*ARTICULO 2.2.1.1,2.1.1 DECRETO 1082

ki DE 2015 Pagina 4 de 9
Gobernacion' Bk 20w
320 EAR §
Perfil LR 5 -iREQUléITOS ; ' 1 ALTERNATIVA
.| ESTUDIOS EXPERIENCIA ESTUDIOS EXPERIENCIA
BACHILLER R :

.| De 0 a6 MEL Alternativa 1: NO TB Alternativa 1: 6
R 2 ; MEL

J'TITULO "1 POSTGRADO MODALIDAD
ESPECIALIZACION
TFT | TITULO FORMACIONIECNICA MA | TITULO POSTGRADO MODALIDAD MAESTRIA

TFTG | TITULO. DE FORMAC[ N TECNOLOGICA DT | TITULO = POSTGRADO MODALIDAD
51 14+ .DOCTORADO -
MEL | MESES DE EXPERIEN IA: ABORAL ; _EDUCACION SUPERIOR

TP | TITULO PROFESIONAL PRE | PREGRADO

CON\IENCIONES e ;
B TITULO BACHILLER :

2. OBJETO A CONTRATAR

PRESTAR LOS SERVICIO DE:APOYO:A LA GEST[ON COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARRO _gSTENIBLE /CON EL FIN; DE! APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO_ ESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E INSTRUMENTOS
TECNICOS INSTITUCIONALES: - COMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS
ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

; ES DEL OBJETO:

A) Presentar los mformes requen os por eI superv:sor para‘e segmmiento de las tareas encomendadas. B) Guardar la
debida confidencialidad’ y reserva sobre la informacién y documentos que por razon del contrato llegue a conocer,
obligacion que debera ser. cumpi!da por | EL CONTRATISTA aln después de terminado el contrato. C) Custodiar, preservar
y portar el carnet institucional para ingresar y desplazarse en las instalaciones del edificio, y devolverlo a la finalizacion
del contrato. D) Adoptar las: medfdas correspondientes y velar para que se cumplan los requisitos y términos contractuales
de acuerdo con lo estable i ‘!,‘;“efecto en la Ley 80 de 1993 la Ley 1150 de 2007 y sus respectivos decretos
reglamentarios y normas concord ntes: E). Manejar la documentacnén a su cargo de conformidad con la Ley 594 de 2000,
Ley General de Archivo'y entregar invehtariada a (La Dependenma) ylo al supervisor, las carpetas y documentacion que
tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo con los
procedimientos establecidos por | la Entidad. F) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social
en salud, pensiones'y ARL de: acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. G) EL
CONTRATISTA antes de mlc:|a' a ejecucion contractual debera informar a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, a la EPS, Ia ‘AFP ARL a los cuales se: encuentre. afiliado. Igualmente, cuando EL CONTRATISTA
determine trasladarse de't e bre".-:.a promotora de salud (EPS) o de fondo de pensiones, debera informar dicha situacion a
la Secretaria de Amblente‘y Desarrollo ‘Sostenible con una: antelacnén minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera adelantar Ios tramites correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y

pensiones. H) Las obllgacmnes que se deriven del presente contrato deberan prestarse en la oportunidad requerida por

; “AD DELA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
O; SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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la entidad, de tal manera que se garantice la continua y.eficiente prestacion del serwmo I) EL CONTRATISTA se
compromete a cumplir con las normas y procedlmlentos sobre Salud Ocupac:onal y Mgglo’ Ambiente. Si en el desarrollo
del objeto contractual se realizan actividades de campo'y/o. visitas a obras, EL: CONTRAT ::a sus expensas, debera
dotarse y acudir a estos lugares con los implementos‘de seguridad lndustrlal rqlnln'ios equendos tales como Casco,
Botas, Gafas protectoras, etc. J) EL CONTRATISTA se compromete a tramitar y entregar los productos y actividades que
hacen parte del presente contrato en primer lugar dentro de los términos fijados por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento juridico, de igual manera, a mantener
actualizado el registro en los sistemas de informacién de la Secretaria de Ambiente y'DesarroIIo Sostenible en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) EL CONTRATISTA se compromete antes de iniciar la ejecucion del contrato, estar
afiliado al Sistema General de Riesgos Laborales de conformldad con lo seﬁalado en eI al’ciculo 2 delaley 1562 de 2012
y suUs normas reglamentanas L) EL CONTRATISTA sera responsable ante las autorldades competentes por los actos u
omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del presente contratOchuando con ellos cause perjuicio
a la Administracion o a terceros. Igualmente sera responsable en los términos del articulo. 52 de la ley 80 de 1993 y demas
normas reglamentarias y concordantes. M) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento ‘de suscribir el presente
contrato pertenezca al régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adqulera la obligacion de inscribirse
en el regimen com(n, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacién a la Secretarfa de Ambiente y Desarrollo Sostenible para lo; cual aportaré el RUT actualizado
y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformldad con el literal ¢ 'del articulo 4$3 q‘rticulo 508-2 del Estatuto
Tributario. N) EL CONTRATISTA se compromete a’mantener actualizados todos isus“documentos en la Entidad,
especialmente el RUT. Q) Velar por el buen uso de los bienes entregados por el supervlsor o la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible para realizar sus actividades y devolverlos en buen estado antes del pago de la Gltima cuota
pactada en el presente contrato. P) Cumplir con las obligaciones contenidas en el articu,!o 18 del Decreto 0723 del 15 de
abril de 2013 referente al examen médico ocupacional, cuando a ello haya lugar, el cual se debera practicar a partir del
perfeccionamiento del presente contrato y entregar el certificado respectivo que acredlte dicho.examen al supervisor del
mismo. Q) Manejar y cumplir las politicas de Geshén Documental y Ventanilla, Unlca R}zReportar a EL CONTRATANTE
el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de conmgnar el pago.de’ honoranos derivados de la
ejecucion del presente contrato. S) Registrar la informacién de su hoja de vida en el Slstema de Informacion y Gestion
del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previsto en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea
posible el registro de la informacién, por fallas en el SIGEP, se diligenciara el formato: tnico de hoja de vida, y una vez
restablecido el Sistema, se procedera a registrar la informacién en el mismo. T) Prestar sus servicios en pro de la
seguridad de la informacién y los recursos informaticos de la organizacion. U) Toda mformaclén o formatos generados
por EL CONTRATISTA son propiedad del Departamento del Valle del Cauca A

OBLGACIONES ESPECIFICAS:

1.Apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacion ambiental y participacion comunitaria, asi como el desarrollo
de jornadas, mesas de trabajo y eventos, de acuerdo con el alcance, ObjetIVOS y acciones definidas en el
proyecto. 2.Realizar acciones de apoyo para la recopilacion, organizacion,: sistematizacién y registro de
informacién y datos relacionados con las actividades desarrolladas en el marco del proyecto, garantizando su
trazabilidad y disponibilidad para el segmmlento 3, Cumpllr Y acatar las; dlrect’r nentamones y actividades
impartidas por el supervisor del contrato, de; acuerdo con el alcance; objetvo ‘:_acclones definidas en el
proyecto.4.Atender las recomendaciones que requiera la entidad en virtud del cumpllmlento del objeto contractual
asociado al proyecto de inversion y articulandolo con los objetivos fijados por. el MIPG

LUGAR DE EJECUCION: Departamento del Valle del Cauca.

2.1.1. PLAZO:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIB.I.-DA SU REPRODUCCION POR
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21.2. El plazo de ejec cion del presente contrato serd desde la suscripcion del acta de inicio y/o inicio a
ejecucion del contrato er ‘el SECOP I, hasta el 31 DE JULIO DE 2026

2.1.3. CLASE DE,

0 '"CELEBRAR' Prestamén de SEI‘V[CIOS
£ g AL 5 ;

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

341. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION: Como el contrato que se pretende celebrar
corresponde a u_n contrato de Prestacion de Servicios, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se

celebre de’ maner dirgca q_on [a persona natural o Jur|d|ca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contratoy que hay demostrado Ia tdoneldad y expenenc:a d|rectamente relacionada con el érea de que se trate,

,que haya obtenldo prevnamente vanas ofer{as
% 3 i {

sin que sea neces

o Ley80 de 1993
e El art[culo 2 n'
e El artlculo 2 y

3.3. VERIFICACIONEXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del. VaIIe deI Qauca —, antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la
existencia de Acuerdo Marco d ’Precms para ese bien y/o serwcuo

EXISTE ACUERDO MARC DE'PRECIOS (Marque conunaX)

JUSTIFICACION (VaFiaB es

Para calcular el presupuesto de la- presente contratacbn se efectuo un anél=5ts sobre las actividades requeridas para el
cumplimiento del contrato, y se tuvo en.cuenta los valores que regularmente se cobran para este tipo de actividades, con
fundamento en la Circular Interna No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 emitida y suscrita por la Secretaria General y
el Departamento Admlnlsf‘ /C Desarrollo Institucional de la Gobernacién del Departamento del Valle del Cauca, en
la cual se fija la tabla de ara Ios contratos de prestacnén_de serwcws en la actual vigencia.

Asi mismo, se tuvo en cuenta Ia’;capacidad, idoneidad, formacién académica, experiencia relacionada con el objeto a

contratar, y la experiencia que debe reunir la persona que se contrate.
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La celebracion del contrato que se derive del presente proceso de selecclén cuenta con el sngu1ente certificado de
disponibilidad presupuestal. , ; . by

No. de CDP: 5500007208 del 09 de julio del 2026 #
Valor; CUARENTA MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 40. 000 000) i Sl

Apropiacion  presupuestal No. [TEM 2:  123401/1159/2- 320202008/3533003030030000/P|35-
102671/1/2/01/07: 10% ICLD Departamentos para FONPET/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE/Servicios prestados a las empresas y servicios de/Blodlversmad Valle, rio/Asistir
técnicamente en la articulacion mterlnstltuclonal munltana para la: onservamon recuperacion
ambiental y bioeconomia... I Te s et i

4.1. FORMA DE PAGO:
UNA (1) CUOTA por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2 500 000 MCTE) previa
presentacién del informe de las tareas desarrollas como requisito para el pago y certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedlda por . ei super\nsor del . contrato,: ,una-vez acreditado que el
contratista se encuentra al dia en el pago de Ios aportes reiatlvos al:Si _t _htegral de Seguridad
Social. . , _

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

sz gk,

Conforme a lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servnmos profesnonales y de apoyo a
la gestion de la entldad pueden contratarse medlante Ia modahdad de contratamén dlrecta; con:la-;persona natural 0 juridica

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan |dent|f|car Ia propuesta mas favorable para la
entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1. 1 2.2.2 del Decreto 1082 de 2015
(modificado por el articulo 4 Decreto 142 de 2023) no se determlnara en el presen studlo previo, toda vez que la
modalidad de contratacion directa, para prestaclbn de serwcnos profesmnaies y' : gestion no requiere la
escogencia enfre varias ofertas. - - !

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

R VIEE

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACl()N: ;

Teniendo en cuenta el alcance del contrato, se estima que en la EJECUClC)n del mlsmo sa pueden presentar los riesgos
identificados en el anexo denominado matriz de rlesgo t

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE
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Teniendo en cuenta lo anterlor la Secretarla de Amb|ente y Desarrollo Sostemb!e no exigira al contratista la constitucion
de la garantia, toda vez: que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar que el servicio se
presto acorde a lo estabIeCIdo or.lo cua[ no hay riesgos que amparar.

9. LA lNDICACION DE S :

El numeral 5° del ftem 1.2. 3 del Manual Exphcat:vo de los capltulos de contratacnén publica de los acuerdos comerciales
negociados por Colombla para entldades contratantes expedido por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el
Departamento Namonal de Planéacion y expresa

“Todos los contratos reahzad 'ntratac:én dfrecta estipuladas en la Ley 1150 de 2007 no les
aplican las obhgac:ones‘de los'acu efd’os mternac:onales yt—por Io tanto no: se requiere establecer si estan o no cubiertos
por dichos acuerdos.”En consecuenma ala presente modalidad de contratamén no se aplicaran las normas especiales
que rigen la materia de Acuerdos Internamonales y Tratados de Libre Comercio en los cuales se encuentre vinculado el
Estado Colombiano. :

edfa_nte .fa modahdad dec

10. DEFINICION DE L_V?SUPERVIS!ON |

La supervisién de la* e]ecuc niy. cumplimiento de Ias I:gacnones contraidas por EL CONTRATISTA a favor del
DEPARTAMENTO DEL VALLE TJEL CAUCA. estara a cargo del Secretarlo (a) de Ambiente y Desarrollo Sostenible, o
quien, mediante oficio sea desngnado por ellla Secretario (a ) de la SADS.

ER IO
Seran oblzgamones partlculares del superwsor las sugmentes sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas
normas: L i £ :

to ;cabal:del objeto: contractual,a dentro del plazo estipulado.

a) Velar por el cumphm1

b) Velar por el pago oportuno a Ia contratlsta de los valores acordados

c) Elaborar cemﬁcac:lén de cumpl|m|ento a satlsfacmén en los casos que sean necesario para el desarrollo del
contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las é’cta, 1607 cortes parCIaIes y"IIqUIdac:[én del contrato

e} Teneren cuenta que toda aclaracnﬁn con la CONTRATISTA en reIamén con el Contrato debe ser por escrito.

f) Verificar el p _go-y afi llacuﬁn de la seguridad social integral de la contratista.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA’ GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision conSIStlré en el segwmlento técnico,
administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato es ejercida por la misma
entidad estatal cuando no requieren conocimientos espeClallzados Para la: superwsu‘:n L_La Ent:dad estatal podréa contratar
personal de apoyo, a fraves de los contratos de prestaclén de"serVICIos que sean‘ i

5 Estructurador del Proceso.

LI JOHANA PARRA GONZALEZ
Subdirector Técnico Juridi :

AUDREY BAHAMON GOMEZ
Rol Financiero- Subdirectora Técnica de Apoyo a la G

Proyectd: Lizeth Johana Parra Gonzélez — Subdirector Técnico Juridico (E)- SAD
Revisd: Lizeth Johana Parra Gonzélez - Subdirector Técnico Juridico (E)- SADS
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