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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Amculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Introduccldn

¥ capacndad |nstitucmn del departamenlo de] .S(allé del Cauca para lograr. IosA._ ,,

vances pertmentes en “el cumphmnento de las metas producto y resultado las

cuales han sido proyéctadas de una manera clara;medible y alcanzable proclrando

un trabajo mlersectonal ‘que permita al ﬁnahzar»__este periodo constitucional de
obiemo, rendir: cuentas los vallecaucanos sobre la matenallzaclon satlsfactona
_ de acciones hacia un. Val1e ambientalmente dwersu

_“Ademas, la funcién de compras debe estar onentada a satisfacer las necesidades

,de las entidades publlcas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
‘entidades estatales. deben entender claramente: .cudl es su necesida y: cdmo

ueden satisface ﬁor lo cual, deben. conocer y. entender coémo., q
pueden establecer, la-relacién contractual . que-. permn!a satisfacer la- necesidad
" identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatale conozcan el

Wi

3 Es asi como el presente anal|5|s debe pen"mtlr conocer el sector reIatJvo a[ objeto

del proceso de:contratacién, desde la perspectiva legal, comercial,:financiera, APRLE

En consecuencia, la Secrefaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
“cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econémicos, tecnlcos y regulatcmos)
Comportamiento del Gasto Histérico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

b B

Péagina 2 de 36



D34

Departamento del L ¢ paruiso

[
Valle del Cauca ,; 2 de todos
Gobernacion ‘. =
Secretaria de Ambiente y "\

Desatrollo Sostenible

277

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

me
P

5 % et SR e

De’este: analisis Ia-'erll“tida'd

ed Ll

o o 2 LR s bt et e g the s =) - T
a contratacion de la Gobemacion del Valle del Cauca’se enmarca dentro de lo -

7. establecido en la Ley 80 de:1993 y el Decreto 1082.de:2015; para la prestacién:des: >

servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contra;
irecta y en ese sentido'és-necesario celebrar,’en presente caso, contrato
P_R_E_STACION DE SERVICJO_S_.' : > fotn

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus.
dependencias todo el apoyo que se requiere para.su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en.la planta de cargos del. Departamento del Valle:del .

“:*quer contribuya al buen‘desarrollo de las metas frazadas por la Secretaria de -

e A,

- encomendadas al mismo permitan mejorar la.gestion y resultados la
“'dependencia dentro de su drea: RIS e i

““Que, los requerimientos depersonal son necesarios en el sector pablico, en-mayor- -
~=--0menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada-entidad.y -
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misi6n y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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- con el ambiente. y los. recursos hidricos .en .coordinacién con las. entidades  del

en.cuenta.la oferta y la-demanda del sector servicios. para ejecutar el objeto.en. .. :
on. . ; : : sistema nacional ambiental-SINA y los con

~ coherentes y*pertinentes. 6. Dar asesoria
: administrativo’ a: los: Municipios del Departamento del Valle del:Cauca: para la

- ejecucion de pl:
“ recursos - natu enovables —-RNR:

Cauca no se cuenta con;suficiente personal para atender todos los requerimientosi:: .
de las diferentes dreas, por ello resulta necesario: el apoyo de personal calificado: ;-

Ambiente y Desamollo.. Sostenible, velando porque.todas las actuaciones....
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

biente:y-recursos

a

dricos del Departamento dej Vz
659, del:2024), planes y programas
i feclrsostnaturales T
el Plan" Departamental

instituciones. ndencias, de:manera;que:los, procesos.sean

y apoyo financiero; -

técnico y

s, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
5 Desarrollar prograr proyectos
ambientales en:alianza con organizaciones: publicas, privadas’ y ‘comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacién técnica y financiera. 8; Administrar el
funcionamiento y . financiacién de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular.la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica: Ambiental y de
Gestion Integral:del.Recurso Hidrico ._—,'-;,Q_ODEPARH. 9. Realizar;los.procesos de
adquisicién de; predios y restauracion:de dreas de importancia estratégica para la
conservacion-de :los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo, . la, implementacién de mecanismos como el page. por. servicios
ambientales 'y’ ofros incentivos a la conservacién, en aplicacién:de normatividad
vigente. 10. Apoyary promover la realizacién de programas de cultura, educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
y el manejo integrado del ambiente y los rectrsos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo .de:iniciativas y proyectos-institucionales con. enfoque: comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividlad del Sistema de informacitn ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y- de la comunidad: de acuerdo con sus: competencias y
responsabilidades para la promocion, prevencién y fortalecimiento institucional,
. para la proteccién y bienestar de los animales en el teritorio departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la

:'relar.:lonados‘ con . la proteccion
interinstiticional.e. intersectorial (en

planes;’ programaé‘.,. oy

demas que le asigne la constitucidn, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

y Junsprudencual .

3.5 Cla'sifi_cacién UNSPSC

Con el fin.de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios:.de- comun utilizacién. con especificaciones técnicas, patrones de

mverswn se hace necesano clasificar cad - uno-con los codigos

“Politica’de:f rotecclon y bneneslar anlmalwﬁ Brindar asustencta técnica-y liderar - -

ipi epartamento del Valle del
jecucion e impleme acion_ de planes, progra as. Y. proyectos'
estar animal.18. Reahzar amgufacmn-

mesas reiacmnadas con la protecclén 'y bienestar animal:*19:; Coordmar con la“::
Policia de Carréteras que se controle ‘el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten. contra :el:medio Ambiente,/la.Fauna y-la Seguridad: ‘Alimentaria. 20. Las:

reglamentos; normas y las que surjan como consecuencia del ‘desairollo normativo

i calidades iguales:o:similares para desarrollar;las: actividades del-:

Grupo....|...... Segmento ..Familia Clase. . | ... Producto

.. 80 . (] v

= Servicios de B o vl

3 oy 11 80111701

. Gestion, Servicios |- qxiii: -, 17 e adig | A
* Servicios de : Servicios de
Servicios Proéﬁrc;gzlaes de recursos Rgé‘.lut;rrsnc:ﬁglto contratacion de

. "5 EIESA Y humanos P o personal

ervicios ]

Administrativos

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacidn de codigos UNSPSC, se establece que el sector a

tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacmn de

servicios, toda vez que para el desarrollo de Ias actividades es necesario la
& prestaaon de servicios profesionales.. IR T AL e

Variables macroeconémlcas

Q&gggamonalesylae volticion: legislat que ha.
A ST e R
ad es’e i g og.’taies elofer?pr?v%’d C
t:

ubl:co enla elaboramé

: Las actividades amblentates se clasifican en dos grupos proteccién amb1emal y
. .gestién de recursos. Las actlwdades de proteccmnn ambiental son aquellas cuya
ﬁnalidad principal es la prevenmon la reduccién y la ellmmacmn de la contaminacion
ofras formas de degradacmn del ambiente; mlentras que las actividades de, gestlén 2
de recursos tienen por; finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
2 nalurales y, en consecuenc:a evitar su agotamlento :

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A conhnuamon se hace un anahsns desde lo general (Economia Nacional) | hacsa lo
especifico, en este_caso, Servicios Comercio_al.por. mayor y por menor,._iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los (iltimos 5 afios. Tomando
. como referencia el {itimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) comespondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasade crecimiento envolumen® ;. e LB eend - #.+ segun lltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual

2023-1/ 202671 ;
o : - fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un

“ aumento de esle indice para ‘el afio 2026 respecto a este mismo indice’ en el ano' '

E! Producto Interno Bn.lto crece 2, 3% respecto al mlsmo penodo de 2025; las
actlwdades econdmicas que mas contribuyen a la d;némlca del valor agregado

..-porcentuales a la vanam n anual)

Comercio al por mayor

automotores y motoclcletas 'Transporte y almaoeh miento; Alojamiento’ - %~
“'y servicios de comida crece 2,9% (contribuye’ 06 plintos porcentuales~ <

a la variacién anual). En este segmento encontramos Bienes ¥ Servicios Diversos que es donde se

- = T3 3 o, .
: *: Industrias manufactureras® crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos clasifican los insumos veterinarios o 5|mllares con una variacién del 0.63%
. porcentuales a la variacién anual). : 5

“mensual de cada una de las d|V|srones de

P Sk i S WG/ e

para el mes de abril 2026.

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segln divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

BEgERE s

€

§ef

o
8

Fuente: DANE

indice.

TASA DE DE#E_MPLEO NACIONAL

Para el mes de mayo de 2026, la tasa ‘df desocupacmn del total nac:onal fue 8,8%,
lo que represenlé una igualdad en puntos porcentuales respecto al mlsmo mes de
2025 (8,8),Latasa global de particip; ion se ubico en 64,7%, siendo.superior a la
registradaen febrero de 2025. Finalmente, latasade ocupacmn e 59, 1% mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. - i

En cuanlo al sector Comercio y reparacuon de vehlculos_estq presenla una
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (F0)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)

woa de b Hog.-n G,

Encussts it
con pr
[l:\_ﬂlp'md-m-d.u wun dm-m.d.

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente anéllsm se procede a hacer un

ralalo espECiﬁOO'

:Se denomma Sector Senncms aI conjunto de todas aquellas actividades que‘no ‘

s producen bienes materiales: en-forma directa;; serwcnos que se ofrecen: para: -

sansfz_acer las neceSIdades de la poblacién, lncluyendo todo lo relativo al comercm

turismo, sanidad, actividad cnhl industria del ocio mctuyendo la industria de la.

-..grabacion, musica, radio, television y cine; seguros,:actividades bancarias, ventas::
.al_por.menor, educacién, .restaurantes, franquicias;.informatica y tecnologia; ..
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se .denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades gue no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,

Pagina 10 de 36
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas 5 - - . “VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN.COLOMBIA e T
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica 'y tecnologia; - . Fh e R : Fel g v iy - e
transporte Lndados personales y de salud; serwcms de consultona inversién y -

Subsidio " Variacién % Decreto

Tabla 11. Actividades profesicnales defl. ficas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen? -
Primer trimestre 2026°"

Serie origi |.'|; v

Anual
20261 /..
202571

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 AT Decreto .
Actividades de servicios administrativos }'de apoyo 21 i 06 1572 -+ de
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 0,5 diciembre 24

de 2024
Fuente: DANE,PIB T
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Fuente: elaboracion propia

‘El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una

medida.de com arac:én [para determinar.los ajustes en ethempo para;._...;

respecto al peso‘colomblano medida: macroeconémica que afecta el
costo de las exportacaones e lmpoﬂacmnes en el Pais.
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Tasa de cambia del peso colemnbiano ;%‘ (;

~— T332 Representativa del Mercade (TRM)

K Py e s e e o

22,1955
M2, 1897
21, 1999
mi18 200 o
148, 2019
w16, 2021
1152023 -

L 10, 2007

g

En _abrilr de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacidn'
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional . z

- ¥ olras actividaces excepto call

dacentros de (Cangenter) ' 95 -

A0 0 10 20 3040 50 60 7O

Fuentez DANE - EMS

2 Citra provisional
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4.3. Aspectos técnicos
Péi‘a la réalizacién dela cbﬁtratacién de personas Bajé la modalidad de presfaéién
-.de.servicios. se debera-tener:en-cuenta los perfiles.exigidos,.los cuales deben.. .-
. Quardar coherencna con los-principios de equidad, efi enma RA ob}envndad, cuyos

= cada uno de Ios Estudlos re\nos se detem] n gellperﬂ requendo acordti,g n

tend:endo las necemdade d

Por. otra parte, para determmar Ios reqwsﬂos generaies en cuanto a la formacion y
s expenencta se tendra en.cuenta lo 5|gl.uente -

Para efectos de la valrdacuén de la experiencia; esta serd’ acreditada por parte del
_contratista mediante la’ presentacmn de constancias’ expedidas por la’ entldad__
contratante donde se- |nd|que el cargo desempenado oel objeto contractual;*las

-+ xcuales deben ser a fines.con las actividades a ejecutar; fecha de ingreso y- fecha de.: -

terminacion.

De lgual forma, el futuro contratista debera aportar Ios siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

GYM =
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.
Certificaciones laborales.

. Registro Unico Tributario - RUT (ACTUAL[ZADO)

".'=-~ANEXAR yrgencua) o i .-
Nactonal (ACTUALIZ&D
Procuraduria Gene, |

(ACTUALFZADO
13..  Certificado'De Medldas Correctlvas.
4.....Certificados De: Inhabilidades.:Por; Delltos Sexuales -. Poltcm>
: (ACTUALIZADO). g
:-715..  Certificado de“Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo):
16.  Certificado; -de; Aﬁllacaon PENSION: (debe
; (ACTUALIZADO) : :
17.  Certificado Examen Médico Ocupacaonal (que se encuenlre dentm de Ia
vigencia de 3 Afos).

Certificacion Bancana - (ACTUALIZADO).
Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Plblica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4, Asbé tbs%regulatorios

~~Conforme al articulo-305:de la Constitucién Politica, corresponde al'Gobernador
~_dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumphm:ento de las
funciones y la prestacuﬁn de los servicios a su cargo : «; £

%

EI presente estudio y contrato que se suscnba se fundamentan en el amculo 32
. numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos.de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

- del cumplimiento.de las funciones de. la entidad estatal, asi como los relacionados

con actmdac_lgs operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la .

contralacnén* de- trabajos - amstlco

Numeral: 3° del articulo

e--solamente . pueda encomendarse a

NTRATOS ESTATALES, '(...)Son coniratos de
prestacién de servicios los que celebren. las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la enlidad. Estos .confratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

Articulo 40 de Ia Ley 80

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades |- -

podrdn. celebrar. los contratos y acuerdos. que pemmitan la
autonom/a de fa voluntad y requieran’el cump.'lm:ento de los fines

tatales (=) c=-

2007

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la efjecucién de trabajos artisticos que sélo puedan

encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

1150 de 2007

Articulo 5 de la Ley

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

2015

Articulo = 2.21.2.14.9
del Decreto 1082 de

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYOQO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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profesionales y apoy la gesbdcon la _aeona natural o
Jjuridica que esté’ en ‘capacidad de ejecutar el objeto del contralo,
snempre Yy cuand .Ja entidad- estatal venfqua.!a doneadad o
K e ; de

sario que la entidad es|

oo cua! el order dai"de!‘ asto debe :

s ‘de_‘apo 0
telectual drferentes”"

dacumen!os pre 0S.

Departamento del
Yalle del Cauca

Gobernaciton
Secretaria de Amblente y

N
? paraiso
o de todos

Desarrallo Sostenible

[ POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIAGION Y EL' PAGO DE APORTES EN EL |

Articulo *+ 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

St

Articulo 23 de Ila Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOClN.. (..)
El proponente y el contratista deberdn acreditar glie se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, as/ como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corrasponda

PARAGRAFO 7o. Ef requisito establecido én Ja parte final del
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacibn de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el page de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

P ARTela 7 de la Ley 1150
| de 2007

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Pagina 19 de 36

: SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD, SOCIAL EN SALUD v &
¥ UALYSE' REFORMANTAI'GUNAS"DISPOSICIONES? ™
STEMA GENERAL . DE\PEN,SlONES PREVISTO. EN\L&; 3
E-1993 Y SEYADO)| POSICIONES! SOBRE

"’LOW GIMENES' PENSIONALES' EXCEPTUADOS Vi b

i

REU\QEON AL PAGO -Y. REFENCION DE APORTES AL,
-SISTEMA DE SEGURIDAD lNTEGRAL Y:PARAFISCALES' DE

.| caso.en el cual comesponderd-.a_.la entidad deferminar la

infsradmfmst.rabvos eniosde: s&gum ¥ en los contratos cuyo valor ‘
.sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esta. ley,

.necesidad de exigirla, atendiendo: a.la nafuraleza del objeto del
“contrato y alaforma de pago.
|-el reglamento. SndSeiRas e B o

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Confratistas
de 1993 ‘

Articulos 8, 9y 10 de la
-l Ley.--80 .de 1993y

articulo 18 de la Ley DeraslnhablhdadeseIncompatlblhdades paraContmtar

277

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacion

Secrotaria de Ambionte y ¥
Desarrollo Sostenible

ponderén civil ypenalmente por sus acciones yom.'

oonsom.'os Yy umones temporafes responderém 5

@ja actuacion: contractiialiénlos términos de-Wﬂ

‘Ley General de Archivo’
manejo de las Tablas.de;Retencién Documental adoptado
por ia entidad. Se deberd’ entregar inventariada a'la Unidad
‘de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contralo, entrega que debera hacerse de acuerdo
“| con los procedimientos establecidos por la entidad .~

'SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUA

Comportarﬁlentci del Gasto Histérico

El anal|3|s del compoﬂarmento del gasto histérico, en el contexto de un ané[lsus de[
“sector dentro de Un proceso de contratacién; se refiere a la evaluaciéh detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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PRESTAR LOS SERVICIOS DE

{4

hlf'.ps;:.rlcom

e todos

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién’. de - requisitos  habilitantes, - especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

|*APOYO'A LA GESTION COMO:

‘| GUARDIAN  AMBIENTAL EN LA munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA - | ng/Opportu

1.330 | REALIZACION DE LAS. Contr 2. nityDetail/ln
.19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL, atacié | YAMILETH | &7 | dex?notice
3 | PROYECTO n
2069"| FORTALECIMIENTO DE direct
6 |'GOBERNANZA Y LA a
"EDUCACION AMBIENTAL PARA' = ublicArea=T
LAoic e RESTAURACIO fuegisModa
PROGRES!VA DE 7 -I=true&asP
BIODIVERSIDAD Y . SUS ... .opupView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS “ | rue
VALLE DEL CAUCA o Jimate |5
SRt e “https:i/com
PRESTAR"* LOS  SERVICIOS® “'munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetailin
0.19. | REALIZACION DE LAS atacio ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL n GUERRERD | 2 | YID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION direct TC9216329
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | 3 | 2isFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - uegisModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupViewstr

ue
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ir7e £e
Departamento del 1] raiso Departamento del pura:so
Yalle del Cauca b3 de todos Valle del Cauca ¢ de todos
_______Gobernocién Gobarnacion \‘
Secretaria de Ambiente y . Secrotarfa de Ambienle y
Desatrollo Sestenible Desarroflo Sostenible
277 277

‘PRESTAR | L0S © 8
OMO PRGFESIONAL 'El
S = -FERNAN 8 i
ACTIVIDADES “ASOCIADAS ‘AL : L
PROYECTO*IMPLEMENTACION pROELAR | p.gov. c.ofPu, :
DE_LA.POLITICA: PUBLICA DE |- VALENCIA 13 | Plic/Tenderd | v
PROTECCION™ ANIMAL = DEL'| ] “ng/Opportu” | E R mrim s
DEPARTAMENTO. DEL_VALLE | | nityDetail/n
UN WVALLE |- :|[:dex?notice
5 ‘UID=CO1.N
! T TC.691319
PRESTAR ©_LOS SERVICIOS Bl vomEy
COMO 'PROFESIONAL EN LA - -*| BIODIVERSIDAD d rue&isModa |-
SECRETARIA DE AMBIENTE Y e 'SERVICIOS ECOSISTEMICOS i
DESARROLLO -~ SOSTENIBLE, gi%f’ - VALLE DEL CAUCA i ¥
CON EL FIN'DE APOYAR LA enderi : opupView=t
REALIZACION Las | o “?’%Pf:;" rue
1.33 | ACTIVIDADES: ASOCIADAS AL |.g5 iorana |23 A
| 0a7. O sy
13- | FORTALECIM NTO DE LA i |2k ?C';SMBZ
1588 | GOBERNANZA ~ Y LA 5 28isEromp )
EDUCACION'AMBIENTAL PARA hitps:/fcom--
LA s RESTAURACION ‘ublicArea=T munity.seco
PROGRESIVA~ “'DE LA elisMada p.gov.co/Pu
BIODIVERSIDAD Y . SUS = ue\re:f—t blic/Tenderi
SERVICIOS;;;ECOSISTEMICOS | OPER Y ng/Opportu
boisvi e VALLE DEL CAUCA. 2 : | rue* : . 4331, REALIZACION A |15, CionErG " :l!};lgetaﬁlb'ln”_
e T i i 'hups:.ffoom = 43 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000. g 5 U?D;E?O‘;‘BN
PRECTER S SRR AR ahs munity.seco ok 1o43 | PROYECTO CONSERVACION |000 |2 . | QUINTERO |, [fopciocs
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA PR p.gov.co/Pu Hrdae 47 DEL RECURSO HIDRICO, LA a WBERTH - - 4 2&isFromP
DE AMBIENTE Y DESARROLLO I blic/Tenderi -| BIODIVERSIDAD Y  -SUS = ublicArea=T
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 2 | Ng/Opportu : SERVICIOS ECOSISTEMICOS ; ruedisModa
1.330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | alaci6 | TATIANA | & | nityDetailiin EN CUENCAS HIDROGRAFICAS I=truegasP
171 | ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL | 500. [n ERAZO 2 | dexnotice _ EN EL DEPARTAMENTO DEL Bk
1883 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | RuBIO 5 |UID=CO1N VALLE DEL CAUCA
LA POLITICA PUBLICA DE a TC.737434 rue
PROTECCION ANIMAL DEL 78isFromP ; -
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL - ublicArea=T -4 1.33 g;g Contr ?;‘Tsk;ﬁq,& g hltps_.flcom
AT A ruedisModa 0171 PRESTAR LOS SERVICIOS [ 000 | 229 | (Emus 2 | Do
I=tuezasp COMO PROFESIONAL EN LA L PEREZ 4 | blic/Tenderi

Pagina 23 de 36 Pagina 24 de 36
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Desarollo Sostenible

3.} SECRETARIA DE AMBIENTE.Y
‘DESARROLLO™ SOS’I’ENIBLE

EDUCACIGN AMBIENTAL PARA

A a,esmuag:nm

PROGRESIVA DE™ -

| BIODIVERSIDAD ... Y. .,
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS

VALLE DEL CAUCA .

122

%9 poraiso
c¢ de todos

N

L4

Departamento del Al e pqrmso

Valle del Cauca =% . de todos
. Gobernacion ¢ -
Secrotaria do Ambiante y ¥ “\
Bresarrollo Sostenible
" Gasio Amal ‘,

Enbor 52953 - W59 mz&&gmu’s

SECRETARIA DE AMBIENTE Y

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
#|'PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
| ESTRATEGICA ~ PARA" ' LA
; PROTECCION DEL RECURSO
.| HiDRICO EN . Z;.CUENCAS

BNON

DESARROLLO.-+~SOSTENIBLE, :'%Te":;:}
CON EL FIN DE:APOYAR LA nﬂygifmmﬂ?
REALIZACION -..- [DE - LAS dex?notize

UID=CO1N,

TC.625433

1&isFromP... | -

ublicArea=T
rue&isModa

HIDROGRAFICAS . EN ~ EL | $ atacio, SANDRA :?Sre\:asiz:_
“| DEPARTAMENTO “DEL™ VALLE | 20.00 | n = | PATRICIA ﬂf’ep ew=t=
DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO
.00 a

PRESTAR LOS SERVICIOS :1’:]";'3";’;20
COMO PROFESIONAL EN LA b e

E

.1,

Cantidad de contratos

La gobemacion del Valle del Gauca adelanto para el afo 2025 un total de 3365
contratos bajo el cddigo 801117 re| resentando una contratac:én total de

52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTEGIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)

Pagina 25 de 36

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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CD-*
2025
-PS- -
3548

ACOMPANAMIENTO
PSICOLOGICO: A LA

SECRETARIA- DE LA
MUJERS= " DE -~ LA
GOBERNACION  DEL
TOLIMA; - - EN  EL
MARCO! DEL

PROYECTO
"FORTALECIMIENTO
DE: LOS - DERECHOS
: MUJERES

TRANSFORMACION
SOCIAL - EN EL
DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA 3

4
s
<

o

‘9N

' Gabriel

a
Rodrig
uez

Bedoya

paraiso
de todos

914772&1
sFromPub
IicArea-Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi

https:/fco_

A | mmunity.s -
PRESTAR' SERVICIOS ~--| ecop.gov.

“| PROFESIONALES EN <= “EéPublic/”

EL AREA DE Tendering

ICBF | PSICOLOGIA EN LA . CALEB fOpportun
- | DEFENSORIA DE i FERNA ityDetailA
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO o | ndexznoti
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 |i6n LAMBE | 5 | ceUID=C
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE O1.NTC.8
2025 | BOLIVAR, PARA z 915106&i
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub
TRAMITES EN LA licArea=Tr
GARANTIA, ue&isMod
RESTABLECIMIENTO al=true&a

DE DERECHOS Y sPopupVi
MEDIDAS DE ew=ltrue
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1
raiso

A%y
@ G 43
e

2N

de todos

hitps:/ico

mmunity.s
ecop.gov.
co/Public/
Tendering
EN - | /Opportun
EDUCACION;- : |- ityDetailn
CULTURA : . Contratac ndex?noti
SEGURIDAD VIAL ,;,EN 00.0 i6n ceUID=C
EL MARCO ~DEL |00 directa O1.NTC.8
| PROYECTQ 914770&i
APLICACION sFromPub
| ESTRATEGIAS = PARA licArea=Tr
EL By ue&isMod
FORTALECIMIENT! al=true&a
| DE LA EDUCACION sPopupVi
TcuLTurRa =55y ew=true
SEGURIDAD VIAL EN
EL DISTRITO _DE "
CARTAGENA ZDE K
INDIAS
SECRE PRESTAR SERVICIOS hitps:fico
TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
coP LINA
DISTRI GESTION ecop.gov.
TAL 1131'0 DOCUMENTAL DE LA fg'g g‘r’l““a‘ac gg?n'_é 20 | co/Public/
DE . | ESTRATEGIA 'HECHO | jo™ | Lo 7 .. |25 | Tendering
DESAR | 005 | EN BOGOTA' Y DE LA PENA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  Asl ityDetail/l
ECON COMO PARA EL ndex?noti
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“Fuente: Modelo de.

~en el afio 2025:se adelantaron 111146.contratos con este codigo:-Solo en el afio

N4

Departamento del %% pardiso

Valle del Cauca s gg todos
_Gobernacién '

Secrotaria de Ambiente y ,'\

Desorrclio Sostenible

T e e Valor Total = e e P RS ES S e
Gasto Mensual $3613445445320 | Gasto Anual " i
S = FAben SIMTH TEA RZF7TMIEIISGE LI |

277

RTS8 TATE e ETI NI M SR TS |

Canddad de contratos ',
- 3 T2

Serealizo la consulta enel MAE, bajo el cédngo UNSPSC 801117 y $e encontré que

2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente anélisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucidn tipo de
contratacion y condiciones de garantias:

Pagina 30 de 36




WS4 w3872

Departamento del \\V paru:so Departamento del 2% ¢ paraiso
O b D

Yalle del Cauca de todos Yalle del Cauca P de todos

Gobornacién Goboarnacién f‘ \\
Secretatia de Ambiente y Secretarfa de Ambiente y .
Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible
277 277
e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la T o ool Estrodo por Ovgend rvesdores B orgendProveedoms G
contratacion analizada ‘que para este tipo de procesos la modalidad de-- AEnE A T eyt b | B il : m:“;m

seleccién usada es la Contratacién Directa

|
z . ; W aid de Byt E
Plazo -El plazo varié desde un (1) mes hasta Ios doce (12) meses sin superar-

L R

Vikifcmﬁnﬁldnpwhmcm:. }
4«.xwmwwm

S
e &=
|
ottt o NS
e~ B
|

El articulo:2.2.1.1.1.6.1 del decreto-1082.de 2015, establece_que.las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva -
legal, comercial_financiera, organizacional, técnica y analisis,del riesgo, de igual _
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios

- Vo T e i = del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
Ry e I e o o i los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo. ;

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole Iegal salvo las propias de] ejercncm mismo
de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previc de las condiciones académicas,

profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista... ... .. S : L 1 ;

‘dE apoyo a gestlon mas alla de l
los_cargos de § g[ama de personal, presjgfd

s
unsntos ﬁjados para su func:onanos

encammadas al cumplimiento del: mlsmu se ha tomado como.base y referencia Ios
valoresx?pmmedlos de - contrataciones;; anteriores, - el objeto, .confractual .+
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la rdoneldad yla expenenma con la que debe
contarel futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademés
de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como Io s la Clrcular mtema
No 2024030373 del 22 de julio‘de 024 ‘ ; :

7. Estudio de Mercado

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024
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n las actmdadBSvf .

R Alternativas B Valor
2| o e LR Hasta
Estudio Estudios Experienci | Desde
s a
Alternativa - [ - - =
Atemativa | 1., :
LIP* B MEPLR $10,000.00
Asesor 1 TP+MA | +B80MEPLR +NFt‘emm 2| Aematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altenativa qlltemativar
1TP+ E +54 5
Profesional | 1 TP+MA | +38MEPLR | Altematva 2 MEPLR 7.000.001 | $9.000.000
i Alternativa

Departamento del
Valle del Cauca

_Gobernacion
Sacretaria de Ambisnte y ¥
Desarrollo Sostenible

277

+72 MEPLR

-|i324 MEPLR | Alte

Alternativa
1

+12 MEPLR

Profesional | 4 +24 MEPLR

Profesional | 5 0 NIA
7T
E 4 il “Altemativa 1
¥ DE 0 A 12 ¥
‘T?CHMDQO 1 MEL +412 MEL
3 e 48 Alleﬁaﬁm 1 Aﬂa.mauva1
i 2afos de E
Sielecnion, | MEL ahos I8 2o L2 e
" Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A B $2.500.000
- B | MEL NOTB 6 MEL N/A

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO —ANALISIS DE RIESGOS.
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o]

277

Tener en cuenta el 5|gmente descuento por concepto de estampillas:

- [Estampilla Adufio Ma _yor = 2%
- _[Estampilla Pro cultura PG )

Estampilla Pro hospitales . 1%
Estampilla Pro Desamollo: | +. ¥

Estampilla Pro.UCEVA

EstampillaiPfounivalle:-:
Sistematizacion'de datos

! Segmeni_o

80
Servicios de. 11
P | Gystin senices | sonicsce
Servicios o recursos
: BINprEsly. - humanos
Servicios d

.. Administrativos;:

Rec!utamlento de
personal -

'_~_i, Modal:dad de seleccidnyy:

w:sui justificacién: ParaZeste: tipo de proceso
oncordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

'MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para:la prestacién de servicios .

.. profesionales y de apoyo a la qestién, o para la g_;ecucrdn de trabajos artisticos qu

. sélo puedan encomendarse a detenminadas .oersonas narurafes (...)” La modalidad

""'de seleccién es la contratacién directa

DELAS

- __....'L..‘;ti pt

dle;
Revisd Lizeth Johana Para Gonzélez — Subdirector Técnico Juridice (E) — SADS

Forma de pago del contrato:. UNA (1) CUOTA, cada una por valor de SIETE
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($ 7.700.000).
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de SIETE MILLONES
SETECIENTOS MIL PESOS ($ 7.700.000 MCTE), los cuales tendran las

deducciones establecidas en la Ley.
Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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