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7Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN.CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL
... DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA . i ..

SOEAR .

09 DE JULIO DE 2026

Pagina 1 de 36

Departamento de} | S%¢ paraiso

Valle del Cauca E e ¢: de todos
oo Gobarnacidén TN
Secretarfa de Ambiente y l.\

Desarrollo Sostenible

378

. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
- (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

T, 2y w R

e lan de‘Desarrollo 2024-2027
inea ,qstraté_gi%E .. BIODIVERSO:;,
s Pt e T R e T RS s 2 e 20
como macro problema*"El-déterioro de'las:
a s ..” Para ello, en dichc _
utismedia, se, encuentiatoda, la cadena, de valor, que orienta, I3
-institucional del departamento del Valle del Cauca, para lograr los
avances pertinentes en el cumplimiento: de las metas producto‘y resultado, las
cuales han sido proyectadas deu a'_r[:anera clara, medible y alcanzable procurando,
un. trabajo’ intersectorial que’ pemita al finalizar este “periodo “constitucional  d
gobiemo, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. ;

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades .
de las_entidades publicas y.a.obtener el mayor valor_por el dinero pﬂblico._La_s,~
entidades estatales deben entenderclaramente cudl es:su necesidad y cémo.
pueden.satisfacerla, por lo cual;.deben conocer y entender cémo y con quien:
pueden establecer la relacién contractual que pemmita satisfacer la necesidad
identificada=Para el efecto es necesario que las entidadés. estatales conozean
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

¥,

Es asi.como.el presente analisis debe’ permitir conocer el:sector relativo al objeto’::
del proceso. de contratacion, desde, la perspectiva legal, _comercial, financiera, .
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria' de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
abjeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
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4. Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la.necesidad.teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar. el objeto en

F

rca dentro de lo-:
la prestacion de
‘Contratacion
contrato por

La contratacion:de la:Gobemacion del:Valle'del Cauca se enma
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015,
servicios profesionales y de apoyo a:la;gestion en la modali

Directa'y en ese sentido es necesario celebrar, en el present
PRESTACION DE SERVICIOS. S ¢

Que, es deber de la Administracién.Central Departamental brindar a todas sus
dependencias.todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es .
imperioso,manifestar. que en la planta/de cargos del Departamento.del Valle del ...
Cauca no.se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las.metas trazadas. . Secretaria de ..
Ambiente ~y--Desamollo Sostenible, = velando porque tod s’ actuaciones
encomendadas - al- ‘mismo permitan” mejorar la gestion- y“resultados de la
dependencia dentro de su érea. ; = =

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor -
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente. 2

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las nommas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas. .- .- .

tacion y articiilacioricon'los diferentes 52
biente ¥ recursos hidricos del Depariame
445y 4ABFIER2017:659 del:202 )8R
vy el usc sostenible 'de “los ‘recursosznaturales’

«7iicoherentes’’y pertinentes::
‘administrativo a los Munici

‘jécucion de planes; programas:y proyectos de'
recursos naturales renovables = RNR. 7. Desarrollar:
ambientales en alianza con-organizaciones publicas, pri

vadas y comunitarias;’a*
través. de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién de organismos .consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién.ambiental en el Departamento.
deliValle.del Cauca,.com ‘el.Consejo Departamental:de. Politica Ambiental:
estion Integral del Recurso.Hidrico - CODEPARH:: 9. Realizar los procesos.de ::
adquisicion de predios y: restauracion de areas de importancia estratégica: para:la -
conservacion de los. recursos hidricos, establecidos.en.la normatividad
cluyendo, la implementacion ‘de mecanismos:‘como el pago por - 5
w+~ambientales y otros incentivos:a la conservacion;’en aplicacién de normatividad:-
“vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
! investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion -
‘el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales..11. Apoyar e incentivar.-- -
el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
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politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y

--.Fesponsabilidades para:la promacién, prevencién .y fortalecimiento institucional, .

para la proteccién y bienestar de los animales en-el territorio departarnen_tal 16.

olitica de proteccion
2s0s de capacita
auca para la ejecuci s
g ii_‘“cii'tiniaérds“.fc:iiﬁf.ﬂé& ccién’ y;:bnenestar?am‘ﬁiam
f 'ntennstnluc:onal e mtersectonal en los planes;’ programas proyectos ‘comités’ o’
smesas relacionadas- con:la; ‘proteccién y bienestar animal. 19. Coordinaricon la

1

atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
‘demas que le asigne: la‘constltucnén la ley,las ordenanzas, los: decretos;: ‘los.
glamentos, normas las que surjan como co encia del desarrollo i
jurisprudencial-*

©3. Clasificacién UNSPSC

.Con el fin de tdentlﬁcar el ob]eto de la contralaclon y homogenmzar aqueilos blenes
zservicios de -comun:utilizacion con especificaciones técnicas,: patrones de
‘desempefio, calidades: .iguales o similares: para 'desarrollar las actividades del
‘proyecto de inversion;  se hace necesario clasificar' cada uno con los- ‘cédigos
UNSPSC " s

-

mplementar, desarrollar—»coordmar vigilar, evaluar ¥ -efectuar.el segmmle' to ‘a-la--

im plementacron de es prrograma:s'y roye&ps'_, :

«-;J,’ollcm de Carreteras qiie se controle el Trafico. de:Ganado y de otros amrnalesque e

“de ﬁr&jét’fior

.Grupo Segmento - | Famiia | Clase Producto
.80«:.'— el ~ = v
Servicios de- qq e 80111701

Gestién, Servicios g 17 s
. Profesionales de | SeTvicosde | p o omiento Servicios de
Servicios Empresay recursos " de personal contratacién de
Servicios humanos personal
Administrativos
4. Aspectos generales
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4.1. Identificacién del sector econdémico.

De acuerdo con la identificacién de codlgos UNSPSC, se establece que el sector a

- tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
. servicios, foda vez que para el.desamollo de Ias acnwdades es_necesario la
- prestacion. de ennc:os profesionales fr: 32

encamlnados al’ mercado ambiental Yy “de’ Una‘u’ otra manera en”
coordinacién..publico-privada en: busqueda de estrateglas .de-conservacién
ambiental. 'Generando proceso de educacién en la cmdadama pamcupacwn y
empoderam ento” en- los temas* a'blenlales tales como’:Pago por - Servicios *
Ambientales, Conservacién Amb:ental Fortalecimiento Espec:es Natlvas Planes de
Manejo Amb|enlal y Proteccién Animal.. .

Las acuwdades ambientales se clasuﬁcan en dos grupos: proteccmn ambiental y
gestién. de recursos Las actnndades e; proteccion ambiental son aquellas cuya.
finalidad prmc:pal es la prevencion, la redi.:ccwn yla ellmlnacmn de la contaminacién.-
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las ‘actividades de gestion
de recursos tienen por finalidad ‘principal preservar y mantener eI stock de recursos
naturales y, en consecuencia, ewlar st agotamlento

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LAPRODUCCION

A conhnuamén se hace un andlis desde lo general (Economla Nacmnal) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el componamlento del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 afios. Tomando
como referencia el (ltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen*
2023-1/ 20261

.40 4

Fuente: DANE, PIB.T
iSeries encadenadas de vol.umen
*prelimmar

Wiml

on afo de referencia 2015

El Producto Intemo Bruto crece 2,3% respecto aI mismo penodo de 2025 Ias
actividades economlcas que mas contnbuyen a la dinamica del valor agregado

porcentuales a Ia variacion anual) et ‘

D Comercm al por mayor y al por menor reparacién de v hlculos
automotores yr motocicletas; Transporte y ‘almacenamiento; Alolam|enlo
y servicios'de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual). ;

e Industrias ! manufactureras crece” 2,9% (contribuye 0,3: puntos

: porcentuales a la variacion anual). -

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun Cltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la: variacién mensual,
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del-3.87%, reflejando un =
aumento de este indice para elafio 2026 respecto aest 'mlsmo indice en el afio ©

-se presentan !a va
s del gasto utlhzada ara determinar el IPC

ozt

De acuerdo con la sngutente abl
u _cada una de Ia d,I!'E

para el mes de abril 2026,

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se..

clasmcan los insumos vetennanos o similares, con una vanacuén del 0.63% i
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

Nota: La diferencia en la suma de

" que’en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

reducclon de la fuerza iaboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacidn (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)

I 2 - !
T L2 4 : ” .

Nota: cifrus aproxt il -

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se prooede a hacerun
analisis mas especxﬁco al sector servicios, continuando con la metodologla deirde
lo general a Io espec:lfco

; 4 22 5
Se denomma Sector Servicios al conjunto de todas aquellas achv:dades que no

producen  bienes ;materiales en forma:directa; servicios quei:se.ofrecen para
satisfacer las” necemdades de la pob!acndn lincluyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sénldad actividad civil, industria del ocio mc!uyendo la industria de fa
grabacién, misica, radio, televisién y.cine; seguros, actividades: bancarias, ventas
al por _menor, educacidn, restaurantes,. franquicias; informatica. =Y. tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramlento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet). -

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

preducen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo tedo lo relativo al comercio,

Pagina 10 de 36




A Y74 ; A
Departamento del %7 puruiso Departamento del %% ¢ paraiso
Valle del Cauca %% de todos Valle del Cauca % 74 de todos
Gobornacion ¢ ‘ \\ ~ Gobernacidn v l \‘
Secretaria de Ambionte y ‘ Secretaria de Ambienle y '
Dasarrollo Sostenible Desarrallo Sostenible
378 378

turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
. grabacion, misica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas S VARI ACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBI ok
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; - informéatica y tecnologia; = : s SR AR - S
inversion'y -

‘Decreto
és'-idengia[

4 transporte,

cuidados personales y de salud; servicios de’ consultoria,
juridico: comunicaciones (prensa; radio, intemet):
AR SRy

Decreto
3 ‘de

Tabla 11. Activfciérles profesionales, cientificas y
Tasas de crecimiento en volumen®
Primer trimestre 20268~

tecnicas®

12623 de

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

1.423.500 |200.000 ... . | Decreto
o i 3 1572

de

i
|
|
|

Actividades de senvicios adminktrativos y de apoyo ~ "=~ 2 06

Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 22 05 diciembre 24
! de 2024
f T Y

Fuente: DANEPIBT
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Fuente: elaboracién propia Tasa de cambio del peso solombiano , %1 i

— Tata Representaiva del Mercado [TRM)

oke e Y R

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una =

.-medida:de comparacion, para: determinar los ajustes.en el tiempo para;
muneramén de 'la: mano de obra e

costo de las exportacmnes e |mportac:ones enel Pals

1120, 2000 —
w120 2007

18, 2005

a7, 2615 -
LTS 2017

W23 1991 —
172, 1993
i, 2013 |

s SV 2

o e S R S i

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos

. Total Nacional
Abril (2026° - 2025)

Para la reahzacton de la.contratacion de personas bajo la modalldad de prestacion
.de servicios. se.debera tener en cuenta. los. perfiles exigidos,. los .cuales deben

_guardar cogiere ia con los pnnmplo§ de equtdad eﬁmencna y objenwdad cuyos
i3 : [0S+ mgunenles

En cada uno de Ios Esludlos pre\nos se, detenmnara el pe f .req
ladas, atendiendo’ Iag ‘necesidades de’

la Secretaria:de-Ambiente y Desarrollo:Sostenible de igual forma exlsien casos
especificos en’ los cuales, dadas’las condiciones del servi contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la expenencsa enla reahzac:én de actividades especlﬁcas.

Por otra parte; para detemlnar los qu;sﬂos generales encuantoa Ia formacuon y
experiencia se tendra en cuenta lo 51gu1ent 3

Para efectos de la validacion de Ia expenenc:a esta sera acredllada por parte del
contratista mediante la presentacnén de” constancias expedidas por la entidad
contratante’ ‘donde se indique el cargo: desempenado oel ob;eto contractual, las -
cuales deben ser-a fines con las actividades a ejecutar, fecha.de ingreso y fecha de -
terminacién.

xceplo cal conter

Actidages de cen Hamadas (Cai certen) 95 -

De igual forma el futuro contratista debera aportar los mgu:entes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Variacién {%)

1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.

2 Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3. Fotocopia libreta militar yfo certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

 Fuente: DANE - EMS
Pearo provisional
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
6. _ Tarjeta Profesional.

7. Certificaciones laborales.

8. ;;-.Registro Unico Tributario —~ RUT (ACTUALIZADOQ). ... .

9 ntecedentes Discipl

v PR
et A

~ Policia Nacional (ACTUALIZA

Ve veky el fr 6 7Y
ertificado De Medidas: Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADQO)
Certificado . De- Inhabilidades: Por. Delitos  Sexuales.=:Policia Nacional.
(ACTUALIZADO). = Pk
ertificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)
ertificado  de - Afiliacién, - PENSION - (debe:- : aparecer activo)
ACTUALIZADO).* 7 G S ST
ertificado Examen Médico Ocupacional (que s
" vigencia de 3 Afios). - ¥
18.. . Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO). !
. -Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Ptiblica)

:Registro de Deudores Alimentarios Morosos. .

rcuentre dentro de |

Conforme al-articulo 305 de-la: Constitucién Politica, coresponde al Gobernador-
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las

funciones'y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 .. .
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De confoermidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
... del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

ontratacion . de - trab,

co 0, SENACE e identiicaciony daaias Hormativa™ (Leyasabdecre
resoluciones, decisiones administrativas'y judiciales) vigentes aplicables:al obj
del presente Proceso’ 2 : :

A gy 2

7| DE. LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de

-+ | prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales

;| para desarrollar actividades refacionadas con la administracién o

-t | funcionamiento de la_entidad. Estos contratos  sélo - podrdn

Numeral 3° del articulo.| celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

.32 de la Ley 80.de1993:| puedan realizarse , con:. personal de planta : requieran
g Fhe | conocimiento especializ il

<

-| En ningun caso estos' Contratos generan relaciénlabora! ni
+| preslaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente
-| indispensable. z Sy i

1 e oy 80 | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (...)Las enfidades
G 3&116;;’%40 de l? L_ey 80 podran celebrar los contratos y acuerdos que. permitan la
7| de e aufonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
= s cevtamless - estatales (...).  eseEiiaiin =

Tl sl

Numeral 4° del articulo | pe LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) k) Para Ia
2 de la Ley 1150 de’| prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturalesy...)
Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios

Pégina 18 de 36

=artisticos -que : solamenté - puedan - eNcomMendarse @ - i . .,
urales, debe justificar. esta. situacién en los;estudios y
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Aprofesronafes y de apoyoa la gesbdn con la pemana natural o
Juridica que esté en capacidad de ‘ejecutar el objeto del conbato
: ,srempre Y cuandu ia enbdad‘ sta I verifigue. la. idoneidad

_'.Iog!sl;‘ 5, 0 asistenciales; .| . RN Sl
‘La entidad estatal, para la confmﬁczdn de l‘raba,-os artfshcos qua
solamente. puedan encomendarse..a., .determinadas . persona.
nefumfes ‘debe Jusﬁﬁcar esta situacién en los ‘estudios

Aiculo 22.1.4.1.7.1 |
del  Decreto 1082 de | PUE
2015 S

DESC

‘|-DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIA
“|"El proponente y el contratista ‘debersn acreditar que se encuentran
=l al'dfa en el pago de aporfes parafiscales relativos al Sistema de -
| Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, .'CBF :
Cajas de Compensacién Famrﬁar cuanda conesponda

i 5 BARAGRAFO 1o, El requl \blecido en a parté final del |~
Articulo 23 de la Ley |inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
1150 de 2007 _rea.'rzac:dn de cada pago denvado del contrato estatal. -

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el page de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurriré en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
1562 de 2012
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1 s
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA P
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE'APORTES 'EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

“['POR'LA*CUALY SE* REFORMAN" ALGUNAS"’BISF‘OSICIONES
:| DEL S|STEMA'GENERAL DE PENSIONES: PRE.VISTQ EN LA

LEY 100 DE:1963%YSE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
ENES CEF :

:SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN

RELACION.. AL . PAGO..Y RETENCION ..DE . -ARORTES AL
SISTEMA' DE: SEGURIDAD INTEGRAL Y F'ARAFISCALES DE
ES INDEPENDIENTES“C MODIFICA LOS

de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION:(..") Las garantias
no serén, ob.'rgafunas en los contratos de.empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en Ios contratos cuyo valor
sea inferior al.10%.de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual. comesponderé a la entidad: determinar la
necesidad de.exigifa, atendiendo a la naturaleza del objefo del
contrato y a la forma de pago, asl/ como en Iosdemés que sefiale
el reglamento.ss i e s

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la cuntraracmn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1'del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos. )
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993 -

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de la

Ley 80:de~1993 .y
articulo 18-de la Ley

De las !nhab:hdades e Incompahb:hdades para Contmtar
1 1150 de: 20074~ -

dad de los Contratista confrar.'stas
" respondenfn ‘civily penalmente por sus acciones y om.'s.'ones
| entla acﬁ:é‘d‘d?i;gontmdual enlositérminostae:far

Ley General de Archivo y el Manual de'instrucciones del
manejo_de fas Tablas de Retencién, Documental adoptado
por Ia entidad; Se debers entregar mventanada a la Unidad
de Gestién'y Administracion las carpetas'y documentacién
que fenga a su cargo en virtud del desarrollo def objeto del
presente contralo, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

Ley 594 de 2000

83'de la
Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

L

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del g sto histérico, en el con de un andlisis del.
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere ala‘évaliacion detallada de™
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que ‘esta siendo considerado para la contratacién publica.

La informacién del comportamiento del gasto pemmite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre ¢cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como Ia
. determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos

tecmcos y metodologlas de evaluacmn y adjudlcacmn entre otros.

i i
PRESTAR LOS. SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION: COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA :
SECRETARIA DE AMBIENTE Y > p.gov.co/Pu"
DESARROLLO .SOSTENIBLE, : blic/Tenderi -
CON EL FIN DE- APOYAR LA ng/Opportu
REALIZACION . DE LAS o | nityDetaiin:.
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 o | dexznotice .
PROYECTO 50.0 2 |YID=CcO1}
FORTALECIMI 00 5 | TC.92332
GOBERNANZA ! 3&isFromP"
EDUCACION AMB!ENTAL PARA ublicArea=T*|.
LA AURACION rue&isModa |, .
PROGRESIVA 2 LA b
BIODNERSIDAD“ sus opup\few—t
2 SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA. . .- . S—
s s https:/fcom
PRESTAR ---LOS“~SERVICIOS e munity:seco- |+
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO "SOSTENIBLE, % ng/Opportu
1.33 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | 0Ny 5 | nityDetailrin
0.19. | REALIZACION DE LAS |$7.5 | atacid | poicy o | dex®notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO  RESTAURACION | 00 | direct | GUERRERO | 2 | oo g
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a QFUENTES | § | 4icFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANQ - ue&isModal
RAICES COSTERAS =truedasPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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f’l\\

_&isFromPu- |

. pup\few-tr

ex‘?nohca—*
‘UID=CO1.N
TC9216218

blicArea=Tr"
uedisModal.
=true&asPo

ue

~-|'PRESTAR
[ COMO PROFESIONAL EN'LA

| DESARROLLO

‘REALIZACION DE

LOS SERVICIOS

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR'LA
= LAS
CTIVIDADES ASOC[ADA AL
‘PROYECTO
FORTALECIMIENTO. . D
GOBERNANZA k fi

LA

: IEDUCACION AMBIENTAL PARA: |-
SLA” RESTAURACIQN %

‘PROGRESIVA

'$30.

000

| dex?notice ™

https:ffcom |
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu
nityDetail/in

UID=CO1.N
TC.737482

2&isFromP .
ublicArea=T
ruedisModa

“'| BIODIVERSIDAD Y ~~ SUS’ it M
| SERVICIOS ECOSISTEMICOS nfeP :
VALLE DEL CAUCA. -
htips:ffcom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO miunity:28c0
'| PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p-gov.colPu | c.ii-

DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi g
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr |, | ng/Opportu
171 APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA 0 nityDetail/In
71 | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 500. | n ERAZO 5 | dexmotice
feea PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct |RuBIO * |5 [UID=CO1N
LA POLITICA PUBLICA DE a TC.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL i
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA sl el
|=true&asP
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'DESARROLL ‘m,," T
DE ,ApovAR LA

PROYECTO

GOBERNANZA'
EDUCACION AMBIENTAL PARA

BIODIVERSIDAD “ Y SUS
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

LAS |-

| XIMENA
- | RENGIFO

ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP

PRESTARXIOS 2 SERVICIOS 'r‘nnlf’,:;’;‘:':go
COMO PROFESIONAL EN LA o
SECRETARIA DE. AMBIENTE Y i s
DESARROLLO ~ SOSTENIELE, sl et
CON EL FIN:'DE-APOYAR LA ng/oppe
REALIZACI DE  LAS | $15 MARIA DR,
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |000." [ S el el
1243 | PROYECTO CONSERVAGION | 000 [ o | QUINTERD | 5 | 1o agioes
%¥ | EL_RECURSO. HIDRICO, LA oot | weeRtH | 3 | 2gisFromP
BIODIVERSIDAD =~ Y . SUS A e i
SERVICIOS ECOSISTEMICOS : i vl
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS eyt
EN EL DEPARTAMENTO DEL et
VALLE DEL CAUCA o
$15. MARIA 2 | hitps:/fcom
gf.? 000. g:r:;:rb CRISTINA 0 | munity.seco
"% | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 || LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | bliciTenderi
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Valle :il Cauzu ‘.33; cle todos
obornacién
Socretaria de Ambienle ¥ "‘

LA
PROGRE’SNA”" (
BIODIVERSIDAD ... Y g,
SERVICIOS * 'ECOSISTEMICOS |
VALLE DEL CAUCA

ngJOpportu

PRESTAR ~LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO - SOSTENIBLE;
CON:EL FIN-DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO% "CONSERVACION:
DE AREAS’ DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA  PARA  LA'["™
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO>" EN  CUENCAS |

hitps:/fcom
| munity.seco
_p.gov.co/Pu
lic/Tenderi
& ‘Opportu
“| nityDetait/in
‘| 'dex?notice
ID=CO1.N
TC.625433
| 1&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa

1.330 | HIDROGRAFICAS EN  EL |5 SANDRA || I=truedasP
7.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE [20.00°| n PATRICIA =~ [~ OpupView=t
3- | DEL cauca® 0.000 | direct | CASTRILLO ye

7980 X g a N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTEGIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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SIENIM EnbuaSHSY K695 L 5953 R Q2 mRILS.

Gasto Anual

S mam,
10w

mﬂul

R . e

contratos bajo el GOdI’O 801117
$33 745.250. :

SR

A <o

“‘La gobemamon del Val!e del Cauca adelanto para el afio 2025 un total de 3365 7
representando. una contratacién total de

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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+|-CONTRATAR -
PRESTACION :

Gobornacién

PROYECTO e
"FORTALECIMIENTO =
DE LOS DERECHOS:

DE LAS .MUJERES:

PARA
TRANSFORMACI

SOCIAL  EN EL |
DEPARTAMENTO,.DEL.

TOLIMA.

| 599
Al l66

Contratac |

i(gn

mmunity.s’.
ecop.gov.
co/Public/
“Tendering |
/Opportun
ityDetailll -
ndex?noti
celID=C .
O1.NTC.8:
9147728&i°
sFromPub |
licArea=Tr
ue&isMod
al=trueda
sPopupVi
ew=true ~

T

ICBF

CPS-
2454
10-
2025
BOL

PRESTAR SERVI

PROFESIONALES™EN |’

EL AREA DE

PSICOLOGIA EN - LA

DEFENSORIA - DE
FAMILIA DEL CENTRO
ZONAL MOMPOX DE

LA REGIONAL
BOLIVAR, PARA
APOYAR LOS
TRAMITES EN LA
GARANTIA, e

RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y

MEDIDAS

DE

$9.0
223
83

Contratac
ién
directa

CALEB

FERNA
NDO
LAMBE
RTINE

ANGEL

https:i/co
mmunity.s
ecop.gov. |-
“| co/Public/””
Tendering
/Opportun
ityDetailfl
ndex?noti
ceUID=C
01.NTC.8
915106&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true
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PRES AglON ~ DE
CAL SERVICIOS DE APOYO
DiA ALA GESTION EN LAS
DEL | ACTIVIDADES *~ QUE
/| DESARROLLA -~ EL | https
DEPARTAMENTO ) mmumtys
ADMINISTRATIVO DE ecop.gov.
TICOY TRANSITO Y co/Public/
CULTU TRANSPORTE-DATT, Tendering
RAL | op “MATERIA DE | fopportun
DE DAT: EDUCACION; <o} ityDetail:c: |
CARTA | ~1 | CULTURA .. . Y 2p | ndex2noti
-GENA | 156 SEGURIDAD VIAL, EN 25«1 ceUID=C.
DE EL""~ MARCO  DEL 01.NTC.8
20“25 PROYECTO - * | 19147708i
APLICACION DE ‘sFromPub
ESTRATEGIAS PARA ‘| licArea=Tr
EL 00 ue&isMod
FORTALECIMIENTO .| al=true8a | -
DE. LA EDUCACIGN sPopupVi -
“CULTURA ™ Y | ew=true™" |
SEGURIDAD VIAL EN
. DISTRITO  DE
CARTAGENA DE
INDIAS
SECRE PRESTAR SERVICIOS https:fico
TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
oisTRi | 5OF | GESTION sso | Briing LI a ecop.gov.
TAL | 4710 | DOCUMENTAL DE LA | 4r'y | jgn GOME | 20 | corPublic/
DE " | ESTRATEGIA "HECHO | 00" | girecta 7 25 | Tendering
DESAR | 5005 EN BOGOTA' Y DE LA PERNA {Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  ASi ityDetail/l
ECON COMO PARA EL ndex?noti
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b S8 b TN S22 R S8 ST b

RSN el Valor Tota - RRS—
] Gasto Mensual §3.613445.445.320 Gasto Anual
- PR i EE N

| APOYO. OPERATIVO Y
'LOGISTICO“EN" " LOS"

'CONSULTA DE PROCESOS'
_ENTIDADES ESTATALES .
-ABASTECIMIENTO ESTRATI

Canidad dccmnm 2%

Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE

Se realizé la consulta en el MAE, bajo el cdigo UNSPSC 801117 y se encontr6 que:
en el afo0.2025 se adelantaron-111146 contratos con este:codigo. Solo en el afio. i
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Anélisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para: este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacién Directa

Plazo El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

. experiencia requenda en wda ro
‘d pago en:la’| :

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BlEN OBRAO SERVICI
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e s v R
et - ]

S‘renln:vll.x AR

S e carvons otawn AR

sramunosts arrerns T
3

3
Himers de Contratod

v e e o OSSR E ~ -
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- SSTRTEIT T AL Arinlas
vww.u Es:mdoporodgendu Fram

g 4 Deprtemints stndar Departartents assadar
< LIt TR E P ditak :
. -',audrm,«i

B i (ol e Sogeth

BEY

entidad el 95,13% de los
del Cauca con un total de 996 oferentes teniendo en cuenta que la consulta en el

6.1.

Estructura

estatales deben hacer durante la etapa de planeacion ‘el andlisis necesario para
:conocer el sector relativo.al objeto del proceso de, contratacion desde la perspectiva
egal,Acomermal financiera, organizacional, téc_n_tcg_ y.anélisis del riesgo, de, e igual
“forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
“los ob_]eros de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos pamculares de indole legal, salvo Ias propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
: relacionada con el conocimiento previo de: las condiciones académicas,
. profesionales y de expenenma de contratos anteriores ejecutados por el posible
.contratista. ; fgbunia W e A

'&-Sec@téria‘ de’ Al m xente iy Desarrollois )8 temble ha- requerido.::s
ofesionales y de Lapoyo,a la gestion mas Lalla, de los. propios d
responden : a los‘ calgo’s, 'de su planta de per T

exced !

Para detenmnar elvalor estjmada del contrato ‘de conformidad con las ‘actividades
encaminadas al cumpllmlento del mismo, se hatomado como base y referencia los
valores. -promedios.»de s contrataciones: uantenores, el..- objeto: contractuaL e
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
“fcontar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual;:ademas
-de tener en cuenta documentos técnicos y directri es como loes la Clrwlarlntema
No 2024030373 del 22 de juli i

ey
kA

7.  Estudio de Mercado

TABLA DE HONORARIOS COHTRACTUALES 2024

-:.'\E?'.RG sl - Alternativas
T Actividad L 'Es'fu'&i& Experionci | Estudios | Experioncl
a a
e Ty 5 ‘Altemativa
1 ; Altemativa i
1154 E MEPLR $10.00000
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR ﬁmam 2| Atematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altematy .:.Itsrnatva
1TP.+ E +54 3
Profesional |1 | TP+MA |+35MEPLR |Alematva 2| F¥ o | 7.000001 | $9.000.000
1F Alternativa
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2
+72 MEPLR
- Altemativa

Altemahva

Profesional’ TP +E

e $4.000.000
Profesional ;

‘Altemativa 1 | Aremativa
‘3 aflos d ¥
os de ES +12MEL

roen

o £ g $3.500.000
Tecnélogo™ |1~ TFTG

.Al-t'e'maliva 1 Ntemati\;é-1

528 $3.000.000
DE 0 A J2.| Sans i En $2.500.00 | $3.000.
TFT MEL # i 9 ES | 2 ML 3 ;
. Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
S T8 me, o |NOTB eMEL | - NA

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

Pagina 34 de 36



Departamento del % § naraiso

Yalle del Cauca e ﬁg todos
__Gobernacién -"‘ ’\\

Secretaria de Ambiente y l

Desarrollo Sostenible

378

17

Gestion, Servicios et icios de

G Profesionales de Reclutamiento de | - 9
Servicios * Empresay personal _‘contratacion de
-5 Servicios

dministrativos

iy

_de |procesos en

Modalidad - di eletx::én y su jusliﬁcac&on*'Para este ftipo!
" DELAS

concordancia el numeral 4° del amcu!o 2 de la Ley 1150 de 2007
MODALIDADES” DE_SELECCION. (...
rofesionales.y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a deferminadas personas nafura.'es )7 La modahdad
de seleccién es la contratacién directa™ 7~

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por \:alor de TRES
MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRES MILLONES
DE PESOS ($ 3.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.

Pagina 35 de 36

378

Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién

Secrotaria de Ambiente y
[esarrolio Sostenible

' pardiso
» de todos

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

: Estampilla Pro Desarroll

; 'Estampilla Adulto Mayor

- [Estampilla Pro cultura

" “* Estampilla Pro hospitales |

Estampilla Pro UCEVA 2

Estampilla- Prounivalle 5

\Sastemahzacabn de: datusc‘F

bdi
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzélez — Subdirector Técnico Jurldico (E) — SADS
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