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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Z29¢1 CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATAGION

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL
PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS

SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA . .

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
+ = (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE.2015)

i

de Desarrollo 2024-2027
gt ootrategica NMALLE, BIODIVERS
,macro-prob_l_t_‘-_-[na*-E: e

La Gober
~Liderazgo,

.que_Transfo

toda la cadena_:tjq__&:ajéjj_.,que orienta la.
nto del Valle del Cauca, para lograr los'
avances: pertinentes en el cumplimiento” de las metas producto y-resultado, las @ :ios
cuales han sido proyectadas de unamanera clara, medible y alcanzable procurando -
un_ trabajo: intersectorial que permita’ al finalizar este periodo constitucional de 1
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. ]

Ademads, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades :
de las entidades pablicas y a obtener el mayor valor por &l dinero publico. Las,
entidades_ estatales deben entender claramente cual es su necesidad y cémo.
pueden satisfacerla, por lo cual..deben conocer y entender como y con quien’
pueden establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es nécesario que las entidades sstatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Es asi:como el presente andlisis.debe permitir conocer el sector relativo al objeto.
del _proceso. de contratacion, desde la perspectiva legal,. comercial, financiera,. . .
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacidn, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
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4. Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
. mencién... .- A A ek - R gt AR AT B | Mo

,2.  Descripc gn;‘c.lq‘la necesidad ..

i La contratacién de‘la Gobemacion del Valle:del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a'la gestion en la modalidad de’ Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS. :

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoye que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta;de:cargos del Departamento. del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya.al buen desarrollo, de.las metas trazadas por.la.Secretaria de
Ambiente y- Desamollo Sostenible, velando porque todas: las actuaciones
encomendadas “al- mismo permitan “mejorar la gestién y resultados de la
dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,

consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas . . .

con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las entidades del
istema:nacional ambiental-SINA‘y-los. concejos de dobierno. Departamental.y.dé

entacion y articulacid| los diferentes actore

cas de ambiente Y recursos hidricos del Dep nto del Valle del Ca

Al

5.Participar en la elaboracion;zejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
mbientales y de recursoshidricos a las demds
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,

- coherentes 'y pertinentes.:6.:vDar -asesoria. y = apoyo+ financiero, técnico. .y«

administrativo a los Municipios del Departamento. del Valle del Cauca para la

< gjecucion de planes, programas:y proyectos de conservacion del ambiente'y los

recursos naturales renovablesi— RNR. 7. Desarrollar: programas y proyectos:-
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién- de organismos consultives y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento. .

- del Valle del Cauca, como,el.Consejo Departamental de Politica Ambiental .y, de ..

Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9.-Realizar los procesos de .
adquisicién de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
conservacién de los recursos. hidricos, establecidos en la normatividad vigente; .
incluyendo, la implementacién “de mecanismos - como ‘el pago por servicios -
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad -
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion- -

_y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales..11. Apoyar e incentivar-....

el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacidén ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
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politica plblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del 4.1. Identificacion del sector econémico.
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de e
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
-responsabilidades para la_promocién, prevencion. y. fortalecimiento institucional, . A tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de

para la proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental 16.
wimplementar desarrollar- cpordinar wgﬂar evaluar Y- efeciuar el seguuruen ;a |- P

X servicios, toda vez que para el desarrollo de las achwdades es_necesano la
-~ prestacion de servicios profesmnales : i e

programas’y pyo s

: $18:"Realizar; articulacion's:

ntermstltucmnal e mtersectonal en los planes programas proyectos, comités ‘o

“mesas relacionadas con’la proteccién y bienestar;animal. 19. Coordinar:con:la :

Sl i 1+« Policia,de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales.que -, . g
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
“~demas que le asigne la:constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos; los
. reglamentos, normas y Ias que surjan como consecuenma del desarrollo normatwo
y Junsprudenma] = B z

mternamonale yl la evolucaon Ieg|slat|va o que ha perrnltldo el auge “de diferentes’
entidades empresariales, sociales, del orden privado como publlco enla elaboracién
""de proyectos“encaminados al ‘mercado” ambiental y de una’G“otra manera en’
coordinacion .. publico-privada en busqueda de estrategias . de . conservacion
ambiental. Generando proceso de educacién en la cmdadanla -participacion, y
empoderam:ento en los temas " amblentales tales como”Pago”por Servicios
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccién Animal.

3. Clasificacién UNSPSC

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccuon ambiental y
gestion de, recursos Las actividades, de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad pnnmpal es Ia prevencion, la reducmon yla ellmmacnon de la contaminacién
y otras formas de degradacion del amblente mientras que las actividades de gestion
de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos
naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
4. Yo servicios de comung utilizacién con especificaciones - técnicas, patrones: de -
‘-desempeno calidades: |guales o similares para‘desarmollar las actividades del
“proyecto de inversién, se"hace necesario clasificar cada uno con los cédlgos
,UNSPSC A

Grupo Segmento : Familia Clase PI’Odl.I-CtO‘
R — e e PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
= S| 2 Servicios de -« ST RS s e it = e ;
Gestion, Servicios 11 17 80111701 A continuacion, se hace un anélisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
F Profesionales de | SeMViCiosde | po tomiento Servicios oo especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
Servicios recursos contratacién de : : : . 9
Empresay RLimanos de personal personal desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 afios. Tomando
A drﬁ%ri‘stcr;?vcs como referencia el ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026

4. Aspectos generales
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
20231/ 20261

.4D1

P&iomual (%)

Varadién

ot
-

-10 4

Fuente: DANE PIBT /. (= &
'Series encadenadas de volumen con afo de referencia ZD'IS X
Fprefimmar T

Pprovisional

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto'al mismo periodo de 2025; las
actividades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son: :

. Admmlstracmn publ:ca y defensa"planes de segundad social’ de
afiliacion obhgalorra Educacién; Actividades de atencién de la salud
humana 'y ‘de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Almammnto
y servicios-de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Industrias - manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segln titimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el afno 2026 respecto a este mismo lndlce en el afio*

Vanacnsn v contribucién mehsual bor divisiones de qasto

De acuerdo con la siguiente. labla se presentan la variacion y su contnbuclon
mensual de cada una de las dmsionés del gasto utilizadas para determinar el IPC,
para el mes de abril 2026.

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
w25 N ! 2026
Contréucain Punios,
- Forcenmies

Vadacdn (%)

7 Fuente: DANE, IPC o

Nota: La diferencia en la suma de las vanab?es cbedece al sistema de apwuumaann en el nivel de digitos tra.bajados en el

indice.

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

‘Para el mes de mayo de 2026, Ia tasa de desocupacion del fotal nacional fue 8,8%,

lo.que representd una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de

2025 (8,8) La tasa global de participacion se ubico, .en 64,7%, siendo superior a.la .
reglstrada en febrero de 2025 Finalmente, la tasa de ocupacwn fue 59,1%, m|entras ;

que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

" “reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total naclonal
Abril (2018 - 2026)

kgl 64,2 534 sL6 L eae X . 813 64.1‘] as.

renter DAFIL Gran Em—u-ns in‘uqma- de H«gma (Gt
A datos aa an base an los resulragos dn'CNPV?‘lI!L
Nota’ cifrus apwrhm—d.u l uﬂ mrm(. & a

SECTOR S'ERVI'CIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especuﬁco al sector servicios, connnuando con la metodologia de ir de

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes: materiales en forma: directa; servicios que:se:ofrecen para
satisfacer las necemdades de la poblacuén nc1uyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de Ia
grabacién, misica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas

por menor,. educacion, restaurantes, franquicias; informatica y_tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
g '--transpone cutdados persona[es y ‘de salud; serwcms de consultona |nver3|on y

s s _,3 e
‘econémlca que mas:enmarca el objeto’ f *presente.

or s paﬂe Ia"acnw {
s. actividades profesaonales cientificas y técnicas;: las

roceso contractual S0l

p'rofes:onales cientificas y técnicas; y actividades de
.-.apoyo crece 2,2% en su serie original, respeclo aI mlsmo penodo de 2025

Tabla 11. Actividades profesmnales cientificas y tecmcas‘
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

;rasas de crecimiento (ﬁ),»-.

> ¥ tie original Seite ajustads PO ref“m
Actividad econémica estacional y calendario
: Anual Trimestral
| 202671/ 202671/
e g asddiEai=inas L i 2-025’,4 . 2025,._.;\,’ SoRane
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 05
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 22 05
Fuente: DANEPIBT
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA -

Afio : Subs:dlo

Varlac:lén% Decreto _
VS AR Presmencnal :

"' 'Salario

106454 1350% | Decreto

| diciembre 28
‘| de 2022

2025 1.423.500 | 200.000 9,50% Decreto
| 1572 de
f diciembre 24
| |

249.095
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Fuente: elaboracion propia Tasa de combic del peso colombiano @
7 — Tasa Represontativa del Macado FRM)
El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia,esuna ™~ =~~~ i e SRR

.medida.de:comparacién para. determinar los ajustes en el tlempo para
la re unerac;én de la ‘m ;

del me cado TRM aplicable para el primer dia del mes de junio de 2026
se Ubica en $3.678.15 se evidencia un factor de’ ‘depreciacion del déla ;
respecto al peso colombiano medida macroeconémica que afecta el

costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.

1997 |

21231991 —
72 183 -
S 12,1995 |
w20 2001 —
0120, 2008
018 2005
uiie, 2007 —
BT, 2013
117, 2015
M16,2017 -
wiss, 2012
ulid, 2025

Funetal Sucarirterdaad Mnanciers 64 Coambla

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los i mgresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
-Total Nacional Sea o PRt o 1 ) %
: _.,Abrli(2026"-2025) ik % 5 i o Para la realizacidn de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién

..de servicios se: debera tener en cuenta.los perfiles exigidos,.los.cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
~honorarios son esta junto :
cntenos;' ‘

oo "Fonnh‘éi@[fﬁé'aderh
~'2. " Experiencia:®
.3 Actividades a realrzar
4. Responsabihdad de las actl\ndades encomendadas.

En cada uno de Ios Estudios previos se determmara el perﬂ requendo acorde con
el objeto y Ias obllgacmnes especificas’sefialadas, atendiendo 1as necesidades de
la Secretaria de Ambiente y Desarollo'Sostenible de igual forma existen casos
especificos en- los ‘cuales, dadas las condiciones del servicio-a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

de nolicias

Publicidad

Rtorma

de
- 'y protesamiento de datos

Restauranies, carering y bares ;
' Requisitos de. Expenencaa y FonnaCIon. ‘

Por otra parle para determinar los reqmsnos generales en cuanto a Ia formacién y
experiencia se. tendra en cuenta lo stgutente

Sahug humana privada con Intemacion

Para efectos de la-validacién de la expenenma esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad

MWyaﬁnﬁaﬂes

- complementarias al bansporte n il contratante donde se indique el cargo'desempefado o el objeto’ contractual, las :
yg;;mmmgﬁ mpﬂoc;nzﬁ'f; “"-°'l 5 eyt cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fechade  —-oceioc

terminacion.
Actwiaanes 63 contros de lamadas (Call cenier) 9,5 .

2 0 o :1_0 S w0 40 - R e De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los

Variacién (%) g cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:
Fuente: DANE - E15 1 Hoja de vida actualizada del SIGEP.
" Citro provigianat 2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.
3. Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores

de 50 no es necesario).
4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario = RUT (ACTUALIZADO).,

lica (ACTUALIZADO) e
i Cerfificado™Antecedente: Elscaﬂes

7 (ACTUALIZADO) %
Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
.Certificado. De lnhabllldadesr Por. Delitos Sexuales:-
(ACTUALIZADOQ). !
% Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

(ACTUALIZADO)

17. Certificado Examen Médico Ocupacuonal (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Anos).

18.  Cerificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).

19. . Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Pablica)

20. - Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4. - Aspectos regulatoi'ios-

Sas

dirigir la accién administrativa del Departamento asegurar eI cumphmnentﬂ de las
funciones'y la prestacion de los servicios a su cargo.

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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__Antecedentes Disciplinarios de la Profesmn (SI es Abogado debe

“Cbntralo'r:’a"Géﬁ‘écﬁF Blat Republlcza_ ;
= Policia. Nacional -

'Cerbf‘cado de Afllamén PENSION (debe -aparecer acllvo) i

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador - =

El presente es!udlo y contrato que se suscnba se fundamentan en el articulo 32

Departamento del
Valle del Cauca
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Secretaria de Ambiente y ¥
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321

obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
..del cumplimiento de las.funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados -
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
‘contratacion- de trabajos~arttsl|cos que.- solamente~puedan - encomendarse «a-:- s«
eterminadas personas, na urales debe jusuf car esta. sntuacnon en Ios esludlos Y:
ocumentos pre\nos e

tintacion;’ sehacefiadidentificacio “de%] rmiativa’ (Leyes“*d‘ecrelﬁ%‘:{?'
esoluciones, decisiones: ‘administrativas y judiciales): \ngenles aplicables' aI objeto
el presente Proceso de contratamén _

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos. de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estalales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
32 dela Ley 80 de 1993 ;| puedan realizarse con persanat de pianta o requ:emn
. S oonoc:mrento ESpEClaIIZﬂd

En ningn caso estos contratos generan relacién’ laboral ni
.:v=| Prestaciones sociales y se celebrardn por el término eslnc!amente
-.| indispensable.

: DEL CONTENIDO DEL (-ZOI‘\I'TF«“ATO ESTATAL. (.. )Las entidades
ﬁmfgg%40 dela Ley 80 podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
e autonomia de la vo!unfad y reqweran el cum,olmuento de los fines

QRS = sweo. | estafales (...). -5

Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecuciébn de trabajos arlisticos que sdélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales)(...)
Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo 221.21.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJQS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las enfidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad _de contratacién directa la_prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a la gestién con Ja persona nalural o

jurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

siempre.y cuando Ja entidad estatal. verifique . la idoneidad, o.|

expeﬂencia _requerida y re.'ac.-onada'can" el-drea“de que se’ rra!e 5

‘dejar constancia escrita. .
.r%cxos profesionales.y.

T L

E: quaﬂos*de naturaleza mtefe

pOy0;: 1y
Id‘n’e ntes a los de consuﬁorfa y

fogrsﬁcas, o.asistenciales. . ..
La entidad estatal, para la contratacién de traba}os arf.fstrcos que
solamente . puedan encomendarse. a. determinadas personas.

nal‘umles debe justificar esta srtuac:dn en los esh.rdms y S

documentos previos.

Atticulo 2211471
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

“ Dec.reto 1273 del 23 de

Departamento del
Yalle del Cauca

" Gobornacion
Secretaria de Ambienle y

Desarrollo Sostenible
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“AFILIACION

POR EL CUAL SE ADOPTAN |
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL’
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

'POR"LA“CUAL" SETREFORMAN~ ALGUNAS" DISPOSICIONES |*

DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREV'I_STO EN LA
LEY 100  DE 1993 Y/ SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS ~ REG[MENE ENSIONALES EXCEPTUADOS Y

Julio de 2018. ¢

ODIFICA EL ARTICULO 2 2
ADICIONAL EL:TITULO:7 A LA PARTE 2 DELILIBRO 3 DEL
DECRETO. 780..DE;.201,, UNICO REGLAMENTARIO. DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION 'SOCIAL EN
RELACION AL PAGQ Y. RETENCION DE.APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2'.4.2_._2._13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIQ DEL SECTOR TRABAJO

Amculo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: (::2)

El proponente y el conltralista deberdn acredilar que se encuentran’
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de’
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar; cuando corresponda. .~ .

‘PARAGRAFO 1o. EI requisito establecido en fa parte final del |

inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor piblico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incumira en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinanio vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Articulo 7 de fa Ley 1 150
de 2007

CE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (.‘».‘.) Las garantias
no serdn obligatorias en los contratos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
conlratoy a la forma de paga, asf como en los demés que seflale
el reglamento. ! s i

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATOR]EDAD DE GARANTIAS, En Ia conrratamdn
directa la exigencia de garant/as establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrelo no es obligatoria y la justificacidn para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993
Articulos 8,9y 10 de la

Ley 80 de..1993 .y - . .
articulo 18 de Ia Ley Delas!nh?bjhdadc.aseInoompaubjlldaqes pa_raclonlmtalr

consorcios - Ve uniones. temporales responderén -por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en Jos términos del
arﬁcu.'o ?a de esta g.ey

Ley General de Archivo y el Manual deinstrucciones del
manejo de. las Tablas de Retencion Documental adoptado
por la entidad: Se deberd entregar inventariada a la Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objefo del
presente contrato, enfrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

Ley 594 de 2000

Articulo 82" 3'de Ia

Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

) |'en la: acwaag.r‘iconn'actual en: fos: teminosidet fa: fey.” Losi| s

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El anlisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacién detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion piblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacidn histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos

técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

L o
PRESTAR LOS SERVICIOS DE

APOYO A LA GESTION COMO https:icom = |2 =
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA munity.seco” | "~
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
3 CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
1.330 | REALIZACION DE . LAS Contr o | nityDetaillln
:19.1.| ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $37 | atacio | YAMILETH | o | dex?notice
+3 .| PROYECTO 500 |n | coLlazos 5 | UID=CO1N
72069”| FORTALECIMIENTO'! "DE LA |00 direi:t TRIJJ!LLO |5 | TC.923321F
16,7 GOBERNANZA 2 Y i LA a ¥ 3gisFromP. |
5 | EDUCACION AMBIENTAL PARA * ublicArea=T:'| 7
LA RESTAURACION ruedisModa. |..
PROGRESIVA ' DE. - LA I=true&asP |- =
BIODIVERSIDAD Y SUS opupView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA _
hitps:/icom
& PRESTAR LOS -~SERVICIOS =S5 =2 munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr DANNY 2 nityDetail/ln
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacid ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | SUERRERO | 2 | rrgoigang
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | 5 | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =lrue&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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httpsj.'com
> e munity.seco
. J;.coMmo - PROFESIONAL EN: : p.gov.co/Pu
" ' |;SECRETARIA DE AMBIENTE S blic/Tenderi
*|!DESARROLLO SOSTENIBL £ ng/Opportu
i .Contr , ityDetail/In
1au& ex?not:ce
| /ACTIVIDADES ASOCIADAS "AL: n “| UID=CO1.N
PROYECTO. IMPLEMENTACION: | { direct | Tc9216218
DE: LA _POLITICA PUHLICA DE: a - *| &isFromPu_,
PROTECCION ANIMAL ~ DEL "blicArea=Tr
DEPARTAMENTO DEL VALLE | ue&isModal
DEL™ CAUCA - UN  VALLE|[ =true8asPo
| ANIMALISTA ; 7 pupView=Ir
g i ue
PRESTAR LOS SERVICIOS ;
COMO PROFESIONAL EN LA 'r’n‘ﬂ’nﬁgﬁ“;o
SECRETARIA DE AMBIENTE Y ST
DESARROLLO  SOSTENIBLE, Bty
CON EL FIN DE APOYAR LA falObaori
V33 ACTRADADES ASO%?ADASL';? : Sont ol nibDctali
; $30. | atacié | ADRIANA™"[“" | "dex?notice
0.17.. PROYECTO T Dol RUEGAEE 105 | hin=co1 N
13- | FORTALECIMIENTO DE LAl 000" | Girect | numrapo -| 2 | TC 737482
1588 | GOBERNANZA Y LA b 5 | sgisFromP
| EDUCACION AMBIENTAL PARA | SR e | T
LA RESTAURACION . oy v
PROGRESIVA DE LA Ligeiash
BIODIVERSIDAD Y sus wlipVieweL
< |'SERVICIOS ECOSISTEMICOS ek
VALLE DEL CAUCA. Y
5 https://com .
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO muhity:s8e0
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA | pigov.co/Py
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 2 | ng/Opportu
171 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA | = | nityDetaililn
3‘ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500. n ERAZO 2 dex?nolice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | ooo direct | RUBIO £ UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE e TC.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ublicArea=T
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA :
ruedisModa
I=true&asP
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COMO' PROFES]ONAL EN LA

SECRETAR;A\E%AMB]ENTEAYJ 3
DESARROLLO™SOSTENIBLE, s
= p-gov.co/Pu: |-
| ACTIVIDADES ASOCIADAS AL . blic/Tend
PROYECTO g rig/Opportu
FORTALECIMIENTO..  DE . LA Sode) . | VOCEMI |
; $12; - | atacié”| XIMENA dexnotice™:
SO RN e o e 2 | B0 o RENGIFO | O | UID=CO1.N
EDUCACION AMBIENTAL PARA | oo+ |0, ; 2. | ool
LA  RESTAURACION Sl MARIN ¥ [t
PROGRESIVA ' ~DE LA g R
BIODIVERSIDAD Y  SUS el
SERVICIOS ECOSISTEMICOS ekt
VALLE DEL CAUCA P
rue -
PRESTAR “LOS§’ ~SERVICIOS mﬁg‘;‘;“c‘u
COMO PROFESIONAL EN LA W
SECRETARIA DE AMBIENTE Y gii%nénderi
DESARROLLO = SOSTENIBLE, et
“ya3 | CON EL FIN:DE:APOYAR LA  Proraind B NACopRaY.
33 | REALIZAGION . DE  LAS | $15._| €ON | mania nityDetailn
0.17. -~ |- atacié-|-. 2 | dex?notice -
45 | ACTIVIDADES "ASOCIADAS AL | 000, |2 coy |5 | SRS
1243 | PROYECTO ~CONSERVACION [000 |\ | uintero |3 | TG sot28m
% | DEL_RECURSO HIDRICO, LA - WBERTH | 3 | 2gicrromp
BIODIVERSIDAD Y ) sSuUs ublicArea=T
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS s
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS il
EN EL DEPARTAMENTO DEL e
VALLE DEL CAUCA il
$15. MARIA 2 | hitps://com
3 ;3; 000. gt‘a""':ilg CRISTINA | 0 | munity.seco
45 | PRESTAR LOS SERVICIOS 000 |2 LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
Pagina 24 de 36




AR 122

Departamento del
Yalle del Cauca

___Gobornacion

Secrelaria de Ambiante y
Desarcolio Sostenible

«op s d

I“\\

%7 paraiso
e ¢ ; de todos

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLQ® “*SOSTENIBLE;
CON EL. FIN DI APOYAR LA

EDUCACIO AMBIENTAI. PARA
LA, RESTAURACI(JN,
PROGRESIVA ~ " DE LA
BIODIVERSIDAD .. Y . SUS
SERVICIOS " ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ng/Opportu

PO ,..

I=truedasP

LT

i 'TC'691319'
3], BisErOmP.;.
uEii >
me&lsModa'

| opupViewst, |
E

PRESTAR 'LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO . SOSTENIBLE,
Gt CON-EL.FIN DE APOYAR LA
g REALIZACION. - DE  LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO® "CONSERVACION
DE AREAS"DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA” ~ PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO ;
HIDRICO i EN  CUENCAS | . :u:[ Contr

i 1330 | YDROGRAFICAS EN  EL |5 . | atacis | SANDRA
iRt 71 | DEPARTAMENTO  DEL VALLE [2000°n | PATRICIA
3- DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO

7950 00 |a N

https://com
munity.seco
p.gov.co/Pu
|- blic/Tenderi

“ng/Opportu
‘nityDetail/ln
dex?notice
|.UID=CO1.N
TC.625433
1&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP
.| opupView=t
rue

BNON .

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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Gasto Anual
Semitt (Inben RISI_ANY L B’.J?}ﬂuﬂll

Valor Total

Contratos Total

" Cantidad de contratos - Mensual , | - - ] Cantidad de contratos - Anual
5 LN AN i S0 gabel R BN s ne

3.365

st

Cantidad de conlratos

"‘.

ARo @215 ’ Fusnte @ SECOD 1

La gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para él afio 2025 un total de 3365
contratos " bajo el codigo 801117 representando una contratacion total de
$33 745 250. e "

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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"} CONTRATAR
“PRESTACION

BRINDARA
ACOMPANAMIENTO.
PSICOLOGICO . A - LA"
SECRETARIA DE_‘LA
MUJER DE * LA

GOBERNACION DEL"._.
TOLIMA, EN - EL
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Contratac
ién
directa

Bedoyé

“mmunity.s :

£Cop.gov.

co/Public/

{Opportun

ityDetailll
ndex?noti
ceUID=C

O1.NTC.8
9147728i

sFromPub
iy licArea=Tr
"FORTALECIMIENTO “f_ﬁ"s’“‘:"
.. | DE LOS DERECHOS ap' r”e\?
DE LAS MUJERES | : SPepupvi
PARA LA ew=true
TRANSFORMACION '’
SOCIAL EN ' EL
DEF'ARTAMENTO DEL:
TOLIMA.
ICBF https:fico
REGIO. |.- Wit mmunity.s
NAL PRESTAR SERVICIOS ecop.gov.
BOLIV | =" | PROFESIONALES "EN co/Public/
AR EL AREA DE Tendering
ICBF | PSICOLOGIA EN LA CALEB /Opportun
- | DEFENSORIA DE FERNA ityDetaill
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO |, | ndex?noti
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 |i6n LAMBE | 5 | celID=C
10- | LA REGIONAL | 83 direcla RTINE 01.NTC.8
2025 | BOLIVAR, PARA z 915106&i
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub
TRAMITES EN LA licArea=Tr
GARANTIA, ue&isMod
RESTABLECIMIENTO al=true&a
DE DERECHOS Y sPopupVi
MEDIDAS DE ew=true
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PRESTACION - - - DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES - - QUE
DESARROLLA EL https >
TO DEPARTAMENTO mmumty s
TURIS ADMINISTRATIVO DE ecop.gov.
TRANSITO Y co/Public/
TRANSPORTE-DATT, Tendering
cp. |EN MATERIA  DE fOpportun
paT | EDUCACION:: : ityDetaild
7. | GULTURA: . - Y | $6.0 2g | ndex?noti. f-
7386 SEGURIDAD VIAL, EN | 00.0 25 cellD=C
= EL MARCO DEL | 00 O1.NTC.8
2025 | PROYECTO = 9147708 -
APLICACION DE sFromPub’
ESTRATEGIAS PARA BTN K licArea=Tr"
EL - ue&isMod
% FORTALECIMIENTO 5 4 al=trueda -
DE LA EDUCACION, sPopupVi
CULTURA ™ Y ew=true” " |"
SEGURIDAD VIAL EN
EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS
SECRE PRESTAR SERVICIOS hitps:f/co
TARIA DE APQOYO PARA LA mmunity.s
DISTR CgP GESTION $5.9 | Contratac IIZ'IJQ’OALA ecop.gov.
TAL 1110 DOCUMENTAL DE LA 40'0 i6n GOME 20 | co/Public/
DE . ESTRATEGIA 'HECHO 00‘ directa z 25 | Tendering
DESAR |, | EN BOGOTA' Y DE LA ST {Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  ASi ityDetailfl
ECON COMO PARA  EL ndex?noti
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CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE- OTRAS
ENTIDADES . ESTATALES A  TRAVES DEL MODELO . DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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sy - Valor Total s ORI PPN EN I — -
Gasto Mensual $ 3513445445320 Gasto Anual
- b P e 1O HL LR 32725830960 IEILR

" Cantidad de contratos - Anual
TTE e C2TI 122 12 P 1L 1S R

" Cantdad de contratos

— Puente @5SLCCF ) @ SIC0F 5

Fuenle_:":Mc;a‘g-élo de Abastecimiento Eshatéi;lco MAE

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que - -" .
en el.afio 2025 se adelantaron 111146 contratos con este.cédigo. Solo en el afio . woe -
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados
De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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* Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién analizada que para este tipo de procesos Ia modalidad de

seleccién usada es la Contratacion Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

la vigencia fi sca]

6. Anéllsis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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A tra es del Modelo de Abasteamsento Estraleglco MAE se evidencia que’ en
entidad el 95,13% de los proveedores estén ubicados en el Departamento del Valle o
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117.

'6.1. Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades .
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva
__legal, comercial financiera, organizacional, tecmpa y anélisis del riesgo, de igual
" forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios

del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

los. objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos parllculares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo

de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,

profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posmie
contratista.. - y o :

La Secretana de Ambler)te Y- Desarrollo Sostemble ha- requendo senncuos

e B H‘-’\
Para determmar el va!or estlmado del conlrato de conformidad con Ias actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia’ Ios
alores .. promedios ;. dé:: contrataciones .; anteriores, - el .. objeto - contractual -
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la expenenma con la que debe

= contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas

de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como lo es la Clrcular mtema
No 2024030373 del 22 de jU|I0 de 2024,

7. Estudio de Mercado

Tal como lo establece Ia circular No. Circular Intema No. 2024030373 del 22 de ]U|IO

de 2024, asi:

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

- Requisitos Altemativas Valor=
s _= i Hasta
Actividad | Tip | o™ | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
2 s a a
Alternativa
1
+72
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR #l:mm 2| Allemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Allemati .:Itemalsva
1TP+ E s5i $ o 0,000
Profesional |1 | TP+MA | +38MEPLR |Alematva 2| pep o | 7000001 | $2.000.000
™ Alternativa
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+72 MEPLR
Allernativa
1
. +48
o MEPLR s
rofesiona . i v o B3
rofesion: +24 MEPLR __ g“ﬂf“a“"?. 6.000.001- | $7.000.000
- | % Alterativa e
Profesional | *1ZMEPIR Liompiiroon| 2. i 03 [25000,003
+60 X
MEPLR . ). —sicwecee Lo Lcaer otaey
o e h Alternativa
= e Allemativa - | 4 : s §5.000.000
Profesional 424 MEPLR [ 1 TP +48 4,000,001
MEPLR > C
5 $ 4.000.000
Profesional TP 0 % A N 3 503 001
‘,TL’
g Allernativa 1 | Altemativa 1 :
- CE 0 A 12'|'3afos de ES ) s
Tecnblog?_. 1 TFTG MEL i . +12 MEL |, 3:000.001
Alternativa 1 Alternativa 1 i $
. DE 0 A 12 | 2afios do ES $2.500.00 | *3.000.000
Técnico - |1 | TFT MEL AR Bl +12 MEL 221
< Altemativa 1
Alternativa 1
o $2.500,000
Asistencial | 1 T8 E‘IELD A 8l NOTB 6 MEL NIA

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Grupo " Segmento Familia Clase "Producto
S
Servicios de ;.
| oo | seniosde | poguamntode | _Seriesde
Servicios Empresa y recursos personal contratacion de
Senvicios humanos pgrsunal

- Modalidad de -seleccion y su justificacién: Para este tipo de: procesos en
concordancia con el'numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007

MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

Administrativos.

- sdlo puedan encomendarse a delerminadas gersonas narurafes,( ] La modandad

de seleccion es la contratacion directa

Forma de pago del confrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCO

MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.

‘DELAS
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

[Estampilla Adulto Mayor 2%
[Estampilla Pro cultura
Estampilla Pro hospitales
. [Estampilla Pro Desarrollo
stampilla Pro UCEVA

+/ [Estampilla Prounivalle - .-
- 3 Sistematizacién de datos ¢

" AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirectora TQthga de Apoyo a la Gestion !

ZE OHANA PARRA GONZALEZ
bd ec!or Técnico Juridico (E} !

LIZETH JO ARRA GQNZALEZ
Subsecretari de Proteccion y Bienestar Animal

Redacts: Lizoth Johana Parra Gonzalez - Subdirécior Té6nico Jurfdica (€) - SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzalez - Subdirector Técnico Juridico (E) - SADS
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