Departamento del
Yalle del Cauca

- __Gobernacién

Secretaria de Ambiante y
Desarmollo Sostenible

396

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

.~ AMBIENTE Y. DESARROLLO SOSTENIBLE; CON EL FIN DE APOYAR LA

- CONTRATACION. DIRECTA

bB'JETo DE LA EONTRETAGON

PRESTAR LOS SERVICIOS coMo PROFES[ONAL EN LA SECRETAR]A DE

REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE
ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

03 DE JULIO DE 2026

Pagina 1 de 36

Departamento del 849 pardiso

Valle del Cauca 5 o g de todos
Gobarnacién L

Secretarla de Ambiente ‘l\

Desarrolto Sostenible

396

' ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

lntr ducclén

9@%%1? . deterioro de la.
10 lnstmmenlo

avances pertlnentes en el cumphmrento de las metas producto y resultado Iés
cuales han sido proyectadas de una’ manera clara medible y alcanzable procurando

de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
enl:da estatales deben. enlender claramente cudl es;su, necesidad y como
puede satisfacerla, por lo cua! ‘deben conocer y enlender cémo y con qule
pueden establecer la relacion. contractual que permita. satisfacer la necesidad,
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan
contexto en el cual los pomb]es proveedores desarrollan st actividad. ;

Es asi como el presente anal|5|s debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del. proceso de contratacion,.desde la perspectiva Iegal .comercial, financiera
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

s R AR e St

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
Comportamiento del Gasto Historico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

*eha
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del. sector servicios para e;ecutar el objeto en

" La contratac;lon de Ia' Gobemacmn del Valle del Cauca se ‘enmarca dentro de ro =

establecido encla‘Ley 80 de 1993’y el Decreto 1082 de 2015, para la"prestacién de
servicios profesmnales y de apoyo a'la gestlon enla modalldad de Contratacmn
Directa y en ese:sentido es necesario ¢ ‘
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental b'rir_ldér a todas sus
dependencias.todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del

Cauca no.se, _clenta con suficiente personal para atender todos.los requerimientos ...

de las diferentes areas, por ello resuita necesario el apoyo- de personai calificado
que contribuya-al buen desarrollo de’las metas trazadas por-la: Secretaria de

Ambiente . y...Desarrollo Sostenible, , velando. porque todas,. las.. actuaciones .

encomendadas al mismo permltan ejorar la geshon y sultados de la
dependencia dentro de sudrea. e Ll e

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor

o menor-medida, dependiendo de la.planta de personal existente en cada entidad y -

del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo moedifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas -
con, el ambiente y los recurses. hidricos en coordinacion con las entidades .del. . ...
, sustema nacional ambiental-SINA y los conceps de gob:emo Departamenta1 Y. de -
" politica publi ien i Nz I

0 i" s de ambiente ¥ TeEursosh ar
rdenanzas No. 445y 446%2? 7-659 del 2024) Zpla
: ] el‘"uso‘;ﬁgﬁﬁlﬂ@f’de”los‘» ‘reclif:
cucién-del Plan: Deparlamenlal de Desarrol
bientales y de recursos_mdncos a las demds
s-nstitucion lencias,:de;manera que:los procesos.sean transversales,;,
coherentes y pertinentes.’ Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y*
- .administrativo a los' Municipios ‘del Departamento-del“Valle del Cauca para: lai
3 ejecucmn de planes, programas y proyectos de conservar;nén del amblente Y |
recursos naturales renoy bles'— RNR. 7. Desarrollar programas y- pro ject
ambientales en alianza con; organizaciones publicas; privadas y comunitarias;:
* través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar ei )
funcionamiento y ﬁnancnaqén de organismos consultivos y otras instancias_
existentes que se encarguen de articular la accion.ambiental en el Departamento
del.Valle del Cauca, como el Consejo Departamental. de Politica Ambiental y.de

: adqwstclon de predios.y: restauracuon de areas de imp 'rtanc;la estratégica p ;
conservacién de los recursos: hidricos, establecidos en:la normatividad vigente;
cluyendo, la nmplemenlacwn de mecanlsmos
~ambientales y otros incentivos-a la conservacién, e aplicacion de norm
~“vigente: 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacién -
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion’
-~y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar’
—-~el.desarrollo de iniciativas.y-proyectos institucionales-con enfoque comunitario, -
relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacidn relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la - academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias Yy
responsabilidades para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional,
-..para-la proteccién y bienestar.de los animales en el termritorio departamental. 16.
- Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la

‘relacionados con -1a* proteccion y bienestar animal. 18. Realizar - articulacion -
terinstitiicionals e’il"ﬁé%éﬁ’ﬁnal’ en’los: planeé*ﬁgramas * proyectosiio

mesas relacionadas’ con'la‘proteccién y bienestar animal. 19. Coordlnar con la’
olicia de Carreteras que se controle el Trafico de'Ganado y de otros animales que -
s.atenten. contra.el. medio; Ambiente, la Fauna.y:lai Seguridad Alimentaria’:20: Las:
demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y:las: que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y ;unspmdenmal :

3. Clasificacion UNSPSC

-Con el fin de identificar.el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y: servicios de comdn. utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desempefio, calidades-iguales o similares:para desarrollar las -actividades- del
proyecto de 1nver5|6n se hace necesano clasrﬁcar cada uno con los cédngos

Clase

Ségmento i Familia
80
Semc:os de 1 =
SostonSorvctes | semcios de [ oo im o, | servosde”
Servicios recursos contratacién de
Empresay hurmanos . .de personal reonal
Servicios . pe
Administrativos
4. Aspectos generales
4.1. ldentificacién del sector econémico.
Pégina 5 de 36
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De acuerdo con la identificacion de cadigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
prestacion de servicios profesionales..... . . : P L

la evolumén Ieglsla 2 10, gue ha. pe 5
_sanales soc&aleé*de orderrpnvado como

. de
la partlcnpacmn y
empoderamlenio en Ios temas _amblentales tales como’ Pago ‘por Servicios

Las actlwdades amblentales se ciasnﬁcan en dos grupos: proleccmn ambiental y
gestion de recursos. Las ac:tlwdades de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencion, la reduccion y la eliminacién de la contaminacién
y otras formés de degradacion del ambiente; mientras que las. actividades de gestidn
de recursos tienen por finalidad pnnclpat preservary manten r el slock de recursos
naturales’ y. 'en consecuencia, evitar su agotamlento #

e
o

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A contlnuamon se hace un anal|51s desde lo general (Economia Nacmnal) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor.y. por. menor, |n|cuando‘_,
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5 aiios. Tomando
como referencia el Ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1 / 2026%-|

S . 4D

cién porcentual (%)

Fuente: DANE PIB.T %

iSeries encadenadas de wiumm con ﬂo de Merrnc!a 201 ]
prelimnar
Pprovisiona

El Producto lntemo Bmto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025 las
actividades economlcas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

¢ Comercio_al por mayor y al por menor; reparacuﬁn de vehlculos
automotores y motocicletas; Transpone y almacenamiento; AIo;amlento
y servicios'de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos‘porcentuales
a la variacién anual).

e Industrias  manufactureras crece" 2,9% (contribuye 0,3 : puntos
porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segin dltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual :
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un-
AR aumento de este indice para el aﬁa 2026 respecto a este mlsmo indice en el afio -

Ao corrido < ©
ST OE2025 2026

"“para el mes de abril 2026.
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasrﬁcan los insumos velennanos o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

lo:que representé una 1gua|dad en puntos porcentuales respecto al mismo: mes de
25.(8,8) La tasa global de participacion se ubicd.en 64,7%, siendo superior a |
reglstrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacm’:n fue 59,1 A, entr:
" que en el mismo mes dél afio anterior fue 58,1%. e

e Shdedo b oy i & - 3 ik

reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacidn (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional
Abrii (2018 - 2026}

Fusmae: DAME. Gran :nmu- integeaca de u.x,..-, (GE,
Nowa: dats expanaldar con prEYRCaIones 0 poblacin. elsbo
Nt ciffus oproxbinucas iU decimas, o

SECTOR SER_i':i'mos

Pasando desde un enfoque general, en eI presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especnfco al sector serwmos continuando con la metodologla de ir de
lo general al

Se denomina‘Sector Servicios al conjunto de todas aquellaé actividades que ne
producen . bienes;: materiales en . formas: directa; servicios. que:se.ofrecen para
satisfacer Ias necemdades de la poblap_lon incluyendo todo lo’ relatlvo al comercio,

turismo, samdad “actividad civil, industria del ocio :ncluyendo la-industria de la

grabacion, masica, radio, television y.cine; seguros, actividades.bancarias, ventas
al por.menor,..educacién, restaurantes,. franquicias; informatica.y. tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
““transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, ‘inversion y -
' 0; comunicaciones (prensa, radio, intemet). g

VAR!ACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Decreto

”"'_Salario o Varlaclén%
2 ARC

profesionaleé cienti cas ytécmbas yac"tu'ﬂ
apoyo crece 2.2% ie origi

Tabla 11. Actividades profesionales, clentlﬁcas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 202607

jonal y calendario
Trimeﬁial'::i

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

Decreto sy,
1572 de
diciembre 24
de 2024

Actividades de servicios administrativos y de apoyo &

Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05

Fuente: DANEPIB_T
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Fuente: elaboracion propia

El Valor del Salario mimmo Mensual Legal Vlgente en Colombia, es una™

respecto al peso colomblano medida macroeconémlca que afecta
costo de las exportac:ones e importaciones en el Pais.
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Tasa de cambio def peso colombiano

— Tasa Representativa del Mercado [TRM)

147,203
17,2035 —
46,2047 ]

20 2001 —
2120, 2003 —

231991
MI22,198) —
o0, 2005

i 14, 2025

Furctsi}: Supermenorncs uncery s Colomtis

ENCUESTA. MENSUAL DE SERVICIOS '(EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los mgresos nominales i 3 4.3. Aspectos técnicos
. Total Nacional : : :
Abrll (2025P 2025)

.~ , Parala realtzacnﬁn de la contratacion de personas bajo la modahdad de prestacién
.- de servicios-se.debera.tener en cuenta. los: perﬁles eXIg[dOS. los cuales deben

el ob]elo Y Ias}obhgacnones espec_iﬁns efaladas, atendlendo_ las‘necesidades de
la Secretana_de Ambiente y Desarrolio-Sostenible de igual forma existen casos:
especificos“en’ los cuales, dadas’ las condiciones del servicio 'a contratar, la’
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta Ia experiencia en la reallzacmn de actividades especificas.

Descripclon Division cIl

Por otra parte para determlnar Ios reqmsﬂos generales en cuanto a Ia formacion y
expenenc: tendra en cuenta lo s . =

Para efectos de Ia validacion de la expenencua esta serd acredntada por parte del '~
contratista_mediante la presentacwn de constancias exped:das por la entidad
contratante® donde se indique el cargo- esempenado o el objeto’ contraciual las

Almacenarmiento y actaidades

plementarias al lansporte
Mmdak:;Md:nmﬁﬁ;ﬁﬂr : cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de.ingreso y fecha de- 2=
s terminacion.

Acicades d centros oe tomadas (Cancenter) 95 [
; De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS
P Citra provigional

@n
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
6.  : Tarjeta Profesional.

7 Certificaciones laborales.

8., ....Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO)

9

ANEXAR vigencia). -

i

L (ACTUALIZADO)

epublica (ACTUALIZA -
ﬂﬁw rificado’ Antecedenfﬁ‘ﬁfé’illes Contralorfa,,

’-Certlf cado De:Inhabilidades; Por Delllos Sexualesw Policia Naciona
“(ACTUALIZADO). Y

‘Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)
Certificado  de -~ Afiliacion - PENSION - (debe: - aparecer activo)
(ACTUALIZADOY: Cri i G
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la-:
““‘vigencia de 3 Afos). "~ : i
18. . Certificaciéon Bancaria - (ACTUALIZADO)

19. - Declaracion de Bienesy Rentas — (Funcién Pubhca)
20 Reglstro de Deudores Allmentanos Morosos :

4“4.'

- Aspectos regulétbribs :

Conformeal articulo 305 de la-Constitucion Politica, corresponde al Gobernador-- =
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar elpumpllmlento de Ias
fum:lones y la prestacion de Ios servicios a su cargo.

El presente estud|o y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

contrat_at:lén de-- trabajos«

Numeral 3° del af_ti'aﬁl'o

conocimiento espec 74

.| prestaciones socii

.-.del.cumplimiento de.las funciones de la entidad .estatal, asi como los relacionados
.con actividades operativas,

logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

sartisticos-que - solamente puedan encomendarse @

DE LOS CONTRAT STATALES. (... !
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de'. la - entidad. Estos confratos .sélo podrdn

puedan realizarse.: con .personal de pfanta\.n-,o. requieran

En ningiin caso’ estos “contratos generan relacion faboral ni
se celebrardn por el térmi ente

indispensable.

| ostatales (...). cesinimisan - L et Jadstag

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades
podran celebrar los: contratos y acuerdos que:permitan la
autonomia de fa vo!untad y requreran el cump.'rmiento ‘de los fines

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artfsticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.14.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de ceontratacién directa la prestacion de servicios
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este €aso, no es necesario.q

q entidad estatal haya obfen
I¢uat &l ordenador del

gg%(;iospmfesmna!e
de naturaleza inte,
que sé derivan del cumplimiento
-|estatal asf como los relacmn'
Iogfsbcas, o asistenciales, .1z
‘La entidad estatal, para la contratacion de'trabajas afﬂsbcos que’
.| solamente. puedan encomendarse..a. determinadas. personas,
“naturales, - debe justificar” esta’ situacion en los® estudios
documentos previos.  * : ;

profes.-onales y de apoyo a la gesb n con la persona nafuraf o
ju‘ffdtcﬁ que esté en cspac:dad de ejecutar el objeto del canl?ato T

eBéL.
.}

Articulo
del
-[ 2015

2211171
Decreto 1082 de

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

GEFE%‘?E EG

R

| DESCRIPCIO]

1150 de 2007

Articulo 23 de la Ley

“El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de’

" PARAGRAFO 1o. El rogui fablecido en ia parfe fi
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derrvado del contrato estatal.

El servidor ptblico que sin Justa causa no verifigue el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incumira en causal de
mala conducta, que sera sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

. DE LOS APORTES AL SISTEMA -DE SEGURIDAD SOCFAL"( Yl

Seguridad Social integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
... |- Cajas de Compensacién Eamr'k'ar,: cuando comresponda.; S

1562 de 2012

Articulo 2 de la Ley

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Pagina 19 de 36

23144

Departamento del \% ¥ paraiso
Valle del Cauca o “ gg todos
Gobernacién ’l \"
Secretaria de Ambiente y ‘
Desarrollo Sostenible

[POR EL CUAL SE ADOPT,

L Tt s
MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LAAFILIACION Y EL PAGO DE' APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

JVSECTOR DELA"'SALUD Y PROTECCION” SOCIAL EN

ERAL DE PENSIONES PREVISTO EN.LA
SE ADOPTAN DISPO SICTONES® 'SOBRE

;»zm,n UNICO.. REGLAMEBQ’ARIO DEL

RELACION . AL .PAGO...Y..RETENCION. DE. APORTES AL

SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAF!SCALES DE

LOS TRABAJADORES _INDEPENDIENTES, Y- MODIFICA LOS
2 :

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION.
no serdn, obligatorias.en los contratos. de
interadministrativos, en los de seguro y en  Ios contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual:comespondera a Jia entidad: determinar la
necesidad de exigirla,: atendiendo a la naturaleza del objeto del
contralo y a la'forma de pago, asi come en [0 demés que sefiale
el reglamento.s <= .

Articulo 2.2.1.2:1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En Ia contrafac-'én
directa la exigencia de garantias establecidas en Ja Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrefo no es obligatoria y Ia justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas

de 1993 -

Articulos 8,9y 10 de la

Ley 80 .de .1993 y
articulo . 18 d

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

Dela Respon ilidad de los Contra
: responderén‘ y penalmente por st es y omisiones
| enla: ac!bé’é.-‘d“rf&oontracfual en !o.-ﬂt%@;sfde Jaley: Los
CONSOrTios Y. Lniones. temporales:: respondefﬂn .por - las
acciones y.omisiones de sus mtegrante en los términos del
arti’cufo 7o. e esta Ley 3

Ley 'General de Archivo y el Manual de instrucciones del

por la entidad.-Se deberd entregar tnventanada a la Unidad .
de Gestidn"y Administracion las carpetas'y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarmrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por Ia entidad

Ley 504 de 2000

Ley 147' de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Co portamlento del Gasto Histérico

El anallsus del compuﬂamnento del gasto hlstonco enel contexlo de un analisis del

sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la évaltiacion detallada de ™

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién ptiblica.

La informacién del compertamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacidn histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
_determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

PRESTAR LOS.SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION:COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA o |.:
SECRETARIA' DE AMBIENTE Y e _ p.gov.co/Pu" |
DESARROLLO -SOSTENIBLE, - blic/Tenderi
= CON EL FIN DE- APOYAR LA % ng/Opportu
-|:1.330 | REALIZACION . DE LAS Contr |+ o | nityDetait/in:
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $37 | atacio | YAMILETH | o dex?notice. | .
PROYECTO i - 50.0 it 2
FORTALECIMIE! 00 TC. 923321 i
GOBERNANZA 5 | 3gisFromP" '
EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T*
LA o AURACION isM
PROGRESIVA' E* LA il
BIODIVERSIDAD,,. ... Y. . SUS R opupView=t |,
SERVICIOS ECOSISTEMICOS B rue ‘
VALLE DEL CAUCA .- etz fis
: https:ficom |
PRESTAR - LOS~'SERVICIOS munityseco” |« =
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO “SOSTENIBLE, i) A0 ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny 5 | nityDetailiin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacid ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [ 000 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURAGION |00 | direct | GUERRERO | 2 | rrgsi6a29
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | 5 | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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https:/fcom
“|"munity.seco’
p-gov.co/Pu
blic/Tender

PRESTAR"/LOS". SERVICIOS”

ACTIVIDADES ASOC]AD 1 i
PROYECTO IMPLEMENTACION .| Tcozis218 i ‘
D &isFromPu_ o bILdTendeq A
| blicArea=Tr “| ¥ ' ngropportu™
ue&isModal e % nﬂyDetalh’In
=true&asPo XIMENA .| dex?notice
pUpViewstr= RENGIFO 5
iy - e ; _ MARIN
‘PRESTAR LOS - SERVICIOS e 8 | PROGRESIVA 57
COMO PROFESIONAL EN LA mu“’;g?e";a BIODIVERSIDAD™ Y _ el
SECRETARIA DE AMBIENTE Y iy SERVICIOS - 'ECOSISTEMICOS e earn
CON EL FIN DE APOYAR. LA blc/Tenderi VALEDEL SR opupView=t
REALIZACION - DE ~ “LAS i :g;g’;‘::iﬁ; G
 ACTIVIDADES ASOCIADAS AL : 2 I
$30. | atacid dex?notice
PROYECTO 4 : PO Brotdessig
'FORTALECIMIENTO .. DE LA : |0 2 a
.; 000 | direct TC.737482
GOBERNANZA Y LA o 5 [ggreits
EDUCAC]ON AMBIENTAL'PARA ublicArea=T' g PRESTAR‘ f'f_os' ~ SERVICIOS 7 "-':';‘4 Jr:m:t’ylcsoergo
LA RESTAURACION rushisiioda.f COMO PROFESIONAL EN LA FTBL N Aac0
PROGRESIVA DE"" LA I=true8asP SECRETARIA DE AMBIENTE Y 24 o e
3 gga[:.ll\gggmén003|s¥Témr§gg opupViewsl, g S | ng/Opportu
rue ‘ 433 | CON EL-FIN DE APOYAR LA : sl
; VALLE DEL CAUCA.~ - it o oed e 2 { c Co AT ~ |"nityDetait/in
el ixa-2 s HA il A ; | 037 | REALIZACION . DE  1AS |$ s e
htips:/fcom i3 | ACTIVIDADES "ASOCIADAS AL | 000, 2 CAMILA S s iy 8
_ | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO Ty, Sees ot 1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 | oy | QUINTERO | 5 | 1 651253
' -1* | PROFESIONAL EN LA SECRETARIA S gig’%’-c"épu S At i 4 DEOLD \F:Egglﬂnion- H'D‘flco-sb—g‘ “la - |WBERTH |4 | 2gisFromP :
| DE AMBIENTE Y DESARROLLO 7 ic/Tenderi | - ; BIODI . ; o
130 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr ; 5 | nefOpportu . 3 SERVICIOS - ECOSISTEMICOS : ﬁ;‘g;:f;gj
;339 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | ataci6 | TATIANA | o | nityDetailiin EN CUENCAS HIDROGRAFICAS i
171 | ACTIVIDADES — ASOCIADAS AL | 500. | n ERAZO 5 | dex?notice EN EL DEPARTAMENTO DEL ks
iogs | TROTRLIO. .'EELE“Q?J%TL?&ON DE 000 | direct | RUBIO 5 |UID=CO1N VALLE DEL CAUCA PR
PROTECCION  ANIMAL  DEL a ;g:,?;ﬁ;
-| DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL : ublicArea=T | “ 1.33 = $15. | oo | MARIA 2 | httpsz/fcom
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA vl o 000. | 20%% | crisTNA | O | munity.seco
osaiies 42 | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 |2 LEMUS 2 | p.gov.colPu
aatloi COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tender
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SECRETARIA DE AMBIENTE Y
& b 5"‘~‘ ‘DESARRBLLO"’ ““SOSTENIBLE,"

o wr*‘ﬁ‘,
3 DE "’LA_
GOEERNANZA Y LA
EDUCACIC)N AMBIENTAL PARA
RESTAURACION |

" DE LA
BIODIVERSIDAD... Y  SUS
SERVICIOS ECOSIS‘!’E‘MICOS
VALLEDEL CAUCA

PRESTAR. 'LOS SERVICIOS : :mﬁtc'?ergo
COMO “PROFESIONAL EN LA i

SECRETARIA DE AMBIENTE Y

blic/Tenden

2z 14

Departamento del A% ¢ pargiso
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Desarrollo Sostenible
396
V= i — Valor Toal .
Gasto Mensual 493.745.250.000 i Gasto Anual .
] Sl sl (EnbansENSL A% D9 SKA2mIRIIS.

B35 et M
sao e

‘DESARROLLO"-- SOSTENIBLE; : :
CON;EL FIN-DE APOYAR LA oo SPpCr
REALIZACION . DE  LAS el
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL priilistt
PROYECTO: "CONSERVACION 124 1 ao5433 2 = ;
DE “AREAS DE IMPORTANCIA A A FromP X ke L 3 A : 4 i
ESTRATEGICA PARA LA ol ub"f:;r‘;"a"_T “La gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un total de-3365 -
PROTECCION DEL RECURSO ruegisModa contratos bajo el COdIQO 801117 representando. una contratacién total de’
HIDRICO.=5 EN CUENCAS [ 5| Contr 5 otruegasP ‘,$33 745, 250 A 2
1330 | HIDROGRAFICAS EN EL|$ atacie | SANDRA . | | |StrueGash :
171 | DEPARTAMENTO DEL VALLE [2000°|n PATRICIA ™ [+~ |-0PUpView=t i o e R e
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO e
7990 ST 00 |a N
5.2 CONSUL’TA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO d :
(MAE)
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-:_ 59.9

‘A 11656

TOLIMA,
MARCO
PROYECTO
"FORTALECIMIENTO"
DE LOS DERECHOS

DE LAS_.MUJERES.

SOCIAL

DEPARTAME!
TOLIMA.

ion

Contratac | @

N4
A% ¢

& e dy

raiso
gg todos

mmunity.s :
ecop.gov.
’| cofPublic/
«|Tendering
[Opportun
ityDetail/l 2
ndex?noti
ceUID=C -
O1.NTC.8.
91477280
sFromPub’
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true-"*

ICBF

CPS-
2454
10-
2025
BOL

PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES " 'EN
EL AREA DE
PSICOLOGIA EN - LA
DEFENSORIA - DE
FAMILIA DEL CENTRO
ZONAL MOMPOX DE

LA REGIONAL
BOLIVAR, PARA
APOYAR LOS
TRAMITES EN LA
GARANTIA, g

RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y

MEDIDAS

DE

$9.0
223
83

Contratac
i6n
directa

CALEB
FERNA
NDO
LAMBE
RTINE

z
ANGEL

hitps:/ico
mmunity.s
ecop.gov.

Tendering
/Opporiun
ityDetail/l
ndex?noti
ceUID=C
O1.NTC.8
915106&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true
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: PRESTACICIN DE

SERVICIOS DE APOYO

-|/ALA'GESTION EN LAS
| ACTIVIDADES =~ QUE

DESARROLLA EL

DEPARTAMENTO mmunity.s !
ADMINISTRATIVO DE ecop.gov.
TRANSITO Y co/Public/
TRANSPORTE-DATT, Tendering
; o5 [Opportun
BAT | EDUCACION,.
T | CULTURA:. Y
7386 | SEGURIDAD VIAL, EN
P |EL"" MARCO  DEL
2025 | PROYECTO £ '91.4?70.&1
'APLICACION DE " sFromPub-
ESTRATEGIAS PARA ‘licArea=Tr i
EL™ “Ue&isMod
.| FORTALECIMIENTO i |:al=true&a
DE LA EDUCACION, ) | sPopupVi :
“'CULTURA™ - Y 3 “ew=true el
SEGURIDAD VIAL EN
EL - DISTRITO DE "
CARTAGENA DE
INDIAS :
SECRE PRESTAR SERVICIOS https://co
TARIA DE APOYQ PARA LA mmunity.s
cop LINA
DISTRI GESTION ecop.gov.
TAL | 370 | DOCUMENTAL DE LA | 352 i%ﬁ""a'ac g'g%"é“ 20 | coPublic/
DE | ESTRATEGIA "HECHO | oo | G o 2 25 | Tendering
DESAR | ,. | EN BOGOTA' Y DE LA PERA {Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  ASI ityDetail/1
ECON COMO PARA EL ndex?noti
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5.4. " CONSULTA'DE PROCESOS'DE CONTRATACION DE' OTRAS
[ENTIDADES ESTATALES . A: TRAVES DEL_MODELO DE
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= menite P e Valol Totl = el i
Gasto Mensual $1673.445445320 | Gasto Anual
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396

Cantdad de contratos <.

Se realizé la consulta en el MAE; ba]o el codigo UNSPSC 801 1 17 y se encontré que-
en.el-afio. 2025 se adelantaron.111146 contratos con este cadigo. Solo en el afio- -
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en ofras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:

Pagina 30 de 36




45802

Departamento del Departamento del "‘-‘ ? pardiso

- Yalle del Cauca Yalle del Cauca e o de todos
Gobernacién Gobernacién "' ‘
Secretaria de Ambiante y Segretaria de Ambionte y '
Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible
396 396
W SRR L SO £ BTSN BSOS £ SRR RIS . G,"}:-“—'-/\
Tﬁdmwmuenwm L

¢ Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de Eany g el -4 5 Depruswes st

Depararvnta sraedar

" g P ditaa o
seleccion usada es la Contratacion Directa WAL s O:;QM ﬁw__;”m
Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (1 2) meses sin superar R

"An'_a'l'is; de ié'Ofena

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVIC!O A TRAVES DEL aE
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

“del Cauca con un total de'996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
_MAE se hizo temendo en cuenta el codigo UNSPSC 801 1 17. =

S s 5. (T
e oA e 0 Bl
awcwr B

i e s cont REESREn |
i 'ﬁ-‘*'«ﬂmmﬂw_ =¥

- El articulo 2.2.1.1.1. 61 del decreto 1082 de 2015, ‘establece que las entidades. .
“estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién-el andlisis necesario para
:.zconocer el sector relahvo al'objelo del proceso de contratacmn desde la perspectiva -

o
TERTATE

Poveegates
Provervorer

caman s ceteguarienn: NSRS

i ) o - R
i ; uﬁfﬂfmh H ; A e E—— -
i S S U B w - SRR T | Hnais m e . i s
s et o M i i e, —— forma Colombia compra “eficiente, estableci6 Ia guia para la elaboracion de estudios
Rl S50 J’% ] ) ”_&mw’_;,,:_r S del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

‘los” objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia ‘y
manejo del riesgo. 5

El mercado colombianc cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos pamculares de indole legal, salvo Ias propias del e;ercucuo mismo
de la profesion.
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relacionada con el

dejulio de 2024

7. Estudio de Me_rpado

Q{05 P
%7 poraiso

e ¢ : de todos
4 l\

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible

A= - BB S

encammadas al cumpllmlenlo del mismo, se ha tomado como base y referenma los
-;,_»,valores promediosﬁ.d@ contrataciones : antenores i el.- objeto .« coniractual
“desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la expenencua con la que debe
5% contar el futuro contratista que se requiere para:cubrir la necesidad actual,’ademas
- de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como lo es Ia Ctrcular |ntema
No. 2024030373 del : :

E HONORARIOS CC

allé:de los proplos de f

ez

T§Mna que

‘. Requisitos -Alternativas . aValor.. -
< B e T P v oo . _E pe:j Hasta,
Actividad | Tip dio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
ad s a a
e - Alternativa
: 1
Altemativa +72
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR ﬁgﬂmﬂm 2| Ajtemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Alternativa ?\ternaﬁva
1TP+ E - $
Profesional |1 | TP+MA |+3MEPLR |Aemaiva 2| gFo o | 7000001 ) $5.000.000
w® Alternativa
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2

+72 MEPLR
Alternativa
1

..Profesiona .
Sl o

e
+12 MEPLR"|:
4] T 3

3 Alternativa 1
DE 07A* 12 3afos de ES
MEL

$3.500.000 |

2 ! :ﬂltemaﬁva 1 Altemativa.;- : : s
DE 0 A.12 | 2 afios de ES "1 | s2:500.00 | $3.000.000
MEL™ s 2 HI2MEL 2 |
. Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial - | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
wEle (TR meL i |NOTB GMEL | NA

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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9 Gonclusmn

Servicios de

‘Gestion, Servicios 4 17
F o Servicios de N Serwcnos de
Servicios Prpéesmnales e recursos . Reclutamienio de .contratacion de
:Empresa y - personal & |
- Servicios peisona

-~ Administrativos

MODALIDADES DE _SELECCION.” (‘.'J' h) Para la_prestacion de servicios

profesionales y de apoyo a Ia qes!:én o para la ejecucion de trabafos aftfstrcos que

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000). i

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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396

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estamplllas

stam illa Adulto Mayor
stampilla Pro cultura

|Estampilla Pro hospitales
stampilla Pro Desarrollo &

HAMON GOMEZ
écnsca de Apoyo a Ia Ge

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
- Subsecretaria de Desarrollo Sostenible

SR ey 3o i
dacts: Johana Parra Gonzélez — Subdirectc nico Jurldico (E) - SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzdlez — Subdirector Técnico Juridico (E) — SADS
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