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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

:2:+ CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DE LA CONTRATACION

. PRESTAR LOS SERV]CIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TEGNICO EN
“LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZAC_iON DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 201 5)

1. lntroduccndn

"BIODIVERSO, -

.. CULTU] - oblemayEl deterioro de,

avances pertlnentes en el cumplln'nento de las metas producto y resultado Ias
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando - ©
un trabajo ‘intersectorial que penmta al finalizar este penodo constitucional de .
goblemo rendlr cuentas a los va[lecaucanos sobre la matenallzacu&n satisfactoria,
de accuones hacia un Valle ambientalmente diverso.

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
entidades; estatales deben entender. claramente cual es_su._necesidad y como
pueden’satisfacerla, por lo cual; deben conocer y entender. como y con qu1en,'
pueden; ‘establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad =/
identificada. Para el efecto es necesario que las ent:dades estatales conozcan el

conlexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su’ actividad. ™

Es asi como el presente analnsns debe permitir conocer el sector relativo al objeto

del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal,. comercial, financiera, .7 ¢

organizacional, técnica y de anéhsrs de riesgo. by
En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desamollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacidn, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
. Comportamiento del Gasto Histdrico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

oo
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la.demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
menclon
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos. en coordinacion con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
Coordinar-la.

e polmca publlcanen-amblente ¥ recursos: hidricos-COODEPARH:::
( 3 cuIacudn con los dife! s actores nacionale
: el Departarnento alle del Cauca
(ordenanza y 445 del 201 1-2024), planes: y mas para la*
'c;onservacﬁ‘&ﬁ’“&um"sostemblé‘}’d@ﬁ@’recumos‘“namralg%feﬁf‘amblente.,_

“5.Participar  en la“elaboracion, ejecucion:del Plan Departamentalzde Desarrollo,

gionales, de

- Descripcion de Ia-neceéidad

establecido en la Ley 80 de:1993 y el Decreto 1082 de 2015, para |a prestacion'de
_servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion
" Directa y en ese sentido es necesario celebrar; en eI presenle caso, contmto por

PRESTACION DE SERVICIOS. 3

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
. dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del

---Cauca no se cuenta con.suficiente personal para.atender todos los requerimientos -

de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
 que contribuya al buen desarrollo de las metas: trazadas por la Secretaria de
Ambiente y Desamollo . Sostenible, velando . porque todas las actuaciones

- 'encomendadas al mismo permitan mejorar la". gestion y resultados de  la

dependencia dentro de su area.

= Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector piblico, en mayor

-0 menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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La contratamén de Ia anemacuon del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo

brindando: apoyo en temas ambientales:iy. de recursos hidricosa. las demas
- instituciones o dependencias,. de manera,que. los procesos.sean.transversales,
coherentes 'y - pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y
administrativo: :a:los: Municipios -del: Departamento del Valle:del:Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de consewacnon del ambiente y los
recursos ‘naturales’ renovables: —RNR::
ambientales en alianza con organlzactones publicas, privadas’y comunitarias, a-
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento .y financiacion de organismos consultivos y oftras instancias
existentes que se encarguen de articular la acciéon ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo.Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion. Integral del Recurso Hidrico.— CODEPARH. 9. Realizar:los procesos de..
adquisicion de predios y reslauracaon de areas de importancia estrateglca para la
conservacién de los recursos hidricos; ‘establecidos en la' normatividad vigente;
incluyendo, la implementacion de.mecanismos como el pago_por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacmn en apllcacton de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11.:Apoyar e incentivar
el desarrollo-de iniciativas y proyectos-institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestidn al Cambio Climético - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacioén de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacidn relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del

Pagina 4 de 36

.~ Desarrollar. programas’'y proyectos -




/AL E7P
>%7 paraiso
o‘ . de todos

l.\

Departamento del
Yalle del Cauca

... BODOIROCION

Secretaria de Ambilonte y
Desamoilo Sostenible

370

Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional,
para la proteccién y bienestar de los animales en el territorio departamental..16.

Y]mplementar desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la _

itica- de-proteccién - ¥ b:enestar animal.-17. Bnndar asistencia-técnica- y:lideral
cesos de. capacntaqon técnica a los mumcapms e Depanamento del Vall

con la brotecmén y. bienestar an|mal.18 Realizar amcu|ag6
iﬁtﬁﬁffﬁllumonal’“e intersecianakien los” pfanes,\programas" royectos

‘mesas relacionadas ‘con”la’proteccién y bienestar’animal. 19. Coordinar con’la

:>Policia de Carreteras que se‘controle el Trafico de Ganado y de otros animales. que:

-+« atenten; contra el medio: Ambiente, la Fauna y-la.Seguridad Alimentaria. 20;-Las:: i

‘demds que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

-:reglamentos, normas y las:que surjan como consecuencia del desarrollo non'natwo o
oy junsprudenmal

“3. " Clasificacién UNSPSG

- Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
- y-servicios de comdn- utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
s, desempenio, calidades._iguales o similares- para:desarrollar las actividades: del -

proyecto de |nversmn“se hace necesario clasmcar cada uno con Ios codtgos
UNSPSC i

& Grupo Segmento.. Familia . Clase Producto.
80 s
. Servicios de A s
5 S 11 80111701
s Gesti6n,.Servicios ik 2 17 Al e
F. . Profesionales de o Reclulam:ento Semmqs de
Servicios Empresa y recursos de personal contratacién de
Senvises humanos personal
Administrativos

4. Aspectos generales

4.1. Identificacién del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
prestacion de servicios profesionales. . . o cas

Variables macroeconémicas «:

ul e

aml:uental Generando prooeso de educaclén en la cmdadanla parllClpacu)n y
empoderamientoen - los temas- ambientales - tales como ‘Pago* por: Servicios
Ambientales Cor}servac.uon Amblental Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Aml blental y Proteccion Arumal

Las actwudades ambientales se cIasnﬁcan en dos grupos: proteccwn ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccion y la eliminacién de la contaminacién

y ofras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestién - -

de recursos tJenen por finalidad pnnctpa[ preservar y mantener el stock de recursos
naturales y. en consecuenma evitar su agotamtemo

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A conhnuaclon se hace un andlisis desde lo general (Economra Namonal) hacia lo

especifico,.en este caso Servicios Comercio al por mayor.y por.menor, iniciando .

desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando
como referencia el ditimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afo 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasp decrecimionto en yolumen? 3 ' % segun ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual

o fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un

) g S e PRy e aumento de este indice para el ano 2026 respeclo aeste mlsmo indiceenelafio ="

3

=
E

14
§

Fuente: DANE PIB.T -

'Series encadenadas de -mlurm-n con 2 3fio de refenenrza 2015
Fprelininar
Pprovisional

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son: ;

' Fuente: DANE. I7C.

s porceniualesa la variacion anua!) ’ g s e e = Loy

« Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehlcu!os De acuerdo con la siguiente. tabla se presentan la vanac;én y su conlnbucmn
automotoresy motocicletas; Transporteyalmacenamlento Alu]amlento mensual de cada una de las dmsmnes del gasto utlhzadas para determinar el | IPC

5. 0, T : L I O i e i REPSRESI 1 S Lot
y sennc_los,_ de comida crece 2,9% {contribuye 0,6 puntos porcentuales para el mes de abril 2026.
ala Vaf!aClbﬂ anual). . ) En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
 Industrias ' manufactureras crece = 2,9% (contribuye 0,3  puntos clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacién del 0.63%

porcentuales a la variacién anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2

Corkbvcn Porin
Porcemuaies.

Vaacda (%)

Fuorru. DANE. IPC

Nota: La diferencia en la suma de las val ables obedece al sistema de aprrmmaabn en el nivel de dlgﬂos tmba;ados enel

|nd|ce

TASA DE DESEMPLEO NAciONAL

Para | mes de mayo de 2026 la tasa de desocupacnon del total nacional fue ‘8,8%
o que representd una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
..+2025 (8,8) La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo superior a.la .

E reglstrada en febrero de 2025: Finalmente, la tasa de ocupacmn fue 59,1%, mlentras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

anto al sector Comerclo y reparacion de hnculos este present

reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP). Tasu de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total naclonal
Abril (2018 - 2026)

Nova: datos oa
Nota cifrus nwwl-rv—dna uoaucim.ll.

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de

Se denomina- Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes: materiales en formazdirecta; servicios que;se:ofrecen para
satisfacer las, necemdades de la poblacién, mcluyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo Ia industria de la
grabacién, masica; radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor,..educacién, restaurantes,. franquicias; informatica. y. tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas =it VARIACION DEL SALARIO MIN]MO EN COLOMBIA
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; :
‘transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, |nver516n y

'asesoramlento ]undlco comunlcacmnes (prensa, radio, intemet). ; :

Subsndlo“ " Variacién % Decreto

cdedE i:vs..: .Afo::Presidencial .

"Tx’ah’sporte Anterior; . : FE o
“OP)

~,cuales para el primer timestre de el val : S
profemonales clentlﬁcas y técmcas y actividades "de servicios administr
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 202

" Tabla 11. Actividades profesionales, cientifi casy temicas‘
- Tasas de crecimiento en volumen
* Primer trimestre 2026# -

2623  de
diciembre 28

sk 'j‘asas de crecimiento (95)

TR Serie ajustada porefectn
orgin estac;ianal y c::;;dirio
"Anual’ Trimestral
20267-1/ 2026™-1
- ""zbzs":: g

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 200.000
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06 ’ . ‘ . 1572 de
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 22 05 1 | diciembre 24

| de 2024

Fuente: DANEPIB_T
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Fuente: elaboracién propia Tasa de cambio del peso colombiano L{#}é’-

— Tasa Representativa del Mercadeo (TRM)

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una ~
Aoy medlda'de_comparamm para*detenmnar los ajust

respecto al peso cotomblano ‘medida macroeconémlca que afecta el
costo de Ias exportaciones e importaciones en el Pals

1w -
1999 -

123 1991

w2z 190 —
w120, 2003 |
w16, 2005

w18, 2018

FURBAFALI
a6 2007 -

Tpi20, 2000 —

Furrtai) Superrimonncla Financiers éa Colombly

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos

Total Nacional
- Abril (2026 - 2025) Para la reallzaclbn de la contratacion de personas bajo la modalldad de presta(:lon
: .- de. servicios se.debera. tener en cuenta.los perfiles exigidos, los.cuales deben
guardar coherencia.con los principios de equidad, eficiencia y objetivi

no oensu conj

especiﬂcos en‘los” cuales, dadas 'las cqndlclones del servicio “a“contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.-

Requ:sﬂos de Expenenma y Formacié

Dascripcién Divisién

Por otra parte, para determirar los requmltos generales en cuanto a la formac;nn y
. experiencia se tendra en cuenta lo s1gu1ente'

Para efectos de:la validacion de la expenencna esta sera acrednada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad

: . contratante donde-se indique el cargodesemperiado o el objeto ‘contractual, las
e dusmnce < cuales debensera fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

‘I, dge
yotrasadnﬂadesmp:nmnccnw
A 2 centros de lamadas (Call center) 9.8 .

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
Variacién (%) cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

=y

Fuente: DANE - EMS Hoja de vida actualizada del SIGEP.
73t povdional i i J 2 Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.
3. Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).
4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las. funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados.

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). -

5
6
7. Certificaciones laborales.
8
9

. Antecedentes Dlscnplmanos de Ia Profesion (Sl es Abogado debe
ANEXAngencJa) 4 SN A
Certlf cado Antecedentes |
erti

- epubll_ca (ACTUALIZA_DO)
"”G’?[ﬂﬁ?ido Anteoedente

13. Cerbﬁcado De Medidas Correcuvas Policia Nac:ona ACTUAL!ZADO)

14...;.Certificado. De Inhabilidades: Por Delitos Sexuales 'Pollc:la Nacional .= s+
(ACTUALIZADO).

15. . Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo)

16. . Certificado de Afiliacion - PENS!ON (debe aparecer activo)

et AQTUALIZADO) 3

17. - Certificado Examen Médlco-Ocupar:lonal (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO) ;

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Piblica) -

20... . Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Aspectos regulatorios -

Conforme-al- articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de las
funciones: y la prestacuon de los servicios a su cargo.
El presenle esludlo y contrato que se suscnba se fundamentan en eI articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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‘| de-1993

..con actividades operatlvas

" |,Numeral 3° del articulo

32de la Ley 80 de 1993

" | DE LOS CONTRATOS ESTATALES.

‘puedan realizarse _con ,persona! de planta o, raqme:an_

|| prestaciones sociales yse celebrarén por el término es:‘ncta

logisticas, o asistenciales.  La entidad estatal, para, la

(...)Son conlratos’ " de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estafales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos soélo -podrén
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no

ratos generan relacion” laboral ni
te

En ningin caso estos

Amculo 40dela Ley 80

VDEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (.. )Las enbdades

podrén celebrar los contratos y acuerdos que permitan.la

" | autonomfa de Ia voluntad'y requ:emn el cump.'tm:enro de los fines
-estatales (...). e SR e

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de [rabajos arlisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.149
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estafales pueden contratar bajo la
modalidad de coniratacién direcla la_prestacién de servicios
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| MODALIDAD

LA

: de}a?oanstancia escrita.
| que’ se derrvén del cumplimiento de’
; 'La enﬂd’ad‘ estatal, para Ia conb'atactdn de trabajos arﬂsbcos que

* | documentos prewos

profesionales y de I gestién co la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
srempra ¥ cuando la enndad estatal venﬁque Ia Jdonerdad.o

g

{.% vicios profesionales. y de,apo) t
“aqus 0S de naturaleza fntebctua?t%{‘%'a los de consultol
‘funcmnes dela’ entrd

solamente puedan encomendarse:a. determinadas personas
nah.rrafes, debe justificar esta fuacion -en los estudros_
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Lesarrollo Sostenible

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Aﬂicu]c 22111741

del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECCP.

Decreto 1273 del 23 de

| Julio de 2018

|| EY"100 DE 1993

‘POR"LA"CUALT SEEREFORMAN*ALGUNAS" DISPOSICIONES

'LOS “* REGIME!

‘ADICIONAL EL TIT ]
DECRETO.; 780...0|
SECTOR DE LA ,SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL..PAGO..Y.. RETENCION. DE. APORTES. AL
'SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABA.JADORES INDEPENDIENTES Y. MODIFICA LOS

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

'DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEG[JRIDAD SOCJAL

El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran | -
'|'al'dfia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistemade |~
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF |

Cﬁjﬁs de Campensamén Familiar; cuando comesponda.

"|'PARAGRAFO 1o. El requisito éstablecido en Ia parte final del |

inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin jusfa causa no verifique el pago de Ios
aportes a que se refiere el presente articulo, incurmird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 7 de Ia Ley1 150
de 2007 it

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. Las garentias
no serdn obligatorias en los contratos de emprésﬁto en los
m!eradmrmstrabvos ‘en fos de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al. 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naluraleza del objeto del
conrraro yala fonna ‘de’, pago asf como en los demés que sefiale
el regk ). g 5

Wl dh

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORl EDAD DE GARANTIAS En la contrarac;dn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligaltona y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Articulo 5 de la Ley 80

de 1993

Articulos 8, 9y 10 de la

= |Lley 80 de..1993 .y| s S0 .
& rtlculo 18 de Ia‘Ley .Dellasr Inhal?llldaﬁ:!eseIncompa-tlblrrtdade‘_sr:palaCn[!_tratarr

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

responderdan civily pénalmente por sus acciones y omisiones
i 1-en:far acruacrdﬁgwntraduai en_los: ténnf ¥ fey*.l:os

acciones y amfs:anes de sus mtegrantes. en

articulo 7o. de esta’ Ley
ALt ?»_L_,.a(—'.

Ley General'de ‘Archivo y el Manual de instricciones del
manejo de fas.Tablas de Retencién Documental adoptado
por la entidad. Se debera entregar mventanada a la Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo de/ objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

sector dentro dé un proceso de contratacion, se reﬁere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histdrica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernaciéon del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacién de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones,

requisitos minimos

técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

| PRESTAR LOS SERVICIOS DE :
“APOYO A LA GESTION]COMO https:/icom 7
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
- | DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
.| CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
‘| REALIZACION DE. . LAS Contr |- - o | nityDetailin
1..| ACTIVIDADES AsocrADAs AL | $3.7 | atacis | YAMILETH | © | dex?notice
.| PROYECTO +, |500 |n COLLAZOS |, | UID=CO1.N
" 'FORTALECIMIENTO ‘| 00 ; o™ F
GOBERNANZA
“| EDUCACION AMBIENTAL -PARA ublicArea=T
LA RESTAU CION rue&isMod
“PROGRESIVA o I=true&asP %
BIODIVERSIDAD , opupViews=t | ... ..
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA . A
- - hitps:/icom
“ PRESTAR LOS~-SERVICIOS i i munity.seco|=*
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
i DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
133 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr DANNY 2 nityDetail/in
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacid ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURAGION | 00 | direct | GYERRERO 2 | rroieasg
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | & | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROQS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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|- https:/icom .
‘munity.seco’ |

. |'PRESTAR +LOS" - SERVICIOSH
COMO,-PROFESIONAL EN .
SECRETARIA DE AMBIENTE ¥

ID=CO1.N
TC9216218

" ACTIVIDADES * ASOCIADAS™ AL
:| PROYECTO IMPLEMENTACION:|: Of
|.DELAPOLITICA PUBLICA DE;
“I'PROTECCION ~ ANIMAL™ ~DEL’
| DEPARTAMENTO DEL. VALLE |

"I DEIFCAUCA - UN‘ VALLE®
 ANIMALISTA

"PROYECTO
. FORTALECIMIENTO:

* | pupView=tr
ue -

PRESTAR  LOS SERVICIOS: [~

https:/fcom

COMO - PROFESIONAL EN LA |- : :
SECRETARIA DE AMBIENTE Y | ey s SERVICIOS ECOSISTE'MICOS ;’ffrs*;"g:ga
DESARROLLO SOSTENIB.LE.- blic/Tenderi VALLE DEL CAl..JCiA B
CON EL FIN DE APOYAR ‘LA p P-

.. | ng/Opportu

, | nityDetail/ln
*| dex?notice
| VID=CO1.N
| TC.737482

© | REALIZACION  DE - LAS| - rue
1.33 {-ACTIVIDADES ASOCIADAS:AL| & -
0.17..| PROYECTO o By
13-.'| FORTALECIMIENTO DE_ LA. o
1588 | GOBERNANZA Y LA

- 1|{EDUCACION AMBIENTAL PARA | = i PRESTAR ISR S ncios htoslfoom;s:
A - RESTAURACION rueslsModa COMO PROFESIONAL EN LA Epion e :
*| PROGRESIVA DE LA |- I=true&asP SECRETARIA DE AMBIENTE Y giﬁ:fl’én i
SERVICIOS  ECOSISTEMIGOS | opupView= DESARROLLO, ., SOSTENIBLE no/Opperiu
| S |7 fis CON EL FIN-DE-APOYAR LA : i :
VALLE DEL CAUCA. ! o o REALIZACION .7 DE, . LAS | §15, | - .é____MARIA 5 g";’(?sh‘ "_. [ e
https:ficom 43 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL b ooo. | 28 camia | 7 U?D=C°O$EN '
munity.seco PROYECTO CONSERVACION |000 | D QUINTERO :
bl R Raidin i AR 2| - | p.gov.corPu ET - | 2% | DEL RECURSO. HIDRICO, LA cker: 2 (A
DE AMBIENTE Y DESARROLLO it blic/Tenderi ; i BIODIVERSIDAD Y  Sus : ibcireant
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 2 | no/Opportu SERVICIOS ECOSISTEMICOS bt )
;330 | APOYAR LA REALIZAGION DE LAS | $27. | afacio | TATIANA | & | nityDetailin EN CUENCAS HIDROGRAFICAS ot
T4l ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500. |n ERAZO 2 dex?nolice EN EL DEPARTAMENTO DEL opupView=t
1683 EfOY'f:%TL?ﬂléﬂ:LE%ﬁ'?&ON DE | 000 | direct | RUBIO 5 | UD=CO1N VALLE DEL CAUCA e
PROTECCION  ANIMAL  DEL 2 ;ﬁgﬁ;ﬁﬁ
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL = iR g atf g = $15. | oo | MARIA 2 | httpsificom
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA ! e 000. | 7200 | CRISTINA |0 | munily.seco
ruedisModa 43, | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
I=true&asP COMO PROFESIONAL EN LA i PEREZ 4 | blic/Tenderi
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VALLE DEL CAUCA

: nllyDetaih'In

| ng/Opportu

i rue&IsModa
l-true&asP

1.330
71
3-
7990

PRESTAR < LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA' DE AMBIENTE Y
DESARROLLO % SOSTENIBLE,
CON EL:FIN:DE APOYAR LA
REALIZACION- . - DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO'Z"CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA “"PARA LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO::: 7 EN.©  CUENCAS
HIDROGRAFICAS = EN  EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

.| .Contr
satadlo

0.000 | direct

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLO
N

https:/fcom
munity.seco
p-gov. co/Pu

“['ngfOpportu”
. |nityDetail/In
“dex?notice
JID=CO1.N
|, TC.625433
A&isFromP
ublicArea=T
ruedisModa
‘Istrue&asP
~=|-opupView=t
rue

BN ON

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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Gasto Anual
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e mam |
$idman
2an3

Y oS 2e

$33; 745 250

3

La gobernacién del Valle del-Cauca, adelanto para el afio 2025 un total de 3365 ;
confratos bajo el codlgo 801117 representando una contratacion total de.

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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"BRINDARA

o
| 'AUTONOMIA .- -
ACOMPANAMIENTO. _

;| GOBERNACION DEL
| TOLIMA,  EN.. EL

PROYECTO
DE LOS DERECHOS

.| PARA
| TRANSFORMACION
SOCIAL EN
|:DEPARTAMENTQ..
‘TOLIMA.

MARCO DEL |2

"FORTALECIMIENTO = .| -

Contratac

k72
AR

o &

paraiso

v de todos

¢

i6n
directa

I~Tendering
‘/Opportun
‘ityDetailfl

ndex?noti
.ceUID=C

O1.NTC.8
9147728&i

sFromPub
| licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a

sPopupVi

ew=true

NAL

BOLIV- [*

AR

'PRESTAR SERVICIOS

EL AREA DE
ICBF PSICOLOGI:}\ EN LA
= DEFENSORIA DE
CPS-

FAMILIA DEL CENTRO
2454 | ZONAL MOMPOX DE
10- | LA REGIONAL
2025 | BOLIVAR, PARA
BOL | APOYAR LOS

TRAMITES EN LA

GARANTIA,

RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y
MEDIDAS DE

PROFESIONALES™ ENT

$9.0
223
83

FERNA
Contratac | NDO
i6n LAMBE
directa RTINE

ANGEL

CALEB, -

htips:ifco
mmunity.s
ecop.gov.
“| co/Public/
Tendering
/Opportun
ityDetailfl
ndex?noti
cellD=C
0O1.NTC.8
9151068&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true

20
25
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PRESTACION;:: DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LAS

CD-
DAT
T-
7386

2025

DEPARTAMENTO

ADMI N]STRATIV
TRANSITO-

0 DE
Y

TRANSPORTE- DATT,

EN ° MATERIA
EDUCACION:;
CULTURA
SEGURID
EL MARCO"
PROYECTO -
APLICACION
ESTRATEGIAS:
EL R

DE
XY

VIAL EN

DEL

- pE
“PARA

FORTALECIMIENTO

DE - LA" EDUCACION,
CULTURA™ "~ v
SEGURIDAD VIAL EN

EL DISTRITO
CARTAGENA
INDIAS

DE
DE

$6.0
00.0

co/Public/ | ©

Tendering |

IOppodun' “
tai

20
25

SECRE
TARIA
DISTRI
TAL
DE
DESAR
ROLLO
ECON

CDP
1110

2025

PRESTAR SERVICIOS

DE APQYQ PAl
GESTION
DOCUMENTAL

RA LA
DE LA

ESTRATEGIA 'HECHO

EN BOGOTA' Y

SUBDIRECCION,
PARA EL

COMO

DE LA
Asi

$5.9
40.0
o0

LINA
Contratac | PAOLA
ién GOME
directa - z
PENA

https:/ico
mmunity.s
ecop.gov.
20 | co/Public/
25 | Tendering
/Opportun
ityDetailnl
ndex?noti

Pagina 28 de 36




N3 L4

Departamento del %% g purulso Departamento del
Valle del Cauca v de todos Valle del Cauca
_Gobornacién "‘ “‘ Gobornacién
Secretacia de Ambiente y . Secrotaria de Ambiente y
Dessriollo Sostenible Desarollo Sostenible

it i aaaliis Valk Totat AT b s
Gasto Mensual 53613445445320 | Gasto Anual
T H fat " -

fEpbim 3199 N B E2ITEASSTRN BILERN |

APOYQ QPERATIVO Y
i LOGISTICO" EN*LOS |

ol B *'-'w-ﬁ =ik TS ST
oz S ] Cantidad de contratos - Anual
¥ Enpie. 8 sk T el IPIT 122N D S mE

CONSULTA" DE: PROCESOS DE"CONTRATAclén DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES A .TRAVES DEL MODELO DE
ABASTEC!MIENTO ESTRATEGICO : =

Cansdad do contratos

Se realizd la consulta en el MAE, ba]o el cc’:dngo UNSPSC 801117’y se encontr6 que =
en el afio-2025 se adelantaron-111146. contratos con este-c6digo: Solo en el afio-
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en ofras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modahdad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

+ Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasla los doce (12) meses sin superar

la vigencia fiscal.

Vllu' Total E: Estimada por Pravesdorss
 mate v BRI

L3 aymmuwg sz [l

ssten s o IR

Ly ]
wryr ey IR

R i ard Gk
St |
Rty |

Tk BT M7 ok s [

ROORND Iekacaa sttt [

vl S e

s e pret ey s B

e e R R
ks fent CFTRe e R
R ]
smgmrean cases et oot NIRRT
't:; 3 s
21 2 Nimers de Contralos

Haris $imid
Waler Toiat Estmads
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- entidad el 95,13% de los provee

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del.decreto 1082 de 2015, establece que las entidades..
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o 4 SR 2D

e Naior Toal Estmado por Orfgen 06 Proveadores

Daportmetits wmnda
®abadilars

: ﬁes estan ublcados en el Departamento del Val!
~del Cauca con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en
MAE se hizo teniendo en cuenla el codigo UNSPSC 801 117.

Estructura de

SRR

estatales, deben hacer durante la-etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto. del proceso de contratacion desde la perspectiva
~ legal;_comercial fi inanciera, organizacional, técmc_:a y_analisis del riesgo, de igual_.

forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracidn de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los’ objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia'y
manejo del riesgo. % g

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta -
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propnas del ejercicio mismo
de la profesién. :
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experlencla de contratos anteriores ejecutados por el posnble
-contratista. . ;

sionales y de apo gestlon rnas alli Alos proplos de
.CO sponden a Ios carg s'd su planta de personaf" estados por pers

enolmmadas al cumplimiento’ del mismo, se ha tomado como base y referenua los

ekl ,mvalores -promedios = .dej :contrataciones -anteriores,s: el ; objeto contractuala'am.-_,,--,

desarroliarse el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe

‘“x.contar el futuro contratista:que se requtere para cubnr la necesidad aclual ademas' S

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

i [ . Requisitos Alternativas - Valor..i o
=ETE Actividad b Estudio | Experienci | Estudios | Experienci | Desde
5 a a
Alternativa
Atematva | 1,
1TP.+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B0MEPLR »_?Ithmam 2| Atematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Alternativa .:JMmahva
1TP+ E +54 $
Profesional [1 | TP+MA |+36MEPLR |Alematva 2| om0 | 7.000.001 | $9.000.000
TP Allemnativa
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Profesional
o PO i

QAL 872
Departamento del '\Qf: ¥ puraiso
Yalle del Cauca ‘, - de todos
Gobornacién ‘d %
Secretarfa de Ambionte y l
Desarollo Sostenible
370
2
+72 MEPLR
Alternativa
1
+48 P O
MEPLR

Profasnona

| i . +24 MEPLR. ,';;“.‘?T?E‘fa |

+12 MEPLR

" gy o= MEPLR
A "ﬁ Alternativa
R R il = $5.000.000
Profesional +24 MEPLR +48
MEPLR
$ 4.000.000
Profesional 0 NA

“lAllernativa 1 | Atemativai.
DE 0 A 12 ['3afios de ES

$3.500.000

Tecadiaga: | MEL . . %€= vz meL
| ‘Atemativa 1 Altemativa 1 Wy 5 5
: DE 0 A 12 $2.500.00 3.000.000
Teenico MEL iypalanosde BS) Lo MEL- |
1 Altemativa 1
Allernativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
1| T NOTB ik NIA

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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370

A%022
Departamento del '\% V paru;so
Valle del Cauca o2 : de todos
Gobernacién " \\
Secrelaria de Ambiente y .

Desarrolio Sostenible

“Grupo

Familia

F
Servicios

Servicios de

: e 1 80111701
Gestion, Servicios 7 . 17 i
Profesionales de Servicios de:. Reclutamlemo de Serwcso_s de

Empresa y rr]ecursus |- personal oont{atamérli de
- Servicios umancs persona

Administrativos .-

Modalidad de:- seleccnon y su justificacion:=Para este tipo de«procesos en
concordancia con ‘el numeral 4° del articulo 27de la Ley 1150 de 200

" ‘DELAS

- MODALIDADES "DE SELECCION. (...} 'h) Para la prestacién de servicios

- profesionales y de apoyo a la gestién, o para la efecucidn de trabajos artisticos que
" sblo puedan encomendarse a determi nadas personas naturales,[ 2 La modahdad

“""de seleccién es la'contratacién directa

e e,

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de TRES
MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRES MILLONES
DE PESOS ($ 3.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas

en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.

Pagina 35 de 36

A i7e

Departamento del %% paraiso
Yalle del Cauca ok gg todos
. Gobernacién \‘
Secretaria de Ambiente y l

Desarrollo Sostenible
370

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampnlas

Estamgn!la Adulto Mayor = 2%

Estampilla Pro cultura

[Estampilla Pro hospitales

' [Estampilla Pro Desarrollo - ¢

Estampilla Pro UCEVA -

Eﬁmgilla“ Prounivalle
] istematizacion de datos

§|= Pama Gonzélez — Subdmctnr Jumﬂcn (E) - SADS
Revisd: lenh Johana Parra Gonzilez — Subdirector Técnico Juridico (E) - SADS
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