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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA - -

0BJ ETO

: FRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIGN como
GUARDABOSQUES EN LA'SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS .
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO - iy
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN -~ <™
CUENCAS HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA
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06 DE JULIO DE 2026

a Gobemacson del Valle el Cauca a través de Plan'de Desarrollo 2024-2027 -

oondlcrones na!ura!es ecosrstémfcas claves
fp!anlﬁcaclon |ntermedia.‘ﬁse encuentra toda 4
.capacidad mstltuc:onal del departamento del” Valle del Cauca, para. lograr los
avances pertmentes,en el cumplimiento de las metas producto y resultado, las

_Para ello, en dicho mstrumenlo de

_-.. cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
~“un trabajo intersectorial’ que permita al finalizar-este pericdo constitucional de

goblemo rendnr cuentas a los vallecaucanos sobre_ Ia_matenalnzacuén sallsfactona
_alle ‘ambientalmente d

Ademas la funcién de compras debe estar onentada a satisfacer las necesidades

* "de las entidades plblicas'y a obtener el mayor valor por el dinero ‘plblico. Las

entidades estatales.deben entender claramente cual es su necesidad.y cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien

#7.: pueden establecer:la relacion contractual que’ permita satisfacer la:necesidad

JIdentificada. Para el efecto es necesario que las_entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Es asi como el presente analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del

~ objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos

que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:
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. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
. Comportamiento del Gasto Histérico.

. Estudio de la demanda.

. Estudio de la oferta.

BWN =

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencion.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. “Descripcion de la necesidad ™

La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo -

establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de

servicios profesmnales y de apoyo @ la gestion en la modalidad de Contratacion it

Directa y en ese sentido es necesario ce[ebrar en el presente caso contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS. ol

Que, s deber de la Administraci entral Departamental
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado

que contnbuya al buen desarrollo de; las metas trazadas: por la Secretaria de "
i : jiivelando porqueitodasiilas - actuaciones’:
.resultados de la’

encomendadas  al mismo perrm
dependencm dentro de su area:

“mejorar la gestién

r publico, en mayol
e en cada entidad y

retaria de'Ambrente y
pnembre de 2024

"7 politicas? plahes programas’y proyectos nacaonalesy regmnales'reracronados con
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la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacion con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracion, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,

““*="brindando apoyo en temas “ambientales y de recursos hidricos a las ‘demas

‘instituciones o dependencias, de manera que los’procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria. .y apoyo financiero, -técnico y
~administrativo a los‘Municipios del Departamento-del Valle del Cauca para la
- ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente’y:los
“recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
-'-,amblentales en alianza con organizaciones publlcas privadas y comunitarias,-a
‘través de recursos pl‘OpIOS y.fo de cooperacion técni y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento ¥ financiacién de organismos®consultivos y otras ‘instancias
“existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
- “del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracién de 4reas de importancia estratégica para la
conservacion de los_recursos hidricos, establecldos en la normatividad  vigente;
incluyendo, la mpiementacmn de mecanismosicomo el pago por:Servicios
‘ambientales y otros incentivos a la conservaclon en aplicacion de normatividad
“vigente. 10. Apoyar.y'promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
yel manejo :ntegrado'del ambiente y los recirso naturales. 11. Apoyare1 cenfivar
| desarrollo de iniciativas y proyectos mstltucmnales con enfoque cornumtano
relacionados -con :la- produccmn y el consumo sostemble 12. Contnbmr con la
‘eﬁmmén e;mplementactén de Ias medldas de'iadaptac[én y mltlgacmn‘—deﬁn dasen:

al desanoilo de corredores ecoldgicos enel Departamento del Valle del'Catica; 14.
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Participar en la operatividad del Sistema de informacidn ambiental del
Departamento ‘del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica pdblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
~=-Cauca, Ordena za 612 del 2023, quepermna la articulacién delasInstituciones, de-

para la protecclor_l y bienestar de los— animales en el territorio:depa rtamental. 16 che
‘Implementartdesarrollar, coordinar:vigia ar;evaliiar y. efedua?éﬁ;%"iﬁlfénto alas
Politica ‘de” proteccion y* bienestar animal:17. Brindar asistencia:técnica y liderar
procesos de‘capacnlaclon tecnlca a los; munlcuplos de Deparlamento del Valle del
relacmnados con Ia proteccién y bienestar animal. 18 Realizar amculamon
interinstitucional‘e- intersectorial en los:planes, programas, proyectos, comités o
mesas relacmnadas con la proteccmn ¥, bienestar animal.-19.. Coordinar con la
Policia de” Carreteras que se conlrole elTrafico-de Ganado y de otros animales que:
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desamollo normativo
y ;urlsprudenclal b

3. Cla ﬂcac[cm UNSPSC

Con el f‘ n de |dent|ﬁcar el objeto de, la contratacmn y homogeneizar aquellos bienes
y servicios“de ‘comin utilizacién -con especificaciones técnicas, patrones de &
desempenio, calidades iguales o' similares para desarrollar’ las actividades del
proyecto de |nversmn se hace necesano clasificar cada uno, con los codigos

Grupo Segmento Familia Clase Producto
an '
F Geg'?g‘.l-cg;‘r’jiii"s Sericne s i Sersighn e
Servicios Proéz;‘s:;gzga; de recursos R;:I:teaﬂ?‘; ﬁ:}o contratacién de
Servicios humanos personal
Administrativos

Pagina 5 de 36

i w#:xEneColombia, el-mercad zambiental se -ha desa‘m)‘llado :por las: tendencias==i

3822

Departamento del %% ¢ paraiso
Valle del Cauca ‘ oo gg todos
. BObOmacion 4 o

Secretaria de Ambiente y ‘l\

Desartrollo Sostenible
279

4. Aspectos generales

4.1, Identiﬂcacién dal sector econémico. ... ...

o SR

'macmnales yla evolu ion Ieglslatwa lo que ha permmdo el auge de dlfer_entes X
d'adesernpresarrales' ci Ies delordenpnvadocomopubhcoenlae!abora ion
de proyectos encamlnado al mercado amblental-,_y de una u otra manera en'_‘-
% coordmacmn pubhco—pnvada en bisqueda’ de”estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, partucnpacnén y
empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por Servicios
-Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalemmlento Espemes Nativas, Planes de
Maneju Amblental y F'rotecmon Anlmal

as actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y
gestlon de recursos. Las actlwdades de proteccton ambiental son aquellas cuya
“-finalidad principal es la prevencnon la reduccién y la eliminacién de la contammacu.’m
'y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestién-
: de recursos tienen por ﬁnaltdad principal preservary. mantener el stock de recursos
'turales y,en consecue ma ewtar su agotamlen

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 afios. Tomando
como referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
(15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afic 2026
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasadecroctmionta e Foliden! segun Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual

20231/ 202651 e - " ,
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afic del 3.87%, reflejando un
40

aumento de este indice para el afic 2026 respecto a este mismo indice en el afio
£ 4 25 2025.
i 5 - 22
g : k
§ n Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacienal
§ . Abril 2025 - 2026
£ NS S —ﬂ o B4 BN K8 Bl ER
3 ] 600
-108 i i i 1 i i I
[E Y (I J L | 1 U R ol pm W | (I . 500
2023 pe=ir 2024p f 2025pr | 20085

Fuente: DANE PIg.Y
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
" prelimnar,

. Porcentaje®s

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo pen’odo de 2025; las
actividades econémicas que mas.contribuyen a la dinamica del valor agregado
son': L=t} & P88 i H Fie A T o R

Fuente: DANE, IPC:

aﬁlsacuon obligatoria; Educac:ﬁn Achwdades de aténclén de la salud
humana y de servicios -sociales crece 5,7% (contrlbuye 0,9 puntos B
orcentuales a la variacion anual). X3

" Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

. De acuerdo con la- éiguiente tabla se preséritaﬂ la variacién y su conln'bucién
mensual de cada’ una de las divisiones del gasto utilizadas para determ ar.el IPC,
para el mes de abnl 2026 :
‘En este segmento ‘encontramos Bienes y: Senncuos Diversos que ‘es” donde ‘se
mos ve:ggrggnos ] §nmulares,_§?n u'rh]aryanag:nqn del 0.63% g

el o)
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
2028 2026

6528

T

Fuente: DANE [PC

indice.

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de mayo de 2026, 1a tasa de desocupacwn del total naclonal fue 8,8%,
lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8) La tasa global de pammpac:on se ubico en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59 1% mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

En cuanto aI seclor Comercio y reparacuon de vehiculos, este presenta una

reduccion de Ia fuerza laboral achenta y cinco mil empleos con respeclo al 2025,
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Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacisn (TO} y Tasa de desocupacion (FD)
Total nacional
Abrll (2018 - 2026)

n Encussts it ageas.
can proy

con base an los resuracos dal CNPY 2018

Pasando desde un enfoque general en el presente anéI|5|s se procede a hacer un -
anallsns mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir d
ral a lo especifico.

.producen- bienes materialessen:forma directa; servicios:que se ofrecen.para .
satnsfacer las necesidades c!e Ia poblacmn mc!uyendo todo Io relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad CIVI| industria del ocio mcIuyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas. -
_al__por. menor, educacidn,.restaurantes, franquicias;_ informatica y tecnologia; ..
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consulteria, inversion y
asesoramlento juridico; comunicaciones (prensa, radio, mtemel)

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios. al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

crecimiento (%)

Satle ariginal - Serie ajustada por efecto
- estacional y calendario

Actividad econémica

Trimestral
202671/
20257V
05 . -
06 ..
05 -

Anual .

Actividades profesionales, cientificas’y técnicas
. Actividades de senvicios administrativos y de apoyo .
tividades profesionales, clentificas y téenicas’ <~ 22
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Afo Salario Subsidio Variacion % Decreto
Minimo de vs Afio Presidencial
Mensual Transporte Anterior

| S Decreto
| | 1786 de
: - |-diciembre 29

| de-2020

..« | Decreto
2623 de
diciembre 28
| de 2022
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Fuente: elaboracién propia

costo de las exportacmnes e lmportacmnes en el Pais.

" El'Valor del Salario mimmo Mensual Legal Vigente en Colombia; es una

respecto al peso colomblano medida macroeconémica que afecta el
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Tasa de cambio del peso colombiano X A x'}- A

— Tasa Representativa del Mercado (TRM)

TS L T S Y

wi2i, 1097
a2t 1099 —

1B 2000
ul 14, 2025-]

w18 2021
pi15 2023 -

L wleT 2013
D18, 2019 —

TA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios:: -

presentaron variaciéon positiva en los ingresos totales, en comparacién'
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional
Abril (2026P - 2025) Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se deberd tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
T guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
¥ programas de elevision —ss:.- honorarios son establecidos atendiendo cada uno ¢ en su cenjunto los siguientes
" hctivigades g0 edicibn criterios:
Acividages de emples, sequridad e Ivestigacion privada %
senvicios a ediftios
Oflros serviclos e entretenimiento ¥ olros senvicios | ; Ezgg;::’?ga'qcademlca
Actividades profesionales cientificas y técnicas 3 Actividades a realizar
: 4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Saiud numanapmana sin intenacién

inmobik alquier de ¥ equipo

Aclividades Ge programation i transmisibn
agencias de nolicias

En cada uno de Ios Estudios previos se determinaré el perfl requerido acorde con

la Secretaria de Ambiente y Desarrollo’ Sostemble de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas-las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y espemﬁcrdad de las tareas arealizar, se contratara pemonal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades espegcificas.. -

o ot ¢

oS
y procesamiento de datos

Requisitos de Ejipgﬁencia y Formaci;’:n

Por otra pad para determinar los requisitos generales en cuanto a la formaciony
experiencia se tendré en cuenta lo sngmente

Para efecto's de la validacion de la ekpen'encia esta sera acreditada por parte del
contratista- mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempenado o el ob]eto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actw:dades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de

ocop|a de la cédula de udadanla ambos lado!

atocopia libreta m|I|la
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOQ).
Antecedentes Dlsmpllnanos de la Profesmn (Sl es Abogado debe
-.'ANEXAR \ngencla) B - <

Republaca (A TUAL!ZADO) %
Cemﬁcadu‘fﬁﬁfé‘dedenles Fi scale'
(ACTUALIZADO) ; ?

Certificado De Medidas Correctivas - F"OllCia Nacuonal (ACTUALIZADO)

(ACTUALIZADO).
Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo):&
Certificado . de - Afiliacién PENSION - (debe aparecer
(ACTUALIZADO)
Certificado Examen Médico Ocupac:onal (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios).

Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).
Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

actwo)

4.4, Aspectos'r‘egulatorios

-~ Conforme al articulo-305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlen!o de las
'-funclones yla prestacuon de los servicios a su cargo >

EI presente estudio y contrato que se suscnba se fundamen!an en el amculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gastoe debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

.Certificado:De Inhabilidades - Por.. Delrtos Sexuales - Pohc:a~Nauonal e -

Numerai 3° del articulo
32 de la.Ley 80 de 1993

con actlwdades operativas, Ioglsbcas o asistenciales. La entldad estatal, para la

encomendarse -a
n:los estudios y

DE LOS CONTRATOS ESTATALES.. (...)Son conltratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos. confratos sélo podrén
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan_: realizarse con personal .de: planta o requieran |
éspecrafzado !

'c'aso' estos contratos generan relacién laboral ni |
prestaciones, soaa!es yse ce.'ebrarén par el rémuno estrctamente

indispensable.

Amculo 40 de la Ley 80
de 1993'

DEL CONTENIDO DEL GONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades

podrdn celebrar. Jos contratos y acuerdos.que permmitan la

auftonomia de la voluntad y requieran el cump.f.vmento de los fines
tatales (...)i= = e Sl y

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucidén de trabajos ariisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2,2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de centratacién directa la prestacién de servicios
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_documentos previos

profesionales y de apoyo a la gestién con la persona naturaf o
Juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando ia entidad estafal verfique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién coresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consufforia
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estafal, asf como los relacionados con actividades operatrvas.
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas. personas
nalurales, debe justificar esta sifuacidn en los estudios y

l Articulo

2211471

del Decreto 1082 -de

Decreto 1703 de 2002

CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO'REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

DE LOS APORTE AL SISTEMA DE EGURIDAD SOCIAL (...)
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi come los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensactdn Fa.m.l!' liar, cuando conespond

PARAGRAFO 1o, El requisito estab.'eado én'la parta final del
inciso segundo de, este: articulo, deberd acmdntame pafa !a
realizacién de cada pago denvadn del contrato estatal.
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Articulo 7.de la Ley 1150
de 2007

Ee s B R s e,
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias
no serdn obligatorias en los contrafos de empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual corresponderé a la enfidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la-naturaleza del objeto del
contrato y a la forma de pago, as/ co en los demés que sefiale
el reglamento.** -~ :

Articulo 22.1.2.1.4.5 del

| Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANT IAS. En la mna'atacmn

directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que |

comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y2.2. 1.2.3.5.1 del presente
decrefo no es obligatoria y la jusbﬂcac:dn para exigirias o no debe
estar en los esfudms y documentos grawos
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la

Ley.-80 de 1993 y

.| articulo 18 de Ia Ley
-1150 de 2007

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

ponderdn civil ¥ penaimé

B&Lé_&fl%‘aduawdn contractuakeiifos;términos: de: fa:IeyRE0St:
CONSOITIOS 'y - uniones - tempora!es “responderén- por: .J'as ]
ccrqnes y omisiones de sus tegrantes en los ténmnos del-|

fo 70. de esta Ley

*| Ley’ General de Archivo y &l Manual de instrucciones’ del
.manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado |..

por.la entidad. Se deberd entregar inventariada a la Unidad
'de Gestién y Administracion. las carpetas y documentacién
que tenga a su cargo en virfud del desarrofio del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo

-1 con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de
| Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

~ 5... Comportamiento del Gasto Histérico

EI anahsns del comporia"‘ ento del gasto hlstonco ‘en eI contexto de un anéhsns del
““sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacién detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
“especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica.

La informacién del comportamiento del gasto pemmite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién historica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacién, entre otros.

PRESTAR-LOS SERVICIOS DE :
APOYO:A'LA GESTION COMO | ttps:/icom
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA | i munity.seco
'SECRETARIA DE AMBIENTE Y | ~ | p.gov.corPu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, .| blierrenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA | | ng/Opportu

1.330 | REALIZACION DE LAS | - 2 -| nityDetail/in

.19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL YAMILETH | o | dex?notice

3- | PROYECTO. COLLAZOS UID=CO1.N

2069 | FORTALECIMIENTO DE LA’ TRUIILLO |"EH[FTC 923321

6 | GOBERNANZA Y LA ral: 33isFromP £ |
EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T G b2
LA ..o ... RESTAURACION | ... rue&isModa
PROGRESIVA DE LA true&asP
BIODIVERSIDAD Y  SUS |.... .| opupView=t
SERVICIOS . ECOSISTEMICOS : o rue
VALLE DEL CAUCA Lt :

e = https:/icom
PRESTAR=*LOS SERVICIOS s—~ |- munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu

1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetailin
0.19. | REALIZACION DE LAS $7.5 | atacid | ooy o | dextnotice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n GUERRero | 2 | YID=CO1N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct TC9216329
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES |5 | gicrromPu
MARINOS Y COSTERQOS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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htips:/fcom opupView=l
PRESTAR LOS SERVICIOS munity.seco rue
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tender PRESTAR LOS SERVICIOS
DESARROLLO SOSTENIBLE, anOppu_rlu COMO PROFESIONAL EN LA
1330 | CON EL FIN DE APOYAR LA COH!T MARIA 2 mtyDeta_lla'!n SECRETARIA DE AMBIENTE Y n—
.19.1 | REALIZACION DE LAS [ $9.0 | atacio FERNANDA | 0 dex?notice DESARROLLO  SOSTENIBLE, tps:ficom
3- ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |00.0 |n e 2 UID=CO1.N CON EL FIN DE APOYAR LA munity.seco
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION | 00 | direct | ARELASZ ) 2 | TGon16218 REALIZACION  DE  LAS p.gov.co/Pu
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE a SALENE &isFromPu ACTIVIDADES ASOGIADAS AL blic/Tenderi
PROTECCION - ANIMAL  DEL blicArea=Tr PROYECTO . ng/Opporiu
DEPARTAMENTO DEL VALLE 5 ue&isModal 3 133 | CORTALECIMIENTO DE LA Contr | | nityDetailiin
DEL CAUCA - UN VALLE =true&asPo 0.17. | cOBERNANZA v LA | $12. | atacio | XIMENA o | dex?notice
ANIMALISTA pupView=tr 13- | EDUCACION AMBIENTAL PARA | 200 7 RENGIFD,, [ | DIBECOUN | o :
ST - 1247~ 000 | direct | MARIN'#*¢|" ~ | TC.691319 R
5| LA RESTAURACION 4| ey A
PRESTAR™ “LOS~ SERVICIOS | 77|00 e =7 |'PROGRESIVA DE © LA 9 S o iblicAren=t RN
: COMO PROFESIONAL EN LA | . | __ mﬂ’n&ysew BIODIVERSIDAD Y .. .SUS : : e Mads
SECRETARIA DE AMBIENTE Y | .o | oo o o SERVICIOS ECOSISTEMICOS Sel et o
DESARROLLO. ... . SOSTENIBLE, -glf:ne nder VALLE DEL CAUCA ; s el
CON EL“FINZDE APOYAR LA 2l b nfeP
REALIZACION .. DE  LAS . nﬁyo‘;'fa.mn
1.33 | ACTIVIDADES “ASOCIADAS AL | o35 “| 200 | aomana | 2 | de Xnotice
0.47; IEROIECTE 000. .| ruepa | 9| uib=co1n
- 13- | FORTALECIMIENTO~ DE LA 000 wrrace |2 [ cTaris
1588 | GOBERNANZA: Y LA bk 5 [ S e At e s
EDUCACION AMBIENTAL PARA 1= ublicArea=T st -|'PRESTAR LOS SERVICIOS https_:l.fmm
LA . - RESTAURAGION gale rueisModa 3 .| COMO PROFESIONAL EN LA MLt ze00
PROGRESIVA. ~ DE LA i I=true&asP ; SECRETARIA DE AMBIENTE Y b i B0HY. R0
BIODIVERSIDAD Y | SUS | oo e G - | DESARROLLO ~ SOSTENIBLE blic/Tenderi
SERVICIOS -:ECOSISTEMICOS ; oladbned ; _ .| CON EL FIN DE APOYAR 1A | ng/Opportu
VALLE DEL'CAUCA. g S 33 I'REALIZACION - .DE . iLAS/|$15. | o | Ml
[ hitpszicom 15" | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | o0 e L
PRESTAR/LOS' SERVICIOS COMO’ (s munity.seco, (PROYECTO CONSERVAGION 1,000 400y .QU'NTERO, v| TC.691258
B p.gov.cofPu 4243\ pEL RECURSO HIDRICO, LA direct | waggry - | 2| 75091258
DE , AMBIENTE Y, . DESARROLLO |- : . blic/Tenderi s | BIODIVERSIDAD . . .Y  _.SUS | s +++| ublicArea=Ts
SOSTEMIBLE. ' CON EL FIN DE | “nglOpportu ' 'SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS |~ ™ St ediabiod 4
APOYAR'LA'REALIZACION DE LAS TATIANA - 031 “nityDetailfin aaip
ACTIVIDADES -~ ASOCIADAS AL | ERAZO - |:dex?notice :
LEMENTACION DE..},0¢ e ;
CASEPUBLICAS- DEA]
PROTECCION 5 ‘ANIMAL —~ -
"~| DEPARTAMENTO "DEL VALLE 'DE ; ey ¢|'2: | https:ffcom
“| CAUCAZUNVALLE ANIMALISTA 2 i 3 i | 0| munity.seco? =
o : "'| PRESTAR ~LOS “SERVICIOS | 000 2. | p.gov.co/Pu
“/“GOMO "~ PROFESIONALY ENVLA |+ | Moo ‘|'4 | blic/Tenderi* ¥

“pagina23de36 e i ' i Pagina 24 de 36




Departamento del
Valle del Cauca

_Gobernacion

Secretaria de Ambiente y
Desarrallo Sostenible

\SYEd 4
\‘?' paraiso

. de todos

'l‘\

-QOBERNANZA 2 ‘
"EDUCACION AMBIENTAL'PARA
A RESTAURACION:
PROGRESIVA DE: LA
_BIODIVERSIDAD . _Y.. ... SUS
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‘ruedisModa |

I=true&asP

|-opupView=t .
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ngppoﬂu ;
*nityDetail/ln
dex?notice .

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE. Y
'DESARROLLO - SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE. .. - LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
‘| ESTRATEGICA = PARA” " LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIiDRICO EN . CUENCAS
HIDROGRAFICAS '~ 'EN . EL
“|'DEPARTAMENTO “DEL "~ VALLE
DEL CAUCA"

20.00
0.000

SANDRA
PATRICIA
CASTRILLO
N

AN ON

https://com
munity.seco
p.gov.co/Pu

blic/Tenderi _
ng/Opportu *

nityDetail/ln
dex?notice

UID=CO1.N.

TC.625433

1&isFromP | ...

ublicArea=T

rue&isModa ¥

I=true&asP

opupView=t.}}:

rue

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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Valor Total
$33.745.250.000

] G;!-n Anual i
| Rild (En b R05) - AIS55 . E9I SGSImIBLS..c |

Cantidad de contratos

Fusnte @SELOMA

La gobemacion-del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un total de 3365
contratos bajo el codigo 801117, representando una contratacion - total de

s EETIRS S A B STt PR AR T o

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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GOBIE PROTECCION A
RNO CONTRATAR LA FAVOR DE LOS
DEPAR PRESTACION DE NINOS, NINAS,
TAMEN | | SERVICIOS ) ADOLESCENTES Y
TAL PROFESIONALES DE JOVENES,
DEL UNA  PSICOLOGA, -
TOLIM QUIEN POR SUS :‘r:xjiffy"s
A PROPIOS MEDIOS Y ol .
COoN . PLENA i
AUTONOMIA e
BRINDARA ; : ,,Opponug : -
ACOMPANAMIENTO : Gabriel | | ityDetaiin ‘ ' PRESTACION = DE

PSICOLOGICO A LA
SECRETARIA DE LA |

ndex?noti ALCAL SERVICIOS DE APOYO

Contratac | a -
o DIA, A LA GESTION.EN LAS PF T30

5 6 Rodrig :-|-52~(-ceUlD=C \ h s
| 'MUJER DE LA di;‘em Lo 4 Bﬁ.mc.a DEL ACTIVIDADES - QUE :
:GOBERNACION ~ DEL: |-~ Bedoya |+ 7| a147728i -DISTRI DESARROLLA™ " EL L | B https:ico ™| "
TOLIMA,  EN  EL A sFromPub T0 DEPARTAMENTO p mmunity.s
_|'MARCO DEL| ., . licArea=Tr TURIS ADMINISTRATIVO . DE ecop.gov.
PROYECTO uedisMod . .| TIcoyY TRANSITO i - Y cofPublic/
FORTALECIMIENTO = ‘al=trueda 5| CULTU TRANSPORTE-DATT, z Tendering
'DE LOS DERECHOS $PopupVi RAL | op. [EN MATERA DE fOpportun
DE- LAS MUJERES |- s “ DE - " | EDUCACION, § EATIDO i iln
: ew=true DAT 3
PARA LA : 7. | CULTURA™ Y | $6.0 Conlratac ANDR | 0
?TRANSFORMAC'ON A5 -7366 SEGURIDAD -‘.'VIAL;‘ EN | 00.0 o s 25
SociaL BN - EL i A P : " | EL  MARCO. DEL |00
_|. DEPARTAMENTO DEL |. " sy i INDIAS |, | PROYECTO 75
“TOLIMA. o i 40 APLICACION DE ..~ | NDEZ sFromPub
ESTRATEGIAS PARA ; licArea=Tr
htips:/ico EL i i ue&isMod
i mmunity.s FORTALECIMIENTO al=true&a
{PRESTAR SERVICIOS! cop.gov. DE LA~ EDUCACION sPopup
'PROFESIONALES EN’ cofPublic/ CULTURA'; Y

SEGURIDAD - VIAL EN
EL - “DISTRITO ~ DE
CARTAGENA DE
INDIAS %% :

EL AREA - DE
‘PSICOLOGIA EN* LAY
DEFENSORIA DE | -,
4|*FAMILIA DEL CENTRO:|$9.0*"|"Contratac
‘ZONAL MOMPOX - DE [22.3: [ ién

. : directa

Tendering
{QOpportun
| ityDetail/l
{“ndex?noti
celUID=C

.sPopupVi_ .
-] ew=true -
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Departamento del %% ¢ naraiso
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e e Vajer Total
Gasto Mensual § 3013 445 445 320

Cantidad de contratos - Mensual s 5
Frors e rom ST 5 Bk A wE TTEE DO ARV MS S |

: 5 et 19md ;
i 46 mil i

i Bnlive S BES e

Tz 22 & : i

23 mn,,

Canddad de cmu‘;m %

= Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codlgo UNSPSC 801117 y se encontré que

en el afio 2025 se adelantaron 111146 contratos con este codigo. Solo.en el afo
2025 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccidn usada es la Contratacién Directa

e Plazo. El plazo vario desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacién.

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de
actividades mes a mes.

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

s (Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Anallsus de Ia Oferta

T L

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRAO SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTEClMIENTO ESTRATEGICO

umero de canmmpm"'n
AR T
mumm
et e & SRR T,
szt i ez SRR

ﬂu(nmumﬁﬂw_ 2
e CAs Gt s R

arwtRaEar o b m &R A

Pagina 31 de 36

Aere

Departamento del 2% ¢ paraiso

Valle del Cauca e gg todos
Gobornacién ’ >

Secrataria de Ambionle y ¥ ‘ ‘\

Desarrollo Sostenible

Bepartarients estandss
#ide At

Wit Lt de Bt
Cixu i
Blida

(REE Y L

: A fravés del Modelo 'dé Abastecimiento Estratégico’ MAE se evidencia que “enla
“"entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca con un total de 996 oferentes teniendo en cuenta que la consul!a en el

6.1. Estrucﬁ:_ra de costos

< El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
" estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
onocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacmn desde la perspectiva

egal,. comercial fi naﬂclera orgamzacmnal técnica: y analisis del riesgo,: de'_\gual' .
orma Colombia compra ‘eficiente, estableci6 la guia para la elaboracion de estudios
-del sector, con el fin de.entender el mercado del bien o servicio con el fin de:alcanzar
los objellvos de eficacia, eﬂ:lenCIa economl : promocmn de Ia compelen ay

d@%g%' tidades:y. aguntos%‘# ntratacién, de estogg;”
pal lcuwgﬁs&de mdale Iegal salvo Ias prop:as del elemlc:o Eﬁpo
: SR
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada - con el conocimiento previc de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. . . ... » 3 i .

AR -
Para determinar el valor estlmado*del contrato de conforrmdad con las actnndades'
encaminadas al cumplimiento del'mismo, se ha tomado como base y referencia Ios
va[ores»,«promedlos de-.:contrataciones; - anteriores,: ..el’ objeto,‘ contractual.:
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademéas
de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como lo es, Ia Clrcular mtema
No. 202 30373 del 22 de juho'd '2024 ;

7. Esiudio de Mercado

Tal como: Io establece la cm:ular' 0. Clrcular Interna No
de: 2024 asn.-

e TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

milies i Ry Alternativas . - | o Valor s
W R s iy el o Hasta .| _.
Actividad = I'P Estudio | Experionci | Estudios Experiencl | Desde
5 a a
.- : Alternativa
Altemnativa 1
+72 .
1TP + E $10.000.00
MEPLR .000.
Asesor 1 TP+MA | +BOMEPLR ?gemam 2| Alternativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
G .:\namaliva 1
1TP+ E 53 $
Profesional |1 | TP+MA | +3MEPLR |Atematva 2| o2, o | 7-000.001 | $9.000.000
Alternativa
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2
+72 MEPLR
Alternativa

Profesional | 4 +24 MEPLR

'$4.000.000

.| Profesional | 5

3 Altemativa 1| "Atterativa 1
7| DE 0 A 12 | 3afios de'ES
| MEL e +12 MEL

Tecnblogo 1

P : Altenativa 1 | Altemativa 1
DE 0 A 12| 2 afies de ES

- | Técnico 1 | 'MEL T oimis | 412 MEL .
: Altemativa 1
; . Alternativa 1
Asistencial | 1 B BII!EELD A B NOTB 2 NiEiL NIA $2.500.000
8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
Pagina 34 de 36




wise Weee
Departamento del S %7 paraiso Departamento del S% ¥ paraiso
Valle del Cauca :;u de todos Yalle del Cauca :; . de todos
. Gobornacién 'l \\ ______Gobernacién "’ \‘
Secretaria de Ambiente y . Secretarfa de Ambiente y '
Eesarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible
279 279

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

[Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
9. Conclusiones Estampilla Pro hospitales 1%
[Estampilla Pro Desarrolio 2%
Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se Estampilla Pro UCEVA 0,5%
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de Estampilla Prounivalle 2%
contratacion: Sistematizacion de datos 1%
Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
Los codigos UNSPSC identificados son: gmpresa

Grupo Segmento Familia Clase Producto

" FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ

i 80 :
Servicios de i z Secretaria de Ambignte y Desarrollo Sostenible S
- ) % 11 80111701 o -
E. Gestion, Servicios Se 4 sl
.| "Profesionales de r:c':ll.?rzzse ?NI{CIO_sod% g
i Empresa y cul contratacion de - o

" humanos

Servicios personal ===

Administrativos

~AUBREY.BAHAMON GOMEZ -
- Subdirectora Técnica de Apoyo

A GONZALEZ

L!ZET \JQHANA PAR
S

Modalidad. de seleccidon y su justificacion: Para este -tipo de procesos en i
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 DELAS -
MODALIDADES DE SELECCION. (..} h) Para la prestacién _de servicios -
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que'
solo puedan encomendarse a deferminadas personas na!uraieS'( .2)" La modalidad..
de seleccmn es la contratamén directa - =

; ‘Rcdm Daniela Rojas Rodas < Profesional Unmmna SADS >
RMsé Lizeth Johana Parra Gonz: hdroclnr Técnico Juridico (E) SAl
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