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Departamento del |

Yalle del Cauca

Secretaria de Amblentey
ﬁasam%mnibia i

ANEXO 3

Santiago de Cali, 09 de julio de 2026

Doctora E5
FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
SECRETARIA DE DESPACHO
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
CALI

Asunto: Revision de documentacion para iniciar proceso de:con "‘gtacjén por prestacion

de servicios Profesionales o Apoyo a la Gestion - Concepto jur

Cordial saludo,

De acuerdo con la referencia del asunto, procedemos a informar aspectos de la revision
juridica, a los documentos precontractuales y proyecto de copr lemento al contrato
electronico, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacion estatal ley
80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y el decreto de delegacion dell: entidad a celebrarse
entre el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria de Ambiente y Desarrollo

Sostenible y FRANCY FERNANDA TRUJILLO VEGA i

n foci‘el plan anual de
nbiente y Desarrollo

La presente contratacion se encuentra prevista de
Plan anual de adquisiciones adquisiciones reportado por la Secr’gatariai de:
Sostenible. i Eid

Es competencia de la Secretaria de Ambierit:e y Desarrollo Sostenible
de la Gobernacién del Valle del Gauca,.de conformidad con Ia
estructura administrativa del Departamento; 1 q;mover y ejecutar
politicas, planes, -programas 1y proyectosir ales y regionales
relacionados con.la sostenibilidad aﬁbiéh Il del' Departamento del
Valle del Cauca, en el marco legal de sus c.orppéten{;ias y del Decreto
1076 de 2015, tnico reglamentario del secibr Ambiente y Desarrollo
Sostenible o norma que lo modifique, re.'g"lamente 0 sustituya. 2.
Participar en 'la _elaboracion, . ejecucion seguimiento del Plan
Departamental dé;D_eSa‘rroIIo,f_pf_jrjdariidd P ) temas ambientales
y de recursos hidricos a las demas instituciol dependencias, de
manera que los procesos sean ! trans

Estudios Previos.
-Analisis del sector.
-Matriz de riesgo.

rsales, coherentes y
pertinentes. 3.Dar asesoria y apoyo: financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca
para la ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion
del ambiente.y los recursos. naturales jrenovables - RNR. 4.
Désa'rrollarfépfodfémals Y”Dtgy,eigtos;"'";mbégnta,[‘és”' en alianza con

organizaciones publicas, privadas - as, ‘a través de
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| recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 5. Contribuir

con la definicion e implementacion de las medidas de adaptacion y
mitigacién definidas en los Planes Departamental y Municipales de
Gestién al Cambio Climatico - PIGCC, incluida la ordenanza 630 de
2023. 6. Apoyar la formulacion e implementacion de Planes,

| Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al

| paisajismo y.al desarrollo. de corredores ecologicos en el
| Departamento del Valle del Cauca.

Para el buen desarrollo de la Dependencia, se requiere el cumplimiento
de ciertas actividades para lo cual se requiere los Servicios
Profesionales o de Apoyo a la Gestién, de persona natural con

|idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y
. | actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por

‘| Ley le han sido asignadas a la dependencia para cumplir con las metas
del  proyecto:: denominado: : CONTRIBUCION A LA GESTION

INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

Objeto:

ASO

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA

| SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON

{EL FIN DE APOYAR ' LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES

{334

SOCIADAS AL -PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO — VALLE EN RUTA A LA
DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

Certificado de
presupuestal

1 5500007207 del 09 de julio del 2026 — VALOR: CIENTO CINCUENTA
MI_I‘IA’_LONES DE PESOS ($150.000.000)

IRubro  presupuestal: = | ITEM 1 123401/1159/2-

320202008/3533004050040000/P135-102472/1/2/01/21: 10% ICLD
Departamentos para FONPET/SRIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE/Servicios prestados a las empresas Yy servicios
de/Gestion integral del Camb/Realizar el seguimiento y evaluacion de
los pilotos de mitigacién y adaptacién al cambio climatico objeto de

implementacion. -«

Valor del contrajto :

EI"valor del contrato corresponde a: SEIS MILLONES DE PESOS
($6.000.000)Moneda  corriente, incluidos impuestos, tasas o0
contribuciones a que haya lugar.

| Elvalor del cyof\‘t‘rato fue debidamente determinado a través del estudio
| del sector.. Sl

FORMA DE PAGO:

IUNA(yCUOTA 7

Plazo

El plazo de ejecucion del presente contrato sera hasta el 31 DE JULIO
DE 2026, a partir de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del
contrato dentro del Sistema Electronico de contrataciéon Publica




GOBERNACION

Departamento del || > 2 ¥ paraiso
Valle del Cauca c; i de f0d¢$
Sscretaria de Ambients y ( ““

(SECOPII) Io cual procedera una vez c mplldoss los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de |a Ley 80 de 1993.

Garantias

Conforme a lo estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias
establecndas en el Titulo Ill de:las DISpOSICIO Especiales del citado
Decreto no es obligatoria y la Justlf icaci 'glylas 0 no debe estar
en los estudios y documentos prevros :

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secretarla de Amblente y Desarrollo
Sostenible no exigira al contratista la constltucu‘m de la garantia, con
fundamento en lo sefialado en Io estlpulado' en el Artlculo 2212145
del Decreto 1082 de 2015

Supervision

La superwsnén de la ejecucuﬁn y cump imiento de las obligaciones
contraidas por EL CONTRATISTA a favor de la-Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible estara a cargo del Subsecretarla de Desarrollo
Sostemble 0 quien esta designe para tal fi :,?7»- T

Complemento al Contrato

Se anexé documento que determ'na'i :

’lr. y obligaciones de
las partes. . R

Perfil.

PROFESIONAL EN COMERCIO EXT R ESPECIALISTA EN

GERENCIA SOCIAL

Experiencia.

21f,aﬁ»os y -19 meses

Personas Naturales Contratista:

Se anexaron los sngu1entes documentos
-Propuesta

-Formato Unico de Hoja de Vida i |mpreso desde el SIGEP

-Copia de la cédula de ciudadania o

-Libreta militar (cuando aplique) & "‘"

1. - Copia de la tarjeta profesional, (cuando apllque)

-Fotocopia’ ide’ cemfcados de ‘estudios  yiexperiencia laboral que
demuestra |a idoneidad del contratlsta
-Fotocopia del RUT. ‘
-Certificado de antecedentes JUdIClales expedldo por la Policia
Nacional. 4

-Certificado de antecedentes dlSCIplI vrlos expedido por la
Procuraduria General de la Nacién. ¢ e

-Certificado: de: antecedente ¥
General de la Republica.
-Certificado’ del Sistema Reglstro NaCIon'
RNMC por la Policia Nacional ~ + ik
-Certificado de inhabilidades por delitos exuales expedido por la
Policia Nacional "

-Certificado REDAM :

-Certificacion Afiliacion al Sistema de Segugdad Socnal en Salud

fisca : ‘por la Contraloria

edidas Correctivas

-Certificacion Af|I|a<:|on al Slstema dejg,S gud_}g Social en Pension
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-Certificado médico ocupacional.

-Certificacién cuenta bancaria

_Publicacién Proactiva Declaracién de Bienes y Rentas y Registro de
Conflictos de Interés.

| -Certificado de‘ldoneidad y Experiencia Personal Natural
| - Certificado de insuficiencia de personal
| -'Autorizacion para contratar

Fotocopia de | la_ Cedula de
Ciudadanfa !

Cedula de Ciudadania No. 38.873.462

Fotocopia - an
requerimientos::

190/95 Art. 1. Par Acto

peices Seaporta Certiﬁcado.de la Policia Nacional en el cual consta que no hay
(Decreto 2150/95 rt%i 41 Ley

asuntos pendiéntes ‘con las autoridades judiciales. Verificado portal
web. ;

Legislativo 01/04). . = -

la Policia Naciona

| Se aporta certificado de la Policia Nacional de Colombia en el que se

anuncia que el ciudadano "No se encuentra vinculado en el Sistema

| Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
| de Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de

Policia y Convivencia.”. Verificado portal web.

Certificado de ihhab’iliéj:édes por
Delitos sexuales : cometidos
contra menores. de (

18 afos.

Se aporta certificado de la Policia Nacional en el cual consta que no
registra inhabilidad. Verificado portal web.

General de la Republida de 'no
figurar en el boletin de
responsables .~ fiscales  (Ley
610/00, Art 60) tanto. para el
Representante Legal y;
Persona .Juridi'cf:a_\

ontraloria

.para la.

Se 'apbrta certificado de la Contraloria General de la Republica en el
cual consta que no se encuentra reportado como responsable fiscal.
Verificado portal web.

Antecedentes * discipline
la persona natural 0 de
Empresa (Decreto 2150/95 Art.
141, Ley 190/95 Art. 1 Par. Acto
Legislativo 01/04, tanto ‘para el
representante  legal ‘y-

para_la

Se aporta certiﬁcado de la 'Prﬁocuraduria General de la Nacion, en el
cual consta que no registra sanciones ni inhabilidades. Verificado portal
web.

Certificado  de '~ antecedentes

N/A

disciplinarios profesidﬁéles. :

Propuesta

Hace parte integral del expediente.

REDAM

Aporta certificado de NO encontrarse en el Registro de Deudores
Morosos Alimentarios,
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GOBERNACION
Departamento del |
Yalle del Cauca

Secrataria de Ambierta y
Desarrolio Sostenibia

{

Lista Restrictiva (Ley 2195 de En virtud del deber de debida diligencia d

genc idades estatales, se
2022 Art 12 y 31) consulté en el software destinado para verificacion en lista restrictiva.

De acuerdo con Ia revisién juridica realizada se encuentra que los doc Imentos se ajustan
a los requisitos propios del tipo de;-;‘contggto,rep consecuencia, se procede a impartir visto
bueno a los documentos remitidos para el contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion y/o profesionales que se suscribira con FRANCY FERNANDA TRUJILLO VEGA.

Atentamente,

3 A%@ONZALEZ
Subdirectora Técnica Juridica (E)
Secretaria de Ambiente y Desarljpllo Sostenibl¢







