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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

A~

“La Gobemacu n'de Valle del Caum' :través de su Plan de Desarrollo 2024-2027 7%
“Liderazgo* que ‘Transforma”, en:’s inea estratégica VALLE_ BIODIVERSO,
CULTURAL EINCLUYENTE establece ‘como macro problema’“Ef deterioro de fas"**
condiciones naturales ecosistémicas claves ..."” Para ello, en d|cho instrumento de
plamﬁcamon Jintermedia, se enc;uentra toda Ia cadena de: valor ‘que orienta la
capacldacf mstltuclona] del departamento del Valle del Cauca para lograr los: -
avances pertinentes en el cumplimiento de las metas produclo y resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo intersectorial que pemita al finalizar este periodo constitucional de
gobierno, rendlr cuentas a los vallecaucanos sobre la matenallzacmn satisfactoria,
de accio acia | un Valle amb:enlalm te diverso.

-~ CONTRATACION DIREGTA

OBJETO DE LA CONTRATAC[GN

E : Ademas,, a funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
_PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMOo GUARD]AN de las entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero pdblico. Las
AMBIENTAL EN'LA SECRETARIA DE AMBIENTE YDESARROLLO s - entidades’ estatales deben entender claramente cual es ’sti- necesidad y como
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS Bt e pueden:satisfacerla, por lo cual;.deben conocer y entender, .cémo y con quien
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO A : pueden establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad
.- EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL SR identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
_-DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA ; contexto en el cual los posibles. p[qyeedores desarrollan su actividad.

Es asi como el presente analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera, .
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Anlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la- Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:
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Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
Comportamiento del Gasto Historico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

hal ol el

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencion.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual seré publicado en el portal SECOP.

2. Descripcion de la necesidad
La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a'la gestién en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS. o ;

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo ‘el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de
Ambiente y:Desamollo Sostenible, “velando porque todas: las.. actuaciones
encomendadas=:al ‘mismo permitan- mejorar - la - gestién -y resultados de la
dependencia dentro de su drea. . .\ " : :

RS i

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor_

o menor medida, dependiendo de la'planta de personal existente en cada entidad y

‘iPara’el-cumplimiento de-su-mision.

Desarmollo:.Sostenible; el Decreto i1,
establece 5
politicas; planes, programas y proye

la s'o'st‘e'niﬁilid 'a"d‘émbiental del'departamento del Valle del Catica’en el marco legal

NN
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de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico 'y~
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los-
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar. programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacidn técnica y financiera. 8. Administrar el
‘funcionamiento y financiacién 'de organismos consultivos y ofras instancias,
‘existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento ™
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Hidrico - CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicién de predios y restauracién de areas de importancia estratégica para la
conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo, la implementacion de mecanismos  como el pago por servicios
= ambientales y otros incentivos:a la conservacion,:en‘aplicacion de normatividad > -
“vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacién
-~ “investigacién ambiental, que fomenten la conciencia‘colectiva sobre la conservacion
_y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyare incentivar
el desarrollo de iniciativas'yproyectos institucion scon erifoque comunitario, ©
‘relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con'la
- definicion e implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas e
ZA-Ejo8Planes Departamentally:Municipales de Gestioriali€ambio Climatico=PIGCC
cluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementa :
lanes, Programas y-Proyectos asociados al turism
desarrollo de corredores ecolégicos en el Departan :
"= Participar “en "la*“opératividad  del = Sistema “definformacién  ambiental~"del -
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Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica: pdblica de proteccién.y bienestar animal del Departamento del Valle del
; Cauca Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, d
+ cademia-y -de . la-icomunidad: de - acuerdo=" COMA4SUS™ compelencias
ponsabilidades para Ié"ﬁromocmn prevencion, ) fortalecrmlenlo institucion
i proteccién y blenesta “los animales en to nu‘departamenta
desarrollar, coordmar vigilar, evaluar:y efee:tuar el segwmlento al

:.Caucai para la ejecucion: el lmplementacmn de planes,: programas y proyecto

.. relacionados.- con -la. proteccxén .y -.bienestar . animal.:18%; Realizar - articulacionji- .-

interinstitucional e intersectorial en los planes, programas, proyectos, comités o

. mesas relacionadas con’la:proteccién y bienestar-animal:>19. Coordinar con: la
: Pohma de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que -

reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo
y jurisprudencial. ;

e Clasificacién UNSPs'c

“Conel f in de identificar el objeto de la ccntratacnén y homogenemar aquellos blenes
¥ senvicios de comin, utilizacion con especificaciones . técnicas, patrones..de

- desempefio, calidades |guales o similares para- desarrollar las actividades' del
~“proyecto de inversion, se haoe necesario clasificar cada uno con los ‘cédigos
‘UNSPSC

| Grupo Segmento Familia “"Clase Producto”
80
Servicios de
: o 1 80111701
Gestitn, Servicios o 17 s
& Profesionales de | SEViciosde | po o miento Servicios de
Servicios recursos contratacién de
Empresa y humanos de personal personal
Servicios
Administrativos
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-‘procesos de capacltacrén técnica a'los municipios’' de” Departamento del Valle ‘del:

-En Colombia,:-

“atenten contra el medio’Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria; 20; ‘Las
demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los:

Manejo Ambienlal V. Proteccmn Anlmal

NS 124
Departamento del | 8%¥ paraiso
Valie del Cauca v de todos
__...Gobornacién .
Secretaria de Ambiente y ll\

Eesarroflo Sostenible
397

4. Aspectos generales

4.1. ldentlf'cacién del sector econémncu

el mercado amblental sex hazdesamollado; por'
internacionales y Ia ‘evolucién legmlahva lo gque, ha pemmitido el auge de diferentes

' entidades empresanales sociales, del orden pnvado como publlco en'la elaboracién

de proyectos en_camlnados al mercado: ambrental y de una u: otra manera en
coordinacién * publico-privada en busqueda de estrategias - de” conservacién
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania,” partqclpacnbn y
empoderamiento en los temas ambientales tales como Pago por Servicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortaleurmento Especies Na!was Planes de

Las actividades ambientales se clasif an_en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de re Irsos. Las actividades de _proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad pnnxmpal es la prevencion, la reducc:|on y la eliminacion dela contaminacién
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion
de recursos llenen por ﬁnalldad pnnapa[ preservar y mantener el stock de recursos

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando
como referencia el ditimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
(15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'!
2023-17 2026%-1

40 4

25
I I ll
— - .In 2 ‘,I_F.I_,

Variaci6n porcentual {%)

Fuente: DANE PIB.T
ISeries encadenadas de volumen con afo de referencia 2015
__ *prelininar
: Pprovisional

__El Producto Intemo Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las

son:

. ion Gblica y defensa
afiliacion obngatona. Educacion; Actnwdades de atencion de 1a salud
humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9:puntos
porcentuales a la variacion anual).

« Comercio al. por mayor y al por menor; reparacién de vehrculos

o

COMPORTAMIEP!_TOE E

- actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado.

automotores y motocnc[etas Transpurte y almacenarmento Alea r ento -
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun ltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afo
2025.

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026

600
500
£ A®
-

T 2,00

Variacién v contribueion mensual por divisiones de gasto_

De acuerdo con la siguiente tabla se presentan la variacién y su contribucion -
mensual de cada una de las dl\nsmnes del gasto utlhzadas' a1_ determinar el IPC :
para el mes de abril 2026. !
En-este’ segmento encontramos* Blenes y Servicios Diversos que es donde se:
_.Clasifican los insumos veterinarios o similares, con una ggn_agpn del 0.63% .
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Gréfice 1. Tasa global dw participacién (TGP). Tusa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupncion (TD)

Total nacional
Abril (2018 - 2026)

Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

1 a3
Fuante: DACE. Gran Cncunses !n‘ogrnﬂ.n de Hu;..-; wen,

NoTa: st oxpandides con p-n:yec:lmm aa poblacion. -
Nt ciffus sproxiinudas & un dechoud. - -,

SECTOR seﬁ\nélﬁs <

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas espemﬁco al sector servicios, conhnuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especlﬁco.

TASA DE DESEMPLEO NACIQNAL

"Para i mes de mayo de 2026; la tasa de desocupacmn'del tota! nacional fue 8,8%
lo que represento una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de -
2025 ,(8,8) La tasa global de,  participacion se ubico en 64,7%, siendo superior a
registrada en febrero de 2025 Fmalmente latasade ocupacaon fue 59,1%, m:entras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

Se denomina SectorrSerw*ms al con;unto de: todas aquellas actmdades que no
< producen bienesymateriales en forma. directa;. servicios que: se;offecen para
. satisfacer las necesndades de la poblacién;, mctuyendo todo lo relativo al ‘comercio,

- turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
et et w2~ grabacién, musica;: radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
’ nto_al sector Comercio y reparacion de vehlcufos este presenta ':'['E.‘...;_— = ‘__v..;,,.w._“:_._,al por menor, educacién, restaurantes,. franquicias; informatica..y. tecnologia;
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025. transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y

asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabaci6n, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informéatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econémica que mdas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

T

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen? il
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
- Anual Trimé.ﬂnl
202671/
202571
~22
21
22

Serie original

Actividades profesionales, cientificas y técnicas :
vicios administrativos y de apoy
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Afo Salario Subsidio Variaciéon % Decreto
Minimo de Vs Afio Presidencial
Mensual Transporte Anterior
(COP) {COP) -
877.803 2.854

e 201€
Decreto
1786 de
diciembre .29 --.
de 2020 il
T

e 20
Decreto
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Fuente: elaboracién propia

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una

. Medida;de comparacion para; ;determinar.los ajustesien eLtlempo para .

¥

Ia _remune acion de la m. no
< e

respecto ‘al peso colombiano ‘medida macroeconémica que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.
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Tasa de cambio del peso colombiano A ‘5‘ :

— Tasa Representativa 0el Weicado (TRM)

T T T T T T T T T T
5 P 5 8 P = = o o 5
& a & 3 2 a 3 s =3
= 4 B & 8 & & & 8 1
d £ 8§ 5 £.% 5 ¥ e, 2
- D "R % 3 R A TUE
Peioceg vVt
Fumrte) Suparimencancis financiers o4

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacionai
Abril (2026P - 2025) Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion

de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos

Produceidn ge peiicuias cnematograficas . Z X L e JiS
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes

y programas de television
Acividades 0e ediion criterios:
Actividades ge empleo, seguridad e Im-d:.swgaddﬁ bﬂvada
servicies 8 edificies s B
e ANy iR S 1. Forma_clor] Académica
Ctios senvicios Eichs 2. Experiencia
Achividaces profesionales cientificas y 16¢nicas 3. Actividades a realizar
: 4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Salud humana privada sin intemac.sén
Inmobilanas, aiquier d¢ MaquInana y equipo ‘
i En cada uno de los Estudios previos se determinard el perfil requerido acorde con
i ot e ~“"“gl'objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de
e e -~ la“Secretaria de Ambiente:y Desarrollo Sostenible‘de igual forma existen casos
: especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
e Pl ~ necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo

j “en cuenta |a experiencia en |a realizacién de actividades especificas. .

Restauranies,

Gormen ¥ servicios “Requisitos de Experiencia y Formacion:

“'Por otra parte, para determinar los requisitos gent
" experiencia se tendrd en cuenta lo siguiente:

: Salsd humana privada con INEmackn oA
Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
“contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado 0 el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y.fechade
terminacion. : ; an iR

Telecomenicacionss. |

De igual forma, el futu
cuales acreditan si'idc

ieidad de la siguiente manera

.Fotocopia de la'cédula de ciudadania.am
Fotocopia-libreta militar y/o certifi
ecesario). ’

74,777 Diploma‘de Bachiller, Pregrado'y Poslgradd.
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Si
ANEXAR:vigencia). - Lo AN e

e

ZADO)

““(ACTUALIZADO)' :

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALI
+ Certificado: De - Inhabilidades’ Por’Delitos Sexuales .- |
(ACTUALIZADO). i
Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo)

: Afiliacién . PENSION  (debe

Certificado -~ de

(ACTUALIZADO). 7 :
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios). : dod

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO). ;

19.  Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica) . -

20.  Registro de Deudores Alimentarios Morosos. .

-'Ashectos regulatoriosA

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestioén con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden - -

a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del.cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados - -

.con actividades operativas, |

atival’(Leyes; idecrefqs
ntes aplicables al objet

e

‘ resoluciones, ‘decisiones administrativas y ju

i del presente Proceso de contratacién:

LR =t i

DE’LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contralos. de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
. funcionamiento de la entidad. - Estos contratos sélo podran

nal de planta o  req

32.de la Ley 80 de 1993 | puedan. realizarse con.
rey . .. | onecimiento especializado

‘En" ningtin caso esfos contratos. generan relacién laboral hi

indispensable.

FAsticiilo 40 de Ia Ley 80 | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (. )Las entidades
-|-de 1993 | podrén ceiebrar los contratos. y acuerdos que permitan. la

Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia
2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecucién de trabajos arfisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas paturales;(...)
Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la_prestacién de servicios

Pagina 18 de 36

‘Numeral 3° del articulo | cefebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
-.| prestaciones sociales y se qe[e:;;@(ég por el término estrictamente |.

“autonomla de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines |
k) Sasainans ~wu) estatales (.-} raskshEE riass aigapas] a




i w-mmw*——

Departamento del
Yalle del Cauca

Gobernacion

Secretaria de Ambiente y

Were

%% ¢ paraiso

v ¢ de todos
!"\\

Desarollo Sostenible

'DESCRIPCION:

profesionales y de apoyo a Ia gesbén con .'a persona nafural o
;urfd.'ca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verfique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya oblenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia esciita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, as/ como los relacionados con actividades operativas,
loglsticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la cor ién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas
nalurales, debe justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.

e

Articulo. . 2.21.1.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Aticulo 23 de la Ley
1150 de 2007

¢ ‘Ersemdor pliblico que sin justa ﬁs

CION. B
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL ()
El proponente y el contratista deberdn acredilar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, rCBF ¥ =

Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PA GRAFO To. E requrs.rta

inciso. segundo de este arﬂcu!o, deberd acreditarse para. Ia ;

reaﬁzaaon de cada pago denivado de! contrato estatal. ~

aportesa que se refiere e/ presenre rticulo, incurrird en causa!
con arregfo aI

3144
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y‘
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.21.1.17, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE

| LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS

ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

| el reglamento. ="

DELA GARANTIAS ENLA CONTRATACION (...) Las gafantfas
no seran ob!.'gal‘onas en los contratos de emprésﬁtn en ios
interadministrativos, en Ios de seguro y en fos contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza. del objeto del
contrato y a la forma de pago, asI como en los demé: 'que seﬁale

| Articulo 2.2.1-.2. 5 .'S‘:;:Iel
| Decreto 1082 de 2

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En !a mnrmtaaén
directa la exigencia de-garantias establecidas en la:Seccion 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrelo no es obligatoria. y.Ja justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

iculo;,
56 2de2012
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993.y

amculo 18 de la Ley

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

'responderén civil ypenafmente porsus aocmnes
iten’la: actuacrén\mnfradual enlos. térmm

| Ley General de’ Afchivo y el Manual de instiicdiones def

manejo de las.Tablas de Retencién Documental. adoptado
por [a entidad. Se debera entregar inventariada a la Unidad
de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por fa entidad

| Articulo 82 y83°de 1a |
Ley 1474 de 2011:."

i

SUPERVISION E

INTERVENTORIA CONTF

5. Comp&rtamieﬁtb del Gasto Histérico -

El analisis del ¢

Gy,

portam|ento del gasto hlstonco en el contexto de un anéhsts del
" sector dentro de Un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.’

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades

internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacién orienta la verificacién de la necesidad, asi como Ia
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones,- requisitos minimos.
técnicos y metodologlas de evaluac:on y adJudmamén entre otros.
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T o R A Valor Total - T e
E Gasto Mensual 933.745.250.000 i - Gasto Anual
i & | Sl (Enban 152 LRV mggmuns i
|

i |
mmm H
541
s

| CON EL FIN—
REALIZACION

Valor Tatal

EDUCACION AMBIENTAL PARA
RESTAURAGI('JN

BIODIVERSIDAD...;..Y .. . SUS
SERVICIOS - ECOSISTEMICOS
VALLE DEL C.

https:/fcom

PRESTAR LOS ' SERVICIOS 2
COMO PROFESIONAL EN LA "‘”2::*’-5,?;"
SECRETARIA DE: AMBIENTE Y g!iqe‘;‘; :
DESARROLLQ:: SOSTENIBLE ng/Ovpoita’
CON EL FIN.DE‘APOYAR LA Dt';a e
REALIZACION ... DE = LAS 2 ;"{m * i
ACTIVIDADES “ASOCIADAS AL 0 UTD"{;JOTN Ao @224 Fusnte @SECCD N
PROYECTO:#*CONSERVACION 2 | Tceneanas| TR ] - > ; ]
DE AREAS DE’IMPORTANCIA 4 | (SEramp e o S . i
ESTRATEGICA"*"PARA LA : el La gobemacién del Valle del Cauca; adelanto para el afio-2025 un total de 3365
PROTECCION DEL ‘RECURSQ rue&isModa contratos bajo el codigo 801117 represenlando una contratacion total de
HIDRICO - .EN:: CUENCAS Contr. o $33.745.250. e s
HIDROGRAFICAS EN EL|$ ataci6_| SANDRA
DEPARTAMENTO “DEL "~ VALLE | 20.00°|~"""| PATRICIA opupViewst. G = *
DEL CAUGA" 0.000 | direct | CASTRILLO e
,00 a N
5.2. CONSUL.TA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - e
(MAE)
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ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

CONSULTA‘DE PROCESOS 'DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES * ESTATALES A TRAVES DEL MODELO. DE

397

W eoe

Departamento del \"\ ¢ paraiso
Yalle del Cauca e gg todos
Gobernacion
Secretaria do Amblanle\e l.\

Dasarrollo Sostenible

e A e e i Valod Total " g il S e T ) .
Gasto Mensual $3813445445320 | Gasto Anual
imyn = = £ i PG ban SIDIRE VMR 2724525660 118108

" Cantdad de contratos

Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117y se encontr6 que
en el afio. 2025 se-adelantaron 111146.contratos con este cédigo. Solo en el afio

2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5.

Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
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CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRA 0 SERVIC]O A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO d
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Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

Plazo. El plazo varid desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de
actividades mes a mes.

Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

Analisis de la Oferta

! e szt IS
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" Nior Tola Etmado por Origen 2 Proveedoes. Grigen da Proveedares

ML EFTES

g

S IV AUS L PN

A través del Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE, se ‘évidencia que en la
entidad el 85,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle -
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el

MAE se hIZO lemendo en cuenta el cod:go UNSPSC 801 117

El articulo 2.2
estatales, deben hacer durante la etapa de planeamon el andlisis necesario para ..’
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
Iegal', mercial financiera, orga zacional, técnica y. anélms‘del riesgo, de igua
forma Co!ombla compra eficiente; establecié la guia para Ia elaboracion de estudios
-del sector; con el fin de entender el mercado del bien o senvicio con el fin de alcanzar
los objelwos de eficacia, eficiencia, economla promocm de Ia competencua Y

_ con cifm‘,de, gstos no; es
articulares de mdo[e Iegal salvo Ias proglis del e]ercmuo m|sm
; i
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada. con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista... .- s e e : S =

La~Secre ria-de - Ambren'le“'""
y profesmnales y: qg apoyoi

~Para’ determmar el valor eshmado ‘del'contrato de conforrmdad con las actividades
encarnmadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado comad base y referencia los
.- valores:::promedios _ de : contrataciones:- anteriores; . eli objeto... contractual ...

desarrollarse el plazo de ejecucrén la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la:necesidad actual, ademas
de | tener en cuenta documentos técnicos y dlreclnces como lo esla Clrcular mlema
: No. 2024030373 del 22 de leIO de 2024,

T __Estudio de Mercado

Tal como Io establece la clrcular No Clrcular Intema No.
de 2024 asu : PIne

Requistk Alternativas ..«
| Actividad - Ilp Estudio | Experienci | Estudios Experienci | Desde
S a a
Allernativa -
; e
Altemativa 272
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B0MEPLR ﬁmam 2| Atemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa .:Iternahva
1TP+ € 154 $
Profesional |1 | TP+MA |+3MEPLR |Alematva 2| oFo o | 7.000001 | $9.000.000
bl Alternativa
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+72 MEPLR
Altemativa
1

. +48 = rrlameeses
MEPLR
( Altemativa,

Prufas:ona 2

.| Profesional |3 | +12 MEPLR
5 i TR R g L

Profesional 424 MEPLR

Profesional | 5

Altemati

b :‘iliemaﬁva1
DE 0 A 12 | 3afi0s'de ES
Tecnologo 1. | MEL " °’ * | +12 MEL
"""" X Altemativa 1| Attemativa { ' s'"‘
i DE 0 A 12 | 2 afios de_E! $2.500. DU 3.000.000
Téenico LA A ET S e 0800-E% | +12mEL
" Alternativa 1
: Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A B $2.500.000
™ MEL NTE 6 MEL NiA :
8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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9. Conclusiones

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de
contratacién:

Los cddigos UNSPSC identificados son:

Grupo Segmento Familia Clase Producto

ant, B0 = :
Sennmos de i %
1M . 80111701
Gestién, Servicios ke LR 17 : il
sericios | Profesionales de Servicios de | poq) tamiento de oosnetr’;g;;ﬁ .
=.Empresay -, personal oSt
Servicios

Admlmstratwos

Modalldad de. seleccmn y su justlﬁca(:lon Para este tlpO de procesos en

concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007. ‘DELAS

MODALIDADES DE SELECCION. (.:) h) Para la prestacién de servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

. sblo puedan encomendarse a determinadas ersonas naturan'eS‘ ”La modalidad
de se[eccrén es a contratamén d|recta ;

. QUINIENTO
'estgﬁlecadas ]
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%

Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrollo 2%

[Estampilla Pro UCEVA 0,5%

Estampilla Prounivalle 2%
Sistematizacion de datos 1%

Retencién en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de

empresa
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