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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

. OBJETO DE LA CONTRATACION
AMBIENTE Y. DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO

CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO -
VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

PRESTAR LOS SERVICIOS GOMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Irnt‘rédut‘:cir‘én

auca a través de su Pla
n. su linea - estratégicas.V \
establece como macro problema 'El deterioro, de asa
wm‘éé‘f&!a\/ééi‘;:""Pa"r,g_%‘ll Yen‘dicho instrumento de -
lentra dena’de valor que orienta: la
: epartamento del Valle.del:Cauca, para_logr: ar_los
avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto y resultado, 'las
‘cuales han sido proyectadas de iina manera clara, medible’y alcanzable procurando™ "
. un:trabajo intersectorial que; permita al finalizar este:periodo constitucional .de..
[ ‘vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria, -
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. . 6

icién intermedia, se-

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a safisfacer las necesidades
de las entidades publicas y a obtener el mayor valor. por el dinero publico. Las

....entidades estatales deben, entender claramente .cudl.es su necesidad y_como,

. pueden satisfacera, por lo cual,.deben conocer Yy entender cémo y con quien..
pueden establecer la relacién. contractual que permita satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el

contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad. e

Es asf como el presente andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto

del proceso de contratacion; desde la perspectiva: legal, comercial, financiera,"

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Histérico.

3. Estudio de la demanda.

4. Estudio de la oferta.
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

sis:la entidad estatal ¢
ictual, el cual serd

e’be'-deiaf constancia
ado en el portal SECO

La cdﬁtratémc:onrﬂe'la Gobemacion del

servicios profesionales y de apoyo.a la gestion en la modalidad de Contratacion

PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que. se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso. manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del

que contribuya al buen desarrolio de las metas trazadas por la Secretaria de

dependencia dentro de su area.”

del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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en cuenta la oferta y la demanda.del sector servicios para ejecutar el objeto en ..,

alle del Cauc;é .'se' enmarca dentro de.lo-'” ;
establecido en la Ley 80 de 1993'y el:Decreto 1082 de 2015; para la prestacion de 7:x

Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por’:

Cauca; no.se:cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las:diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado

Ambiente.. y . Desarrollo  Sostenible, ..velando  porque -fodas_ las actuaciones
encomendadas - al mismo permitan ® mejorar la gestibn«'y “resultados de la

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo.de la planta de personal existente en cada entidad y-w2e
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

3. Expedir, con sujecién: a las:normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
_..con el ambiente y los recursos. hidricos en coordinacion con las entidades: del.
_sistema nacional ambiental-SINAy los concejos de gobiemno Departamental y de
spolitica- pu ambiente:y: recursos ‘hidricos-COODERARH. 4.. Coordinar.a‘
i6n con los diferentes actores nacionales y regiona s, de

{ordenanzas No: 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y pr
Yaecnservacion Ty, el TusofSostenible “del los  reclisostinaturales’

.Participar en la‘elaboracion;’ ejecucion 'del :Plan: Departamental 'de:'Des_arrqll'
brindando apoyo en -temas ambientales y ide;recursos hidricos a'lasidemas

amas
elivam

coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico Y
+~administrativo a los:Municipios del Departamento-del -Valle del Cauca:para la
“ejecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
ecursos naturales ‘renovables — RNR. 7. Desarrollar programas: y= proyectos -
“ambientales en alianza“con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
_funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y otras instancias
"existentes que se encarguen de articular [a accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca,.como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
: Gestion Integral del:Recurso. Hidrico — CODEPARH..9. Realizar los procesos de
-adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
. “conservacién de los: recursos hidricos, establecidos  en la normatividad: vigente;
. incluyendo, la implementacién de mecanismos como el pago por.. servicios
ambientales y otros. incentivos a la conservacién, en aplicacién de normatividad
- vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura; educacion
‘investigacién ambiental, que fomenten Ia conciencia colectiva sobre la conservacion
sy el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo de. iniciativas y proyectos institucionales con enfoque: comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptaci6én y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestidén al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacidén de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que

" producen informacidn relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica pablica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita Ia articulacion de las Instituciones, de

la academia y de la comunidad de acuerdo
responsabilidades para la

con sus competencias y
promocién, prevencion y foralecimiento institucional,

para la proteccién y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.

Implementar, desarrollar, coordinar, vi

mesas' relacionadasicon la proteccion:
Policia de Carreteras que se controle el
atenten contra_el.medio. Ambiente,:la
‘demdas que le asigne la constitucion,
-7 reglamentos, normas’

y jurisprudencia

3. Clasificacién UNSPSC

la: proteccién y bienestar. a ar
L interinstitiicionali &jinterse ctorial. en 16s* planess programas, proyectoss eomités 6-
y bienestar animal. 19 Coordinaricon‘la "
Trafico'de Ganado y de otros animales que
Fauna.y la: Seguridad: Alimentaria£20..Las
la' ley, las ordenanzas, los decretos, los
y las que surjan como consecuencia del desamollo’normativo

nimal. 18. Realiz

gilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la

rticulacién

Con el fin de identificar el objeto de Ia contratacién y homegeneizar aquellos bienes
y servicios .de-comin ufilizacién con ‘especificaciones técnicas, patrones de
-~ desempefio,- calidades iguales o similares: para - desarrollar las:actividades del

proyecto de-inversién, se hace necesarioclasificar cada uno .con'los  codigos

UNSPSC. 2
Grupo .Segmento Familia .- Clase Producto
... 80 g '
- ~Servicios de Emead e L
: Bt 11 80111701
TS Gestibn,. Servicios 2o St 17 Sdsderst
s F i Profesionales de Servicios de Reclutamiento SEN'C'O.S de
ervicios Empresa y recursos de personal contratacién de
 Servicios humanos: personal
Administrativos

4.  Aspectos generales

4.1.

Identificacion del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a

tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de -
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades. es necesario la:
prestacion de servicios profesionales. o .

+ Variables macroeconémicas - ...

I.se”ha desarrol
va lo que ha permitido.el auge de diferen
orden privado c"d}'ﬁopﬁb!fg en l‘:a'e]'auioiira’:';'i‘c’fr%"é-?f
rcado ambiental y de una u otra manera‘en
n. blsqueda de estrategias  de _conservacién
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, participacion, y
empoderamiento en los temas ambientales tales:‘como:: Pago por Servicios:
Ambientales, Conservaciaon Arpbie‘ntal,‘ Fortalecimiento Equcies_Nativas, Planles, de

a3, el mercado

4 " PRI S Lo t
entidades empresariales; sociales: de

de ‘proyectos encaminados al |

Manejo Ambiental y Proteccion Animal.’

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccidn ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccion y la eliminacion de la contaminacion.
y.otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion -
de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos::

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo.
especifico, en este caso Servicios Comercio al por.mayor.y por menor, iniciando.. .,
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 afios. Tomando
como referencia el ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE -
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2023-1/ 20261

‘DW""" T

Varladén porcentual (%)

Fuente: DANE, RIB.T. 72 L
tSeries encadmadas da volumen con afio de refermna 2015
*"prellm

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
actividades econdmicas que mds contribuyen a la dindmica del valor agregado
son: o

. Admmnstracnén publlca y defensa planes de segundad somai de
afiliacion obllgatona Educacmn “Actividades de atencion de la salud
humana y de servicios soclales crece 5,7% (cuntnbuye 0,9 puntos
porcentuales a la variacion anual) £

« Comercio al por mayor y al_por menor; reparacion de vehlculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamlenm' AIo;amrento
‘y-servicios de comida crece’ 2,9%(contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacion anual).

« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
. isegun Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
~ fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3. 87%, reflejando un -

F‘ulcmo: DANE, IPC.

riacion y su contnbucton
as para determmar el IPC

De _acuerdo con la S|gU|ente tabla se presentan_ I
enls'ual de cada una de divisiones del gastoyjjl
para el mes de abril 2026, T

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

“clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63% -
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto -
Abril 2025 - 2026

' Fuente: DANE, iPC- ™ 15 o g :
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el
* indice. PR i ]

TASA DE DESEMPFEO_ NACIONAL

Para el mes de mayo le 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%,
- lo que represents una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
22025 (8,8) La tasa global de participacin se.ubico en 64,7%, siendo. superior a la

registrada en febrero de 2025, Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,1%; mientras
“.que en el mismo mes del aiio anterior fus 58,1%. Sy

or, nta una

_En cuanto al sector Comercio y reparacion de vehiculos, este | nt
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Gritico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacicn (FO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total naclonal
Abril (2018 - 2026)

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas ‘actividades que no:-
producen:bienes materiales en;forma- directa; servicios: que; se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio, "
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo Ia industria de la .
grabacién, musica, radio, televisién Yy cine; seguros, actividades bancarias, ventas. - o
al. por..menor, educacion, restaurantes, franquicias;  informatica y tecnologia;.. ... . .
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente an4lisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,

Péagina 10 de 36
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas Al ey VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica” y- tecnologia; : ; ; R Zh
= alud; servicios de consultoria, inversion y " Salario ‘

(prensa. adio, interet) L NinimG,

iae

Fikoe A g ' &l % .
: Halo : - son

DES PROFESIONALES CIE

A .f' X 55
Por su parte: | _
. proceso contractual:son las actividades
trimestre de. 2026pr,. el valor agregad
fentificas y técnicas; y actividades de servicios a
2% en su serie original, respecto al mismo periodo

* ACTIVIDA
s '

1

4 el objeto del presente
rofesionales, cientificas;y:técnicas, las:.

s actividades .,
istrativos y de
2025 ;

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen? e
Primer trimestre 2026

Tasas de crtd;lent_o" i%)
s ':‘-"Ser!e original Seﬂe_ ajus!adapor efef:to
s estaclonal y calendario
Anual “Trimestral

202671/
202571

Actividades profesionales, cientificas y técnicas S 22 2025: ‘ D e:::ret ' .

Actividades de servicios administeativos y de apoyo 21 : E : 1572  de

Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 22 05 i glc!;(r)l;bre 24
e 4

Fuente: DANEPIB.T
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Fuente: elaboracién propia

~“El'Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es tna -
.:medida de. comparacion: para, determinar. los; ajustes en el nempo para..
e‘muneracpn d “ ano. de obra_en Colombla

_De acuerdo con datos del Banco de la Republr Ci
e ubica en $3. 678:15 se evidencia un factor de depreciacion del délar
~Tespecto al peso colombiano medida macroeconémica que afecta el
costo de las exportacmnes e importaciones en el Pais.
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Tasa de cambio del peso colombiano . @ | Q

— Tasa Reprisontativa del Mescado (TRM)

% W R P e

21,1098 —
0120, 2001
w20, 2003
w17, 2043 o
37, 2018 —
i 14, 2025

115 2023 -]

Fuartai} Sucarm fh-(h:vntwuh

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales i B 4.3. Aspectos técnicos

... Total Nacional 2
© Abril (2026P - 2025).

Para I realizacion de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion -

de servicios. se debera tener. en.cuenta.los perfiles exigidos, los cuales deben.... : . .-
erencia con los principios de: equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
son establecidos atendiendo-cada uno o en s siguiente

~EXp
\ctividades a realizar :.-*
Responsabilidad de las act

.C.

En cada.uno de los Estudios previos se determinara el perfil requeride acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual- forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del ‘servicio a contratar, la =
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas.

Descripelon Division CHU Rov.4.A

R.eqt_l:is..ito_si de Experiencia y Eqn-n-ac;ién:..

Por ofra ‘parte, para determina -los recjuisitos generales encuanto ala formacion y:"f !
experiencia se fendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta serd‘acreditada por parte del -
i contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad g
R contratante donde se indique el cargo desempefiado o-el objeto contractual, las- - :
S cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha.de ingreso ¥ fecha deis=w=

terminacidn.

AJmRcenamiento y ad.rficm

- complementarias al banspate
memnﬂmthm ¥ de apoyo de cficna.
¥ olras acivicaces exceplo call center |

Actividades de centros oe Mamadas {Cail center). |

: De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
Variacién (%) Eie cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: :

Fuente: DANE - EMS
PCifra provisional 2.

—_

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

_ Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3. Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. : : P
Certificaciones laborales. = . :

PN

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). ...~ .. 5
Antecedentes Discip]ig_arios de Ia Profe“sié'm (Si es Abogado‘d

Nacional (ACTUALIZADO)
iraduria General d

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
-Certificado-De .Inhabilidades Por Delitos. Sexuales --: Policia: Nacional:
(ACTUALIZADO). :

(ACTUALIZADOY: . Ey T R
Certificado Examen Médico Ocupacional (que se encuentre dentro de la-
"' vigencia de 3 Afios).

18.. . Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO).
+ 19 Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Piblica)

'20.:. Registro de Deudores Alimentarios Morosos. .

- Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, comesponde al Gobernador-

dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las ~

funciones y la prestacion de los servicios a su cargo. -

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesicnales y de apoyo a la gestion con la persona natural
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya

Pagina 17 de 36

be

documentos previos

."'.-"Certiﬂcado de Afiliacion EPS (debe aparecer coma contributivo) RS
Certificado  de ' Afiliacién PENSION: t(d.ebe aparecer ac{tivo)l_ :

--del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

contratacién - de*; trabajos - artisticos . qu
nas. naturales, debe ju

determinadas p

ificar esta situacion en los: estudios y

8 dentificacion’des1a  iormativa /(leyesst decretos:

resoluciones, decisiones' administrativas'y judiciales) vigentes aplicablésj"al ‘objeto
d s ok <

del presen

LAY i 3

Numeral 3° del értl'culo
32 de la Ley 80 de. 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (..)Son contralos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
Ppara desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento - de -fa enfidad. Estos contratos  sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse:. con personal de Ppla 0. requieran
conocimiento especializado. e

En ningdn caso”estos contrafos generan relacién  laboral ni
prestaciones socﬁa[es Y.se celebrardn porel término estrictamente
indispensable, . - S

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993 i

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades
podrén celebrar. los - contratos y acuerdos que pemnitan ia
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
estatales (...). o st A

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley ‘11150 de
2007 :

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION, {...) h) Para Ja
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.21.21.49
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de conlratacibn directa la prestacién de servicios
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: POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
Decreto 1703 de 2002 * | CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL

o ae SRk R B
profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o

°| juridica quie esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato,

siempre 'y cuando la entidad. estatal verifique la id idad .0 e SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.
i e@(pen‘encia'requerfda‘z’{eg_a_cionada'con'el 4rea de que'se trate.” SR e e =/ POR LA?CUALYSE"REFORMAN: ALGUNAS? DISPOSICIONES
io que fa entidad estatal haya obtenido |- . -| DEL SISTEMA; GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
 lo cual el ordenador del debe [ " i I,EY"IQD“:Q_ 1993 Y SE' ADOPTAN! SPOSICIONES SOBRE |-

i sacite : f d T i M LOS:'.I:!AEG___EI_\IES* PENSIONALES ti*E‘)_('(.‘.EPTUADOS e 4

. servicios profesionales y.de apoyo a.la gestién.cormespon x| ESPECIALESmbieriisy e N 56N SN s i
vellos dé‘riétui‘a!e;aﬁp{e‘fec@)a!difemnfesaIosde_'c’ uffo [y A G s T2 S5 ) et ErRT R

que se derivan del cumplimiento de las funciones de Iaentidad POR LO SE MODIFICA EL ARTICULO'2.21.1.1.7, SE

‘estatal, asl como los relacionados con actividades operativas, ADICIONALIEL:TITULO 7 A LA PARTE 2'DEL LIBRO 3 DEL

... | DECRETO.:780..DE .201, UNICO: REGLAMENTARIO DEL

.Joglsticas, 0 asistenciales. st il i oo T A R s
"La entidad estatal, para Ja conlratacién de trabajos artisticos que L
solamente puedan . encomendarse . a derenm‘nada._s personas
naturales, debe 'justificar” esta 'siluacién en 'Jos estudios 'y
documentos previo Loyt al) R, i

SR SECTOR - DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN

S’BI.C“Z“’ ;g;’g del 23 de | pe(ACION. AL _PAGO Y RETENCION.DE APORTES AL
ulio de Gt SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
: LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES, Y. MODIFICA LOS

ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE |
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

“ [Artiulo  22.4.1.4.7.1 T
del Decreto 1082 de | PUBLICIDAD EN EL SECOP. - : TR ! :
2015 : 3 S i S e Sin R

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias
R, S no serdn obligatorias en los contratos, de_empréstito, en los

. i interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor 3
Articulo 7 de la Ley 1150 sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley, |........

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL: (...
Eiproponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran

al dfa en el pago de aporfes parafiscales relativos al Sistema 'de gl de 20077 A 5
/ : . ; : 7 G en el ! ndera idad ki
Seguridad Social Integrai asT como los propios del Sena, ICBF y : g e ol Jilyalees ol obplo o o
Cajas de Compensacién Familiar, cuando comesponda.. .- : = contrato y & 1a forma de pago, as/ como'en los demds que sefiale | 7
=t x S s R . s MIE NS = st 2 3 Stz | reglamento.:: = S5 SR oo TadsEE
PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del e -
Adiculo 23 de NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la centratacion

la Ley |inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la v directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
1150 de 2007 : realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. - Atticulo 2.2.1.2.1.4.5del | Lo o anticulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente

Decreto-1082 de 2015 decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con armeglo al régimen
disciplinario vigente.

Ariculo 2 de la Ley | AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES [OTRAS CONSIDERACIONES:

1562 de 2012 [NORMA'" “[ DESCRIPCION
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 - :

Articulos 8,9y 10 de la
Ley :80. de.-1993 y

De las lnhabmdades e lncompatlblhdades para Contratar

f Los contralistas

‘civil y penalmente | por cciones y omisiones.
0-|-en’lazdctdacion contractual, en oS tétminos:de’ 13 ley.: Los:
€onso, 3 y uniones femporalgs responderan por las:
acciones y.omisiones de sus mtegrames, en los términos del
art!cu! 70 de esra Ley.

Ley Géneral de Archivo y el Manual de'instrucciones del
manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado,
por la entidad. Se deberé entregar inventariada a /a Unidad
de Gestién y Administracion las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto de!
presente contrato, entrega que deberéd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por fa entidad

Ley 594 de 2000

Artictlo 82 y 83 de la

Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El anéllsns del componamlento del gasto histérico, en el contexlo de un analisis del
sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de”
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién plblica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desamollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacién orienta la verificacién de Ia necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y melodologlas de evaluacmn y ad;udlcamon entre otros.

oo ol L i s e ) i¥a
PRESTAR LOS:SERVICIOS DE :
APOYO A LAGESTION COMO https:/fcom ™ |
GUARDIAN  AMBIENTAL EN LA munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO . . SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE—APOYAR LA e ng/Opportu
1.330 | REALIZACION - - DE LAS Contr 2 | nityDetaillin
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 83.7 | atacio | YAMILETH | o | dex?notice
PROYECTQ . - 50.0 -] colazos | 5 | UID= CO1.N
FORTALECIMIENTO® DE LA |00 TRUILLO | ¢ TC.923321° |°
GOBERNANZA o7 Y LA 3 -3&isFromP -
EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T
LA o RESTAURACION rue&isModa
PROGRESIVA’:- “'DE LA I=true&asP
BIODIVERSIDAD ... Y = SUS opupView=t
SERVICIOS | ECOSISTEMICOS rue’
VALLE DEL CAUCA
e i ANl 1 https:/fcom
PRESTAR*LOS"“'SERVICIOS - - |munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny 5 | nityDetailiin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | ataci6 | ,ocy o | dex@notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | GUERRERO | 2 | oo, easg
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | S | 2icFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANGO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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"‘\‘

COMO PROFESIONAL_;_EN LA
| SECRETARIA' DE{AMBIENTE Y “| blic/Tend
‘| DESARROLLO:. SOSTENIBLE ng/Opportu; :
‘-CON .EL._FIN;.DE¢ o TR [ e |- nityDetail/In.; : - 521+ SECREFARIAS BIENTE:
{ REALIZACION 2 $9.0° |"ataci R "deﬂmhcem%: ; -"'DESARROEE'UEEQ(’;'STENIBEL
“ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 : UID=CO1N : CON EL FIN. DE APOYAR LA
| PROYECTO IMPLEMENTACION | 00 TC92162187 REALIZAGION:: © “DE  LAS/| %
ZI'DE LA POLITICA;PUBLICA'DE | . &isFromPu; AGTIVIDADES ASOCIADAS. AL
PROTECCION ~ ANIMAL™" DEL blicArea=Tr PROYECTO - ’ © L e
DEPARTAMENTO, DEL, VALLE uedisModal | ... . ., 1.33 | CORTALECIMIENTO DE - LA Contr 2. | nityDetail/in
- DEL CAUCA’ -+ UN? =true&asPo | Tt 017, | ~ORERNANZA ¥ LA i0 | XIMENA | - dex?notice
: ANIMALISTA pupView= g 13- B 2 RENGIFO UID=CO1.N
; ; ; EDUCACION AMBIENTAL PARA | 2.
. ue ¥ 1247 ~RESTAURACION MARIN - |74, TC.891319.
PRESTAR LOS ' SERVICIOS G 3 DE LA | 88&isFromP
COMO PROFESIONAL EN LA m“lfmw‘;‘;“;o BIODIVERSIDAD Y _ SUS [-:: vl
SECRETARIA DE AMBIENTE Y Al i SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS e
REALIZACION ~ DE ' LAS el e
ACTIVIDADES ASOGIADAS AL | g30 2 |
i ex?netice”*
PROYECTO . . i 0 | LiDsCOTH:
FORTALEGIMIENTES DOE LA 000 | direct | 'HurTaDo | 2 | TC.7374827 (7" : =+
GOBERNANZA Y LA . I e
) EEUCACION AMBISENTAL PARONA o] B = ublicAreaé‘l'\-' = 2 2 PREST.:QF_{ “4L0S SERVICIOS' »:.,;1.: 'r:tup::!fy"'csoergo
L R Sl o e e rueGisModa | COMO  PROFESIONAL EN LA | : o e :
itk S s true&asP ' SECRETARIA DE AMBIENTE Y |77 | P Ll
c fﬂl Eog ADCQSI : Igg opupView=t DESARROLLO  SOSTENIBLE, | .~ | rAfabasd
ERVICIOS  EGOSISTEMICOS e - 133 | CON-EL-FIN DE APOYAR LA-Liunfin o [ etenh
Rk VALLE DEL CAUCA i o 033 | REAUZAGION ~ DE  LAS |$15. | [0 | MARIA |, . Ao
htips:/icom 43 | ACTIVIDADES ASOCIADAS = 000, | 22 | camiia | BT IBTRGTN
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seco 1543 | PROYECTO  CONSERVACION | 000 | QUINTERD :
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA - p.gov.coPu | . . o 4 | DEL_RECURSO HIDRICO, LA| . - direct | weetH pe? ;&:ﬁ;ﬁg
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tender! BIODIVERSIDAD ¥ SUS ublicArea=T
133p | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 5 | ng/Opportu SERVICIOS ECOSISTEMICOS ruegisModa
1530 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacit TATIANA | ¢ | nityDetailin EN CUENCAS HIDROGRAFICAS s i
4| | ACTIVIDADES ~ASOCIADAS AL | 500. | n ERAZO 5 | dexZnotice EN EL DEPARTAMENTO DEL Byl
et fEOYEu%T_%.'g:LE%%E&ON DE | 000 | direct | RUBIO 5 | UID=CO1N VALLE DEL CAUCA oRU iew=t
PROTECCION ANIMAL DEL 4 ;g:g::na;
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ublicArea=T - 1.33 $15. Contr MARIA 2 | https://com
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA ruesisModa 0'17 000. atacid CRISTINA 0 | munity.seco
I=true&asP 1'3_' PRESTAR LOS SERVICIOS | cOO i LEMUS 2 | p-.gov.co/Pu
ml i COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi

Pagina 23 de 36 Pagina 24 de 36
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CON EL‘ EIN. DE APOYAR LA
'REAEIZACION U DEL LA
ACTNIDADES ASOCIADAS £

‘GOBERNANZA

EDUCACION AMBIENTAL PARA|:
i s LAl sl . RESTAURACION, |

PROGRESIVA”
BIODIVERSIDAD

DE
Y

ta [
- 8US |,

| SERVICIOS - ECOSISTEMICOS
| VALLE DEL cAuCA

\‘?a 172
et 3 4 poraiso Depdartamento del
:;’. 5 de todos Yalle del Cauca
> Gohernocién
'l\ Secrataria de Ambienle y ¥

Desarrollo Sostenible

403

Gasto Mensual

rue&isModa
I=true&asP
opupView=t |5

Valor Total
$33.745.250.000

raiso
ggtodos

Gasto Anual
0N Enbe L i52 LMSYEL I95) A}'ﬁmlﬁln'ﬁ

o S P

. Cantidad de contratos - Anual ...

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA

-+[:DESARROLLO  SOSTENIBLE,
; CDN EL FIN DE APOYAR:LA:

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
"PROYECTO "CONSERVACION'
DE"AREAS DE IMPORTANCIA’
ESTRATEGICA  PARA LA’
PROTECCION DEL RECURSO
HIiDRICO EN CUENCAS
1330 | HIDROGRAFICAS  EN EL
17.1"|'DEPARTAMENTO DEL VALLE
3- | DEL CAUCA"

7930

REALIZACION  DE ...LAS |...

SECRETARIA DE AMBIENTE Y |

"20.00

0.000

Contr
atacio
n
direct
a

CASTRILLO
N

amon

SANDRA |
PATRIGIASS 5.

"| nityDetail/In

°| TC.625433

https://com
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu

dex?notice
UID=CO1.N

1&isFromP
ublicArea=T
rue&isMeda
I=true&asP
opupView=t
rue

(MAE)

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELQ DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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Eabh, 193

(51

s e o
3 3 mi

__contratos bajo el codigo 801117
¢ $33 745.250.

*~La gobernacion del Valle del Cauca, adelanto para el ano 2025 un total de 3365
representando una contratacmn total de

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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Secrelaria de Ambiente y Secretaria de Ambienle ¥
Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible
403 403
PROFESIONALE
LUNA .ESICOLOGA.
| QuiEN": "PORESUS [ h’lrriﬁ'i'ii'tys‘
PROPIOS_ME I0S Y g e
co/Public/’
BRINDARA : E::g:ﬂg" - '
: ACOMPANAM'ENTO -] Gabriel ityDetaill - ; - | PRESTACION DE
CD- $9.9 | Contratac | a : : ALCAL -'|' SERVICIOS DE APOYO
iy 166 | ibn.. 2un| Rodig | 22 DiA 5
-PS- 2 2N 2 e f 25 ” R
OGN DEL |87 | directa | uez .NTC: DEL A
3548 | GOBERNACION .. DEL | Bedoya 9147728 DISTRI DESARROLLA EL
TOLIMA, - EN: EL sFromPub | =~ S : TO * - | DEPARTAMENTO a2 s
MARCO - DEL 2" licArea=Tr ' R TURIS ADMINISTRATIVO DE | =~ [ ecop.gov.
PROYECTO .- ol ue&isMod : niy TICO Y TRANSITO Y s | cofPublic/
FORTALECIMIENTO R 15 al=trueda CULTU TRANSPORTE-DATT, “| Tendering
DE LOS DERECHOS Sud : sPopupVi e ; cp. | EN MATERIA  DE RICAR | | /Opportun
DE LAS, MUJERES ew=trug ¥ DA |HEDUCACION, | L DO .- .ityDetail
PARA " : T, | CULTURA Y| $6.0 - | Contratac ANDR - 50| ndex?nali
! TRANSFORMACION 7986 | SEGURIDAD VIAL, EN |.000 | ién ES | 52| ceuiD=C
SOCIAL  “'EN' - EL EL - MARCO DEL |00 | directa LUNA O1.NTC.8
5, DEPARTAMENTU DEL INDIAS | ;oo | PROYECTO o s 2 FERNA: |#35:}:914770&i
;o ; TOLIMA. - - 0 ; > |"APLICACION DE NDEZ “sFromPub
e i ] i i i R s} ESTRATEGIAS PARA o | icArea=Tr
Z ICBF - : > htips/ico ; e EL <[ uesisMod
“REGIO SN ey mmunity.s | i ; ;| FORTALECIMIENTO | al=true&a
~ NAL PRESTAR SERVICIOS ecop.gov, | - e DE LA EDUCACION, sPopupVi
~|"BOLIV PROFESIONALES  EN s cofPublic/ |~ e g 5 <l ‘| 'CULTURA Y I = “ew=lrue
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
ICBF | PSICOLOGIA. EN LA CALEB iQpportun e EL . DISTRITO DE
- DEFENSORIA DE FERNA ityDetaill CARTAGENA DE
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO | o | ndex?noti INDIAS
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 22.3 iﬁ!n LAMBE 25 celUID=C SECRE PRESTAR SERVICIOS https:f/co
10- LA REGIONAL | 83 directa RTINE O1.NTC.8 TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
2025 | BOLIVAR, PARA z 9151068i pisTr | C2F | GEsTION LINA ecop.gov
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub TAL | .5 | DOCUMENTAL DE La | 839 | Contratac | PAOLA | o | compubiics
TRAMITES EN LA licArea=Tr pe | 110 | EsTraTEGIA HECHO | 400 | N GOME | 55 | Tendering
GARANTIA, ue&isMod DESAR | 5,5 | EN BOGOTA' Y DE LA oarer e |8 /Opportun
RESTABLECIMIENTO al=true&a ROLLO SUBDIRECCION,  ASi ityDetail/
DE  DERECHOS Y sPopupVi ECON COMO  PARA EL ndex?noti
MEDIDAS DE ew=true
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MODELO DE
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APPSR Valet Teul B e e e R U o e,
Gasto Mensual $ 3613445 445320 Gasto Anual
[ R - gy S =0 SHER b SUSBE SIBR S2rIas IIStd 3NETAR

_ Cantidad de contratos - Anual "7
TS84 mF THTE i 370 ml 122 A PR 11415

111148

pa-i]

_ Canddad de centratos

-Lenté: Modelo de Abaste&lﬁlentg Estratégico MAE

~Se'realizé la consulta en el MAE, baJo el cédigo UNSPSC 801117 y se encontré que'-'

.—Q.. en-el afio 2025 se adelantaron 111146 contratos.con este cédigo. Solo en el afio -

2025 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la o ‘wmmmm’a"”"“‘”“” I
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de E e B mw
; : -
seleccion usada es la Contratacion Directa sl

F L e

s * Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (1 2) meses sin superar - -
g Ia VIQenaa fscal ; ; :

s mes.a. mes»v%g%'ﬁgg s
neﬁ‘éia este factor.v varia'de Ay neceStdad de ca a

Anélis[s de la Oferta

e : ' et L tidad el 95,13% de los/ tan ubi 1D Vall
CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL ﬁﬂa'ci‘iia a4 tc?ta‘."’aﬁ’é’éée"f"?iéi e muanit o fé‘n“;ﬁfi eﬁ o
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO : ! ere e o

o ; - MAE se hizo iemendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117.

6.1. Estructura de costos

}é 220 L P A N TN T =5 -Zi 5 o 3£ ) =

1 s e oenes TR ¥ % . -' e <% 5
e T Wovamintel - h {rrssimied AT | T OO El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de. 2015, establece que las. entidades
£ & e H s o o TR SIS “ estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
2 Jrem s b L £ AT ANAT CARSRA AT _

< “conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
... legal, comercial financiera, organizacional, técnica y. analisis del riesgo, de igual

forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competenma y

manejo del riesgo.

etk perr s SIS - <
ot G 2 0 I

vt o e DU

£ I G R st RS

e e o B

i e i 3 $
Yoloe Totad Extinacs k Rimeeo e Cortrator

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos partu:ulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
- de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta R 2 s
relacionada con - el - conocimiento previo de las condiciones - académicas, i : : 7ZMEPLR

profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible : Alternativa
-contratista. . ... ... s . Preaee)

0 Sostenible, - ha  requierido~ servicios - - . .-
ds.alld - de los propios:de:los que

pérsonal, prestados por personas que
] B r e G ’

G s T SR b 4 g %

Para determinar el valor estimado del contrato’ de conformidad”
. encaminadas al’cumplimiento del mismo, 'se ha tomado como base y;referencia los
valores --promedios:.:de: -.contrataciones’ :anteriores, - el -objeto-d contractual - a
desamollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad ¥y la experiencia con la que debe
“:.contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademads
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como lo es la Circular interna

Altemativa
“o-2TP ‘

No. 2024030373 del 22 de julio de 2024 e : i § 5,000,000
7 A > o Profasional | 4 TP +E 17P § 3
SR Ll 4.000.001 :
7. Estudio de Mercado
: R NIA CNA S
ik i Fanth Profesional | 5 L e | 3.500.001
- Tal como lo establece la.circular No..Circular. Interna No. 2024030373 del 22 de julio :
it : Y : o ; : 'bE'O 14 Alternativa 1 .
; 3aflos de ES
e ok ailin sl | TS L : 3.000.001
*-TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024, -
S il : : | Alternativa 1 | Attemativa 1 $3.000
vecnicas: {1 | T DE 0 A 12 | 2408 da ES $2.500.00 | 33.000.000
. Requisitos . Aternativas - i Valer BRI A MEL - +12 MEL 1 P
o i e el T 42 Sl Lcey i -| S pe e Hasm 7- RS : - b — i g e
Actividad 7o I'Estudio | Experionct | Estudios | Experienci Altemativa 1
2 * = Alternativa 1 Srmditva
3 Asistencial | 1 DE 0 A & $2.500.000
Atamaiva i ; 8 MEL | NoTB EMEL NiA
Altemativa 72
1P+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR ‘;‘gﬂm 2 Allemativa | $9.000.001 0 8. Anidlisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
. Alternativa
Alternativa 1 s VER ANEXO ~ ANALISIS DE RIESGOS.
1TP+ E 3
: 54
Profesional |1 | TP+MA |+36MEPLR | Allematva 2| (0 o | 7.000.001 | §9.000.000
™ Alternativa
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9. Conclusiones i

n el presente estudi

Familia' Clase
S e0
. Servicios de N o
z == 1" 80111701
Gestion, Servicios ek 17 i
F. . Profesionales de Servicios de Reclutamiento de Semcpg de
Servicios - 'Empresa y recursos personal contratacion de
Servicios : humano; personal
; Administrativos ;

Modalidad :de :seleccién y su: justificacion: Para este “tipo= de ~ procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

SR de seleccién es la contratacién directa’”

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura’ 1%
Estampilla Pro hospitales :
~ Estampilla Pro Desarrollo:: |-
Estampilla Pro UCEVA™
Estampilla Prounivalle®:
Sistematizacién de'datos

. Retencig lafu%,g%
o o '_gm

FRANGIA ELENA OBANDO ORTIZ
Secretaria de Ambientdy Desarrollo Sostenible

o uupur s %
LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ AUDREY BAHAMON GOMEZ ~ s
SEbdif ctor Técnico Juridico (E) - Subdirectora Técnica de Apoyo alaG

\

b | e
A

LIZETHJOHANA PARRA GONZALEZ
Subdirector Tecnico Juridico (E)-

Redasis: Lizeth Johana Parra Génzdlaz - Subdrector Técalco Juridico (E) ~SADS
Revisé; Lizeth Johana Parra Gonzélez — Subdirector Técnico Juridica (E) - SADS
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