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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

< CONTRATACION DIRECTA - -

OBJETD DE LA CONTRATACIéN

PRESTAR LOS SERV]CIOS DE APOYO A LAGESTION COomo TECNOLOGO
EN LA SECRETARIA'DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL
.- FIN DE APOYAR' LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y '
ORGANIZACIONES DE ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL
otz - VALLE DEL CAUCA ... .. ks ShaEE s

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO -
- (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015}

, cro'problema
." Para ello, en dl’

1 /toc
nto del Valle del Caui:é para ]ograr los
avances pertinentes en el cumplumiento ‘de’las’ metas producto;y’ resultado, las
cuales han sudo_proyecladas de unamanera clara medible y alcanzable procurando - -
un trabajo:i “finalizar este penod nstltucmnal de’
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la matenaltzacmn satisfactoria,
de acciones hama un Valle amblentalmente diverso. ‘

Ademds, la funcaon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entldades .publicas y a obtener:el_‘-‘ mayor valor por.el. dlnero publico. Las__,
entldades‘estatales deben entender “claramente cudl es su’ necesidad y como
pueden. satisfaceria, por lo cual,. deben conocer y entendér, como. y con quien
pueden estgblecer la relacion con!ractual que permita sahsfacer la necesidad
identificada; Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su aclwldad

Es asi como el presente andalisis debe: permitir conocer el sector. relatwo al objeto
del proceso. de, contratacion, desde.la.perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al praceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Historico.
3. Estudio de la demanda.
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4, Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
... presente estudio,.con.el fin de.conocer el sector relativo de la necesidad.teniendo

en cuenta la oferta. y la demancla del seclor servicios para e;ecutar el objeto en
5 mencnin =

servicios profesmnales y de apoyo a la’ 'g
Directa y en ese sentido es necesario celebrar en el presente ca
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber. de la Administracién Central Departamental brindar.a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar:que en la planta de:cargos del Departamento; del Valle del
< Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que comnbuya al buen desarrollo de las, metas trazadas por la..Secre
Ambiente y - Desarrollo Sostenible, - velando porque todas': ‘actuaciones
encomendadas* al - mismo permitan " mejorar la gestion y resultados de Ia
dependenma dentro de su area. :

- Que, los requenmtentos de personal son:necesarios en el sector publlco en mayor
o menor medida, dependiendo de |a planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y EJecu!ar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedlr ‘con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacmnadas E

) programas y proyecto
amblentales en alianza con orgamzacmnes publicas, privadas y comunitarias;

través de recursos propios yfo de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el %
funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de.articular la accion ambiental en el Departament

Ges on Integral del Recurso: Hidrico:— CODEPARH. 9:; Realizar los procesos:t
adquus:cnén de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para‘la:
conservacion de los recursos. hidricos, establecidos en, la_normatividad vigente
|ncluyendo la mplementacmna de mecanismos como: el pago por servicio =t
ambientales y otros incentivos ‘a la-conservacion, en apllcacnon de normatividad:--s:--
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion

el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climético - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion refacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
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politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del

Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que pemita la articulacién de las Instituciones, de

la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y

responsabilidades para la promocion, prevencion y._fortalecimiento institucional,. .

. para:la proteccion y bienestar de los animales en el territorio depaﬂamental 16

reves j-lrpplementarv desarrollar coordmar wgllar evaluar y efectuar el-seguimiento:
d ;

i Cauca: paré la ejecuclon'e implementacion de- planes pi'ogramas y proyectos
ados’s con -~ 13 protecaany yy. bienestars annmé‘?ﬁ(&ﬁReal’“zar*‘ articulac
|ntennshtucmnal e mlersectonal en los planes programas. pruyectos comités’

i atenten contra el medio Amblente la Fauna y la Segundad Alimentaria. 20. Las
demds-que le asigne’la constiticion, la ley, las ordenanzas, los decretos;: losi:
glamentos normas y las que surjan como consecuencla del desarrollo normanvo

‘; Clasificacién UNSPSC .

..Conelfin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes

-yi-servicios. de comun- utilizacién -con especificaciones:técnicas, patrones;de
+-desempefio, calidades |guales o similares para desamollar las actividades del: -
proyecto de inversidn, se:hace necesario clasmcar cada uno con los codigos

Segmento | Familia Clase - Producto -
80 :
= Servicios de e S
F Gestion, Senviclos Servi“ciios de 7 S?a?:il:g: ;e
Servici Profesionales de Reclutamiento :
ervicios Empresay - recursos de personal contratacién de
Servicios humanos personal

Administrativos

4. Aspectos generales
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4.1. Identificacién del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de codtgds UNSPSC, se establece que el sector a

.-tratar en el presente proceso confractual.es el sector terciario o de prestaclon de
servlmos toda vez que para el desarrollo de las actlwdades es necesario la

do proceso de educa
en’los temas ambtenlal “tales como- Pag, vor.- Servicios
Amblentales Conservacmn Ambiental, Fonalemmmnto Especies Natnvas Planes de
Manejo Amb|ental y Proteccion Animal.

Las actividades amb|enlales se cIasnﬁcan en dos grupos: proteccmn amblental y
0s..Las actividades. de‘ teccnon ambiental. s uellas cuya
finalidad prmmp és la prevencion, la red ién y la eliminacién de contammac:on
y otras formas de degradacién del amblente mientras que las actividades de gestion
de recursos tienen por finalidad principal:preservar y mantener el stock de recursos
naturales y, en’ consecuencaa evitar su agolamlen!o

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A conlmuacmn se hace un analisis desde lo genera! (Economla Nacuonal) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los ultimos 5 afios. Tomando
como referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer timestre del afio 2026
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en vo[umnn'
2023-17 202671

“El Producto Inlemo Bmto crece 2,3% respecm al mlsmo periodo de 2025 Ias i
_.‘achwdades economicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado 3

rr\-s— 1

les de atencién de Ia’ safud

porcenluales a Ia variacion anual). - - y i

» Comercio al’ por mayor y al por menor reparacmn de vehlculos‘
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamlenlo Alojamlent(:""
y servicios de'comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales = -
a la variacion anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos”
porcentuales a la variacién anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun dltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la'variacién mensual PR
fue del 0:78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este |nd|ce para el anio- 2026 respecto a este mlsmo mdlce en el afo

.- e e 3
para el mes de abril 2026.
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacién del 0.63%
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Cuadra 1. IPC Variacién y contribucién mensual Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tass de ocupacion (FO) y Tasa de desacupacion (T0)

Total nacional
Abril (2018 - 2026)

Segiin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

ae

: con
Nou cifrus aml-m;un

SECTOR seRVic;os :

Pasando desde un enfoque general, en el presenle andlisis se procede a hacer un
anal13|s mas especlf ico al sector servrcms contlnuando conla melodologla deirde
[_o general a lo espe!

presento una lgualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes d
7%, siendo supenor_a a

- Se denomina Sector Servicios al conjunto’de todas aquellas actividades que no
= producen bienes; materiales en forma. directa;- .servicios que se:ofrecen para
_ satisfacer las neceSIdades de la poblacién, mc!uyendo todo lo relativo al’comercio,

" turismo, sanidad, actividad civil, industria_del’ ocio incluyendo la industria de la
\grabacién, musica,:radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
. Ie veniculos, it “al. por menor, _educacion,  restaurantes, .franquicias; informatica y..tecnologia;
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025. transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y

. asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

En cuanlo al sector Comercuo y reparacmn de vehlcu[os : _este presenta_ una 1)

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

Yo crece 2,2% en su

nglnal respecto al enodo de 2025

“Tabla11. Actwidades pmfesimales cientificas y tecrucas
- Tasas de crecimiento en m)[umenz
Fr[mer trimestre 2026¢° - 1

Trimestral
202671/
20257 4V

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 0,5
" Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 22 05

Fuente: DANE PIE_T
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VARIACION __DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

S i ZABrse)
1.423.500 | 200.000 [9,50% : Decreto
s 1572 de
1 diciembre 24

de 2024
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Fuente: elaboracién propia

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una
-.medida dqmmparamén para;determinar los ajustes.en. el tlempo para -
( ion. de la ma de: -obra_en CoT 1

4 peso colomblano medlda macroeconémtca que afecta el
costo de Ias exportac;ones e 1mp0ﬂacmnes enel Pals
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_ Tasa de cambio del peso colombiano = \%

= Tasa Representativa del hetcado (TRM)
R

" piza 190 o
1221993 —
22,1995 —
wi20, 2003
214 2005 -J
119, 2007 —
a7 2008 —
16,2047 —
wli8, 2048 —

Puiloow{Muid 0D

Funetsh}. Suparimtancends Financiers da Celonitis

- En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Naclonal i st " ; :
Ahri[(ZDZGP 2025)

Para la realizacién de la cdntratacic‘m de pe'r'sonas bajo la modalidad de prestacion
e +ode servicios se- deberé tener. en cuenta Ios.perﬁles extgldos los. cuales deben
; : d S

Actividades’
Responsabi

“la Secretaria de’Z Amblente y Desanollo Sostemble de igual forma“existen casos
especificos en- los- cuales dadas las” condiciones del servicio a:contratar, la
necesidad y espemﬁc:ldad de las tareas a realizar, se contratara persona[ teniendo
en cuenta la expenencua en la realizacion de. ach\ndades espemﬁcas

Por ofra parte; para-determinar los requisitos-generales en cuanto a'la ] orrhacién y
experiencia seAte dra.en cuenta lo siguie :

Para efectos de Ia valldacaén de la expenenma esta sera acredllada por parte del
contratista mediante la presentacién deconstancias expedldas por la_entidad
contratante donde”se-indique el cargo desempenado oel objetcvcontractual las
cuales deben ser-a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso.y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera abbrtar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS
PCifra provigional

St
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
Antecedentes Dlsmplman de la Profesion (Si
~ANEXAR vigencia). --
Certi

L]
e (ACT UALIZADO) : ;
.. Certificado De Medidas Correctivas - Pollcla Nacmnal (ACTUALIZADO)
.. Gertificado:; De - Inhabilidades: oF: Delitos Sexuales.=: ohcia Nacional: -
(ACTUALIZADO). 3
15. 7" Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo) -
16.  Certificado . de  Afiliacién .= PENSION (debe : aparecer
r(ACTUALIZADO)
17.. Certificado Examen Médico Ocupaaonal {que se encuentre dentro de la -
' ‘vigencia de 3 Afos).
18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO)
19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Piblica) « .- -
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. ¢

aclivo)

44 pectos regulatori

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las
funcmnes y la prestamén de los servicios a su cargo.

El presente estudlo y contrato que se suscnba se fundamentan en eI articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del. cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi.como los relacionados - .-
. con aclividades operahv_as logisticas, o asistenciales.: La entidad estatal, para la
'oontratacmn -de lrabajos rtlshcos que solameme«puedan« encomendar

|tua(:|on en Ios estudio:

'eyes, 'd
entes aplicables al’ objelo

] .LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos. G

| prestacién de servicios los que celebren las enlidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos so6lo podran

ocimiento espeaa!iza

| 'En_ningin caso estos contratos generan re.'acuén Iaboraf “ni
taciones sociales y se celebrarén por el término estnctamente

b

: 1993 | podrdn celebrar los contralos. y acuerdos que permitan. la
“de- | autonomfa de la voluntad ) y reqmeran el cumplimiento de los f fines
bl i) gstatales (...).

Numeral 4° del articulo | pE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia
2 de la Ley 1150 de’| prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecucién de frabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a delerminadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo  2.2.1.2.1.4.0 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de cor ion directa la prestacién de servicios
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" s;empra\ Y cuando la: enb'dad estata
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A LA :
profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona nafura! 0
judd:ca que esté en capacidad de ejecurar eI objeto del contrato

5funciones de a entidad’|”
ictividades operativas,

La enbda&“ estatal, para la conbfaracién dé'éabajos an‘fsncas que
.puedan. encomendarse_ a_deferminadas personas
debe justificar esta sf en 'los estudios y
documentos rewos. iy :

Atticulo~ 2.2.11.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS’AF'ORTES AL SISTEMA DE: SEGURIDAD SOCIAL. (:)*

El proponenta y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dfa en’el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de o
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y 3
Cajas de’ Cumpensacmn Familiar, cuano’a comssponda

“en la parte final def I
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago denvado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurmird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Péagina 19 de 36
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POR EL CUAL - SE ADOPTAN MEQIDASPARA PROMOVER he

' CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN'EL

SISTEMA GENERAL: DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.:% .-

POR“LA” CUAL:*SE REEORMAN"ALGUNAS" DISPOSICIO ES

LEY"100:DE 1993 Y SEYAD i:TAN DISPOSIC]ONES"SOBRE
oS REGTMENES PENSIC f

NICO.. REGLAMENTAR[Q,:' DEL.

Y “PROTECCION "SOCIAL- EN |

|;RELACION - AL..PAGO...Y., RETENCION DE.. APORTES. AL.

'SISTEMA DE SEGURIDAD *INTEGRAL Y PARAFISCALES DE-

| Los TRABAJADORES NDEPENDIENTES Y MODIFIGA LOS
2.4

| Articulo 7 de Ia Ley1 150

‘de 2007

inferadministrativos, el n'os de. seguru y en los contratos cuyo ‘valor
sea inferior al 10% de fa.menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la enlidad determinar ia
necesidad de exigira, ,atend:endo a la naturaleza del objeto del

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBL!GATORIEDAD DE GARANTIAS En Ia contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrelo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas 0 no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
| Ley- 80 de 1993 -y-

1150 de 2007+

articulo 18 de la Ley OB

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Cantratar

\-entla actuacrdlﬁqdhﬂ‘adua! enlos t&rmind
; consormos ¥ umo es. remporaies respand :

De'Ia Responsa ,
responderdn civily penalmente por sus acc

Ley General de Archivo y el Manual de. instricciones def
manejo de las, Tablas de Retencion Documental adoptado
por [a entidad. Se’ debers entregar inventariada a la Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas'y-documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

| Articulo 82'_": 83.de.Iz
Ley 1474 de 2011". .

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

especifico que esta siendo

considerado para la contratacién publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado

o ejecutado los procesos

de prestacién de servicio, conocer las experiencias y

recopilar informacién sobre las buenas précticas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, - requisitos minimos -
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.
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"ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

PROYECTO ' IMPLEMENTAGION

DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL*'CAUCA- - UN VALLI
ANIMALISTA -

Itps.flcurn .

jov.co/Pu

br'cArea—Tr
i}, ue&isModal
=true&asPo
_pupView=tr

PRESTAR - LOS SERVICIOS
COMO ' PROFESIONAL EN' LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO

REALIZACION DE LAS

-ACGTIVIDADES ASOCIADAS: Al
PROYECTO.
.FORTALECIMIENTO DE ..

GOBERNANZA Y LA

/| EDUCACION AMBIENTAL PARA:

LA RESTAURACION’

SOSTENIBLE,
CON*EL FIN DE APOYAR LA |

https:/fcom
munity,seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu
‘nityDetail/ln
'dex?notice
UID=CO1.N
| TC.737482
2&isFromP

ublicArea=T

PROGRESIVA DE - ‘LA _ﬁe&nsé‘h;gga
BIODIVERSIDAD Y = SUS ol
SERVICIOS ECOSISTEMICOS yijopupView=t
VALLE DEL CAUCA. L
https://com
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO .| munity.seco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA - | p-gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1.330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE |- Contr 5 | mg/Opportu
474 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. |ataci6 | TATIANA | = | nityDetailin
3 | ACTIVIDADES ~ASOCIADAS AL | 500. |n ERAZO 2 | dex?notice
1683 PROYECTO IMPLEME_NTACIGN DE | 000 direct | RUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE a 5 | 1c737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL : i
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP
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2
4
PROGRESIVA =
BIODIVERSIDAD -
SERVICIOS ~ ECOSI el
VALLE DEL CAUCA aRUBVIEEE
rue. -
PRESTAR ~LOSHSERVICIOS /)
COMO PROFESIONAL EN LA LNty seco:
SECRETARIA DE. AMBIENTE Y it
DESARROLLO _ SOSTENIBLE, T enders
CON EL FIN DEAPOYAR LA
3% | REALIZACION . DE. . LAS | 515, | MariA-
%4 | ACTIVIDADES "ASOCIADAS AL [o00. | 967 Gantiia 2| prtes
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 | ... | QuiNTERO |, TC.691258
4 DEL RECURSOQO HIDRICO, LA WBERTH 4 2&'-F P
BIODIVERSIDAD - Y  SUS a LRl
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS ublicArea=7.
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS Richishods
EN EL DEPARTAMENTO DEL I=tjeBasP
VALLE DEL CAUCA CPUpView L
rue
4, $15. _MARIA 2 | https:fcom -
g?? 000. gt:r;}g CRISTINA 0 | munity.seco
13. PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 i LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | bliciTenderi
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SECRETARIA .DE AMBIENTE Y
~*|'DESARROLLO ®% SOSTENIBLE,

EDUCACION AMBIENTAL PARA
.- ./ RESTAURACION

PRESTAR " LOS ' SERVICIOS
COMQ PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARRDLLO.}!:" SOSTENIBLE,
CON EL. FIN:DE APOYAR LA

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO#:"CONSERVACION
DE AREAS'DE' IMPORTANCIA 2
ESTRATEGICA'" “PARA LA e [ERae Ty
PROTECCION DEL RECURSO

HIDRICO . .- CUENCAS i |-Contr:
HIDROGRI'\FICAS_' EN EL|$ - |atacio | SANDRA
DEPARTAMENTO 'DEL VALLE | 20.00°'n""" "' | PATRICIA
DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO

ANON

hhpsfifcoﬁ
munity.seco
p.gov.co/Pu

blic/Tenderi .

ngf()pportu

nityDetail/ln

dex?notice

.| UID=CO1.N

TC.625433

1&isFromP .

ublicArea=
rue&isModa
I=true&asP

-} opupViews=t -

rue

,00 a N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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2580

Gasto Anual
S (Enben 2153 MBI 95 LS RIS

132 i1
H:mu I

mnﬂdaddqmmrﬂm Anual
HROD s e

Cantidad de contrates

(]

La gobémacién del Valle del Cauca -adelanto para el afio 2025 un total de 3365~
contralos bajo el codigo 801117, represenlando una_contratacion total de ;

e S

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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‘TRANSFORMACION
DEL:
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DEL ;

EL |

DEL:
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.| contratac
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‘PROFESIONALES
EL AREA
PSICOLOGIA EN
DEFENSORIA

CPS- | FAMILIA DEL CENTRO

'PRESTAR SERVICIOS | -
i

DE
LA
DE

2454 | ZONAL MOMPOX DE

10- [ LA

REGIONAL

2025 | BOLIVAR, PARA

BOL | APOYAR
TRAMITES EN
GARANTIA,

DE DERECHOS
MEDIDAS

LOS
LA

RESTABLECIMIENTO

Y
DE

$9.0
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83

Contratac
i6n
directa

CALEB. |-
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PRESTACION .z - DE;
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DEPARTAMENTO!
ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO 7 " Y
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CD-
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PROYECTOZ 23

2025

licArea=Tr -
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T it st it s s i Vakor Toul - I DE— oy
; Gasto Mensual $3613.445.445320 Gasto Anual |
o e i kian. S1PB R, TR C S2T28A E1IS N SIETRR |

{
i
i
i

| INTERMEDIACION
QUEZ7 '

‘54, CONSULTA-DE PROCESOS DE:CONTRATACION nE"bTﬁiu{'s"-‘-*"
: ENTIDADES' ESTATALES A TRAVES DEL MODELO: .DE "

Canicad de contratos

Se realizd Iazt':'or'iéulta en el MAE, bajo el cédigo UNSPSC 801117y se encontr6 que :
en el afio:2025 se adelantaron 111146 contratos con este cédigo.-Solo en el afio .-«
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién -analizada que para este tipo de procesos la modalsdad de
seleccion usada es la Contratacién Directa

- Plazo. El plazo vand desde un (1)mes hasta los doce (12) meses sm superar

: | .

Aexpenenmaere
J D -t.ré'«

s o IR T
warz e cams: IRIORRTRTEEE |
et i R oo I )
ey
By ]
]
., |
L e ccouses ISR
4 b cuons ot RS
1{%’ : ok rar s oo IS
:
i

e el ] B
Tawma s ot s ST £
Vsl §imin i 3 2

Yahoe Totsl Estimada :&'

e e o Ay s

'
Kimecs de Contratos
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énl:dad ‘el 95 13% de los proveedores estan ub:cadds en el Departamento del Vall

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades.

“forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para

Departamento del
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280
x oy e s i
R Spartarunto riacdar -
Bitde deitam E

ot Tt S Bopth

1

B2 U3 0 e Bt

SorVia

\baste

del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hlzo teniendo en cuen!a el cédigo UNSPSC 801 72

" Estructura de costos

estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
-conocer el sector relativo al objeto.del proceso de contratac,lon desde la perspectiv.
legal,: comercial financiera, organizacional, técnica_y andlisis del riesgo, de igual:
aboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia 'y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las proplas del ejercicio mismo
de la profesion. =
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,

contratlsta. s

3 i 4233
 Para de!en’mnar el valor ‘estimado del contrato de conformndad oon Ias aclnndades. RO

encaminadas al cumphmlentcrdel mismo, se ha tomado;como base y referencia los

)valores;\-promedlos .de:; contrataciones - antenores,c I%objeto- contractual:
desarrollarse, el plazo de Ejec:ucrén la idoneidad y la experiencia con la que debe

contar’el futuro contratista que’se requiere para cubrir la'necesidad actual, adema

~de tener en cuenta documenlos_tecmcos y directrices como lo es Ia Circular intema

032024030373 del 22 de julio de 2024,

. Estudio de Mercado

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Were

profesmnales y de experlenma de contratos anteriores ejecutados por el posnble

iR it Requisitos - Alternativas .. .
|Actividad - [Tip | goyyiin ™ | ‘Experienci | Estudios | Experienci | Desde '
g s a a
Altemativa
Altemativa 172
1TP + E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR ?’Fjﬁmam 21 Atemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemati ;;«Iler_naliva )
1TP+ E o 4
Profesional |1 | TP+MA |+3MEPLR |Atematva 2| oF, o | 7.000001 | $9.000.000
P Alternativa
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2
+72 MEPLR
Alternativa

1
MEPLR
HasamERLR; | ARt

Profesional, | 3 | TP+MA_ | +12MEPLR | Alte

Profesional

) £t ‘s $ 4.000.000
Profesional |5 3,500,001

— é!t?‘matévaéjs Altenativa 1
MEL anes e =2 | +rzmeL

S 3.500,000
Tecndlogo

o )

Alternativa: 1 | Altemativa 1 “$3,000.000

Técnico DE 0 A 12 | 2afios de ES

MEL +12 MEL
: Altemativa 1
. } Alternativa 1
Asistencial (1| 5 ?‘IELD A B NOZTB . i N.fA $2.500.000
8. Analisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estamprllas

Estampllla Adulto Mayor Tt 2%
. [Estampilla Pro cultura i : 1%
. [Estampilla Pro hospitales .

stampilla.Pro Desarrollo: -
Estémbillﬁ- Pro UCEVA -
tampilla:Prounivalle: .
stematizamﬁn de dato!

na compilada en
n¥cuenta los ' siguientes:

* Familia’ "

Servicios de

; 1e; 1 - 80111701
Gestion, Servicios = 7 ol s
[ i ! Servicios de Servicios de
" |- Servicios Proé?nsg:gi;e: de recursos R_E’?I;z;";ﬁg}o | contratacion de
Servicios: - humanos personal

Modalidad de - seleccionsy- su justificacién: Para este tipo de: procesos - en
concordancia con el’ numeral 4° del articulo 2'de la Ley 1150 de 2007
- MODALIDADES DE "SELECCION. (..) h) Para Ia prestacién de" servicios
. profesionales y de apoyo a la gestion, o para la e.'ecucrén de trabajos artisticos que

solo puedan encomendarse a determinadas personas naturalesy(...)" La modalldad
“~de seleccion es la'contratacion directa 7 G

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretana de Desarrollo Sostembl

ohana Parra szﬂez Suhdrudor Técnica Juridico (E)' SADS
Revisd: Lazem Johana Parra Gonzélez — Subdirector Técnica Juridico (E) — SADS

Forma de pago del contrato UNA (1) CUOTA cada una por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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