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- : e ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE (Artlcu!o 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 201 5)

i Introducclon_ .

‘que orienta la
_capa spara_lograr. los
avances pemnentes en el cumphmaento de las me:as producto y resultado, las
cuales han' smio proyec:iadas de una manera clara medible y alcanzable procurando

= CONTRATACION DIRECTA

goblemo »rehdlr cuentas a los \ialleca _canos sobre la’ rnalena!nzacmn satisfactoria,
de acmones hacna un Valle amb:entalmente diverso.

Ademas la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entldades publicas y a obtener el mayor valor por.el dinero publico. Las
entldadeshestatales deben entender ,Claramente cudl es.su. necesidad y cémo,
puedensatisfacera, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quiel

pueden.establecer la relacion contractual que permita;satisfacer la necesidad:
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el

contexto en el cual los posibles’ proveedores desarrollan su actlwdad

(OBJETO DE LA ééN R'AfACtéN

. PRESTAR LOS, SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE

= AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR: LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO o Byt
IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL i Es asi como el presente anéllsm debe permmr conocer el sector relauVo al objeto
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL: CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA L del proceso:de contratacion, desde’la perspectiva Iegal .comercial, financiera,
_______________ ' A P s Gt A organizacional, técnica y de andlisis. de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

06 DE JULIO DE 2026

- Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).

Comportamiento del Gasto Histdrico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

rwp s
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencion.

De este andlisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. Descripcion de la necesidad

La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo

establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de

servicios profesronales y de apoyo a la gestlon en la modalidad de Contratacuon
" Directa y en ese sentido es necesario celebrar en el presente caso, contrato por
© PRESTACION DE SERVICIOS. e = i :

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere. para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta’con suficiente personal para atender todos los requerimientos
“de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal ¢ calificado
“'que contribuya’ ‘al“blien desarrollo de Tas‘metas trazadas por la 'Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas las” ‘actuaciones
encomendadas ‘al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la
dependencia dentro de su drea.

.Que, los requenmlentus de personal son ngcesanos en el sector publlco en.mayor
o menor medida, dependlendo de la planta de personar existente en cada entidad y

establece sus'responsablludades y fun(:aones como lo son 1. Promover y ejecutar

o

“la sostenibilidag

del arﬁbiénté’fl'_
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecidn a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacién y articulacién con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacion y el uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos "naturales renovables ' = RNR. 7. Desarrollar ‘programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de organismos consultivos y otras instancias-
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento_~ = .
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de™
Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9.Realizar los procesos de
adqmsmlén de predios y restauracion de areas de mpoﬂanma estratégica para la_
conservacion de los recursos hidricos, establecidos en’la normatividad vigente;”
incluyendo, la implementacion de mecanismos como el pago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicaci6n de normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién
y el manejo integrado del amblente y los recursos nalurales 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo de iniciativas y' proyectos institucionales;con:enfoque comunitario,’
relacnonadus con la produccion y el consumo sostemble '12. Contribuir con la =
definicion e implementacion de las medidas de adaptacién’y mitigacién definidas en”

ambio Climatico - PIGCC;_
13 ‘ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion'e’ |mplementac:|on d S
‘Programas y Proyectos ‘asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo
al desarrollo de corredores eoologlcos en el Depan%mento del Valle del Cauca:14.-

g amblenta!u-eder%

CODEPARH 15. Adelantar Ias acciones para la :mplementacadn participativa de Ia:
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
la: academia y de la comunidad de acuerdo:con sus competencias y o . tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de

responsabilidades para la promocidn, prevencion y fortalecimiento institucional, servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
para. la proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental..16.-. ... prestacion de servicios profesionales. . .. - =

Implementar, desarmollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el segunmlento ala
Pohtlca de-proteccién-y-bie nestar:animal..17. Bnndar asistencia- técnica- y: Ilderam-
técnica. a Ios munrcnplns de Depaﬂamento del Vall

e I

;';"\Iéi'ri'éi'mmv,''nrialt:'roéc"“,ﬁiii

i -evo!uaén leg|srat|va.l
AT TR
( nlrdades empresana es‘ soaa]e deroﬁﬁ I
n

con la proteccmn y bienestar “animal:18:  Realizar “articulacion:- -
iterinstitucional e intersectorialien’ 165" ‘planes; programas, ‘proyectos; ComaSE0 s
“mesas relacionadas ‘con’ a roteccion y bienestar-animal 19.” Coordinar’ con’l
Policia de Carreteras que se'controle el Trafico de Ganado y de ofros animales que:::
atenten; contra el medio: Amblente la. Fauna y.la Segundad Alimentaria;: 20;.La:
demds que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
. reglamentos, normas y las: que surjan como consecuenua del desarrollo normatwo S
Junsprudencml

" ambiental. 'Generando proceso de‘éducac:[on en la cludadama particlpaclon y
Empoderamremo en: Ios temas amblentales tales como Pagofpor Servicios

73] Clasificacién UNSPSC

: g Las actlwdades arnblentales se clasaﬁcan en dos grupos: protecc:én ambiental y
_Con el fin de identificar el objeto dela canlratacmnyhomogene:zar aquellos bienes o gestion de recursos. Las actividades de: proteccion ambiental son aquellas cuya
~Y-servicios de comin:utilizacion con especificaciones técnicas, patrones: de : finalidad principal es la prevencion, la reducc_;nonyla ehmmac:onrde la contaminacién -
desempefio, calldades‘lguales o similares - para;.desarrollar las actividades:del .- y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestién .-
proyecto de inversion;: se’ hace necesario clasuﬁcar cada uno con Ios cédrgos : de recursos tienen porﬁnalldad pnnapal preservary mantener. stock de recursos
UNSPSC. : naturales y. ‘en consecuen(na ewtar su'agotamiento.

‘_ G'{'upo Segmento . Familia ... Clase Producto .
80

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

Servicios de i i : A connnuacuén se hace un analisis desde Io general (Economia. Namonal) hacia lo
Gestion, Servicios Sewil?os do |- AT Sae‘:llgo"'suge especifico,.en este caso Servicios. Comercio al por mayor.y por. menor, iniciando .
Servicios | Profesionales de recuUrsos Reclutamiento contrataeion da desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los (ltimos 5 afios. Tomando
. Empresa y humanos de personal persanal como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
Ad:ﬁ_'rivs';:’;ms ; (15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del aﬁo‘2026

4. Aspectos generales

4.1. Identificacién del sector econémico.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen!
2023-1/ 20261

ap |

i \ i | ;
oo pom v oo o omo W
2023 i 2024p

Varfacién porcentual {%)

i"“f

S

Fuente: DANE, PIB.T
'Senies encadenadas de volumen con aio de mferencia 201§
_Fpreliminar
- Pprovisional

afiliacion ob!lgatona, Educacion; Actwldadé"s de atencion de Ia salud
humana y de servicios sociales crece 57% (contribuye 0, 9 puntos
porcentuales a la variacién anual). -

Comercio “al: por mayor y al por meuor reparacion de vehlculus
automotores y motoctcletas Transportey almacenamlento AIo;amlento

wE Rl AFERTILr o E RN IR o 1, T
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segln Ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afo
2025.

Grifico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026

6,00
500
A00
300

200

“27Foente: DANE. IPC.

Variacién y contribucién mensual Ddr divisiones de gasto .

De acuerdo con la siguiente labia se presentan la vanacuon y su contribucién
mensua de cada una de las divisio es. del gasto uilllzadas para deterrmnar el IPC'
para el mes de abril 2026.
En este’ segmento encontramos :Bienes 'y Servicios Diversos: que es donde- se
lficanlos insumos veterinarios, o similares, con una yariacion el 0.63% .
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026
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Grafico 1. Taza glohal de participacion {TGP), Tasa de ocupacidn (YO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abrii (2018 - 2026)

§58

Nula: f.a diferencia en la suma de las vanables ohedece al sistema de ap.foan ion en el nivel de digitos traba;

i

026, la tasa de desccupamén del total nacional fue 8,8%
Io que ‘representd una :guaidad en puntos porcenluales respecto al mismo mes. de-
2025 (8 8) La tasa global depparti(:lpacmn se ublco en, 64 7% siendo supenor ala

" reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil émp eos'con respecto al 2025.
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SECTOR SERVICIOS'

Pasando desde un enfoque general en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especnfco al sector serwt:los “continuando con la metodologia de ir de

Se denomma Sector Senncms al conjunto’'de todas aquellas act \ndades que no
- producen bienes:

materiales en formagdirecta;- servicios que:.se: ofrecen para
satisfacer las neoesmades de la poblacién,” ihcluyendo todo lo relalrv aI comercio,
turismo, sanldad actividad civil, industria’ del ocio incluyendo la industria de la

grabaci6n, musica; radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas

..al por menor,_educacién, restaurantes,..franquicias; informatica..y. tecnologia;

transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metedologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, masica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informética y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdémica que mas enmarca el objeto del presente

proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las

cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades

profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

Tabla 11. Actwidades profesmnales cientlf' icasy te:mcas’
Tasas de crecimiento en \mlumen2 t
Primer trimestre 20267

~ Tasas de cm&iﬁﬁhﬁ(ﬁjﬂ"-"
Serie ajustada por efecto
estacional y calendario
‘lft'*i@st'ra!
- 20267

_‘Serle original

}A-c.t_i\;ld.ad econémica
s - Anual
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Afo Salario Subsidio Variacién % Decreto
Minimo de Vs Afio Presidencial
Mensual Transporte Anterior
(COP) - (COP)

)i
Decreto \
1786 de
dimembre 29 s

"Decréto
2623
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Fuente: elaboracion propia Tasa de cambio del pese colombiano & F

— Tasa Represertativa del Mercado [TRM)

respecto al peso colomblano rnedida macroeconém:ca que afecta el
costo de las expoﬂacnones e |mportac:iones enel Pais

1231991 —~
{20 2001 —
w120, 2001 -
nl 18 2005
iz, 2018
2140, 2047 )

34 19, 2007

SRR T

AL DE SERVICIO (EMS)

-En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de: servicios

presentaron variacion positiva en los |ngresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional
Abril (2026P - 2025) Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
-l ey pl s Shreeilon SCes guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
¥ programas de feievisidn —“'2 honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
Acivigadas ge edsbn | R criterios:
Activicades te emnpies, sequiidad ¢ investigaciSn peivada c s
senvicics a edificios
3 N Formacion Académica
Otros servicios de i yolos

Experiencia
Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas

ok

Acividades profesionales cientificas y técnicas

" Saiud numana privada sin internacién

Inmodiliarias, alquiter de maquinana y equipo " i . ) i
; En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con

‘el'objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades'de
‘la*Secretaria de Ambiente y:Desarrollo Sostenible de‘igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal lenlendo
€n cuenta la experiencia en'la realizacién de act:wdades especificas.

““Reg ilis_itos de Expen'enqia y Fd_rmacién:

* DeserIpelén Division ClIU Rov. 4.A.C.

Para efectos de la vahdacuén de la experiencia, esta seré acreditada por parte del
contratista mediante Ia presentacmn de constanclas expedldas por la entidad

De |gua! forma, eI futuro contratlsta debera aportar lo
Liale 'de la siguiente m'an"%l;a.

‘\‘g:-f-‘vhn.' :

r|::11:u\nsmnal VIGENT (mayores .

es césano)
de‘Bachl[ler Pregradu ¥ Pos‘tgrad’o
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado. obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
Tarjeta Profesional. ‘ ] : constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
Certificaciones laborales. a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADOQ). ... oo LS ) - -.del. cumplimiento de las.funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados ..

con actividades operatlvas logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la
ounira!amén ‘de- trabajo ; i 7
S

_,)‘Antecedentes Disciplinarios de la Profesion (Sl es Abogado debe
; N_EXARV]genua) s it s

i

“Re ubll_ ‘ (ACTUALIZADO
1 J.,ﬁt?é;ﬁﬁ“‘&fdd’mmoedenteﬁﬁé’@i
“(ACTUALIZADO) !
Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacaonal.(ACTUALIZADO)
ertificado. De Inhab:hdades.fPor Delitos Sexuall
(ACTUALIZADO). G iy
“Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo) i
‘Certificado  de Aﬁl -‘PENSION parecer  activo):
ACTUALIZADO), ) 22y R
ertificado Examen Médi
. vigencia de 3 Afos).
Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO) o
- Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcion Publica). -
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. -

Ocupaciona] (que"se‘

RIS dentis da i =y R e T .| DE LOS CONTRATOS ‘ESTATALES. (..)Son contratos’ de
. ot o .- | prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
*..| para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

ol e ‘x| funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo. podrdn
Numeral 3° del articulo.| celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no :

:32 de la Ley 80 de 1993 pugd’an realizarse = con.: personal de pIanfa 0 requieran | P

Dnocu’men!o espec:aﬁz :

En"ningin caso estos confratos generan relacién’laboral. ni
prestaciones sociales y : brardn por el término estrictamente
indispensable. > s : 2

ASpectos regulatorlos*‘ )

Conforme: al amculo 305 de Ia Constitucién Politica, comesponde al Gobernador
dirigir la acc:on administrativa del Departamento, asegurar el cumphmrento de las
funciones'y la preslacnon de los servicios a su cargo.

| DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (... )Las entidades
megg;‘m de la Ley 80_. podrdn. celebrar los contratos y acuerdos que permitan . la
e ‘| autonomia de la vo.'unfad y requreran el cumplimiento delos fines

R it il it . EOVE ST .estatafes( ) RSl e A £

El presente estudlo y contrato que se susenba se fundamentan en el articulo 32 & 5
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 . .. .| Numeral 4° del articulo | DE LAS MODAUDADES DE SELECCION. (.) h) Para la
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales - 22 18 Loy Ticocde s T R e s e uieg
los servicios requeridos se contrataran directamente. : encomendarse a determinadas personas naturalesy(...)

. . Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ESTATALES.
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la CONTRATOS DE PRESTACION DE  SERVCIOS
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | E/ECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015 ENCOMENDARSE A - DETERMINADAS _ PERSONAS

NATURALES. Las entidades estatales o tratar bajo I
rea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya mediiat o pontmtsciin: incts f ‘:;’rzsf:cigz"de et
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pmfesranales y de apoyo ala gestfdn con la persona natura.l 0
Jjurfdica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar conslancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comesponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, as/ como los relacionados con actividades operalivas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que

naturales, debe ;ustrfcar esta situacién en los estudios y

Articulo ..2.2.1.1.1.71
del-“Decreto - 1082 de

ESCRIF :
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...)

al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Segundad Social Integra.' asI como n'os propios del Sena, ICBF y

incisa._ segundo de este articulo,- deberé acreditarse para Ia.
near Zacion de cada pago denvado dsf contrato estatal. e

Departamento del
Valle del Cauca
Gobornacion

Secrotaria de Ambianle ¥
Desarnolle Sostenible

solamente ~ puedan encomendarse a determinadas personas | -

El proponente y el contratista deberén acreditar que se encuentran |,

| Articulo 2.2.1.2:4:4 5 del

Pagina19'de 36
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Decreto 1703 de 2002

T POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y

CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1893 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

| ARTICULOS 2.2.4.2.2.13Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO 'Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE

2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO:

Articulo 7 de la Ley 1 150
de 2007

!
| DE LA GARANTIAS EN'LA CONTRATACION, (...) Las garantias

-| contrato y a la forma de pago, asf como en los demé ue ssﬂale

no serdn abngaronas en los contratos de emprésiito, ‘en los
interadministrativos, en fos de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla,.atendiendo a la naturaleza del objefo del

Decreto 1082 de 2015,
Al peoiter o

| decreto no es obI:garona yla jusnficaca'dn para exig:das,o no debe

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa confrafacion
directa la exigencia de.garantias establecidas en la Secciﬂn 3, que
comprende los arficuios 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente

" pagina 20 de 36
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11150 de 2007=cmsn

412

de 1993

Articulo 5 de Ia Ley 80 [ De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de:.1993. y
articulo 18, .de la Ley |

De las lnhabllldades e lnccmpatrbllldades para Contraiar

é;?n- por- !as E

n Jos tém:mos del

Ley General de"Archivo y el Manual de'instrucciones del
manejo de.fas Tablas de Retencién |
por la entidad.''Se deberé entregar jnve.
de Gestién y Administracién las carpetas'y: documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por a entidad

da a la Unidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

sector dentro de Un proceso de contratat:lon se refiere a la evaluacion detallada de ™

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién piblica.*

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos: habilitantes, especificaciones,  requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

‘| PRESTAR LOS SERVICIOS .DE
‘|/APOYO A LA GESTION/COMO
‘| GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y X p.gov.co/Pu -
DESARROLLO -~ SOSTENIBLE, : bty blic/Tenderi
= CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu - | -
REALIZACION DE .+  LAS Contr [ o | mityDetailln. |- .
.| ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 |atacio | YAMILETH | © | dex?notice.
| PROYECTO : 500 |n | couAzos |,
FORTALECIMIENTC 3 00 direct” 5
GOBERNANZA = : a &
EDUCACION AMBIENTAL PARA :
LA RESTAUR.ACION
PROGRESIVA
BIODIVERSIDAD Y s
.| SERVICIOS ECOSISTEMICOS 3
| VALLE DEL CAUCA .- . ! 2
¢ Ry ' https:ficom
sl | PRESTAR - LOS-*SERVICIOS sl munity.seco=|
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
" "| DESARROLLO =~ SOSTENIBLE, R ng/Opportu’
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny 5 | nityDetail/in
0.19. | REALIZAGION DE LAS | $7.5 | atacio | o o o | dexenotice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION |00 | direct | SUERRERO g TC9216329
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES &isFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - B ue&isModal
RAICES COSTERAS =trueasPo
BUENAVENTURA pupView=tir
ue
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https:/fcom W - opup\few-l
PRESTAR LOS SERVICIOS munity.seco rue
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y . blic/Tenderi | 3 ER
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu EEESJAERO,E‘SSS,Q@L ;L?'c,’_i
ol e DR i | 8D Sty | wania | SECHETARIA Dl AMBIENILL Y https:/fcom
0" | AGTVIDADES ASOCIADAS AL |000 |n | FERNANDA |0 | [AZERTR e e I munity.seco
: =CO1. L POYA| :
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION |00 | direct | SRorUAeZ 2 | Tcozie218 REAIZAGION.  BE  LAS p.gov.co/Pu
2 .| DE LA POLITICA PUBLICA DE a - &isFromPu s ACTIVIDADES ASOCIADAS AL . blic/Tenderi
PROTECCION ANIMAL - DEL : blicArea=Tr 3 t PROYECTO - ng/Opporiu
DEPARTAMENTO DEL “VALLE W E ue&isModal |~ = R 1.33 | LORTALECIMIENTO DE LA - | Contr o | nityDetaillin
DEL CAUCA - UN VALLE =truedasPo 0.17. GOBERNANZA vy LA $12. | atacio | XIMENA 0 dex?notice
| ANIMALISTA I I TS I T irieren| 4oy | EDUCAGION.AMBIENTAL PARA | 000 | % | EEEREE | 2 . St Ll
: ue e e : RESTAURACI(’)N A 4 B&iFr'de
= PRESTAR oLgeio SERVICIOS hiipslcom | = iR s PROGRESIVAE  DE LA o e
! COMO PROFESIONAL EN LA b g g TS BIODIVERSIDAD .. Y  Sus| . [ . cAreas
.| SECRETARIA DE AMBIENTE.Y munty. 600 [mropiae: SR SERVICIOS . ECOSISTEMICOS | .o | i I“_‘ffg"s&";‘;ga
_DESARROLLO  SOSTENIBLE, P-gov.co/t VALLE DEL C Hohy
'CON .EL FIN DE APOYARFLA| Bllc/Tendeil; G jopupView=t
. | REALIZACION  DE.. LAS | | oGO 1. Tue T
1.33 | /ACTIVIDADES ASOCIAD el oo o | altyDetailin
; f - 3 dex?notice :
17| PROYECTO oo 0 0 :
cDe1 . UID=CO1,N_
*13:7|'FORTALECIMIENTO it Al e g :
1588.| GOBERNANZA : B Sane v s
EDUCACION AMBIENTAL PARA iaAramet PRESTAR :'LOS SERVICIOS https:ficom
LA RESTAURAGION iekishoda COMO PROFESIONAL EN LA e TN o0
PROGRESIVA DE .0 LA | iugtasp SECRETARIA DE AMBIENTE Y s e
BIODIVERSIDAD Y SUS ¢ opupView=t DESARROLLO" * SOSTENIBLE, ] .
‘SERVICIOS ECOSISTEMICOS L ng/Opportu
: . IS SR CON ELLFIN. DE APOYAR LA | = . : yDetailin
: VALLE DEL CAUCA. .. i \CION 71 'DE ~ LAS s[cMARIA 25| dexmotca
5 ; hitps:/icom ACTIVIDADES? ASOCIADAS AL | camia ;
. redes S % o '| uD=co1.N
O ‘PRESTAR LOS SERVICIOS/COMO. |- munity.seco PROYECTO;:; CONSERVACION QUINTERO |5 - [ 7
L e | p.gov.colPl DEL RECURSO HIDRICO, LA WRERTH oo | pa s
OBy :DE, .AMBIENTE .Y ;. DESARROLLO |, ... .. | blic/Tenderi ; i.s| ... | BIODIVERSIDAD LY, SUS. i
; 'SOSTENIBLE, GON"ELZFN-DE | ‘| ng/Opportu’ SERVICIOST: [ECOSISTEMICOS
| APOYAR LA REALIZACIONDE LAS | $27. nityDetailfin EN CUENCASHIDROGRAFICAS
"ACTIVIDADES _ ASOCI EPARTAMENTO - DEL
iR A
1PROTECCION - - ANIMAL :
'DEPARTAMENTO" DELWAE’E 2
{3 0
7 2 pgou.cm’Pu
s “1-4% ‘blk:J’Tenden
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Valor Total oy el S—
Gasto Mensual - s 33 745250000 [ - Gasto Anual
HINIM . (Eatec. WA ANWLIBS JEOmIELS

- . 5 il : g T i T 5 = oy 34 s A
BB, = 4 . A et . ey <
direc fn B : 3 e T X e 7 521 A
CON, ELV:FN_‘ APOYAR LA | B sl ex?n TRy ot 3 smie : ; :
REALIZACION =~ DE **  LAS |' AN | o 2 , i ol ,
: . ey | St S
sl . +|-opupView ;

z:umm.:rmm:m:.

BIODIVERSID/
SER\HCIOS ECOSISTEMICOS
VALLE A

-

PRESTAR~ LOS SERVICIOS | | =~ https:ficom

Cantidad de cont

COMO PROFESIONAL EN LA ;“;25’;?33
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi

DESARROLLO: = SOSTENIBLE;

CON- EL JFIN. E APOYAR LA

REALIZACION . DE  LAS 2
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL o
PROXECTO"—; “"CONSERVACION (2
DE AREAS’ DE IMPORTANCIA 4 5
ESTRATEGICA ' PARA LA --f:.ﬂ‘;me
PROTECCION DEL RECURSO e e :
HIDRICOZ/:EN"  CUENCAS /| Contr By - 533 745, 250
1330 | HIDROGRAFICAS EN  EL | $. . | atacie | SANDRA HJilstteRash
7.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE [20.00°|" " [ PATRICIA |- OpupView=t e o
3-. | DEL CAUCA” 0.000 | direct | CASTRILLO fue
7950 TR 00, Jla. N o
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 53. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO : : 2 ;

(MAE)
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RNO CONTRATAR LA
DEPAR PRESTACION DE
TAMEN SERVICIOS
TAL PROFESIONALES DE
DEL UNA  PSICOLOGA, .
TOLIM QUIEN - -POR  SUS :ﬁiﬁs
A PROPIOS MEDIOS Y bl
CON PLENA ng'%r i
AUTONOMIA poreLon
BRINDARA - Tendering
ACOMPANAMIENTO : it QBZ?;&“ -
2%2'5 PSICOLOGICO A LA $9.9 | Contratac | a 2g | ndex?noti
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FAVOR DE LOS
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y
JOVENES.

PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO
.| A.LA GESTION EN LAS.
ACTIVIDADES ~ QUE
"DESARROLLA EL
DEPARTAMENTO

~.| ADMINISTRATIVO .DE
TRANSITO Y

EN MATERIA DE
:|'EDUCACION,

| 'SEGURIDAD VIAL; EN:
|EL . -MARCO  DEL
.PROYECTO

ESTRATEGIAS PARA
EL:

FORTALECIMIENTO -,
S| .DE.'LA EDUCACION,\

‘EL- - DISTRITO
| CARTAGENA

TRANSPORTE-DATT, £

CULTURA i €l

APLICACION DE |

Contralac

https:fico

mmunity.s
;| .ecop.gov.
co/Public/
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/Opportun
JityDetail/l
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CONSULTA DE PROCESOS " DE""(":bN'TRATAcléN‘ DE 6ﬁ'u'us
ENTIDADES = ESTATALES: A _RAVES DEL  MODELO . DE
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.r-)-a-.unw. SIMR S2I2BE3RG0MITET LA

e ——— s - Yalor Towal Tp—— EpR———
. Gasta Mensual § 3813445 445,320 =I Gasto Anual
e Sy H SAEL by

Gatdad de contratos

8 md
1o 16 2 @105

2&‘1 =603

Se reahzé la consulta en el MAE; bajo el cédlgo UNSPSC 801 117’y se encontrd que-
en.el.ano.2025 se adelantaron:111146 contratos con. esteax’»dtgo. Solo en el afig-zimi= .
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacién y condiciones de garantias:

Pagina 30 de 36



WSV 74
Departamento del %7 paraiso
Valle del Cauca e ¢ de todos
Gobernacién ¢ y
Secretaria de Ambionte y ¢ .\
Desarrolle Sestenible

412

e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

e Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

¢ Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

"~ e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de
actividades mes a mes.

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

AN KA.

AT AN SO

srermmesiend [l
sumtsanroe ll L

wemA oA T woncan i i

b b oa D
prgetn shame vy

i ‘mu_ i
st oo e . R
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A través del Modelo de Abastebim_{epi'é’:lfgt?étégim MAE, seewdelf'(:la queen la
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados ‘en el Departamento del Valle
del Cauca conun total de 996 oferenles; teniendo en cuenta que Ia consulta en el

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocerel sector relahvo al ob;eto del proceso de co ntratacién desde la perspectiva
nel ; -técnica y anélisis. del pesgo de igual
forma Colombia compra efi mente establecio la g guia para la’ elaboracton de estudios
del sector, con el fin de entender.el mercado del bien o servicio.con el fin de alcanzar:
los objetivos de eficacia, efi cnencua. econom1a promocuén de Ia competenaa y
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta +7fz SRR
.relacionada con el conocimiento previo de las - condiciones académicas, . — - ot
pmfesuonales y de expenenma de contratos anteriores EJecutados por el p05|ble. e R I : : : 3 1 =
contratlsla ' R RS ; BT R s ; T el B noAltemativa. . |..+48 -
1TP+E MEPLR.

meeswna - Altemativa -
A el inoa- SR

Para determmar el valar'eshmado del contratode confonmdad con'las actividade
ncammadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia fos ..
-valores; - promedios:.di

= contrataciones - anteriores:i. el i objeto oontractuatﬂg\ah, o s ay + 12 MEFLR,

3 desarrollarse el plazo de e EJeCUCIOH la idoneidad 'y la experiencia con la que debe
“contar el futuro contratista que se requiere para cubrirla necesidad actual, ademas

Profesional * TP. +E

$4.000.000

Profesional .

Altemativa 1. §3.500.000

+12 MEL

DE 0 A"12:|'3 affios de ES
MEL 5 s

Tecntlogo -

= Allemau\m 1| Alteativa 1“
DE 0 A 12 | 2afios de ES $3.000.000

Técnico o

S Alternativas . MEL g +12 MEL -
i [FAcHuidad | T >~ | Exporlonci | Estudios | Experioncl | Desde S e
& 2 a 2 istencial | 1 £ 0 Alternativa 1 Allermatival $2.500.000
2 3 .?ltamaﬁva T 8 Asistenci Jislm ElEL A B NOTB ERIEL - NIA -
A . : i . 2
AL . $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR f;emam 2| Atematva | $9.000.001 0 8. Andlisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
Al 4 Alternativa
emativa | " = - VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
1TP+ E
Y +54
Profesional | 1 TP+MA | +35MEPLR | Altematva 2 MEPLR 7.000,001 | $9.000.000
™ Altemnativa
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

[Estampilla Adulto Mayor 2%

[Estampilla Pro cultura 1%

9. Conclusiones Estampilla Pro hospitales 1%

Estampilla Pro Desarrollo 2%

Con base en la informacién compilada en el presente estudio del sector, se Estampilla Pro UCEVA 0,5%

recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de Estampilla Prounivalle : 2%

contratacion: Sistematizacion de datos 1%
Retencion en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de

mpresa

Los codigos UNSPSC identificados son:

G-

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ "
Secretaria de Ambiente y Pesarrollo Sosten|b1e
\PAS Y EAHAMON GOMEZ

Subdirectora Técnica de Apoyo ala Geshé_

Grupo Segmehfo Familia Clase Producto

Serwc:os de” 11 701

Gestin, Selmccl’os Servicios de- Sarante da | Servicios de
recursos e nal contratacion de
humanos Per ““*personal

- Modalidad de seleccion y su justificacion:-Para- este tipo de pr_ocesos' en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2'de la Ley 1150 de 2007 .- - 'DELAS
MODALIDADES DE 'SELECCION. (..) h)-“Para la prestacién de " servicios
. profesionales y de apoyo a la gestion, o para. 1a ejecucién de trabajos artisticos que

sélo puedan encomendarse a determmada gersonas narurafes,( ) La'modalidad

de seleccion es la contratacion dlrecta

A PARRA GONZALEZ
Proteccidn y Bien 'tg_r,Anin.:_al
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