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avances perunentes en el cumphmnento de las melas producto y resultado ‘las
cuales han sido proyectadas de una manera clara;medible y alcanzable procurando
un trabajo intersectorial que permita al_finalizar este periodo constitucional de
gobierno, rendir cuenlas a los vallecaucanos sobre la materializacién |sfactona
«.de acciones hacia un. Valle ambientalmente dlverso

CONTRATACION DIRECTA

i Ademas, la funcién d_e,compras debe estar qrientada a satisfacer las necesidades
de las entidades piblicas y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las
entidades estatales deben_entender claramente.- cudl es su necesidad y. como
pueden satisfacerla; por lo cual, deben_conocer. y: entender como_y: con. quien
. pueden establecer la-relacion contractual:; ‘que permita satisfacer la. necesidad

_identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el

EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL’ . contexto en el Cuai los posibles proveedores desarrollan su actlwdad

T FIN-DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL - Sieiinlos
T PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO i Es asi como el presente analrsns debe permmr conocer el sector relativo al objeto
CLIMATICO VALLE EN RUTA A LA DESCARBomzp.mouy RESILIENCIA : -.del proceso de contratacién, desde la perspectwa legal, cornermal financiera,
EeEREG PRy o S S Rt Yy B .. .2 Organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

A

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrolloc Sostenible, en
"cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del

objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

09 DE JULIO DE 2026

. Aspectos generales del sector (economacos tecmcos y regulatorlos)

. Comportamiento del Gasto Histérico.

. Estudio de la demanda.

. Estudio de la oferta.

BN =
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Para adelantar los procesos. contractuales se realiza en la etapa de planeacion el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

en_cuenta. la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto.en ;

: menctén

on atacron de Ia Gobem cion del Valle del Cauca se enmarca denlro de lo
“‘establecido en la Ley 80 de:1993'y el Decreto 1082 de 2015; para la prestacion de:
_ servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la-modalidad de Contratacion
“Directa'y en ese sentido’ es necesario celebrar; en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS :

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus

dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es

imperioso manifestar que en la planta de cargos del. Departamento del Valle del
-sCauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos:
- de las diferentes areas,por ello resulta necesario ‘el apoyo de personal calificado :

~que contribuya al buen‘desarrollo de las metas- trazadas por la Secretaria' de -
..Ambiente y Desarrollo.. Sostenible, velando . porque..todas las actuaciones,
~encomendadas al mismo permltan mejorar “la gestlon y resultados de la
¢ dependencia dentro de su area

<'Que; los requerimientos ‘de personal son necesarios en el sector publice, en mayor

.~ 0.menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y-

del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funcienes, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

..con. el ambiente, y. los.recursos hidricos.en coordinacién con.las. entidades..del
sastema nacmnal amblental SINA y los concejos. de: gobiemno Depanamental y de

nte ¥ recursos "hidrici
: 446 del 2017—6

coherentes 'y pemnentes 6. Dar asesoria y apoyo ﬁnanclero técnico y
administrativo:a’:los: Municipios del Departamento del Valle del: :Cauca para la
mbiente y los
recursos: natura!es renovables — RN - Desarrollar progra' as,y ‘proyectos
ambientales en‘alianza con organizaciones publicas, privadas y:comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperaclén técnica y financiera: 8. Administrar el
funcionamiento .y financiacién de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del:Cauca, como el Consejo. Departamental de Politica Ambiental y de
Gestion Integral:del Recurso Hidrico,— CODEPARH. 9. Realizar. los procesos de
adqmswlon de predios y restauracion de dreas de importancia: estrateg]ca para la
conservacion de-los recursos hidricos,establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo, . la .implementacion de mecanismos como el pago. por servicios
ambientales. y- otros incentivos a la conservacion, en aplicacién-de. normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacion de programas de’cultura; educacién
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
y el manejo integrado del ambiente ¥ los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo.de-iniciativas y proyectos.institucionales con .enfoque.: comunitario,
relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacion de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de correderes ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y . de la comunidad: de acuerdo con sus: competencias y
responsabilidades para la promocidn, prevencion y fortalecimiento institucional,
- .para.la proteccion y bienestar de los animales en el territorio.departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, wgllar evaluar y efectuar el seguimiento a la
?---F'olltlca de: ‘mfeccmn-y blenestar‘ ammal 17 Brmdar asmtenc:a técnica: y liderar

estar émmal 18;

Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de olms animales que

atenten;cqn,t[a ‘el. medio Ambiente,:la.Fauna y la Seguridad: A_I;_me_r_:lana 20. Lasia

demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos,
yjunsprude Ci

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin.de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios::de: comin utilizacion: con especificaciones técnicas, patrones de
desempeno,hcalldades iguales - o:similares para desamollar:las:actividades del

proyecto: de inversion, se hace necesano clasificar cada,uno con los cédigos:

~..Segmento - Familia Clase. ... |.... Producto
o e 80 g
o : bl ekl |- 80111701
|- Gestion, Servicios |..qunios ge 17 msdid fiiogoicios de
Senvici Profesionales de Reclutamiento 5
ervicios Empresa y recursos de personal contratacién de
: Servicios humanos i personal
Administrativos
4. Aspectos generales
4.1. ldentificaciéon del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacion de cddigos UNSPSC, se establece que el sector a
_tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
prestacson de servicios profesmna!es s L R e . ;

ngé de &lferente
oenla eIei‘S'c;rzac:;nSFE«M

amblental Generando proceso “de educacién en I

acl ek,
ciudadania, participacion, y

““.empoderamiento en’ los::temas “ambientales’ tales#como’ Pago por: Servicios

Ambientales, Conservacmn Ammental Fortalecamlento Espemes Natlvas Planesrde
Mane;o Amblental y Protecmén Animal. )

Las actividades ambienlales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y

_/'gestién de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya
wfinalidad principal es la prevencion, la reduccion y la eliminacién de la contaminacion

/ ofras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de'geslic’m L
de recursos tienen por finalidad principal preservary mantener el stock de recursos
naiurales Y, en consecuenma evitar su agolamlento

PlB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A contmuacnon se hace un analls;s desde lo general (Economla Nacional) hacia lo

¥ espemf‘ ico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor,.iniciando

desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Gitimos 5 afios. Tomando

.-como referencia el Glitimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

(15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasa dweredmiontg e volioen® | iy EfgeatEY Mt . £+ -0+ segln dlitimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual

2023-1/ 20267|

- fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
“‘aumento de este indice para'el afio 2026 respeclo a este mismo indice en el'afio’ ”

* Fuentez DANE PIB.T 1
- i5eries encadenadas de mlumm con a?n

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
actmdades econdmicas que mas contnbuyen ala dinamica del valor agregado

-.Admrmstrac:on publu:a y defensa planes de segundad social de’ Fuente: DANE. 1

Tk S i e
Variacion y contribucién mensual por divisiones 'de gasto

. porcentuales a la vanac:én anual) i

_Comercio al por mayor y ‘al por menor, reparacmn de vehiculos

“automotores y motocicletas: -Transporte y almaoenamlento Alojamiento -

==-<iiy servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales—=
a la variacion anual).

e ‘Industrias manufactureras’ crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos
.porcentuales a la variacién anual).

a siguiente fabla se pre
: e las divisiones d
para el mes de abril 2026,
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%

tan la variacion y su contnbuc:on
tilizadas para delerrn

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
. PR Tatal naclenal

Segin divisiones de gasto Absil (2018 - 2026)

Abril 2025 - 2026

* Fuente: DARE Gran Encyaste !
Nm.l datos y
rus .;av:hr\..dasn un ducimul. |

Fuente: DANE IPC
Nota: La diferencia
indice.

:-S_'E_C_'_I:LOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general en el presente anélns:s se procede a hacer un
anahs:s mas especifico al seclor servicios, conhnuando con la meiodologla de ir de
Io general alo especuﬁco. 2

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL -~ 2

Parael mes ‘de mayo de 2026, Ia tasa de desocupacnon del total hacional fue 8,8%,
lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto al'mismo mes de
2025 (8,8).La tasa global de participacién se ubicé en 64,7%,, siendo superior a la
regtstrada en febrero de 2025. Finalmente, latasa de ocupauén fue 59 ,1%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

: Se denomina Sector Semcms al conjunto de todas'aquellas actividades que no
sz producen bienes materiales: en-forma directa; servicios: que se ofrecen:para:
* safisfacer las necesmiades de Ia poblacién, mcluyendo todo lo relativo al comercio,

turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio mcluyendo la industria de la
= :.-.grabacion, masica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas:
G ..—=.al por.menor, educacion,.restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; ..
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

En cuanto al ‘_sector Comercio y reparacmn de vehlculos este presenia una
reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.

Pasando desde un enfoque general, en el presente anélisis se procede a hacer un
andlisis mds especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se-denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacidn, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica -y tecnologia'
Alransporle ‘cuidados personales y'de salud; servicios de’ consultoria, mversuﬁn y
.a asesoramlento ]urldlco comumcacltg’lles( rensa, radm intern ;

VARIAC[ON DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

‘ : 6pr, el regado. e
profesmnales cientificas y técmcas‘"'y actividades de servicios administrativos yde
apoyo crece-2,2% en su serie original; respecto al mismo periodo de 2025

106.454

Tabla 11, Actividades profesmna!es clentificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen? -
Primer trimestre 20267

140.606_

Tasas de crecimiento (%)

ST
Serie original 5 dng j@ada por el’e«im
..__estaclonal y calendario

'+ Actividad econémica

Anual " Trimestral
2026717 Pl
20257 T poasmay A 5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 05 1.423.500 200.000 Decreto
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06 1572 de
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05 diciembre 24

Fuente: DANEPIB.T
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Fuente: elaboracién propia

" El Valor del Salano minima Mensual Legal Vigente en Colombia, es una
medida.de. com racion para.determi r,los ajustes en. el i

respecto al peso ‘colombiano medida macroeconémica que “afecta el
costo de las exportacnones e lmpor’(acmnes en el Pais.
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Tasa de cambio del peso colombiano

&
— Tasa Represontativa del Mercade (TRM)

Bk

T T T T T T T T i
£ 8 & g g, C
42 % A A & = = = R
: Prtiodshiuttt 0D, AAAR) :

En abril-de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios'
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion -
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos normnales !
Total Naclonal . ;

Descilpclon Division ClUIU Rev. 4.4,

 Almacenamienio y acividades
- complementaiias al i
"aummsnam;syuewae icina
'y oiras actividaces exceplo call center |’

dades da centros 0e (Call center}

Fuente: DANE - EMS
? Gutra provisional
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4.3. Aspectos técnicos

Pa'ra la realizacion de la cbnrtratacién de personas bajb la modalidad de presfacién

. de_servicios .se deber, tener.en.cuenta los. perfiles.exigidos,.los cuales deben.

guardar coherencia con Ios pnncnplos de eqmdad efi c:encna Y, objetlv:dad pcyyos £
G : .

E cada uno de los Estudlos prewos se deierrnlnaré el perﬁl requendo acorde con
‘el objeto y las obllgacnones especnﬁcas senaladas, a{endlendo las nece5|dades de;ﬁ 7
“'la-Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar; la
necesidad y especificidad de.las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
-en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas. e

% Réduisilos de Experiencié. {Fblmacién:

“Por otra parte, para determmarlos requisitos generales en cuantc ala formacmn y
expenenma se tendra en. cuenla lo siguiente:

- Para efectos de la valldacnﬁn de la experiencia, esla sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias _expedidas por la entidad
-*“contratante donde se indique el cargo desempefiado o el ob]eto contractual;- las
- cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar;-fecha de ingreso .y fecha.de
terminacion,

' De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

H Tepa
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Acta de grado de estudio para Bachlller Pregrado y Postgrado. obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
Tarjeta Profesional. & 3 B e constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
Certificaciones laborales. : 2 : a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del cumplimiento.de las funciones,de.la entidad estatal, asi.como los relacionados. . g
con actividades operativas, Iog;stlcas 0 asmtenc:ales La enhdad estatal, para ta,
2 ?-contrataclén de -trabajos .. artisticoss:

--Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO)..
. Antecedentes Disciplinarios de Ia
.-,'--AANEXAngenma) R AL T
. Certificad Antecedentes Pena!es-

‘Repiblic ‘CTUALIZADO) 3
Cemﬁcédomﬁ'{eoedentes Fnscale = Gon
(ACTUAL]ZADO) !
Certificado; De Medidas Correctivas < Policia Nacuonal (ACTUALIZADO)

- Certificado!, De Inhabilidades: Por- De!ltos- Sexuales - Polu:la Nac:onal 8
(ACTUALIZADO)

Certificado de'Afiliacién EPS (debe aparecer como contnbutnro) :
Certificado - de - Afiliacion PENSION (debe aparecer
(ACTUALI'ZADO)
Certificado Examen Médico Ocupacmna! (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios).

18.  Certificacién Bancaria - (ACTUAL!ZADO)

19.  Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4 nbnﬁﬁén,. CH hacea,la ‘{aentificacion”de Ia .»,nonnafhva,s“ (Teyes: decretus,,,-. _
resoluciones; decisiones administrativas'y judiciales) vigentes’aplicables al objeto: "%
del presente Proceso de contratacidn ; ;

DE LOS CONTRATOS ESTATALES.: (...)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarollar actividades relacionadas con la administracién o

A funcionamiento de Jla entidad. Eslos. contratos sélo podrdn |. .
Numeral, 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no | -
32dela Ley 80 de 1993 puedan realizarse con personal‘ de; pfanta o requieran |.:
i conocrmfenfo especralnzado g

En nfngtin caso esfos contratos generan relacién laboral ni
prestaciones sociales y se cefebranin pore! Iermino estrictamente
indispensable:. ; ;

4.4. Aépeétos regulatorios

“Conforme al articulo 305 de la Constitucién- Politica, corresponde’ al Gobemador i Mg
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumpilmlento de las i Articulo 40 de la Ley 80
=~ funciones y la prestacmn de los servicios a su cargo de 1993+ =

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO E's'TATAL (...)Las entidades
podrédn celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de fa voluntad y requieran el t:ump.'rm:enro de los fines

= =R ot g — = = estatales (.:.): = R S e g e
EI presente estudlo y contrato que se suscrlba se fundamentan en el arttculo 32 | 40 Hiciil
_numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 R guggefg 4Le39|1 15‘5 clflc”g DE ru\?j MODALIBADES: O SFLEycgﬁr;b y:o; I:)gei:%an !:
. 2 E prestacion de ICIOS prolesionales ron,
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales . 2007 para fa efocucién de tabajos arfisticos que solo puedan

los servicios requeridos se contrataran directamente. encomendarse a determinadas personas naturales(...)

Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ESTATALES,

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la CONTRATOS DE PRESTACION _DE __ SERVCIOS
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ) Articulo . 2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015 ENCOMENDARSE A = DETERMINADAS. ~ PERSONAS

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la

area de que se frate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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+«|-Los servicios: pA fes[

profesionales y de apoyo a la gestién con Ja persona natural o
juridica que esté’ en capacfdad a‘e ejecutar eI ob;ero del contrato,

previamente vana
defar cnnstanc:a

) daa POYO. m:o
a aquellos de; ah,rmfeza’mfefectual c:iii'eu‘enfes""f Ios‘fg
que se derivan del cumpk'm:entn de Jas func:ones
estatal, asf como,bs .relacionados con acﬁvrd d'e 1
logisticas, o as:stenc:a!es.g
La entidad estatal, para la conﬁ'araadn de b'ab 5 arf!stmos qua
solamente puedan.. encomendarse a. deferminadas . personas
naturales,” debe- jusbfcar esta safuacrdn en los esfudros y
documenrosp vios.

Articulo
del
2015

Decreto 1082 de

2211171

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo

1150 de 2007

23 de la Ley

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD:SOCIAL. (- )
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar, cuando comresponda.

PARAGRAFO 1o, El requisito establécido en la parte final del
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a gue se refiere el presente articulo, incumird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente,

Articulo

1562 de 2012

2 de la Ley

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDI
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL

. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. =

" PORFEATCUAL" SE REFORMA_N"A[_.GUNAS-‘DISPOSIC!ON,ES:“

- |\ DECRET,

ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2:2:4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DI

.LA SE 'MODIFICA. ‘EL'ARTI
ADIGIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL

SECTOR DE LA SALUD Y- PROTECCION SOCIAL EN
RELACION. AL PAGO .Y RETENCION.DE APORTES AL

).780.. DE 201, ‘UNICDAREGLAMENTARIO .DEL:;

SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y ‘PARAFISCALES DE |

LOS-TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS

2015 UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1 150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias
no,serdn. obligatorias en los .conlratos de empréstito, en.los.

interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor | -
.sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,-

caso: en el cual coresponderd a la entidad determinar’la
necesidad de exigirfa, atendiendo.a:la.naturaleza del objeto del

o S A e O

_“|"contrato y a la forma de pago,”asf’ como en los demés que sefiale o
- el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrelo no es obligateria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentfos previos.

[[OTRAS CONSIDERAC
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Articulo 5 de la Ley 80

De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 =ik ;

La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinaci6n de - requisitos habilitantes,  especificaciones, requisitos minimos

.| Articulos 8, 9y 10 de Ia
| Ley--80. .de 1993::y.
articulo. 18 de la Ley

AR

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Qoﬁtratar g

técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

por sus acciones y

gy

c:ansorctos y umones»temporaies responderéng pore!as

rticu!n 7o. de esta Le /:

=
fa: actuacion; contrabtﬁét en. los términos-de Hakle Los |

pgﬁadﬁ este b-ién,

manejo de las Tablas.de Retencion Documental adoptado

por la entidad. Se debera entregar inventariada a fa Unidad

de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién

que fenga a su cargo en virtud del desarrollo del objetfo del

: presenfe contrafo, entrega que debera hacerse de acuerdo
"+ | con los procedimientos establecidos por la entidad " -

Ley 594 de 2000

Ley General de’ Archivo'y el Manual de instrucciones def | |

“Articulo 82 y 83"
.| Ley 1474 de 2011

'SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Comportamiento del Gasto Histérico. -

El andlisis del comp amlenlo del gasto hlstonco en el contexto de un nal|3|s del
sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
" especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica.

e ehe Rk e

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion historica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
_ recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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SECRETARIA DE-AMBIENTE Y | - ..
"DESARROLLO: ' SOSTENIBLE,| =%+

GREL

D
ACTIVIDADES: ASOCTADAS AL

rue&isModa
I=true&asP.* |5

EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAUBACIGN
PROGRESIVA

BIODIVERSIDAD. . . Y = sus
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
,VALLE DEL CAUC

PRESTAR LOS SERVICIOS :LP;;';“S‘;'SO
COMO PROFESIONAL EN LA e o

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO--SOSTENIBLE,
-CON EL FIN DE:APOYAR LA

blic/Tenderi:

REALIZACION. . DE - - LAS 2 |HVESERI
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 0 S
PROYECTO "CONSERVACION 2
DE AREAS DE IMPORTANCIA 4 |TC
ESTRATEGICA ~'PARA " LA o
PROTECCION DEL RECURSO Sotiirall

i HIDRICO _ EN..::CUENCAS Contr |02 i
HIDROGRAFICAS "~ EN ~ EL | % aladé SANDRA A
DEPARTAMENTO "DEL" VALLE | 20.00 | n =~ "~| PATRICIA m’:”‘”"w“"

DEL CAUCA" 0.000 dlrel:l CASTRILLO
00 a N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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= Valor Total
Gasto Mensual $33.745.250,000 : " Gasto Anual L i
e . HIATH (Enbor RIS AN mnzgﬁmuus i

Cantidad de contrates

$33.745.250.

La gobernacion dél Valle del Cauca; adelantd para el afio 2025 un totarl de 3365

contralos bajo el codigo 801117, representando una contratacion total de

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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: Mensual $3813.445445320 | Gasto Anual .
re R 3 b Ty = i S fERBan SLIEBA SIWRIRTIMLIIEEBEIIEILR

.| ESPACIOS .
‘| INTERMEDIACIS

“CONSULTA DE‘PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
'ENTIDADES | ESTATALES A TRAVES. DEL MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO D

- Se realizé la con'éhlté en el MAE, bajo el codigo UVNSPSC 801117 y se encontrd que
= en el afio 2025-se-adelantaron 111146-contratos con este codigo.-Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificades tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucidn tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
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seleccién usada es la Confratacion Directa

Expenehma: este factor. varia de la nece51

-Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta Ios doce (12) meses sin superarf
. la vigencia fiscal. ./ . . 1=

5 i

id: gg Ea&a proceso.
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entidad el 95 13% de los proveedores’ es!én ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117.

El articulo. 2.2.1.1.1 .6.1 del decreto.. 082 de 2015, establece. que las entldades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual

forma Colombia compra eﬁmente establecio la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la’competencia y
manejo del riesgo. §

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La confratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de mdole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada - con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de expenencna de contratos anteriores ejecutados por el posible
conlransta. ¥ b s 4o 5 s L .

Para determmar el valor estlmado del contrato de confon'mdad con Ias actlvldades
encaminadas’al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia Ios
-promedlos de -.contrataciones .- anteriores;: el cbjelo‘ contractual.;

desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la expenencla con la que debe
contar el-futuro’contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas’
de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como loes la Clrcular mtema
No: 202' 30373 del 22 de jullod 024 :

7. Estudio de Mercado

“ TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

R Yo Requisitos. 5 .- Alternativas - |00 Valor
idaaE SO S P Hasta
Actividad ;I‘lp Estudio | Experiencl | Estudios Experiencl | Desde
s a a
Allemativa
Altemativa 1?2
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR f;emam 2| Aternativa | $9.000.001 [}
2
+84 MEPLR
Alemativa .:\narna!iva )
1TP+ E +54 5
Profesional | 1 TP+MA [+38MEPLR |Altemativa 2| e o 7.000.001 | $9.000.000
™ Allernativa
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Depdrtamento del ' paraiso

114
ad

Vaile del Cauca S HAdeE
.____Gobernacién v

Secratarla de Ambiente y
Desarcollo Sostenible

2
+72 MEPLR

Altemativa
1

.F;mfeslonal 4
Profesional | 5 0 NfA e N/A
o |+ |16 | g0 | SRR |
e jTécnico 1 ; SELU A 12 2';‘;':: g:-aeé ':::":;:f“ 32.5?0.9012 53000000
Asistencial |1 | 1o i SlIIEELD A6 n]g’?;tiva: 1 ::;n:ﬁva1 . e

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Departamento del raiso Departamento del >3 7 paraiso
Valle del Cauca %2 de todos Valle del Cauca e ¢ de todos
Gobornocion " ‘\ Gobornacién f’ \
Secretaria de Ambiente y ‘ Secretaria de Ambiente y ‘
Desatrollo Sostenible Desarrollo Sostenible

424 424

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adullo Mayor 2%
_[Estampilla Pro cultura i) 1%
Estampilla Pro hospitales
.- [Estampilla’Pro Desarrollo. +| + -
Estampilla:Pro UCEVA -
- Estampilla’Prounivalle -
Slstemahzambn de datos o ket

Segmento ' " Familia

FRANCIA’ ELE A OBANDO ORTIZ"

80 '
s 3 2 Secretaria deAmblen ] Desarrollo Sostenibl
o | cmtonSentios | qppibage | 7 i
Servicios proée"?;)rggg’i de . recursos Recl;gargﬁg}o de contratacion de: fs \ e
Servicias . humanos : personal . : \ J\,{ 0

Administrativo:

AUDREY BAHAMON GOMEZ

“'LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ i
Subd:rectora Técnica de. Apoyo ala Gestion

Subdipéctor T&mco J urfdico (E)

[y

LIZETH OHANA PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Protecclon y Bienestar Am' ‘

“Modalidad de seleccion:iy su: justlfcacmn Para este tipo de procesosen::
" ‘concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS LAS 3
'MODALIDADES DE SELECCION, (..) h) Para la prestacion de_servicios
.. profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que:
. '86lo puedan encomendarseé a deferminadas ersonas naturaIeS' )’ La modaltdad' B
“““*deseleccién es la contratacién directa e ot i

Redactd: Lizeth Jehana Pam: szﬂez Subdirector Técnica Jud SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzdlez — Subdirector Técnico Juridico (E) — SADS

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de TRES
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (5 3.500.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRES MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 3.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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