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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

o — 2o CONTRATACION DIRECTA .o

OBJETO DE LA CONTRATACION

DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA 'Y LA EDUCACION
- AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA

BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUGA .

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo.2.2.1.1.1.6.1. DEL DECRETO 1082 DE 2015)

capamdad mslltuaonaf del aepartamento del Valle déi Cauca ba[’a lograr Ios"
“zravances pertinentes en:el“cumplimiento de las: metas producto y resultado; las

‘cuales han sido proyectadas de una manera clara medible y alcanzable procurando

‘un trabajo intersectorial - ‘que permita al fi nallzar este periodo constatucnonal de
: gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

_Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades

de las entidades publlcas y. a_ obtener el mayor, valor por el dinero publlco Las
entidades estatales deben entender claramente. cuél es su necemdad -y como
pueden satisfacerla, ‘por-lo cual, deben conocer.y entender cémo .y con.quien
pueden establecer la relacion contractual que permita satisfacer la_necesidad
~identificada. Para el efecto es necesario que’las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

-.Es asi como el presente andlisis debe permitir conocer el sector relativo.al objeto
...del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, .financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Histérico.
3. Estudio de la demanda.
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4. Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo ..
en cuenta la oferta y la demanda del sector sennmos para e]ecutar el objeto en .,

La contrataciéon de la Gobemacién del Valle del Cauca se‘enmarca dentro de lo::
establecido en la Ley 80 de 1993.y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios' profesionales y de apoyo a la gestién en'la’ modahdad de Contratar:.lon
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS. ;

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus.
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es -

imperioso manifestar que-en;la: planta de cargos del, Departamento del Valle del.::.

Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos :

de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado '+
que. contribuya al buen desarrollo. de las metas. trazadas, por la Secretaria de.. ..

Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porquei.todas las actuaciones:
encomendadas al mismo  permitan mejorar la gestlon y resultados de-la-
dependencna dentro de su area

Que Ios requerimientos de personal sSon necesarios en el sector publico, en mayor

o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misidn y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o0 norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccion
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,

. consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas . .

con el ambiente y los recursos hidricos_ en coordlnacmn con las entldades del

‘recursos™ naturales y el ambiente:
5.Participar en la elaboracién, ejecucion: del;Plan Departamental deDesarrollo,

V' i
eli2024)  planes’y: prograﬁlégﬁﬁé[a

-administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos ‘de conservacion del ambtente y los
recursos naturales:renovables — RNR. '7.-Desarrollar programas y- proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y. financiacion de organismos consultivos y otras  instancias
existentes que se encarguen de articular la accion ambiental en el Departamento

... del Valle del Cauca;.como el Consejo Departamental de Politica. Ambiental y de

Gestion Integral del. Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar. los: procesos de
adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la

.. conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;

incluyendo, la mplementauon de mecanismos como el pago- por servicios

--ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad

vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacién
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion

~y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar.e incentivar

el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccidn y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climético - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
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politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias ¥y
responsabilidades para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional,
para la proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.

- Imp]ementar' desarrollar; -coordinar;- wgllar -evaluar y efectuar el seguimiento a la-

Politica de proteccmn y bienestar animal,: 17. Brindar asistencia_técnica y liderar

procesos de’ capaCItaCion técnica a los; ‘umc|p|os ‘de Depanam n 0 ‘del Valle del
¢ S y_proyectos
"relacmnadosgconflm proteccién” yi b]“nestar “animal’ 18*"Reahzar.,‘amculaclon;;‘;
‘interinstitucional e’ intersectorial en’los‘planes; programas, proyectos, comités o

Cauca para: ecucion e :mplement 6n_de planes, pmgra

mesas relacionadas con la proteccion:y bienestar animal. 19:; Coordinar con la

. Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros.animales que:

atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas ‘que le-asigne la constitucion, :la‘ley, las ordenanzas; los: decretos, los
reglamentos, normas y las que sur]an como consecuencia de] desarrollo normativo
y]unsprudencmh = i

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios:.de: comin utilizacién icon: especificaciones técnicas, patrones de
desempeiio,: calidades iguales o similares para desarrollar las actividades del
proyecto’ de’inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cédigos
UNSPSC : :

Grupo : Segmento Familia Clase .Producto
e g0
:|-~ Servicios de e ~at |

= i 11 80111701

Gestion, Servicios S 17 et

k. Profesionales de | SEMVi0s de | pocyiamiento Servicios de
Servicios recursos contratacién de
Empresay huMERDS de personal personal
Servicios
Administrativos

4. Aspectos generales
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4.1. Identificacion del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrol[o de Ias actlwdades es necesario Ia

Varlables ma roeconémlcas i

eglslatlva lo que ha pemmdo el auge de dlferg
entidades empresariales, sociales, del orden pnvada €omo pubhco enla elaboraczén

coordmacmn publico-privada . en busqueda - de - estrategias de conservacion.
ambiental. Generando proceso de educacién en la ciudadania, pamc:ipacnén y

; empoderam:enlo en los ‘temas ambientales lales como Pago por ‘Servicios

Ambientales, Conservacion. Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccidn Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y

..gestion de recursos. Las, actnndades de proteccidn;ambiental son aquellas_cuya.
- finalidad principal es la prevencién, la reduccién y la eliminacién de la contamlnacmn
"y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestién
«:de recursos tienen por finalidad principal preservar y:mantener el stock de recursos
: naturales Yy, en consecuencia, ewtar su agotamiento.”

- PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION .-

" A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo

especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 afios. Tomando
como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del ano 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasa degsdniento ervalimn] Cd . segun dltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual

20231/ 2026°"-1 y 2 ey B ks :
: : fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
; “aumento de este mdlce para el afio 2026 respeclo a este mismo indice en el afio

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:

. Administracién publlca y defensa planes de segundad social de
“afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud

ST & 0, R
hilmana y de servicioS'Sotlales crece 5,7% (qonln _buye 0.9 puntos A . Vanacuon y contnbucmn mensual pordl\nsuones de qasto

.. porcentuales a la variacién anual) LR S S -

0 Co!merctto al por ma)l’ol;y_lfll por rrlnenolr reparacmnt dc;’vehrculos . De acuerdo con la. mgmenle tabla se presentan la variacién y su contnbucmn
”au omotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento : mensual de cada una de Ias divisiones del gasto uhhzadas para determmar el IPC,

~—-*y-servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales -~ "para sl thies de Sbr) 2026 . e

2la val_'nacmn anu?l). . ] En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
* Industias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
porcentuales a la variacion anual).

Fuente; DANE 1PC.

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

Ovisonts de Gasto

" Aleranicn y bebitiet ro poonbitas St s
mmhwlulhqrypuhw'dwuma
hogar.

Bebwina acobticas y abacs -

Prondas cu veats y coltack
" Pestasiie y bt
Encaciin
Plcemwcion y comuniceestn e s

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al snstema de aproximacién en el nrve{ de dxgnas trabajados en eI
indice.

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

" Para el mes de mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,8%,
lo que represémé una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8) La tasa global de participacién. se ubico en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025, Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59 1% mlentras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

En cuanto aI sge;:tor Comercio y reparac:én de vehiculos, resenta una
reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grafico 1, Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (T0)
TFotal nacional
Abril (2018 - 2026)

con Bate an 108 rowiracos del CAPY 2018

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando conla metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas équellas actividades que no-
producen. bienes materiales..en. forma directa; servicios_.que se ofrecen para.
satisfacer las necesidades de’ la poblacmn incluyendo !odo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio mcluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas .-
al._por _menor, educacidn,. restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte culdados personales y de salud ‘servicios de consuftorla ‘inversién y

i rensa, rad:o mteme_ ¥ v

; el ‘actlvldades
profesmnales cientificas y técnicas; y aclividades de servicios administrativos yde’
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

Tabla 11. Actividades profesionalés, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen? :
Primer trimestre 20267

Tasas deiﬁd'tﬁiénlo (%)

Serie ajustada por efecto
estacional y calendario

Serie original

<s=os Actividad econdmica

Anual ©Trimestral
202671/ . T 2026741/
SRR ek A qaEM.| S s Shl
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 05
Actividades de servicios administrativos y de apayo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y téenicas' 22 05

Fuente: DANEPIB.T
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Decreto

. Vanac&én % ,
- -Presidencial..

Sub5|dlo

9,50%

1 1.423.500 ] _
| 1572 =~ de
|
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Fuente: elaboracion propia

.medida de comparacuﬁn para determlnar los; ajustes en eI tiempo.para..

del mercado TRM' aphcable para el primer dia del mes de junio de 2026
- 'se ubica en $3.678.15 se evidencia un factor de depreciacién del délar

respecto al peso colombiano medida macroeconémica que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais. :
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Tasa de cambio del pese colombiano

dip
fa

— Tata Fepresentaiva del Maicido (TRM)

[ SRR LS ———

22, 1905 ~|
o221, 1997 —
21 109 —

g NI?O, 2001

2001 —
el
18 2000 —
1B, 2011 o
pllﬂ'. 2013
2015 —
16, 2017 .

NI’:!G_ 015

w18, 2021 —

PITE 202

14, 2025

T
5
=
o
=

e

Poisda ML BD, 2248

Fuerzsth) Surarinzandends financiers ce Solomtin

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variaciéon positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional,,
‘Abril (2026P - 2025}

Desarralio gt sistemas infomaiicos
§ procesamiento de datos

Restauranies, catering y

Descripelén Division ClIU Rov. 4.A.C.

Almacenamienio y aclvidades

2 complementarias al hmsporle
" Adlvidades adminfstrathas y de 2poys de oficina
g Ly oiras activiaades excepto call center

» da centros e {Cail center) |

S0 -0 0 10 20 30740 50 &0 T
- Variacién (%)

Fuente: DANE - E145
P Cilrg provisions!
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4.3. Aspectos técnlcos

Para la reallzamén de la contratacmn de personas bajo Ia moda!ldad de prestacmn

de servicios se debera tener._en. cuenta los perfiles .exigidos, los.cuales deben . . ...

guardar coherencia con los pnnclplos dt? gqmdad e_zﬁmenma y objetlvsdad .Cuyos

En cada uno de los Estud:os prevms se deterrnmaré el perf‘l requerido acorde con :
':, el objeto y las obhgacmnes especlﬁcas senaladas, atend:endo las necesudades' le
" la Secretaria de Ambiente ¥ Desarrollo Sostenible de igual forma existen caso
especificos en los cuales, ‘dadas las condiciones” de[ servicio a contratar,"la"
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal temendo
en cuenta la experiencia en la realizacién de ach\ndades especn" cas. n A

Reqmsﬂos de Expenencra y i rmaclén

“-Por olra parte, para deterrnmarFos requisitos generales-en cuanto a la formaciény.
expenenma se tendra en cuenta lo siguiente: ; .

Para efec!os de la valldacton de la experiencia, esta sera acreditada por parte del* -
contratista mediante la presentacton de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique’el cargo desempenado o-el objete contractual; las-
---cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar; fecha de ingreso y fecha de -
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

ColRN R
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
Antecedentes - D|SC|p|1nanos de la Profesion (Sl es Abogado debe
ANEXAngenma) . g i g A
Certificado Al denles Penales P Nacmnal (ACTUALI
Certificado 'Antécedentes’ Disciplinari rocuraduna Gene
Republlca (ACTUALIZADO) :
“Certificado; An‘“tecedemes Fscale
(ACTUALIZADOQ) H aHe

Certificado De;Medidas Correcllvas Pollc:a Nacional (ACTUALIZADO)

Iurla General de IaRepub

(ACTUALIZADO)
15, Certificado de:Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo) -+
16. Certificado. de - Afiliacion PENSION (debe aparece
(ACTUALIZADO)

actwo)
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
- del cumplimiento de.las funciones de la.entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, Ioglstlcas o asistenciales. La entidad estatal, para la
contratamon «

sl:f car. esia sﬂuac

i.en, los estudlos y

de- trabajos artlstlcosr que-solamente puedans-encomendarse a -

5

I'ca"

.. Certificado . De; Inhabilidades Por. Delitos: Sexuales - Policia- Naclonal

17.  Certificado Examen Médico Ocupacmnal (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADOQ).

19. Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)

AT ContinbACIon L.

resoluciones; decisiones administrativa: ]UdICIales) \ngenles apllcab!es al ob]eto 8

56 hace ‘I3’ identificacion=de “la* n‘bﬁnahua‘ﬁji

g I:E [es, decretos

rarerin ey

FUNDAMENTG s

"MODALIDAD # DE" ' SELEGCIO @Ei%

_NOR

Numeral 3° del articulo

- 20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4. Aspectos regulatorios

*=-Conforme al articulo-305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las
funciones y la prestac:on de los servicios a su cargo
EI presente estudlo y cnnlrato que se suscrlba se fundamentan en el artlculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya

Péagina 17 de 36

32de | 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. ( )Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos .contratos so6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no {
puedan  realizarse con personal de pfanta o requieran |

conoc:mlenro especializado.

En nmgun ‘caso estos contralos generan relacién Jaboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el témnno estrictamente
indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993 = -

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las enlidades
podrdn. celebrar los contratos y acuerdes que permitan la
autonomfa de la voluntad y requieran el cumphnwenfo de los fines
estatales {...).-

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.14.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYQO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios

Pagina 18 de 36
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profesionales y d'e apoyo .a la gestién con la persona natural o
Jjuridica que esté en capac:dad de ejecutar el objeto del contrato,
ntidad _estatal verifique..fa, Jdoneldad o

previamente varias o
dejar constancia esc a: T
.de.apoyo a. .'a ges
7nrefect‘ual diferentes a !os

‘a aquellos’ de natu;alé;a

Iog.fsﬂcas, o as:stenc.'afes’ Fg -
La entidad estatal, para a r:onb'aracrdn de rraba)os arﬂs cos que
solamente puedan encomendarse a detenmnad_a; _personas

naturales, debe Jushﬁcar esta situacién ‘en ‘los éstudras y
documentos prewos 1L

Articulo  2.2.1.11.71
del Decreto 1082 de
2015 e

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

"DE LOS APORTES ‘AL SISTEMA DE SEGURIDAD‘SOCIAL (.. )
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propics del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando cormresponda..,

PARAGRAFO 10. EI requisito establecida en’ la parte final del
inciso segundo de este articulo, debera acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurmird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley

1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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"POR EL CUAL SE AbOPTAN'MéDmAs PARA PROMOVER Y |
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL |

.Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018 -

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

:|. DECRETO,:780_DE 201,; UNICO.:::REGLAMENTARIO, - DEL.

‘2015 UNICO REGLAMENTARIO DE SECTOR TRABAJO

“CUAL”SE'REFORMAN'"ALGUNAS" DISPOSICIONES

Pﬁé"fo_ ULA SE MODIFICA EL ARTICULO 221117, SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE'2 DEL LIBRO 3 DEL

W

SECTOR 'DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN'
RELACION..AL. PAGO Y . RETENCION. DE. APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS_TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS |. -
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE

Aticulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias |~
no_serén_obligatorias en los conltratos de empréstito, en los,
inferadministrativos, en los de seguroy en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd-a‘la. entidad determinar la

necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del | ... . '.

contrato y a la forma de pago, asr como en los demds que seﬁafe
el reglamento. it i) =

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contrarac.vén
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrefo no es obligatonia y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

COTRAS' CONSIDERACIONES EE
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

| Ley 594 de 2000

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley. 80. de. 1993 y
_articulo 18 de Ia Ley

' 1150 de- 2007

De las Inhabilidades e Incompahbllldades para Contratar )

| Ley General de Archivo y éI Manual de instrucciones del |
- | manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado

por la entidad. Se debers entregar inventariada a fa Unidad
de Gestidén y Administracién fas carpetas y documentacién
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, enlrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

-Artucuro 82y 83 de la

Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTR.»"\CTU."‘\L_1 ;

5. Comportamiento del Gasto Histérico

'El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el contexto de un analisis del
" sector dentro de un proceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

especifico que esta siend

o considerado para la contratacion publica.

La informacidn del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre coémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto Ila
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la

determinacion de requisitos habilitantes, - especificaciones,
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

requisitos minimos

PRESTAR LOS SERVICIOS DE %
APOYO A LA GESTION COMO https:/fcom
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
1.330 | REALIZACION DE LAS Contr o | nityDetailiin
.19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | atacié | YAMILETH o | dex?notice
3- | PROYECTO n COLLAZOS | , .| UID=CO1.N
2069 | FORTALECIMIENTO DE LA ‘direct | TRUILLO | 57| TG.923321
& | GOBERNANZA Y LA a | 3&isFromP
EDUCACION AMBIENTAL PARA | 'ublicArea=T
LA ... . RESTAURACION : .|.ruedisModa
PROGRESIVA DE LA = I=true&asP
BIODIVERSIDAD Y  Sus cpupView=t

SERVICIOS - - ECOSISTEMICOS rue

VALLE DEL CAUCA .

https://com
PRESTAR -~ LOS SERVICIQOS | -~ munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tender
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny 5 | nityDetait/in
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacio ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION |00 | direct | CUERRERO | 2 | rooqiaaag
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES |5 | aicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO - VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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AMBIENTE Y
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'ACTIVIDADES SOCIADAS AL’

PROYECTO: IMPLEMENTAGION

_|.DE LA, POLITICA; PUBLICA DE

PROTECCION "ANIMAL ~ DEL
DEPARTAMENTO, DEL VALLE
DEL CAUCA'* "UN VALLE
ANIMALISTA '

00

A%872

%%¥ paraiso

L _E-—Eh

e de todos

ue&isModal . |.
=true&asPo
pupView=tr -
uer

PRESTAR LOS'- SERVICIOS

COMO PROFESIONAL EN LA mu"’nﬁt‘g"s‘fe';‘o

SECRETARIA DE AMBIENTE Y ey

DESARROLLO - - SOSTENIBLE, Eiigt:fTéndeﬁ

CON EL FIN'DE APOYAR LA o)

REALIZACION " DE  LAS P nﬂyDF;falm“

ACTIVIDADES: ASOCIADAS AL | go “|iapacis [ apriana | 2 | dextnotice -

PROYECT Qe 000." ['n"""":*| RUEDA 0 luib=co1N

FORTALECIMIENTO = DE LA | poo' .| ooy 2 | 1c737482
GOBERNANZA Y LA irecl HURTADO 5 TC.7374

a.. 28&isFromP.

EDUCACION: ‘AMBIENTAL PARA R

LA RESTAURACION g

PROGRESIVA*~ " DE LA ez s

BIODIVERSIDAD Y  sus ikl
SERVICIOS : :ECOSISTEMICOS = nfg?__;

VALLE DEL CAUCA.

https://com

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seco

PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu

DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi

1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 2 | ng/Opportu

i35 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA | | nilyDetailln

‘47" | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 500, [n ERAZO o | dex?otice

1oa3 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | RUBIO UID=CO1.N

LA POLITICA PUBLICA DE 5 5 | rc737434

PROTECCION  ANIMAL  DEL 7&isFromP

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL B
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA ublie e

ruedisModa

I=true&asP
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'CON'EL FIN DE APOYAR LA
'REALIZACION ~ DE - - LAS E,ﬂ,’}'eﬁ:;‘
| ACTIVIDADES . ASOCIADAS . £ z :
PROYECTO B
0.7, | FORTALECIMIENTO DE. (LA g1, Contr nityDetail/in
7. | $12. | atacio dex?notice
13253 [{GQBERNANZA i 000. |n UID=CO1.N
1247, :EDUCACION AMBIENTAL F'ARA ‘000 | i 20| :
| RESTAURIGIGEE L0 irect | TC.891319
% | PROGRESIVA  DE LA A B
BIODIVERSIDAD Y ' - SUS i ol
SERVICIOS ECOSISTEMICOS i
VALLE DEL CAUCA cpupView=t
rue
|'PRESTAR LOS SERVICIOS |+ ﬁ:ﬁg"s‘g’:‘o
COMO PROFESIONAL EN LA beiflor e o
SECRETARIA DE AMBIENTE Y =3 e el e
DESARROLLO  SOSTENIBLE, o foiplliciend
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA = | 7| hgrppol
8 ontr .| nityDetail/In -
0.17:- REALIZACION DE __LAS | $15. atacid 2--| dex?notice |- -~-"
15 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL'[000. |7 il sy
1ors | PROYECTO ~CONSERVACION | 000 | &\ | uinTero |5 | o7cotass
4> | DEL_RECURSO HIDRICO, LA a WBERTH. | & | paisFromp
BIODIVERSIDAD Y _ SUS g il
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS e
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS i
EN EL DEPARTAMENTO DEL il ooyt
VALLE DEL CAUCA P
$15. MARIA -| 2 | https:/fcom
3_?_? 000. g‘;&% CRISTINA | 0 | munity.seco
" | PRESTAR LOS SERVICIOS [000 |3 LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 blic/Tenderi
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ECRETARIA DE AMBIENTE Y, ng/Opportu
'DESARROLLO" ~SOSTENIBLE; | nityDetailin
dex?notice
REALIZACION " * DE © UID=CO1.N
FACTIVIDADES - ASOCIADASTALY TC.691319.
i PROYECTO . cs- i 8&isFromP...
Wiiqflﬁ'ﬂRT;t\LlE(:lMrENT ’ b LAY ublicArea=T |~
OBERNANZA ' Y7 ZEpA’(! ruegisModa
DUCACION AMBIENTAL PARA’ I=truedasP
csAlLACE . RESTAURAGION | | opupView=t .
| PROGRESIVA DE AT ‘rue
| BIODIVERSIDAD Y . SUS
““F SERVICIOS ECOSISTEMICOS ‘
; VALLE DEL CAUCA
PRESTAR LOS SERVICIOS ';:Lprﬁg"s‘;’;‘o
COMO PROFESIONAL EN LA 000V colPu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y bii?:a’Ténderi
. DESARROLLO  SOSTENIBLE; ey Tanadl
CON. EL FIN DE APOYAR LA nityDFgl,aih‘!n
REALIZACION DE . .LAS Yl o
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL o | ek
‘PROYECTO "CONSERVACION 22 | 1o erpans
“|'DE AREAS DE IMPORTANCIA 4 Qe
‘ESTRATEGICA  PARA "~ LA bzt ublicArea=T
PROTECCION DEL RECURSO : R
s |HIDRICO = EN  CUENCAS Conlr ST Litraaep
1330 | HIDROGRAFICAS EN  EL | % atacia | SANDRA ;
1717 DEPARTAMENTO DEL "VALLE | 2000 | PATRICIA ™ opupViewst.
3- | DEL cauca” 0.000 | direct | CASTRILLO e
7950 ,00 a N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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ety Valoe Total
Gisia Misnily $33.745.250.000

L e @i

. Cantidad de contratos - Anual . -

" Cantidad de contratos - Mensual
T b e M ST mwpe

b
2

fll.

Cantidad de coptratos . |

¥
£

o —

Fuonte @SECOPH

AAE La gobernacion del Valle del Cauca, aderantc; péra el afo 2025 un total de 3365
_ . contratos bajo el codlgo 801117, representando una contratacion total de
i i 18 $33 745. 250 o N TR VAR &

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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INA 3 BSICOLOGA,,
‘FQuIEl POR+:7SUS |-
| PROPIOS/MEDIOS *Y
Tenderings |t
/Opportun
o ACOMPANAMIENTO : Gabriel ityDetailf s |
D- | PSICOLOGICO "A LA $0.9 = Hexanol
2025 | SECRETARIA DE LA 1656 |6 | Rodrig |20 calID=C.
RS LA | g7 = |di vez | 2® |oiNTCSE
3548 | GOBERNACION DEL : s By 91477281~
TOLIMA, " EN  EL edoya
MARCO DEL sFromPub
PROYECTO lichrea=Tn
ue&isMod
"FORTALECIMIENTO i
DE LOS. DERECHOS P
- MUJERES JEhopupd,
; 74 ¢
TRANSFORMACI(’)N
SOCIAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL i
TOLIMA:.. \
ICBF hitps:/feco
REGIO o 7w mmunity.s
NAL PRESTAR- SERVICIOS : €cop.gov.
BOLIV PROFESIONALES EN “co/Public/
AR EL AREA DE Tendering
ICBF | PSICOLOGIA EN LA CALEB /Opportun
- | DEFENSORIA DE FERNA ityDetail/l
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO 20 ndex?noti
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 |i6n LAMBE | 55 | ceUID=C
10- LA REGIONAL | 83 directa RTINE 01.NTC.8
2025 | BOLIVAR, PARA z 915106&i
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub
TRAMITES EN LA licArea=Tr
GARANTIA, ue&isMod
RESTABLECIMIENTO al=true&a
DE DERECHOS Y sPopupVi
MEDIDAS DE ews=true
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-| PRESTACION ... DE |

ALCAL 'SERVICIOS DE APOYO

DiA A LA GESTION EN LAS

DEL ACTIVIDADES  “QUE:
DISTRI | DESARROLLA - EL-| https://co
TO DEPARTAMENTQ ¢ - mmunity.s
TURIS ADMINISTRATIVO DE | ecop.gov.
TICOY TRANSITO Y co/Public/
CuULTU TRANSPORTE-DATT,” | s Tendering
RAL- [“o4¢ |EN  MATERIA - DE RICAR - /Opportun
DE - |iig a7 | EDUCACION, ; : s = | ityDetailfl
CARTA |74 | CULTURA .22 Y.| $6.0. | Conlratac DR 1| o - | ndex?nati
GENA. |22 | SEGURIDAD VIAL, EN | 00.0° | itn 2k ceUID=C
DE “Y|EL MARCO DEL |00 directa O1.NTC.8
INDIAS | 555 - PROYECTO . 9147708&i
APLICACION " DE sFromPub
ESTRATEGIAS PARA’ & licArea=Tr
EL ue&isMod
.| FORTALECIMIENTO; al=true&a
DE LA EDUCAC sPopupVi
i CULTURA ew=true

SEGURIDAD VIAL EN

EL DISTRITO DE

CARTAGENA DE

INDIAS
SECRE PRESTAR SERVICIOS hitps:/ico
TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
oisTRI | %9 | GESTION s | cnnmi | i ecop.gov.
TAL | 4710 | DOCUMENTAL DE LA | 200 | oo GOME | 20 | corPublic/
DE - | ESTRATEGIA 'HEGHO | 0p™ | g z 25 | Tendering
DESAR | ,0oe | EN BOGOTA' Y DE LA PEFRA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  ASi ityDetaill
ECON COMO PARA EL ndex?noti
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APOYO OPERATIVO Y

‘LOGISTICO. EN"’ "LOS

ceUID=C
- O1.NTG.8
9148478

licArea=Tr:
% ;ue&isMod._,

sPopupVi
ew=true

ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
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R s Vaiol Toal EERSESR S 5 R i
Bastml $ 3813445445220 | Gasto Anual
PTPTE . ! - £ SALS  Eabaa SLWBL DBK UT2HE T B SR

Cortratos Totad

Cantidad de contratos - Mensual

2 me

" Canidad de contratos

i
2t

++-Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que
-en el ano 2025 se.adelantaron 111146 contratos.con este codigo. Solo en el afio

2025 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en ofras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

.o ..Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

“la wgenaa fiscal. -

Anlisis de la Oferta

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

e e iy
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entidad el 95, 13% de los proveedores estan ‘ubicados en e! Depar’(am i
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consuilta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el cédigo'UNSPSC 801117.

6.1. . Es_tructufa de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece i:;ue_ las. entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual

forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de’ eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole Iegal salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de expenenma de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

4.

seesLar Secretar %de-Ambnente Yy Desarrollow Sostenible,. ha- requendo - servicios

profesionales, ‘y‘de,:apoyo ala gestlgn mqs allda de I_os_;_ prop .de los que

Para delermmarel ‘valor esilmado del contrato de conformldad con las’ actl\ndades
encaminadas‘al cumplimiento del mismo,.se ha tomado como base y. referencia los

.~..valores ..promedios:; de . contrataciones.:anteriores, el objetoa contractual a: ...

desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como Io es la Ctrcular intema
No. 2024030373 del 22 de julio de 2024

7. Estudio de Mercado

Tal como lo. establece la circular No. Clrcular Intema No. 2024030373 del 22 de julio .

de 2024, asi:i

"TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

ALise

Departamento del \.% ¢ parc“so
Valle del Cauca de todos
Secretaria de Ambicnle }* ‘ l\
Desarrollo Sostenible
334
2
+72 MEPLR
Altemativa
1
Alternativa +48, .
i 1TP+E MEPLR
1 Yy s T 3 s
profesiona | 2. | TP+mAl ;Alemata.
alTP+E
Altemativa
2TP -
S i £ : ,;tl_trepl"nahvae 1,. < 3'5.600:00(;" :
Profesional | 4 TP +E - +24 MEPLR +48 i
. MEPLR 4.000.001
: $ 4.000.000
: NiA NA S
Profesional | 5 TP 1] 3,500,001 .
S Altemativa 1 |° i gl
1 |1Fre | DPET0 A 12 | 3afios de ES Siemstva 1 s S$2,300.000
s | .MEL +12 -MEL, 3.000.001 '
i Mtemativa 1 | Altemativa 1 [3 T
DE 0 A 12 afios de $2.500.00 3.000.000
:Téﬁnlgo 1 TFT J4.MEL 20 £ +12 MEL 1 R3S
s Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
B B NO TB & MEL NIA

Requisitos Alternativas e iy Valor
E W P 2 Hasta
Actividad - 11" Estudio | Experienci | Estudios Experienci | Desde
s a a
Alternativa
7 1
Altemativa +72
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +BOMEPLR #‘Bmam 2| Alematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa .:\llemahva
s R +54 4 000,000
Profesional |1 | TP+MA | +36MEPLR |Atematva 2| . o | 7:000.001 | 5 8.000.
P Allernativa
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8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

Pagina 34 de 36



4
¥ paraiso
: de todos

Departamento del
Valle del Cauca
Gobornacién

Socrelaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

334

_Conclusiones

i | “segmento “Familia: Clase " “*| " " Producto
80 [ l
Servicios de g '
F yBestion, Servicios Servil?os de 17 555 S?e?:il;c?sot}e
Servici Profesionales de Reclutamiento de ;
eIvicios. Empresa y . recursos personal - contratacion de
Servicios _ humanos ) personal
= Administrativos. - |4

MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la_prestacién de servicios

de seleccién es la contratacién directa

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de TRES
MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRES MILLONES
DE PESOS ($ 3.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
enla Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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Modalidad de seleccién y -su:justificacion: Para: estextipo de procesos en:
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 DELAS™

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que . .. .
solo piiedan encomendarse a déferminadas Qersonas naturafes { J'La modal:dad b L2

AL 122
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334

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor
.. [Estampilta Pro cultura
stampilla Pro hospitales

. [Estampilla Pro Desarrollo
Estampilla Pro UCEVA
* [Estampilla Prounivalle:=
[Sistematizacién de: dato:
etencion en.la

LIZE[FH-JOHANA PARRA‘GONZALEZ "'EUDREY BAHAMON GOMEZ 7"~
i \Sub rectgrTécnico Jurid|c0 (E) Subdsrec:cra Técnica de Apoyo ala Geshon

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
~ Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal.

£ e A e wichs SRR e
Redactd: Lizeth Johana Para Gonzdlez — Subdirector Técnico Juridice (E)Y - SADS
Revisé: Lizeth Johana Para Gonzdlez — Subdirector Téenico Juridice (E) — SADS
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