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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

. CONTRATACION DIRECTA

OBJETO DELA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS como PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE; CON EL FIN DE APOYAR. LA
- REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO -
CONTRiBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO—
g VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA:= = ="
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Artlculo 2.21.1.1.61 DEL DECRETO 1082 DE 201 5)

Introduccnon

CU LTU
c:ond:cfon?a%'

avances pemn;ntes en el cumplim:ento de Ias metas producto y resu[tado las

cuales han sido’ proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
jo_i ita. al finalizar este periodo:c

goblemo Ir r cuentas a los valle nos sobre la matenaln cidn satisfactoria,-

de acciones hacna un Valle amblentalmente diverso. %

Ademas, ]a funcién de compras deb_e_e_star orientada a satisfacer las necesidades
de las _entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las
entidades_estatales deben entender;, clararnente cual es_su necesidad y como
pueden sahsfacerla por lo cual, “dében. conocer y entender; como y con quien
pueden establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad
identificada, Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el ‘
contexto en ‘el'cnal los posibles proveedores desarrollan su actwldad =

Es asi como eI pres_ente andlisis deb_e pe_rmitlr conocer el sector relatlvo al objeto
del proceso:de contratacién, desde:la: perspectiva legal,.comercial, financiera, ..
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y reguIatonos)
Comportamiento del Gasto Histérico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

rwr o
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

en. cuenta la oferta, y la demanda del sector. servicios para ejecutar el objeto.en . .

mencmn :

““establecido en la Ley:80 de:1993 y el Decreto-1082'de 2015, para la prestauén de
servicios profesnon les:y de apoyo a la gestlon,en la modalidad d
‘Directa y en ese sentido es necesario celebra en el presente cas
PRESTACION DE SERViCIOS

Que, es deber de Ia Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar.que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta. con suficiente personal.para atender todos. los; reguerimientos
: - de las diferentes:dreas; por ello resulta-necesario el apoyo de personal calificado

-que contribuya al-buen  desarrollo de las metas trazadas por la-Secretaria de
...Ambiente y Desarollo . Sostenible, Vvelando ,porque todas., las..actuaciones
* encomendadas -al>‘mismo permitan memrar la gestion y resu ados de la

Que, los requenmlentos de personal son necesanos en el sector publlco en mayor
= 0 menor medida;.dependiendo de la planta.de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

3. Expedir, con sujecién a las normas. superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

con el .ambiente y_ los recursos. hidricos. en.coordinacién,.con las entidades del ... ... ..

‘e] 2024);- planessy.p
recursos‘:{bﬁ

coherentes - y'perl[nentes 6. Dar ‘asesoria y apoyo ﬁnancnefo técnico y*
adm:njshghvo a’los Mumcrp:os;:delvDepartamento del:Valle“del. Cauca para’ la*

izaciones publicas, pl as'y comunitarias, a-
través de recursos propios ylo de cooperac:on técnica y fi nanclera 8. Administrar el =
funcmnamlento y financiacién . de. organismos consultivos’ y otras instancias ‘
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento. - -
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Geshon,lntegral del Recurso: Hndncc_a CODEPARH. Qﬁ.Reahzar los procesos de.
adquisicién de predios y restauracion de areas de mporlanma estratégica para la
conservacion de los recursos-hidricos, establecidos en:la-normatividad vigente
incluyendo,. la implementacién .de ,mecanismos como el pago por servici
ambie y otros incentivos-a‘la-conservacion, en: apl cacion de normativid
vigente.-10: Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacién: =
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion :
y el manejo integrade del ambiénte y los recursos naturales?11. Apoyar e incentivai .
el_desarrollo.de iniciativas-y.proyectos institucionales:con: enfoque comunitario=i: = -
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en.

los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacion de

Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y

al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la

politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocion, prevencién y fortalecimiento institucional,

para.la. proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.. .. ..
: _Implemenlar desarro[lar coordmar v:gllar evaluar y efectuar el segunmlenlo ala

-lrelaclonadbs con la prote cion . y . bienestar- an 8.' Reahzar amcu!a

‘mesas “relacionadas’ con” Ia pro‘leccnon y blenestar ammal 19 Courdmar con

ey atem'er} contra el medio Arnblente la Faunaiy.la Seguridad Alimentaria; - 20; Lasi::

demas que le asigne la' constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

junsprudenmal

. Clasificacion UNSPSC

_Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y hbmogeneizar aquellos bienes
y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones:de

Segmento,.... |, Familia ., Clase. . Producto....

80 .
Servicios de*

80111701

Sinfaninstticional. e intersectanalen: 1os: planes; ‘pmgma ¥ proyectos; con rtm

_coordinacién | publlco privada en busé[uéd de  estrategias de
“ambiental. Generando proceso de educacrén en la mudadanla pamc;pamon y

. ‘reglamentos, normas'y las que’ suqan como consecuencia del desarrollo normativo; - . empoderamiento:‘en ' los' temas. ambientalestales como Pago::por- Servicios

esempefio, calidadesiguales:o -similares parai:desarrollar las actividades: del:
royecto de inversion,. se hace necesario cIasuﬁcar cada uno con los cudlgos'-

4. Aspectos generales

4.1. ldentificacion del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
prestacion de servicios profesionales. S i :

Amb|entales Conservacmn Ambiental,

lecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Amblental y Proteccion Anlmal £ ;

Las aclividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencion, la reduccion y la eliminacién de la contaminacién

-.. yotrasformas dedegradacuon del ambiente; mlentras que las acn\ndades de gestion

de recursos tienen por finalidad pnnc:pal preservar y mantener el stock de recursos
naturales y ‘en consecuencia, ewtar su agotamlento

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se,hace un analisis desd_qlo_ general (Economia Nacional) hacia lo
especifico,_en este caso Servicios Comercio al por mayor y por. menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Glitimos 5 afios. Tomando
como referencia el ditimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 202671 -

ce 40,

_Fuuﬂr DANE, PIBT - S :
*Series eacadenadat devohhmen con aio de re!erema w05

- Fprelinminar
Pprovisional

"_E_I' Producto Intemo Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 20?5_, as
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado .
son:

porcenluales a la variacion anual). ;

"« Comercio al por mayor y al por menor reparacnén de vehlculos

i automotores y motocicletas; Transporte ¥ -almacenamiento; AIOjamlenlo
y servicios de ‘comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales”* -
a la variacién anual).

* Industrias mamjfactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 pl,lr'itbs'

porcentuales a la variaciéon anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
seglin tltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el ano 2026 respecto a este mismo indice en el afio

elermlnar el IPC,:
para el mes de abril 2026.
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

* Filente: ANE IPC
: No::a La drferenaa en la suma de las vartables obedece al sistema de aprox

TAsA DE DESEMPLEO NACIONAL

a mes de mayo de 2026’ tasa de desocupacm’)n ( [total nacional fue 8 8/6 T
o’ que representé una |gualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de =
..2025,(8,8) La tasa global de.participacion se ubicd en.64,7%, siendo superior.a.la.
reglstrada en febrero de 2025 Finalmente, |la tasa de ocupacron fue 59,1%, mnentras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. -7 0T 3

En cuanto al sector Comermo y reparacion de vehlculos este presenta una

reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil emp]eos con respecto al 2025.
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Griafico . Tasa global de participacidn (TGP}, Tasa de ocupacicon (FO) y Tasa dv desoccupacion (TO)
Total nacional
Abrif (2018 - 2026)

SEGTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas espemﬁcn al sector servicios, connnuando con la metodologla de irde
lo general a lo espectﬁco

> Se denomina’ Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes;materiales en formadirecta; servicios que. sex .ofrecen para

_ satisfacer las nec sujades de la poblacién, lncluyendo todo lo relatlvo al comercio,

turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine;.seguros, actividades bancarias; ventas

por menor, .educacién, restaurantes,..franquicias; informéatica..y. tecnologia;
transporte; cuidados perscnales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacidn, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacidn, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas

al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;

ales. 1 v
profesmnales cientificas gltécmcas. y actividades de servicios administrativos. y ‘de
apoyo crece 2,2% €N su s rie nglnal respecto al mismo penodo de 2025 -

Tabla 11. Actividades pmfesiona?es, cientificas y tecmcas
" Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 202607 < -

5% Serieajmtadaporefgcb.
" estacionaly calendario

Actividad econémica

Anual Trimestral
202671/,
202574V
. Actividades profesionales, cientificas y téenicas 22 05
; A.c't'rvidads de servicios adminisfmﬁvos y de apoyo il 06
 Actividades profesionales, clentificas y técnicas’ 22 05

Fuente: DANEPIBT
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VARIACION DEL SALAR[O MINIMO EN COLOMBIA

; Decreto

ks el - £
3! 1.423.500 | 200.000 ) o Decreto
| i = t 11572 de
| diciembre 24

de 2024
SR
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Fuente: lelabor‘aCién propia Tasa de cambic del peso colombiano E% ‘i}l

—mmrmmmdtmmudnm
S e :

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, esuna **~ °
e medlda.,ge‘comparacxén para;determinar los ajustes en el nempo para;
la remuneraclén de a

emacu&n del déla
respect jaI peso colomblano medida macroeconémica que afecta el
costo de Ias exportaciones e |mp0rlacmnes en el Pais

@

123, 1991

271983 —
w120, 2003
114, 2005 -
119, 2007 |
wia7. 2015
J116 2017

. MI36,2019

Fonntai\l Separirtenonnda Fnanciars oa Colorbis

‘En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de_ servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacién
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 3 : 4.3. Aspectos técnicos

Total Nacional
__;_\h_nl (2026P - 2025)

Para la reallzacmn de Ia contralacmn de personas bajo la modalidad de prestacmn
seeanioo-de servicios se.deberd. tener en cuenta los perﬁles e)agldos los. cuales .deben R o

Ia Secretaria de»Amblen!e y Desarrollo’ Sostembie de igual forma:existen casos
especificos’ en-los” cuales, dadas las condiciones del servicio ‘a” contratar, la
necesidad y espectﬁcudad de las tareas a reallzar se contratara personal teniendo
en cuenta la expenenma en la realizacién de actividades especuﬁcas 5

expenenma se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedldas por la entidad
contratante dunde se indigue el cargo- ‘desempefiado o el objeto»contraciual las
cuales deben.serafines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso.y fecha de
terminacion.

Y apoyo ¢ 20 I
y olras acivitaces oxcepio call center
A da centros 6o (Caticentery 95 -

De igual fomé: el futuro contratista debera ébortar los siguientes:dodufnentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

20 A0

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS
PCitra provicional

&, o
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
6. Tarjeta Profesional. R ‘constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
T Certifi icaciones laborales. a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
8 Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).. ... TS R o .. .del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados. .-
9 ..,con aciwldades operatwas, Ioglstlcas o asistenciales. La entidad estatal, para la

. Antecedentes Dlsmplinanos de la Profesion (S| es Abogado debe
{-»ANEXAergenma) A = : i -

g ica (ACTUALIZAD

. Cﬁlﬂi‘ﬁ‘do Antecedenles, S Fiscale

o F’(ACTUALIZADO)

. Certificado De Medidas Correclwas Policia Nacmnal

.«Certificado..De Inhabtlldades Ror; Delitos Sexuales

(ACTUALIZADO). '

"/ !Certificado de Afiliacién EPS:(debe aparecer como: contnbutlvo) :
- Certificado = de  Afiliacién: PENSION (debe aparecer activo)
Z(ACTUALIZADO).
Certificado Examen Médrco On;upacmnai (que se encuentre dentro de la

vigencia de 3 Afios).

18. Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO)

19. . Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publlca)

20. . Reglstro de Deudores Allmentanos Morosos.

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos ™ de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
: para desarrollar actividades refacionadas con la administracién o
B VT .| funcionamiento de la enfidad. Eslos contralos sélo . podrdn
:|:Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
32.de |la Ley 80 de 1993 ‘puedan realizarse con- fsonz;x! _de planta o vieran | .
: 7 OﬂOCl'm.'EnfO especrahz

En ningtin caso esros conrratos generan relacién laboral -ni
.| prestaciones sociales yse efebfarén por el término es c!ameme
indispensable.

a1 DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las éﬁE&é&é
Artlculo 40 dela Ley 80 podrén celebrar los contratos -y acuerdos que permitan .la

4.4.7" "Aspectos regulatof!o§

Conforme: al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresbonde al Gobernador
dirigir la accién ‘administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de Ias

funciones y 13 prestaclon de los servicios a su cargo. =l de 1993 *'|-autonomfa de Ja voluntad y i reqweran el cumplimiento de los fines
SRS 2 TSR PEEN S i andid S e —=aaio | estatales (...). s e et ST

El presente es!udlo y contrato que se suscriba se fundamentan en eI articulo 32 & :
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 - _ | Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para fa
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales . 2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

oo z & 2007 para la ejecucién de trabajos arfisticos que sélo puedan
los servicios requeridos se contrataran directamente. encoinendarse a determinadas parsonas natirales(...)

Articulo 5 de la L

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ] EET,'GA'E'SST_R'BUC'ON i EREES ERTRG SRR
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ) Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios

la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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SRR
pmfesaonales y de apoyo a la geshdn con la persona naruraf o
Jjurfdica que esté en capacidad de ejecufar el objeto del contrato,
swempra ¥ cuandu la enbdad estatan' venf‘ ique la_idoneidad o,

ciones da 1a entidad
ctividades operatrvas

'| La entida estatal, para .fa conba{aaén de t?aba}os arﬂstrcos que 1

so.'amente puedan encomendarse a derenmnadas personas

Articulo®- - 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP,

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE'SEGURIDAD SOCIAL! (- )'
El proponente y el contralista deberdn acreditar que se encuentran
al dia‘en el pago de aportes parafiscales'relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compansacrdn Fanmiliar,. cuando con'esponda ;

“PARAGRAFO 1o. El requisito” establecido en a parte fi naf do
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago denvado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incumird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

_ | de 2007

Pagina 19 de 36

~| POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARAPROMOVER Y
| CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
| SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN.SALUD. -

POR"LA' CUAL SE’REFORMAN~ALGUNAS’ DISPOSICIONES' i

'Y:SEZADOPTAN DISPOSICIONES SO ‘RE'
SHEPENSIONALES™

| ADICIONAL EL TITULO:

LA .PARTE 2 DEL:LIBRO!3 DEL
DECRETO .780.; DE; -UNICO . REGLAMENTARIODEL,
SECTOR DE LA SALUD Y PROTEGCION SOGIAL EN
RELACION AL..PAGO:.Y.. RETENCION DE. APORTES.. AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
DEPENDIENTES Y. MODIFICA: LOS
2.2.42.2.16 DEL DECRETQ 1072 DE

;| no serdn ob.'rgatonas en_los contratos de emprésbro,.en los

| el reglamento, & St

interadministrativos, en los de seguro y en los confratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad. determinar la
necesidad de exigirla,. atendiendo a la naturaleza del objeto del
confratoyala forma de] pago asl como en los demds que seﬁafe

e

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacrdn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 :

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de. -1993.y

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

responderdn civily ¥ penalmente por sus ac
e fai actuactdﬁt"'obnﬁacrual ‘en los_térming

Ley General dé’Archivo y el Manual de’ir
manejo de-las. Tablas de Retencién ‘Documental adoptado
por Ia entidad. Se deberé entregar inventariada a la Unidad
de Gestibn y Administracién las carpetas y. documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. Comportamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamlento del gasto histonco en el contexto de un analnsus del
sector dentro de Un proceso de contratacion, se refiere a la evallacién detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion pablica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarmrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros. .

PRESTAR LOS SERVICIOS DE :
APOYO A LA GESTION COMO hitps:#/com::;
| GUARDIAN AMBIENTAL EN LA munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y £ [y p.gov.co/Pu
DESARROLLO ~ SOSTENIBLE, pe blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA Pl ng/Opportu |
REALIZACION DE - - LAS Contr | .-~ 2 nityDetail/ln | . - .
ACTIVIDADES ASOCiADAs AL | 83.7 | atacio | YAMILETH | o | dex?notice
PROYECTO 500 |n _ |COLLAZOS |, | UID=CO1. N
: 'FORTALECIMIENTO “LA| 00 ecH o ‘|5
"| GOBERNANZA LA
EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION rue&isModa,
1 PROGRESIVA DE 2 I=true&asP .,
.| BIODIVERSIDAD ..} sus i opupView=t
.SERVICIOS ECOSESTEMICOS i rue
VALLE DEL CAUCA ; i |
f https:/fcom -
S “| PRESTAR LOS-~SERVICIOS s munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tender
i DESARROLLO  SOSTENIBLE, % ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | oouny 2 | nityDetailin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacio ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 | n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | GYERRERO |2 | 1rgotga0g
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a QFUENTES | 5 | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANQO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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UN - VALLE'\

Departamento del
Valle del Cauca

Gobgornacién

Secrefaria de Ambionte y
Desarrollo Soslenible

g

.CO 0; F'ROFESIONAL EN.

PROYECTO IMPLEMENTACIO
DELA.POLITICA PUBLICA DI

DEL" "CAUCA -
ANI MAL]STA

PRESTAR - LOS SERV!C[O
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO
‘CON EL FIN DE APOYAR LA:
REALIZACION DE - LAS:

SOSTENIBLE; |

‘ng/Opportu

hitps:/fcom

munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi

1.33.:/{ACTIVIDADES ASOCIADASAL: & Son. oo
0.17..| PROYECTO - el
13-..| FORTALECIMIENTO DE LA, direat 70 787485
1588 | GOBERNANZA Y LA 5 Bl
« 4| 'EDUCACION AMBIENTAL PARA: ey
LAY RESTAURACION e
PROGRESIVA DE“ S LA S e
BIODIVERSIDAD Y SUS ke
- | SERVICIOS  ECOSISTEMICOS | nfep
VALLE DEL CAUCA.
: https://com
PRESTAR LOS SERVICIOS GOMO muntty;seca
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 5 | ng/Opportu
20 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27, | atacic | TATIANA | o | nityDetailin
'3_' ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500. |n ERAZO 2 dex?notice
1683 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | RUBIO Z | up=co1N
LA POLITICA PUBLICA DE a TC.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL GeEen
DEPARTAMENTQ DEL VALLE DEL hor Gy
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA ool el ol
=true&asP
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'CON EL FIN'

REALIZACION -

blic/Tend

e , |
: “"f’; k| $12 o | dexenotice”
; 5 |uib=coin.
-2 4
PROGRESIVA'
BIODIVERSIDAD i ol
SERVICIOS _ ECOSISTEMICOS ruegisModa
VALLE DEL GAU StuekasE
opupView=t
rue -
PRESTAR ' LOS% SERVICIOS ;“ﬁg‘;‘:‘;o
COMO PROFESIONAL EN LA DoV corPuGL:
SECRETARIA DE AMBIENTE Y i
DESARROLLO __ SOSTENIBLE, = s
CON EL FIN-DE:APOYAR LA gon s nnyD%‘fJéiin# :
REALIZACION. . DE__ . LAS |§15. | 505 | MARIA 5 |
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000, | 2 =TT el i
PROYECTO CON;SERVACIGN 000 | ot |QUNTERO |5 | 1o eo128m
DEL RECURSO. HIDRICO, LA S | WBERTH | 3 | oshFiiap
BIODIVERSIDAD ~ Y  SUS : s
SERVICIOS ECOSISTEMICOS SN oA
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS =
EN EL DEPARTAMENTO DEL s
VALLE DEL CAUCA nf‘e P
$15. | MARIA 2 | https:/icom
Sf? 000. gggg CRISTINA | 0 | munity.seco
"% | PRESTAR LOS SERVICIOS (000 |2 LEMUS 2 | p.gov.coPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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Gasto Anual i
SN (Enblan 52052 LAY SIS SN

SECRETARIA DE AMBIENTE Y

PROGRESIVA' ©
BIODIVERSIDAD... .. Y SUS
SERVICIOS!"ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

ng}pponu 2
nityDetail/in /| ~*+"
dex?noﬁoe. 1

PRESTAR 'LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA'DE AMBIENTE Y
DESARROLLO: SOSTENIBLE,
CON:EL:/FIN: DE ‘APOYAR LA
REALIZACION- - - DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO? "GONSERVACION
DE AREAS"DE']MPORTANCIA :
ESTRATEGICA “~ PARA LA | "7
PROTECCION DEL RECURSO :

HIDRICO 22 EN CUENCAS | . ..] Contr
1.330 | IDROGRAFICAS = EN  EL [$ | atacié | SANDRA
17.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE | 2000 [ PATRICIA
3- DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO
7990 ; ; 00 |a . N

‘I'nityDetail/In
“dex?notice
.|.UiD=CO1.N

ANONL

-1&isFromP

“I=true&asP
opupView=t o

https:ficom
munity.seco
p.gov.co/Pu
bth enderi
nngpportu

- Cantidad de contratos - Anual .
ekl ST I s N

" Cantidad de contratos

TC.625433

ublicArea=T

ruesisModa contralos ‘bajo el codigo 801117
- 3.

rue

5.2.

(MAE)

CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

5.3.
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La goberﬁacic‘m del Valle dél Cauca, adelanto para él~aﬁo 2025 un total de 3365 - e

representando una contratacion total de

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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bt m et e | a2

ecop. gov
co/Public/

“Tendering

[Opportun

‘ityDetail

ndex?noti

| ceUID=C

O1.NTC.8
9147728&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true

ICBF

REGIO ..
NAL
BOLIV

ICBF

‘cPs-

2454
10-
2025
BOL

PRESTAR SERVICIOS

PROFESIONALES “EN'[""™

EL AREA  DE
PSICOLOGIA EN LA
DEFENSORIA  DE

FAMILIA DEL CENTRO
ZONAL MOMPOX DE
LA REGIONAL
BOLIVAR, PARA
APOYAR LOS
TRAMITES EN LA
GARANTIA,

RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y

MEDIDAS DE

$9.0
223
83

Contratac
ion
directa

CALEB
FERNA
NDO
LAMBE
RTINE

ANGEL

20
25

https:/ico
mmunity.s

- | ecop.gov.

co/Public/
Tendering
/Opportun
ityDetail/l
ndex?noti
celID=C
0O1.NTC.8
915106&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true
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PRESTAGIGN_
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LAS
ACTIVIDADES *: QUE
DESARROLLA’ EL
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO - Y
TRANSPORTE-DATT,
EN - MATERIA DE

SEGURIDAD VIAL EN
EL -~ MARCO DEL

00.0

20
25

ecop.gov.”

co/Public/ " | ©
Tendering
/Oppertun: |

PROYEGTO -
2025 | APLICAGION DE :
ESTRATEGIAS - PARA licArea=Tr
EL % e uegisMod |
FORTALECIMIENTO al=true&a ||
DE ‘ LA DUCACIGN sPopupVi_ |- .
= Y ‘ew=true T
SEGURIDAD VIAL EN
EL DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS )
SECRE PRESTAR SERVICIOS hitpsico
TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
corP LINA
DISTRI GESTION ecop.gov.
TAL | 43:0 | DOCUMENTAL DE La | 339 | Contratac | BAOLA | 50 | copublic/
DE '10 | ESTRATEGIA "HECHO | go© |0 |2 25 | Tendering
DESAR |, | EN BOGOTA' Y DE LA Zera {Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  ASI ityDetail
ECON COMO PARA EL ndex?noti
Pagina 28 de 36



406

Departamento del

Departamento del

raiso
3 gg todos

Yalle del Cauca

Gobornacién
Secretaria de Ambiente y
Desatollo Sostenible

'APQYO_OPERATIVO Y
LOGISTICO ~ EN" LOS
-ESPACIOS - DE| .
;INTERMEDIACION A b
‘'au SE |:

ew=true.

Gy

CONSULTA DE PROCESOS DE’CONTRATACION DE: OTRAS
ENTIDADES. ESTATALES A TRAVES DEL MODELO  DE
ABASTE IMIENTO ESTRATEGIGO
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Gasto Mensual $3.813.445 445320 i Gasto Anual
s T :
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7111148

Canidad de contratos

Se realiz6 la consulta en el MAE; bajo el codlgo UNSPSC 801117y se encontro que-
en el afio 2025 se adelantaron111146 contratos con este- codigo. Solo en el afio:
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion idenfificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccidn, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacidn analizada que para este tipo de procesos fa modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1)mes hasta los doce (12) meses sin SUperar

la wgenuaﬁscal

expenencl;;requenda en cada pro;

- Formade=pago: ‘en la mayori

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRA o} SERVICIO ATRAVES DEL
MODELO DE ABASTEC]M]ENTO ESTRATEGICO

e rer vovees |

e
H 5 Jran i e i
i EE s |
{ o ez et

Provescores

conens it e DRI

rReks riaet CTe S I

el e W avTa v o iy

A G K0S Ay Sk I i LR s Cpeiz batd. RN

P $inint : 3
i

[
Rlemers de Contratos
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s X Departomaets astandar é N3 Departarients estandsr
Paledeitaa
0ot ptd de Btk

Am g :
R~ $ean Lot 3 LT e
: - [PIERIASTY

del Cauca con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hlZO teniendo en cuenta el cddigo UNSPSC 801 117 5

1. Estructura de pstpéﬂ

. El.articulo 2.2.1.1.1.6.1_del decreto 1082 de 2015,.establece que las entidades ... .
estatales, deben hacer durante'la etapa de planeacién el analisis necesario para“
.conocer el sector relativo al.objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva:
legal,_comercial financiera, organizacional, técnica y_analisis del riesgo, de lgua!

~forma Colombia compra ‘eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios

del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los ‘objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta

sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las proplas del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
_relacionada con el conocimiente previo de las  condiciones académicas,
profeswnales y de expenencra de contratos anteriores ejecutados por el p05|ble
..contratista. . FYCI e PRI 2

i
“Para’ detenmnar ef va[orestlmado del oontrato de-conformidad con Ias ‘actividades
‘encamlnadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia:los
valores - promedios .. de i contrataciones - antenores.;,rel
desarrollarse el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

uisitos Altemnativas
| Actividad 101p ‘Experionci | Estudios | Experienci | Desde
a a
Alternativa
Altemativa 172
118+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B0MEPLR #fmam 2| Alemnativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa Alternativa
1TP+ E +54 $
Profesional | 1 TP+MA | +38 MEPLR | Altemativa 2 MEPLR 7.000.001 | $9.000.000
™ Alternativa
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2
+72 MEPLR
Alternativa
1
. +48
1 MEPLR
Profesiona: |. - Alternativa
466 .,
“ MEPLR'
Altemativa X
36
e MEPLR
" | Profesional’ +12 MEPLR |- ;Ilemm]va
71 (3] 2 LA Ry 4t SO AR I = L i b
+60
MEPLR. bir
: Altemativa
o 2 LB $5.000.000
Profesional : ‘TP +E +48
MEPLR
i $4.000.000 3
Profesional |5 | TP 0. A
: % Alternativa 1 mlgmaﬁvz; 1
6" DE 0 A'12/|'3 affos de ES : §3.500.000
Tecnblpgo TFTG MEL | ool +12MEL |,
o LBy BRI el
Alternauva 1| Altemativa 17 e s
. DE 0 A 12 | 2 afios de ES $2.500.00 3.000.000
Técnico . | 4. | TFT MEL . afaies o 5T | s12MEL EAE :
. Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
L B MEL NOTB 6 MEL N/A
8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Gonclusmnes

Familia -

Servicios de : St
g A 11 - 80111701
Gestién, Servicios s " 17 ey
F 25 Servicios de Servicios de
Servicios | Frofesionalesde | recursos Reclutamiento de contratacion de
mpresay ian0s personal fe
. Servicios

Administrativos.

_._concordancia cc’:r\:’jé!"numeral 4° del artl'culo"xrz_' de la Ley 1150 de 2'007‘{_’__‘ e
. 'MODALIDADES "DE - SELECCION. (...)"h) Para la prestacién " de - servicios
.. profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

. s6lo puedan encomendarse a determinadas Qersonas naturales;(...)"La modalldad

* de seleccion es la'contratacion directa” — S 5T

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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Departamento del A% % paraiso

Valle del Cauca :3; e torios
Gobernacién J %

Secretaria de Ambiente y ‘

Desarrollo Sostenible

400

Tener en cuenla el siguiente descuento por concepto de estampnlas

stampllla Adulto Mayor
stampilla Pro cultura
_ [Estampilla Pro hospitales

\mpilla Prounivalle ¢
|stemallzauén de datos

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretarra de Desarrollo Sostemble' o

Redacté: Lizeth Johana Para Gonzélez — Subdirecior Téenico Jurldico (E) — SADS
Revisd: Lizeth Johana Para Gonzalez — Subdirector Técnico Juridico (E) ~ SADS
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