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- 06 DE JULIO DE 2026
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

La Gobemacion del. Valle del Cauca a través.de-su Plan de Desarrollo 2024-2027
_“Liderazgo que Transforma" en su linea estratégica VALLE BtODIVERSO
" CULTURAL E INCLUYENTE, establece como macro problema “Ef deterioro de las
condiciones naturafes ecosisteémicas clave:  Para ello, en dicho: rnstmmento de
planificacién intermedia, se encuentra toda la cadena de valor que orienta la
capacidad institucional del departamento del Valle del Cauca, para'lograr los
avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto y resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de
‘gobierno, rendlf _‘ uentas a los val]ecaucanos ‘'sobre la materrahzacuﬁn saﬂsfactona
de acciones hacra un Valle amblentalmente diverso.

OBJETO DE LA CONTRA':I"A. ON

= PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION como GUARDIAN R M.
. AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO. . ST Ademas, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
- SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS = i de las entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero. publico. Las

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO DESARROLLO DE ACCIONES DE entidades estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como

- IMPLEMENTACION OPERATIVA E INSTRUMENTOS TECNICOS . pueden satisfacera, por lo cual, deben.conocer y entender cémo.y con quien

.. INSTITUGIONALES - GOMUNITARIOS PARA LA RESTAURACION DE LOS ... pueden establecer la_relacion contractual que pemmita satisfacer la. necesidad

ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
CAUCA ! : contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Es asi como el presente anadlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en

cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
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que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (economicos, técnicos y regulatorios).
Comportamiento del Gasto Histoérico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

bl

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenfa la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mengcion.

De este analisis la entidad estatal debe dejar constancia en los documentos del
proceso contractual, el cual sera publicado en el portal SECOP.

2. Descrlpclén de la necesldad

La contratacién de la Gobernacion del Valle del Cauca se-enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la‘gestion en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesano celebrar en el presente caso contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se. cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos

de las diferentes areas, por ello restilta necesario el apoyo de’ personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por.la Secretaria de °
Ambiente "y Desamrollo Sostenible, ~ velando porque-todaslas actuaciones "
resultados de la

encomendadas al mismo pen'nltan mejorar la gestlén
dependenma dentro de su area:

Ianta de personale n- cada entidad'y!
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establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demés entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos en coordinacién con las entidades del
sistema nacional ambiental-SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
politica publica en ambiente y recursos hidricos-COODEPARH. 4. Coordinar la
implementacion y articulacion con los diferentes actores nacionales y regionales, de
las politicas de ambiente y recursos hidricos del Departamento del Valle del Cauca
(ordenanzas No. 445 y 446 del 2017-659 del 2024), planes y programas para la
conservacién y el uso sostenible de los recursos” naturales y el ambiente.
5.Participar en la elaboracién, ejecucion del Plan Departamental de Desarrollo,
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria-y"apoyo financiero, técnico y
administrativo a los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la

‘ egjecucién de planes, programas y proyectos de conservacion del ambiente y los

recursos naturales renovables — RNR. 7. Desamollar programas y proyectos

“ambientales en alianza ‘con‘organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
“través de recursos propios y/o de cooperacién técnica y financiera. 8. Administrar el

funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de

- Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
* “adquisicion de predios y restauracién de areas de.importancia estratégica para la
* conservacion de los recursos hidricos, establecidos en la normatividad vigente;
““incluyendo, la implementacién de mecanismosi’como el pago por“servicios

ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacion de normatividad
vigente: 10. Apoyary promover la realizacién de programas de cultura; educacnén

z ’|nvest|gaC|on ambiental, ‘que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion

A el manejo lntegrado del; amblente y los recursos nq\}turales 11. Apoyare rncentwar s
eldesarrollo’d ‘mlmatwas y--proyectos msutuclonales <CON- enfoque~com mtarlo =

los Planes Departamental y Municipales de Gestnon al Cambio Cl|mat1c‘.o ZPIGCC,

incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyarla formulacién e implementacién de
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Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento-del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacion relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
45 Adelanlar Ias acctones para la lmplementaclén ‘participativa de la-~

iay de la comunidad > de' acuerdo “co s"' competencnas y
; -';respon"sﬁﬁ;lf&ﬁﬁes para’ la’ promocions; prevencion 'y. fortalecimiento. mstitucionarty
para la”proteccidn y'bienestar de ‘los animales en el territorio:departamental. 16.
Implementar; desarrollar, coordinar;.vigilar, evaluar y efectuar. el seguimiento a la..
Politica:de. proteccion y bienestar.animal. 17. Brindar asistencia-técnica y liderar.-
procesos de capacitacién técnica a los municipios de Departamento del Valle del
Cauca 'para‘la’ejecucion e implementacién de planes, programas y proyectos oot
relacaonados con Ia proteccmn ¥ blenestar animal. 18 Realizar articulacion -
-proyectos, comités ‘0%
mesas relacionadas con la proteccton y blenestar animal."19: Coordinar con la
Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo -
junsprudenclal : s o 2

3. CIastfcaclén UNSPSC

Con el ﬁn de identificar el objeto de Ia contratacion y homogenenzar aquellos bienes =+~

y servicios de comun utilizacion con especificaciones técnicas, patrones de
desempeiio, calidades iguales o similares para desarmollar-las actividades del -
proyecto-de inversion, se hace.necesario clasificar cada-uno-con los codlgos iR
UNSPSC.

Grupo Segmento Familia Clase Producto
80
Servicios de
5 i 11 80111701
Gestion, Servicios Gk 17 1
F. : Profesionales de ‘Baevicasn aa Reclutamiento Ser\rlcm_s de
Servicios Emoresa recursos de personal contratacion de
S piesay humanos personal
ervicios
Administrativos
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4. Aspectos genei'ales

tar en el presenlq contractual es el se erciario o de presta on'de -
‘Sénicios, toda’ vez.’ﬁmm,ef desam]lobd‘}’eﬂﬁﬁﬁlwdades es’ n o0
I restac:én de serwcms profesmnales i

42, Varlabies.-macroeconémicas--a—

*“En Colombia, el mercado ambiental se ha ‘desarmollado, por las tendencias
{internacionales y la-evolucién legislativa lo que ha permitido el auge de diferentes

entidades empresanales ‘sociales, del orden pnvado como publico en la elaboracmn

" de proyectos encaminados al mercade ambiental y de una u otra manera en

coordinacion publico-privada en bilsqueda de estrategias de conservacion
ambiental. Generando proceso de educacién. en la ciudadania, participacion, y
empoderamiento en los ‘temas ambientales- tales como Pago por- Servicios
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fonaleonmlento Especies Nalrvas Planes de

Las actividades ambientales se clasifican en. dos grupos: proteccién ambiental y

.. gestién de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya

finalidad principal es la prevencin, la reduccién y la eliminacién de la contaminacion

-y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion
#=de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de recursos

naturales y, en consecuencia, evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacion, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los ltimos 5 afios. Tomando
como referencia el Ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimienta en volumen®
2023-1/ 2026"-1

40 4

23

Variacion porcentual (%)

-10 4 i -

Fuente: DANF PIE T

'Series encadenadas de volunten con afio de referencia 20357 e SR
Tpreliminar
Pprovisional

El Producto Intermno Bruto crece 2,3‘?;' resp_ei:to‘al mismo perio'd'c'a "'de"fb25; las
actividades ecgfll(?micas que mas c:_ontribqj{gn ala dinamica del yaiqr' agregado

* Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion ‘obligatoria; Educacmn Actlwdades de atencién de la salud
humana y de servicios soc:la!es crece 57% (contribuye 0,9 punms
porcentuales a la variacién anual)' il

. Comercm' al por mayor y ‘al’;por menor: reparacnén. e vehlculos

automotores y motocicletas; Transporleyalmacenamle 1 Alolamnento

y servicios de comida crece 2 9% (contnbuye 0,6 punto porcentuales

“la !a vanac16n anual). -

- “Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

~zmensual de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determinar.el:IPC;
- para el mes de abril 2026.
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afio
2025.

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Abril 2025 - 2026

Porcentsje %

§2025 w2026

Fuente: DANE, IPC,
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

Fuente: DANE iPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedec aI sistema de aproximacion en el T n el de digites traha)ados en el

indice.

TASA DE DE_SEMPLEO NACIONAL -

Para el mes de mayo de 2026, la tasa de'desocupacmn del lotal nacmnal fue 8,8%,
lo que represento una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8) La tasa global de pal'llCIpaCIOH se ubicd en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025, Finalmente, la tasa de ocupamén fue 59 1%, mientras
que en el mismo mes del afo anterior fue 58,1%.

sector Comercio Yy reparac:on de vehiculos, ste_ presenta una

reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD}
Total naclonal
Abril (2018 - 2026)

70. {es3 642 Sh4

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, contmuando con la metodologia de ir de
.o general alo especlfco.

Se 'denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
yproducen bienes materiales:en: forma directa; servicios que se ofrecen:para
: sahsfacer las necesidades de la poblacion, |ncluyendo todo lo relativo al oomerc:o
tunsmo sanidad, actividad civil, industria del ocio mcluyendo la industria de la
: grabacién, musica, radio, television y cine; seguros;.acfividades bancarias, ventas
_..al. por._menor, educacion,. restaurantes, franquicias;.informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet).

ACTIVIDADES PROFESIONALES CIENTIFICAS Y TECNICAS

Por su parte la actividad econdmica que mas enmarca el objeto del presente
proceso contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, las
cuales para el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025

Tabla 11 Actwldades profes:onales, ::entlficas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen? ~
Primer tnmestre 2026 <

miento (%)

Tasas d
Serle original Serie ajustada por efecto
-_estacional y calendario

Actividad econémica
Anual oo Trimestral

203&"-! ! :
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Afo Salario Subsidio Variaciéon % Decreto
Minimo de Vs Afo Presidencial
Mensual Transporte Anterior
(COP) (COP)

B TR RO
106.454 .

SR
13,50%
! 1786 de
diciembre. 29
de 2020

e de 202
16,00% Decreto: -

26234 - de
diciembre 28
de 2022

140.606

Decreto
1672 .. .de
dlclembre 24
de 2024
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Fuente: elaboracion propia

" El'Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una

De acuerdo con datos de! Banco dela Republlca la tasa representatwa
“del mercado TRM apllcable para el prlmer dia del mes de j ]unlu de 2026

= se ubica en $3 678 15 se evidencia’ ‘un. factor de depremamén del délar

respecto al peso colombiano medida macroeconémica que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.
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Tasa de cambio del peso colombiano écl_r . {} s

— Tasa Represantativa del Mercade (TRM)

T T T T T T T T T
N - - = w
g £ g 8 3 .z £ B8 8
: 2 g8 & & g &8 8 g
<8 & g 7 2. s E. W
I s 2 3 3 I3 3 =
PeicenMMES DD, ARAA)

NCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS).

En abril de 2026, quince de-los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional
Abril (2026 - 2025) Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
PO 06 Pty ERsEogr S0 guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
¥ programas de television _53-2 honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes
Actidades de edcibn criterios:
“Actividades ce empleo, seguridad e investigacién pn;-aca
SENKICS @ edifCios
CU0S SErViCios A CRICIENIMIENI0 ¥ OIf0S Senvicios ; Eiggg::?gaAcademlca
Actvidaces protesicnales cientificas y técmicas 3. Actividades a realizar
4. Responsabilidad de las actividades encomendadas

Salud humana privada sin intermacion

Inmobitarias, alquier de maquinan ¥ equipo

ACINIGades CC pIOGAMACION y iransmisin | En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con

el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos
especificos en los . cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la expenencra en la realizacion de, actlwdades especificas..

de nolicias

5 P\JMM

o ; s i Atice
¥ plocesamicnio de dalos

Divisitn Cill Rov. 4AC.

Requisitos de Expe'r_iencia y Fon'nacién: o

X ; "Por ofra parte; para determinar los requisitos éenerales en cuanto a a ormacmn y
il hmﬁw@a con internacién experiencia se lendré en cuenta lo sngmente'

Para efectos de la validacion de la expériencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las
cuales deben sera ﬁnes con las aclnndades a ejecutar fecha deii mgreso y fecha de
termmacnon

:—. Telecomunicaciones

Ao y acascades
complementarias at ianspore

PR
£

fuluro conlrahsta debefr_a apoﬂar los s1gmentes d umentos los

De |gua| forma
cuales acreditan
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado. obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
Tarjeta Profesional. ; constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
Certificaciones laborales. : a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
-Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). s e del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
Antecedentes Disciplinarios de la Profesnén (S: es Abogado debe con actividades operatwas Ioglst:cas o 35|sten<:|ales La enudad estatal, para la

Republica (ACTUALIZADO) :
'_’Cerllﬁcadﬁtgfli?oedentes Fiscales ‘Contra riai‘Gér'!eial'd ’léfﬂ"éﬁﬁ.ﬁﬁ{ca
“ (ACTUALIZADO) ;

Certificado De Medidas Correctnvas Pohc:a Nacional (ACTUALIZA.DO)
CertificadoDe:Inhabilidades - Por. Delltos,SexuaIes -- Policia: Nacional -
(ACTUALIZADO)

Certificado de-Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo) =
Certificado - de : Afiliacién PE_NSION . (debe aparecer activo)

(ACTUALIZADO) 2

Certificado Examen Médico Ocupacmnal (que se encuentre dentro de la 2

vigencia de 3 Afios). . - ' pres!acmn de servicios los que cefebren las entidades estatales
Certificacién Bancaria - (ACTUAUZADO) ; : para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Plblica) ; s = ) funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. e Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

planta o requieran |

32 de Jaley 80 de 1993 | puedan realizarse con personal .

En ningdn basu estos contralos ‘generan relaciéa laboral ni
prestaciones soc;a!es yse ce.'ebrarén 1 por.el iémrmo estrictamente |,
indispensable.”" Y

4.4, Aspectosregulatorios

Conforme al articulo-305 de la Constitucién' Politica, comesponde al Gobernador

dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumphm:ento de las Articulo 40 de la Ley 80 DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...as entidades

podrdn . celebrar los contratos y acuendos que permitan la

- funciones y la prestacién de los servicios a su cargo de 19_93' aufonomfa de la voluntad y mqu.veran el cumpﬂmaenro de los fines
PR S AT SEVE S 2L s Y = s estalales (...).= Lo pdssar o
EI presenle estudio y contralo que se suscriba se fundamentan en eI amculo 32 N | 40 del articul ;
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 2“{";9‘; ‘I‘. eye1 fg(;f-lilg DESE?%RN;ODALI_D:ADES fm_z SFLEcgeloai:.o (“3 ,::) Pc};a la
f pre. y{ e Servicios prolesionales y )y gesuon, o

de 2007_y'e! amculo_2.2.1.2.1.4.9 deI'Dec_reto 1082 de 2015 conforme con los cuales 2007 : para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan
los servicios requeridos se contrataran directamente. encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

. ; Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ESTATALES.
entidadgs estatale_s_pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la CONTRATOS  DE PRESTACION DE SERVCIOS
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYQ A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | E/ECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015 ENCOMENDARSE = A ~ DETERMINADAS  PERSONAS
2 d trate. E - I tidad estatal h NATURALES. Las enlidades estatales pueden contratar bajo la
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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pmfesrona!es y de apoyo a la gestién con la persona nafura <]
juridica que esté en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato,
siempre y cuando la enlidad estatal verfique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trafe.
En este caso, no es necesario que la entidad esfatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién comresponden
a aquellos de naluraleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se denivan del cumplimientc de las funciones de la entidad
esfatal, asi como los relacionados con actividades operativas,
logisticas, o asistenciales.

La entidad estalal, para la conlratacién de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a delerminadas personas
naturales, debe justificar esfa situacibn en los estudios y
_documentos previos.

iy Ry SRR it

2211171
del Decreto 1082 --de

- /12015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

N 3 :
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL.(...)
El proponente y el conlratista deberédn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacibn Familiar, cuando comesponda.

RAGRAFO fo. EI' reqi ablecido en la p /
: rnc:so segundo de_este :articulo, deberd acreditarse_ para Ia

realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.

;El servidor publico que
3| aportes a que se refiere el presente articulo, incurriré en car.rsal de
mata conduc:a qu rd lo:al.
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Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROM
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES
DEL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA
LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.11.7. SE
ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
DECRETO 780 DE 201, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES_Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO

Articulo 7 de la Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACI ..) Las garantias
no serdn obligatorias en los contratos de ' empréstifo, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantla a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la enftidad determinar la
necesidad de exigirfa, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y a la farma de pago, as/ como en los demés que seflale

el reglamento.-.%

Articulo 2:2:12.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En Ia contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente

decreto.no.es obligatoria y la jusaﬂcacrdnpqra exrgjdas ono debe |-

estar en los estudras y documentos Ere\dos :
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Confratistas
de 1993

Articulos 8,9y 10 de la

Levetloide- 10 o De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar ~

responderén civily penaimenre por Sus acciones y omisiones

.CONSOITIos “y uniones : remporales respanderén por=: fa
. |- acciones y omisiones de su
a-}rr{cula 70..de esta Ley.
O X Ly SER] “raien

manejo de las Tablas de.Retencién Documental adoptado

‘| de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, enfrega que deberé hacerse de acuerdo
-| con los procedimientos establecidos por la entidad

,rticuI082y83de“ ey T Tt T
Ley 1474 de 2011 .| SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL |

‘el actuacion contractualiénilos: términos' de- Ia—feﬁﬁ'm

ey General de Archivo y el ‘Manual de instrucciones def | -

Far 59 4de 2000 . | Poriaentidad. Se deberd entregar inventariada a fa Unidad |

5. . Comportamiento del Gasto Histérico

Bl anallsm del comportamlento del gasto h|stor|co en el contexto de un anallms del
“’sector dentro de un praceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

- especifico que esta siendo considerado para la contratacién pablica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de - requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

PRESTAR- LOS SERVICIOS DE s :
APOYO:A"LA GESTION COMO' o tps:/icom
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA | “munity.seco

SECRETARIA DE AMBIENTE Y | p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, | - . | blie/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA | - - | ng/Opportu
1.330 | REALIZACION DE LAS | . - [ Conlr 5| nityDetail/in
191 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 | atacio | YAMILETH | o | dex?nolice
3- | PROYECTO n COLLAZOS . | - UID=CO1.N
2069 | FORTALECIMIENTO DE LA direct | TRUNLLO |G I TC 923321
6 | GOBERNANZA Y LA a 27 | 3&isFromP
EDUCACION AMBIENTAL PARA “ [ "UblicArea=T
LA . - ... RESTAURACION. rue&isModa

PROGRESIVA DE LA Istrue&asP
BIODIVERSIDAD Y sus i opupView=t
SERVICIOS . ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA
it Y ; 7| https:ffcom
PRESTAR~-LOS SERVICIQS:|-=uma |- == || -munity.seco e
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, “" | ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetaivin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacid ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 |n 2 UID=CQO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | SUERRERO TC9216329
7 |DE LOS ECOSISTEMAS a CIFUENTES | 5 | gisFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - uegisModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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hitps:/fcom ; opupView=t
PRESTAR LOS SERVICIOS munity.seco rue
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blicTenderi PRESTAR LOS SERVICIOS
DESARROLLO  SOSTENIBLE, n_g.'OppO_rtu COMO PROFESIONAL EN LA
1.330 | CON EL FIN DE APOYAR LA Cont_r MARIA 2 nltyDeta_rllln SECRETARIA DE AMBIENTE Y it
19,1 | REALIZACION DE LAS | $9.0 |atacié | peenanpa | o | dEXPnotice DESARROLLO  SOSTENIBLE, ps’iymm
3- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n UID=CO1.N ! munity.seco
1882 | PROYECTO IMPLEMENTACION |00 | direct C:EEELAEZ g TC9216218 SCETL,E,';C',:& bE 'B'EOYAR,_AL‘; p.gov.co/Pu
2 | DE LA POLITICA PUBLICA DE a slahe &isFromPu ACTIVIDADES ASOCIADAS AL blic/Tenderi
PROTECCION ANIMAL DEL blicArea=Tr PROYECTO ng/Opportu
DEPARTAMENTO DEL VALLE # ue&isModal : 133 | LORTALECIMIENTO DE LA Contr 3 2 | nityDetailin
DEL CAUCA - UN VALLE =true&asPo 0.17. | =9 $12. | atacié | XIMENA dex?notice
BERNANZA Y LA 0 ft
ANIMALISTA pup\few_h- 13- EDUCACION AMBIENTAL PARA. 000. |n RENGIFO 2 UID=CO1.N
el e - g i 1247 | T RESTAURAGION 000 | direct | MARIN | ~| TC.691319
; PRESTAR . LOS® SERVICIOS e £ 3 | prOGRESIVA  DE LAY g gy S 5
COMO PROFESIONAL EN LA 5 : _ | BIODIVERSIDAD Y SUS : freas
SECRETARIA DE.AMBIENTE Y i i F T SERVICIOS  ECOSISTEMICOS | . A s
DESARROLLO ... SOSTENIBLE, EIE:v’Ten der VALLE DEL CAUCA ; . By ol
CON EL FIN:DEAPOYAR LA 4 g
REALIZACION DE  LAS :?’%‘;‘:{;ﬁx‘ te
1.33 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | gqn | isnns |2 ;,;yx?nom
Dolls | PROVEGTO. S 000 |z, |Rueoa |9 | uiD=co1N
13 | FORTALECIMIENTO *-DE LA 000 3| ee | 27| Tesaris |
1588 | GOBERNANZA . Y LA 5 | oppfn sty AT : T
EDUCACION AMBIENTAL PARA CEESAEST : PRESTAR LOS SERVICIOS: https://com
LA RESTAURACION s i COMO PROFESIONAL EN ‘LA MRy seco
rue&isModa 3 /P
PROGRESIVA DE LA : ; SECRETARIA DE AMBIENTE Y A
BIODIVERSIDAD - Y. SUS Igiunsant : : blic/Tendesi
D/ : SRRV ¢ DESARROLLO  SOSTENIBLE, . halCport
SERVICIOS * - ECOSISTEMICOS TS aRES 4337| CON_EL FIN DE APOYAR LA Gatilc nityDetailin
NALLE L CAUC-A' S 7 i 017 REALIZACION . JLAS 1915, atacié 2 | dex?notice
R hitps:licom : 3 3 ‘ACTIVIDADES ASOCIADAS gL oco. |7 B tND=00 i
S munity.seco ; 55 ‘PROYECTO  CONSERVACION | 000 . | QUINTERQ :
e R S o=t el Lo D O - R
DE.. AMBIENTE ;Y. ,DESARROLLO 01 [y 5 enderi. . RSIDAD Lo 155 A =T |
SOSTENIBLE C'CON' EL' FIN DE' Hligen 5 ['ng/Opportu” £ : SERVICIOS | ECOSISTENIGOS | ? ‘U preo:
APOYAR LAREALIZAC[ON' DE LAS TATIANA [ 2 |'nityDetailin EN CUENCAS HIDROGRAFICAS . i
ACTIVIDADES =: ASOCIADAS . AL ERAZO 5 EN_EL_DEPARTAMENTO_ DEL |: ron i
-RUBIO.+ - JALL i opup
Riderh ‘ | rue
»2 | https:ffcom--
0 AT 0 [ munity.seco
| PRESTAR LOS SERVICIO = -{ 2. | p.gov.co/Pu
A x| S COMO  PROFESIONALENLAT| i “-4* | blic/Tenderi*
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EDUCACION AMBIENTAL PARA'
PROGRESIVA DE VT LA
BIODIVERSIDAD . Y. .SUS

'SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA . )

3.| SECRETARIA DE AMBIENTE .Y
 SOSTENIBLE: |+~

RESTAURACION. b

ng/Opportu | -,
7 nityDetail/in " |~
dex?notice
UID=CO1.N
TC.691319."
88isFromP.::
ublluArea—T' a
rue&isModa |°
I=true&asP |-
.| opupView=t |,
rue ’

PRESTAR LOS SERVICIOS
~| COMO PROFESIONAL "EN LA
~:| SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE . .LAS
ACTIVIDADES ASOC]ADAS AL

PROYECTO

"CONSERVACION

DE AREAS DE IMPORTANCIA

ESTRATEGICA

PARA " LA

PROTECCION DEL RECURSO

/2| HIDRICO EN  CUENCAS
1.330 | HIDROGRAFICAS  EN  EL
"7 17.1 | DEPARTAMENTO "DEL" VALLE
3- | DEL CAUCA"
7990

Contr
atacio

direct

hitps://com
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tendeni |- -
ng/Opportu

nityDetail/In |-
dex?notice |-
UID=CO1.N |..
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Gasto Anual- i
SISO Esban NS MBS SRS Mogtmimars .

Cantidad de contratos /- -

hENCRN

TC.625433 -

“| PATRICIA

1&isFromP _ |,

ublicArea=T
v TR ruedisModa |. ..

SANDRA - I=true&asP

CASTRILLO e

N

(MAE)

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Pagina 25 de 36
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La gobernacion-del Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un t-étal de 3365
contratos bajo el cédtgo 801117, representando una contratacion total de
$33 745.250, ¢ R SO rs oo

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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GOBIE
RNO
DEPAR
TAMEN
TAL
DEL
TOLIM

CD- | PSICOLOGICO A LA
2025 | SECRETARIA DE LA |
-PS=|'MUJER DE LA
3548 | GOBERNACION  DEL
TOLIMA, EN EL
MARCO DEL
PROYECTO

. PARA LA
“TRANSFORMACION

CONTRATAR LA
PRESTACION DE
SERVICIOS

PROFESIONALES DE
UNA PSICOLOGA,
QUIEN POR SUS
PROPIOS MEDIOS Y
CON _ PLENA
AUTONOMIA

BRINDARA

ACOMPANAMIENTO

| *FORTALECIMIENTO =

DE LOS DERECHOS
DE. LAS MUJERES

SOCIAL EN
DEPARTAMENTO DEL
TOLIMA.

Contratac

o -i6n

directa

Gabriel

Rodrig |-

uez
Bedoya

| al=true&a

https:/fco
mmunity.s
ecop.gov.
co/Public/
Tendering
10pportun
ityDetail/l
ndex?noti
~{.ceUlD=C
.|.O1.NTC.8
19147728i
sFromPub
“reo) licArea=Tr
=22 uedisMod

20

.| sPopupVi
ew=true

ICBF

=:| FAMILIA DEL CENTRO?(4
4; | ZONAL - MOMPOX . DE:

*|'PSICOLOGIA EN' LA

‘DE. ..DERECHOS, Y.

"PRESTAR SERVICIOS
‘PROFESIONALES 'EN

EL AREA - .DE

DEFENSORIA . DE.

*| MEDIDAS - ~*DE

.0+*| Contratac"

i6n

https:ffco
mmunity.s
_ecop.gov.
co/Public/
.| Tendering
1 1Opportun
.| ityDetail/l
71 ndex?noti

al=true&a

‘| ew=true
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PROTECCION A
FAVOR DE LOS
NINOS, NINAS,

ADOLESCENTES Y
JOVENES.

INDIAS

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LAS

ACTIVIDADES QUE
DESARROLLA™ "  EL
DEPARTAMENTO
ADMlNISTRATlVO - DE
TRANSITO .ooe Y
TRANSPORTE-DATT,
EN MATEFNA DE

cD- :

DAT

T : Y

7386 SEGURIDAD V‘AL EN
EL MARCO DEL

- . | PROYECTO .

2025 | APLIGACION DE
ESTRATEGIAS _ PARA
EL

FORTALECIMIENTO

DE LA EDUCAC|¢N.
CULTURA o541 "y
SEGURIDAD VIAL EN
EL - “DISTRITO" - DE
CARTAGENA' .. DE
INDIAS # 76t v

$6.0
00.0
00

Comratac

ién 5
directa

https:ffco -
mmunity.s
€cop.gov.
cofPublic/
Tendering
/Opportun
ityDetail/l -
ndex?noti
ceUID=C
O1.NTC.8 -
914770&i

sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod

20
25

"..|- GESTION; At
S5 ‘DOCUMENI‘RAL" §bE LA

PRESTAR -SERVICIOS
DE. APOYO:PARA LA

ESTRATEGIA HE
Y

Al
SUBDIRECCION, ' ASi
| COMO = PARA . EL

| ndex?nohs
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Gasta Mensual 83813445445320 | Gasto Anual
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408 408

g Nt el S S .- + g } e A A B - e O1.NTC.B a e R LT -,
914847&i

sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod . {:
al=true&a™*
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ew=true

" Cantidad de contratas < Anial
Enpa. Y4 ,‘_'lild "_”l“ﬁﬂﬂ ROR 13

52 mi i
X Ami
E 11l s amz i

s R i =5 4

IIRTT S

“GONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATKCKSN DE OTRAS °
. ENTIDADES ESTATALES A TRAVES DEL . MODELO DE_.
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 5

Fuente @SECCF ) @SICTR,

Fuenie Modelo de Abasieclr'inenm Estratégico MAE -

:-'-. Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontr6 que
<=s=e==i=en el aflo 2025 se-adelantaron 111146 contratos con este cédigo. Solo en. el afo ol
2025 se registraron procesos bajo estos cddigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal.

e Presupuesto. Este item varié de acuerdo con el nivel de profesionalizacion y
experiencia requerida en cada proceso de contratacion.

e Forma de pago: en la mayoria de los casos son pagos por avance de
actividades mes a mes.

e Experiencia: este factor varia de la necesidad de cada proceso.

e Garantias. No son necesarias para este tipo de procesos

6. Andlisis de la Oferta

ey e e e o vrtmmre

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRAO SERVICIO ATRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Numdccnm-m-panmcdorm
v A A R
oyt T WG

B o

e sz I

i e et cornes. T SO
sobabrien s ITREREOTER RS,

T pmevemeauns
PR |
L, etanoaz e il

G i BT e SR
:-mmmx‘w _

N3 L

Departamento del Al puraiso
Valle del Cauca e ¢ de todos

. Gobarnacién
Secretaria de Ambienle y
Deasarrollo Sostenible

408

\or Total Estimado por Origen 82 Provesdores ' ’ "Origen de Proveedores
Oegartamerta oy 1|
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“entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en eI
MAE se hizo temendo en cuenta el codigo UNSPSC 801 117

6.1, Estruc;t.u_-ra :do costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las en'lidades
. estatales, deben hacer durante la etapa de planeacu.’:n el andlisis necesario para

conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspecuva
egal,. comercial financierd, o izaci écnica-y .analisi i « ual
rma Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracién de estudios
< del sector, con el fin de.entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
2 los Ob]etIVOS de efi cacna eﬁcuencna economsa promoclon de la competencna y

‘ enta con una oferta. amplla de profesionales que preslan
gndades y‘asuntos ‘ggpnﬂalactén de estos@ ,gsté:' :
ticulal ;;_ de ind_o_!e_ Ie_ga alvo. Ias proplas del ejerclcw masmo_
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La determinacion del perfil del posible comratlsta y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista. Cae - :

e;apoyo a la gestio més alla de Ios p 7de los que
-argos de su planfa:_de ‘personal, prestado: por pérsonas que
ﬁ;ados para sus funcionarios

* Para determinarel’ valorestlmado del'contrato de* conforrnldad con fas actlwdades
encaminadas'al cumpllmiento del mismo;'se ha tomado como base y referencia los
-.valores.. promedios;; de - contrataciones: anteriores,
desarrolfarse el plazo de ejecucion, la idoneidad y la expenencra con la que debe
contar el futuro‘contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas -
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como Io esla Clrcular |ntema

. objéto:scontractual  a -

AL ere
Departamento del LN e- paraiso
o
Yalle del Cauca e ¢ . de todos
-.Gobernacién ity
Secretaria de Ambiente y ‘
Desarrallo Sostenible
408
2
+72 MEPLR
Alternativa
1
Altemnativa 448
Saptoas 1TP+E MEPLR
. Profesiona _Alternativa |+ Altermnativa *

a'ITP+E

|~ Attemativa |-
o 2P -l -patin) 2l

(BT g

o L Altemativa :
: - 1TP 3 $
E(pfg:nanai 4 TP +E 4.000.001
| pr : 3 N/A $
Profesional | § TP 2 0 3.500.001
S0 A o Altemativa 1°] 5
= 3afiosde ES |
s s g el T;‘ecrlflogo ; = s |:MEL.. e B 2.000.001
ABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES
e e ; ; Altemativa 1 Ajt;mabvat
Técnico " TFT .| DE 0 A 12 | 2a0s de ES $2.500.00
Requisitos Alternativas Valor fag, =i MEL - [ #12 MEL 1
= - = e b= “ e T Hasta —— e s d B ] =y (TP Y ——— [N T n———
Actividad - I‘p Estudio | Experienci | Estudios Experiencl” | Desde Altemativa 1
s a a Alternativa 1 emaliva
i i $2.500.000
AMsitiva Asistencial 1B thELO A 6|NOTH B MEL N/A \
: 1
Altemativa 72
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 |TP4MA | +BOMEPLR | MM 2| ppomativa | $9.000.001 0 8. Analisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
. Altemativa
Alternativa " VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
1TP+ E
- +54
Profesional |1 | TP+MA [+3MEPLR |Alematva 2| pF. o | 7:000.001 | $9.000.000
i Allernativa
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:
Estampilla Adulto Mayor 2%
Estampilla Pro cultura 1%
9. Conclusiones Estampilla Pro hospitales 1%
Estampilla Pro Desarrollo 2%
Con base en la informacion compilada en el presente estudio del sector, se Estampilla Pro UCEVA 0,5%
recomienda tener en cuenta los siguientes aspectos para el proceso de Estampilla Prounivalle 2%
contratacion: Sistematizacion de datos 1%
' Retencidn en la fuente Dependiente de la entidad y del tipo de
empresa

Los codigos UNSPSC identificados son:

G

Grupo Segmento Familia Clase Producto
S ; 80 5 i 77T FRANCIA|ELENA OBANDO ORTIZ
Servicios de RO LI SR ~='Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

. 7 = 11 % 5 80111701 ; i
Gestion, Servicios t 17 : s

Firs o [ses 9 - Servicios de Servicios de -~

s Servicios ; -Fméerﬁ;gif; de | " recursos Reclutamiento dé | 1 iacign de.
‘ Servicios humanos personal
Az =fdministraivos - |ze’tg_g,u¢mA PAR ONZALEZ  <AUDREY BAHAMON GOMEZ -
- Subdikector, Técnico

|cu (E) .. Subdirectora Técnica de Apoyo a la. Gest(én

Modalldad de seleccién y su ;ustlf cacion: Para este .tipo de procesos en.
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién.de trabajos artisticos que.-- .
sélo puedan encomendarse a determinadas ersonas natura les;(...)" L. a modalidad
de se'leccmn esla contratacnén directa’” j

“Redacts; Daniela Rojas Rodas — Profesional Umrmnado SADS
Rmnsé. Lizeth Johana Para G - s:thrudor Técnico Jurldico (E)

@ Form,arde pago. del contratozUNA.(1)..CUOTA; cad ha -.'por-.valor. de;DOS

ES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000).
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