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~ SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

. CONTRATACION DIRECTA: -

. OBJEfd DE LA confnimc;éﬂ '

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION comMo AUXILIAR
~ADMINISTRATIVO EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
«-~SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
-« GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION -
—-.~.PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS.SERVICIOS ECOSISTEMICOS,
VALLE DEL CAUCA

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Ay
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Valle d I Cauca a traves de Plan de Desarroll 0,2 2024 2027 S
mar, en: su’*flin”e"?me“szraté_cjica VALLEW ODII}{ERSO T

‘blamﬁcac:on intermedia, se encuentra toda la cadena de ‘valor - qgue orienta la

capacidad institucional: del departamento:del'Valle del Cauca, para: lograr los - cieooess
avances pertmentes en el cumpl:mienlo de las metas prcduclo y:Tesultado, las 2
cuales han sido proyectadas de una manera clara; medible y alcanzable procurando
un frabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo” constitucional de
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la malenal;zacmn satisfactoria,
de acciones hama un Valle amblentarmente diverso.

Ademas, la fun pn de compras debe. estar onentada a satlsfacer Ias necemdades
de las entidades publlcas y a obtener: el mayor valor por el dinero publico. Las
entidades. estatales. deben entender claramente cual es su necesidad y cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, deben_conocer y entender cémo y con quien
pueden establecer la relacion contractua! ‘que permita satisfacer 12 necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en eI cual Ios posibles proveedores desarrollan su actividad

Es asi como el presente analisis debe perrml[r conocer el sector relahvo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los 5|gmentes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Histérico.
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3. Estudio de la demanda.
4. Estudio de la oferta.:

.. Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de p]aneaclén el
- presente estudio, con el fin de conocer el sector. relativo de la necesidad teniendo
la: icios para ejecutar el ~obj

Descr:pclén del necééi&éd

La contratacién de Ia Gobemamon del Valle del Cauca se enmarca denlro de lo
~establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto: 1082 de 2015, para la prestacnon de
~-servicios profesionales y de apoyo a la gestién_en la modalidad de Contratacion

Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
_ PRESTACION DE SERVICIOS. :

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo.el:apoyo que se requiere. para-su.normal funcnonamlento Es
~imperioso manifestar:que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
= Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
_de las diferentes &reas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
‘que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretana de
Ambiente y Desarrollo ‘Sostenible, velando* porque todas las “actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gesnon y resullados de la
dependencua dentro de su drea.

Que los requerlmlentos de personal son necesarios en el sector publ:co en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, tnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
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2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y. los recursos naturales renovables-RNR; asi:como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
. 3. Expedir, con. sujecién a las normas. superiores, las disposiciones, directrices, -
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas .
con:las. entidades . del
al ambiental-SINA partamenlal y de
en’ ambiente 'y recur ) “Coordinar la i
yartnculac:on con los diferentes actores nacionale y. reglonales. de :
&iamblente y rectrsos hidrcos; hartamento del Valle del CaUca.

5|stema

conservacm “los - recursos . naturales? Yy el ambiente.
5.Participar.en:la_elaboracion, e;ecucu 1.del, Plan Depaﬂamental de.Desarrollo, ;
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demds
instituciones o dependencias, de:manera que los procesos:sean’transversales,
coherentes -y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo . financiero, técnico y
admmlstrahvo a los Munlc:plos d _epanamento del* Valle .del Cauca para‘la”
ejecucmn 'de planes, programas y- proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos - naturales renovables — RNR." 7. Desarrollar ‘programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios yfo de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacion de- organlsmos consultivos. y - otras instancias
existentes que.se encarguen de.articular. la accién ambiental.en el Departamento.:
del VaIIe del Cauca, como el COI']SG]O Departamental de Polmca Ambiental y de -

Gestion’ Integral del Recurso Hidrico'— CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adqu1snc|on de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la ...

conservacion-de los recursos hidricos: establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo; - la -implementacién *de* mecanismos como ‘elpago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacubn de normatividad
vigente:10."Apoyar y promover- la:realizacién de programas de cultura, educacion ;

mvesngacwn ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion -

y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacidn e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacién del
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CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica’ pablica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la- academia- y .de la comunidad - de .acuerdo con_.sus.. competencias. y-..
responsabilidades para la promocién, prevencion y. fortalecimiento institucional

proteccién y bienesta
e capacitacion tecm
Céh'é’é'f“’araﬂ'
relacionados“con “la* protecciéni“y- bienestar  animal.:18." Realizar articulacié
interinstitucional e intersectorial:en: los planes, programas; ‘proyectos, comités.

os municipios de. Depanamento del Valle der

Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que

atenten-contra el medio ‘Ambiente; la Fauna y la: Seguridad Alimentaria. 20. Las:## -

demas: que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los

y Junspmdenmal :

3.. . Clasificacion UNSPSC .

Con. e! f in de-identificar el objeto de la contratacién y homogenelzar aquellos blenesJ

y:servicios ‘de comun utilizacién ‘con especificaciones . técnicas, patrones . de - -

desempenio, calidades iguales ‘o similares para desamollar las actividades del

UNSPSC
.Grupo Segmento . :|: . Familia Clase Producto
BT L LS BD R N o s G B el
Servicios de
3 A 1 80111701
Gestién, Servicios W 17 2
s R Profesionales de | SeTViciosde | g tamiento Servicios de
ervicios Empresa y recursos de personal contratacién de
Servicios humanos personal
Administrativos
4. Aspectos generales
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4.1. Identificacion del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente. proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actnndades es_necesario la
'preslacmn de servuz:los profesmnales ‘

“de’ ‘proyectos encarmnados al mercado amblental y'de una u’ otra manera“en
<. coordinacion. piblico-privada en bisqueda ..de - estrategias - de:.conservacion
.. ambiental. Generando proceso de educacmn en la ciudadania, pammpamén y
empoderamiento: en los - temas amblentales ‘tales como Pago por: Servicios
" Ambientales, Conservacuon Ambiental, Fortalec1m|ento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccion Animal.

. Las actividades ambnentales se clasifican en dos grupos: proteccién amb[ental y

.. gestion de recursos: Las actividades de. proteccnon ambiental son; aquellas cuya
finalidad pnncspal es Ia prevencion, la reduccnén 'y la eliminacion de Ia contaminacién
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion
de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el slock de recursos
naturales y, en consecuencna evitar su agotamsento

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando
como referencia el Gitimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
(15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumcn‘ ¢ _ 3
- 2023-17 202671 !

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las ;
.. actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado_ ..

Administracion - publlca y defensa; planes de seguridad socia ‘de
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la sa ud
humana y de servicios sociales crece 5, 7% (contribuye 0,9 pun. s
porcentualesala variacion anual). Sy Ko
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos
automotores y motocicletas; Transpcrfeyalmacenam:ento Alo;amlentO" y
-y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacién anual).

» Industrias manufactureras crece 2,9%  (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacién anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
seglin dltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
7" aumento de este indice para el afo 2026 respecto a este mlsmo Il'ldlce en el afio

Fuente: DANE IPC. |

Variacion y contnbucién mensual pbr dwusndnea; de gasto

De acuerdo_con: }a siguiente tabla 5e. presentan la variacion Y su contribucion

mensual _d_e cada una de las dl\rlsmnes del gasto utilizadas par'a"deten'mnar el IPC,
para el mes de abril 2026.
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadra 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

Contributin Raokon.
Porcomuales.

Varkacin (%)
ST LD T

Fuehte: DANE, PG~ G5 R i 1 .
Nota: La diferencia en la suma de las variabl obedece al sistema de aproximacién &n el nivel de digitos trabajados en el
indice.: 0 <5 ;

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de mayo de 2026, la tasa de desocupacion del fotal nacional fue 8,8%,
lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de...
2025 (8,8) La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. oAy Loy
En_cuanto_al sector Comercio y reparacion de vehiculos, este presenta una,
reduccién de la fuerza laboral ochenta ¥y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa global dv participacién (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupncion (T0)
Total naclonal

Abril (2018 - 2026) 3 , f

DARME, Gran Entussts integraca de Hogams (GEe),
Hota: datos <ot proy da ot
Notal cifrus oproxinedas B un decimut.!

g

- Pasando desde un ehfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un

_analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo espe R

= Se denomina Sector:Servicios al conjunto de: todas aquellas actividades que no
producen bienes materiales en forma directa;- servicios que se ofrecen;para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al .'cp'mercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
» grabacion, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
-al. por menor, educacion,. restaurantes, franquicias; informatica._y: tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
salisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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Tasas de crecimiento en volumen?. .
Primer trimestre 2026

i ara e Stre..
“profesionales, cientificas y técnrcas y activi
- .apoyo crece 2,2%ensu sene orlgmal respecto al rmsmo penodo de 2025

>.2026pr, el. valor. a ividad
idades de servicios administrativos'y de

_Tai:ia 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas' i

LWere
a%9

‘l{:-"

paraiso
; de todos

turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;- informatica y tecnologia;
transporte cmdados personales y de salud; ser\nmos de consultoria, inversion y -

: Tasas de crecimlento (%)

-+ Serie ajustada por efecto
" estacional y calendario
Anual ; Trimestral
202617 202671/
w71 amsPav T

'Actividades profesionales, cientificas y t{zcn&cas 22 .. 05
" Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 22 05

Fuente: DANEPIBT
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VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Salano

Subsndlo Vanac:én %

Decreto

Decreto i
11 ?86

' de

i
i
l diciembre 24
|

BRI A s
200.000. Decreto
‘ 1572 de
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Fuente: elaboracién propia

Tasa de cambio del peso colombiane e

= Tasa Representativa del Mercado {TRM)

- El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, &5 una S

-zi.medida de.comparacion para. determmar.los ajustes_en:el
Ia _remu ion_de Ia man

tiempo para:

De acuerdo con datos del Banco de la Republlca Ia tasa representatlva_
del mercado TRM aplicable para eI pnmer dia del mes de junio de 2026
se ubica'en $3.678.15 se ewdenma un factor de depremacuén del délar- ¢
respecto al: peso colombiano medlda macroecondmica que afecta el
costo de las exponacmnes e Jmponacmnes enel Pars

i 23 1991 —
Jualra. 1903
22,1995
pIzs, 1997

nii8, 2005
nlte 2007 —~
18 2009 —

Hi17. 2015
10, 2087
ui 18 201 —
1S, 208

Pesisca i BD, ARA

. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 1 ; 4.3. Aspectos técnicos
Total Nacional : -
Abr'il_('ZDZG" -~ 2025)

Para la realizacién de Ia conirataclon de personas bajo la modalidad de preslac:on

.~ .de-servicios se debera. tener en cuenta los. perfiles_exigidos, los cuales .deben
_guardar coherencia_con los.principios de equidad; efi iciencia y objetividad, cuyos ..
onorarios son estab[emdos alendlendo cadalunoio.en-su con}unto los; 5|gmentes«\~ b

En cada uno de los Estudlos previos se determmara el perfil requendo acorde con
el objeto y las obllga ones especificas senaladas ‘atendiendo las necesidades de
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos
““especificos enlos cuales, dadas las condiciones del servicio ‘a contratar, la
necesidad y especrf‘cndad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la expenenma en la realizacion de actividades especificas.

pelén Division Gl

Requisitos de Expenencna y Formacion: i :

Por ofra parte, pa:a delerrmnar los requ15|tos generales en cuanto a Ia formac16n y
_. experiencia se tendré en, cuenta lo s:gu:ente ;

Para efectos de Ia vahdac:én de la experiencia, esta sera acredltada por parte del
“contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
. * contratante donde se indique el cargo desempeiiado o el objeto contractual, las
e cuales deben ser.a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso.y fecha de £330
terminacion.

Nnmer_\amie_n@o y_adnm

cemplementarias al lransparte

uwm:amhmanmydewoyouewcm_ a0 l
y 0iras actividades exceplo cal center 4

s (Catcenter) 55 -

da centros de

De igual forma, el futuro contratista deberé aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o cerlificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS
P Citra provigional

cupi=
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado
Tarjeta Profesional.

Cerhi'cacuones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT. (ACTUALIZADO).

~ANEXAR:vigencia). - ;
a0 Ceruﬁcado Antecedentes Penale
By ntecedentes’ Di
Republlca ACTUALIZADO)
A12 2 Cerfificad nfecedentes. Fiscales?
z (ACTUALIZADO) e
13. Cerhﬁcado De Medidas Correchvas = Policia Nacional (ACTUALIZADO)
++14. .;Certificado’De - Inhabilidades.. Pon Delltos Sexuales: - Pollc:a« Nacional
(ACTUALIZADO).
15. - Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo) -
16. Certificado: de Afiliacion. PENSION (debe aparecer aclivo)
(ACTUALIZADO) 3
17.  Certificado Examen Médico Ocupacuonal {que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afios).
18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).
19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Pohcna Nacuona] (ACTUALIZADO)

4.4. " Aspectos regulaterios-

Conforme al ‘articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las
funciones y-la preslacmn de los servicios-a su cargo.

El presente estudjo y contrato que se suscrrba se fundamentan en el arhcqu 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden :
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento.de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados .
con actividades operativas, Ioglsllcas o asistenciales. La entidad estatal, para la
puedan -encomendarse’-a.

; :.determmadas personas natura

'resolucmnes demsmnes ‘administrativas y judu:lales) vrgent s aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacién: ¢ ;

debe justlf‘car est it CIDI'I. en Ios estudlos'

‘(Leyes; det

Numeral 3° del articulo

| 32.de laLey 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de |
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.. Eslos contratos sélo podrén.|
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no |.
puedan - realizarse con personal de planta o requteran_ :
conoc.vm:enfo especializado, .

En ‘ningan caso eslos conbabs generan relacién laboral ni |
prestaciones sociales y se cen’ebmrén por el término estnctamente
indispensable. : &

Articulo 40 de la Ley 80
de-1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las enﬁcrades
podrén . celebrar los contratos . y. acuerdos que permitan. la

autonomfa de la voluntad y reqweran el cumplimiento de n'as il nes o

estafales (...). A

Numeral 4° del articulo
2 de'la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.14.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden conlratar bajo la
modalidad de contratacién directa la_prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a Ié gestzén con la persona natural o
juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
SJEmprE ¥ cuando la enbdad estafal. venﬁque Ia Jdonerdad o

La enbdad estalal, para Ia contrataadn de frabajos artisticos qus

solamente _puedan. encomendarse a_ determinadas personas

naturales, ‘debe Ju.'sttﬁcar esta s.'fuacro’n' en tos esfudios y
fo. :

Articulo "+ 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

TDELOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOC1AL (...)

El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en'el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, as/ como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de. Compensacién Familiar, cuando comesponda.

PARAGRAFO '1o. El requisito establecido en la parte final del |’
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para Ja
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal,

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente artlculo, incurrird en causal de
mala conducta, que sera sancionada con amreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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"POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y |
"CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL

SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

POR"LA"CUAL" SE: REFORMAN* ALGUNAS ' DISPOSICIONES |

DEL'SISTEMA GENERA!.__,ADE RENSIONES PREVISTO.EN _LA 23

‘Julio de 2018

| 'OR LOICULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1

IlSECTOR DE LA SALUD Y "PROTECCION SOCIAL 'EN
|.RELACION AL PAGO..Y..RETENCION DE APORTES AL | .
“| 'SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE |*

Decreto 1273 dell 23 de

|:2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO: -

“A'LA’ PARTE 2 DEL LIBRO'3: DEL
ZUNICO.. REGLAMENTARIO . DEL

ADICIONAL EL TITULO.7

LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA’ LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 ¥:2.2:4.2.2.15 DEL DECRETO 1072 DE |’

; Amculo 7delaley- 1 150

" *| DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION (.--) Las garanhfas

de 2007

._ necesidad de exigirla, atendiendo a ia naluraieza del objeto. del

> |- el reglamento. i SRR

no serén obligatorias. en, los_contratos de empréstito,.-en _Jos
‘interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esta ley,
caso en el cual corresponderd a la entidad determinar: la

‘contralo y a la forma de pago, asl como en los demdés que seflafe

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En Ia contra!acrén
directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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de 1993

Articulo 5 de la Ley 80 De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de la
Ley 80 de 1993..y
articulo 18 de_la Ley |

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

> ot
responderan civil y penalmente por sus acciones yom:s.lones
ifien:la’ actuacion ‘contractial:en'los: términosTde e laileyiLos:

acciones y omisiones
‘artfculo 7o. de esta L
Ll g ]

-consorcios y. umones remporafes responderén \por. las |

Ley 594 de 2000

Ley General de Archiivo'y el Manual de instricciones del
mangjo de las Tablas de Retencién Documental adoptado
por Ia entidad. Se deberd entregar inventariada a'fa Unidad
de Gestion y Administracion las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrafo, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por fa entidad -

Articulo 82 y 8
Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA coNTRAéTijAL

" 5. Comportamiento del Gasto Histériéo :

EI analisis del compodamlento del gasto h:stonco en el contexto de un anéhsns del

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica.

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto Ila
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones; requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

| PRESTAR LOS SERVICIOS DE

Z|/APOYO A LA GESTION COMO'[- " https:/icom
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA | munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu

1.330 | REALIZACION DE LAS Contr i nityDetail/ln
19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS. AL $3.7 | atacié | YAMILETH | & | dex?notice
3- | PROYECTO 500 |n COLLAZOS |, | UID=COA.N | -
2069 FORTALECIMIENTO * D ‘00 " | direct wilto™ = [ TC.923321
6 |'GOBERNANZA Y oA a | 3&isFromP
'EDUCACION AMBIENTAL PARA * | ublicArea=T
LA RESTAURAGION |, rue&isModa

- | PROGRESIVA DE LAY I=true&asP
BIODIVERSIDAD Y .. SUS opupView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue

.| VALLE DEL CAUCA it

e = e https:/fcom

“~““I'PRESTAR LOS SERVICIOS"| = iy munity.seco |~
COMO PROFESIONAL EN LA p-gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE. Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, : ng/Opportu

1.33 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr DANNY 2 nityDetaillin

0.19. | REALIZACION DE LAS [$7.5 | atacio | ,ooy o | dexmotice

13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n UERRERD | 2 | UID=CO1N

1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | GUERRE TC9216329

7 |DE  LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES |5 | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO -- uedisModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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Departamento del %% ¢ paraiso Departamento del 8% ¢ paraiso
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.. Gobornacion 'l '\\ Gobernacién " ,‘\
Secretada de Ambiente y ‘ Secrataria de Ambiente y |
Desarroflo Sostenible Dresarrallo Sostenible
409 409
TARI - LOS "~ SERVICIOS
COMO; PROFESIONAL EN LA |,
SECRETARIA DE AMBIENTE' Y
DESARROLLO -~ SOSTENIBLE,
S | MARIA=
ACTIDABES" ASDCIADAS AL 'ii'::f:g‘ :
PROYECTO;IMPLEMENTACION p.gov.co/Pu.
||DE. LA POLITICA PUBLICA DE | ALENCL S blic/Tenderi - s
'PROTECCIGN ~ ANIMAL ' DEL = PROYECTO e i : ng/Opportu
DEPARTAMENTO DEL VALLE uegisModal 1.33 | LORTALECIMIENTO - DE..: LA Contr o | nityDetailfin
DEL ' CAUCA “- UN VALLE ZtruegasPo 0.17.¢ 0 | $12. | ataci6 XIMENA dex?nolice -
GOBERNANZA = Y- LA 0 4
ANIMALISTA pupView=tr 13« 000. |n RENGIFQ. UID=CO1.N
: by EDUCACION AMBIENTAL PARA SR 4t I
: ) i i RESTAURAGION 000 | direct.f MaARIN‘ = | 3 | TC.691319
: SR : a e B&isFromP.":
e - rrocnesv, "D 1A | e
SECRETARIA DE AMBIENTE Y munlty-saco M ! niesishoda
iy caliy SERVICIOS  ECOSISTEMICOS I=trueBasP
gg?qA’éﬁoéllﬂODEsggJEEEL& _' £, .| blic/Tenderi VALLE DEL CAUCA opupView=t | . -
REALIZACION  DE  LAS to o --”9’%‘:‘;’.3;"1 e
1.33 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL S | ADRiARASE plyDets! :
0.17. | PROYECTO 1000, ﬁw RUEDA . Uell):(!-coc;:eN
13- | FORTALECIMIENTO DE LA ol : ity
1588 | GOBERNANZA Y [ 200 ireett HURTARD ;rglgg;:gg
EEUQA;_}ON AMBIENTAL PARA I icareasT : “| PRESTAR _LOS “SERVICIOS hllpe foonns
e S i N maishlods Gl ~ " | COMO_PROFESIONAL EN LA o
BIOOD?VERSIYSAD % stlig o | IHtruesasP o *'| SECRETARIA DE AMBIENTE Y T
SERVICIOS ~ ECOSISTEMICOS |- g OPURVIEH™L i e RO ng/Opportu:
| ik e b R <522 'CON EL FIN DE APOYAR LA o B i et ke =
VALLE DEL CAUCA. 1337 Confr nityDetail/ln ~ 3
PSP RLTF F 2ol gy —~ . { st Wale —017... REAL!ZACFDN DE LAS 515‘ atacié. -.,V,»RI,,A 2 2 d ? tl b b e o T
htps:/icom 43 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000, . CAMILA = U‘,’;_‘&‘;"N AEEY
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seca 1243 | PROYECTO CONSERVAGION | 000 | ooy |QUINTERO |5 | g agiasg
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA | - :+[ p.gov.co/Pu bt ‘4 | DEL_RECURSO HIDRICO, LA a WBERTH | 4 | 5gisFromP °
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi ; BIODIVERSIDAD Y SUS ublicArea=T
130 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 5 | ng/Opportu SERVICIOS ECOSISTEMICOS s
;330 | APQYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA | | nifyDetaiin EN GUENCAS HIDROGRAFICAS o '1M° 4
"7-1 | ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL | 500. |n ERAZO 5 | dexwotice EN EL DEPARTAMENTO DEL Suesask
1683 EEOYI??%[L?I' Ilé*:LEhg%l‘éﬁgAON DE | 000 | direct | RUBIO 5 |UID=CO1N VALLE DEL CAUCA . ‘:f:p“'"'ew‘t
PROTECCION  ANIMAL DEL a ;giggri‘:na;
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ‘ublicArea=T 1.33 $15. | ooy | MARIA 2 | https:ffcom
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA sl i oo 000. | -y a';i % | CRISTINA | 0 | munity.seco
ittt 5. | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 |7 LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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GOBERNANZA i

EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA RESTAURACION
Y 'PROGRESNA DE LA
BIODIVERSIDAD. ... sus
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAU

https://com

PRESTAR LOS * SERVICIOS :
COMO PROFESIONAL EN LA m“g"Y-s‘f?
SECRETARIA DE ‘AMBIENTE Y gl&;'e%e:
DESARROLLO:: SOSTENIBLE, e petis i -
CON EL FIN.DE APOYAR LA 9 Dpf S
REALIZACION /... DE .  LAS 2 gg’x,',ﬁ:t‘l.cé,—
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 8 | atoLn
PROYECTO : "CONSERVACION 4 2 | 1o ga5a3a |
DE AREAS DE IMPORTANCIA 4 | e
ESTRATEGICA™ "PARA LA 5 P i
PROTECCION DEL RECURSO ik fods
HIDRICO  EN::. CUENCAS Contr: | i gt
HIDROGRAFICAS =~ EN  EL|$ ataci6 | SANDRA g
DEPARTAMENTO 'DEL VALLE | 20.00 |7~ | PATRICIA opupVisw=t

3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO e

79%0 ,00 a N

(MAE)

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Pagina 25 de 36

{82
Departamento del %% paraiso
Valle del Cauca e ¢ : de todos
Gobernacién " .1\‘
Secrotaria de Ambienle y l
Desarrolle Sostenible
409
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0 e bt ol S 2
i‘arol).l
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m: e s

_anurTotn!‘ .
)
z

ANk

I‘.anlidld de contratos - Anval
7 BT

2wt

La gobémacnc‘m del Valle del Caﬁca‘ ‘adelanto para el afio 2025 un total de 3365

contratos bajo el codigo 801117 representando una contralacmn total de
$33 745. 250

Sty Sl

5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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PROPIOS MEDIOS Y
CON- PLENA
’_AUTONOMIA
BRINDARA
ACOMPANAMIENTO

PSICOLOGICO A LA
SECRETARIA DE LA

*| MUJER DE LA |7

GOBERNACION  DEL
TOLIMA, EN EL
MARCO DEL
PROYECTO
"FORTALECIMIENTO

.| DE LOS DERECHOS
DE: LAS MUJERES.
LA

PARA
TRANSFORMACION

“*I'soclAL  EN  EL
.:.|.DEPARTAMENTO DEL |

| TOLIMA.

Contratac
‘i6n
directa

“Tendering *

{Opportun

" ityDetail/1¢
_ndex?noti

ceUID=C

;| o1.NTC.8
‘| 9147728i

sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a

| 'sPopupVi

ew=true

AL 7P

Departamento del | 929 paraiso

Valle del Cauca ; v de todos
Gobernacion "l \‘

Secretaria de Amblente y l

Desatrollo Sostenible

I'PRESTAR SERVICIOS

"PROFESIONALES EN

EL AREA DE
PSICOLOGIA EN LA
DEFENSORIA DE
FAMILIA DEL CENTRO
ZONAL MOMPOX DE

LA REGIONAL
BOLIVAR, PARA
APOYAR LOS
TRAMITES EN LA
GARANTIA,

RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y
MEDIDAS DE

Contratac

ion

directa

20
25

https:fico

| mmunity.s

ecop.gov.

“co/Public/

Tendering
Opportun
ityDetail/l
ndex?noti
celID=C
01.NTC.8
915106&i
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true
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NINOS, ;-5 NIN
‘ADOLESCENTES?: -
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION EN LAS _
https:ffco
TO: DEPARTAMENTO mmunity.s
TURIS' ADMINISTRATIVO' DE ecop.gov.
TICO Y TRANSITO -~ Y co/Public/
CULTU TRANSPORTE-DATT, Tendering
RAL cD- EN MATERIA - DE {Opportun
@iDE | par | EDUCACION it e ityDetailll +-
CARTA T- CULTURA Y | §6.0 20 ndex?noti
GENA. | 4a0s | SEGURIDAD VIAL, EN | 00.0 : 55 | ceUID=C
DE EL MARCO ~ DEL |00 directa 0O1.NTC.8
{INDIAS 20'25 PROYECTO Io% 914770&i:
AP (3 APLICACION “*** ~ DE sFromPub
ey ESTRATEGIAS - PARA licArea=Tr"
. : EL ue&isMod
FORTALECIMIENTO' al=true&a..
DE LA EDUCACION, sPopupVi_
CULTURA 5y ew=trite
SEGURIDAD VIAL EN
EL DISTRITO  DE
CARTAGENA DE
INDIAS
SECRE PRESTAR SERVICIOS hitps://co
TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
pisTRI | S0F | GESTION & | G e ecop.gov.
TAL | 4770 | DOCUMENTAL DE LA |70 | o0 GoME. | 20 | coiPublic/
DE " | ESTRATEGIA 'HECHO | oo™ | oo 7 25 | Tendering
DESAR | 5105 | EN BOGOTA' Y DE LA . /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION, ASi ityDetail/l
ECON COMO PARA EL ndex?noti
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Valer Towal =t s e e
$3613.445.445.320 Gasto Anual
HuE Wabion . SISIHL SIEA - LLITREITILLE IIEILA

S Made
T

CONSULTA' DE" PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES.| ESTATALES A TRAVES DEL MODELO DE"_,_
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Cantdad de contratos

Fusnts: ®5ECCP ) @LIC0R 5

Fuente: Modelo de, Abastecimiento Estratégico MAE -

Se realiz6 la'consulta en el MAE, bajo el cédig'o UNSPSC 801117-y se encontro que
e S s en el afo 2025 se.adelantaron 111146-contratos con este cédigo. Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cadigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccidon del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modahdad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

. e Plazo. El plazo varié desde un (1)mes hasta los doce (12) meses sm superar
la vigencia fiscal. ... ! 7

“ Presupuesto’’ Es_;t z

%s%g% e cada .p-roces )

I'l neoesanas para ESTE tipo de procesos

Anélisls de la Oferta :

* CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
' MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Valor Total Estimado por Provesdoces
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Departamento del
Yalle del Cauca
Gobernacidn

Secretaria de Ambienle y
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409

1% \';;TSE-J:M:;::- .:*,F:i';‘-_..:.s_-a. u

A través del Modelo de Abaslecamlento‘ Estrateglco MAE;; e_ewdencna que en Ta
entidad el 95 13% de los proveedores estan ubicados en el Departamento del Valle
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 8011 17.

6.1. . Estructura de costos .

El articulo.2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades ...... .
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer.el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva Sl
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual.. .
forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios

del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de mdo[e legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién.
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.valores,rpmmedlos de.:contrataciones . anteriores,. ‘@

‘ Tal como lo establece la carcular No Circular Intema No: 2024030373 del 22 de]uho

AP

Departamento del \% % paraiso
Valle del Cauca ﬁe todos
e Bobornacion
Secretaria de Ambiente y J ‘\

Desarrollo Sostenible
409

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada. con el conocimiento . previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores e;ecutados por el posmle
contratlsta. R e AP e i

Para deterrnlnar el valor estlmado del contrato de conformndad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del'mismo, se ha tomado como base y referencia. Ios
;:objeto,. contractual

desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe

- contar.el futuro contratista que se'requiere para cubrir la necesidad actual, ademas =55 %~

de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como, Io esla Circular |ntema
No. 2024030373 del 22 de juli de 2024.

7.  Estudio de Mercado

de'2024 asi:

CPo S D Requisitos ..~ Alternativas ... - Valor il |
& S | I . Vi = s Hasta . . |.. .
Actividad :'P Estudio Exporlanei Estudios Exporienci | Desde

s a
Alternativa
Altemativa 172
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR #mm 2| Atemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Aternativa .:\llamawa
1TP+ E 54 $

Profesional | 1 TP+MA |+38MEPLR |Alematva 2| \oF o 7.000.001 | $9.000.000

= Allerativa
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2
+72 MEPLR
Alternativa
1
Altemativa +4B
1TP+E MEPLR

Profesiona

o el

| #24 MEPLR |

Profesional | +12MEPLR |,
1™ v &y i 37 e ¢ <

Gl o 2ot

7/ Altemativa

R

+60
. MEPLR ] e
e ii- sl Ajlarnaljva R
; ; :Alternativa’ |~ 4 iy
, #| $5.000.000
Profesional | 4 #24MEPLR | 1TRE0 a4 Pl
ot MEPLR aens
5 $4.000.000
Profesional | 5 0 /A o on Gk
) B2 48 Altemativa’ 1 | Altemativa 1
3 afios de ES
Teendioge: | 1 MEL +12MEL

Alternativa - 1.

Altenativa 1 $14.000.000
- . : DE 0 A 12 | 2afi0s de ES $2.500.00 LOU0/
Ghialp-| Teonico | Ll TRRER | wa e ol NiEL Pl
: Altemativa 1
Altemnativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
T8 Vi NOTB. 6 MEL N/A -

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Departamento del 549 paraiso
Valle del Cauca - 7+ de todos
Gobernacién l, \\
Secrotaria de Ambionfe y .

Desatrollo Sostenible

409

Conclusiones .
st o

Famlila “Clase Producto’

Servicios de 1 L 80111701

Gestidn, Servicios i 17 L
wnF Profesionales de - | SSMCIOS 4 | pocytamiento de Servicios de
. Servicios Empresay - recursos : personal contratacién de
Servicice humanos b personal £

Departamento del ? raiso

Yalle del Cauca g 52 todos
_.___Gobernacisn N

Secrataria de Ambienle y ‘

Desarrollo Sostenitie

409

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estamplllas

Estampllla Adulto Mayor i 2%
Estampilla Pro cultura : 1%

Estampilla Pro hospitales 1%
.- |Estampilla. Pro Desarrollo' - 2%
Estampilla Pro UCEVA 0,5%

H2% -
%.

- Estampilla: Prounivalle -
Sistematizacion de datos -

: Dependlen 'd%la

Administrativos::

i Modalidad de seleccidény-=su justificacién: Para este tipo de procesos .en

“concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la'Ley 1150 de 2007 ° ‘DELAS

. MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la prestacién de servicios

... profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucicn de trabajos artisticos que

“" sélo puedan encomendarse a determinadas _personas naturafes A{..)" La moda]ldad
“de seleccion es la contratacion directa e B

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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