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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

OBJETO DE LA CONTRATACION

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO EN
LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO
CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)
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};1;} me!a"s' producto y resultado, las

Cuales han sido proyectadas de una manera clara; medible y alcanzable procurando
\un trabajo intersectorialque permita al finalizar; este periodo constitucional de
obierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacién satisfactoria,

de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso..

...../Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades

.,.de las entidades publicas y a obtener el mayor, valor por el dinero pliblico. Las
.entidades estatalesv;ggb.en, entender claramente: cudl es su necesidad:y. cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer. y entender cémo y.con quien
pueden establecer la relacién contractual que’ permita satisfacer la’ necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el

2

contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Es asi como el presente analisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
L5 ~del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercial,: financiera,

...organizacional, técnica y de analisis de riesgo.. .. .-
En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacitn, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

- Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
. Comportamiento del Gasto Histérico. :

. Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

AWN
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la dema

mencion

ontratacion de la Gobemacién d
< establecido en la Ley 80 de:1993y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de>
- servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacio
¢ Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en‘el resente caso, contrato;|

' PRESTACION DE SERVICIOS::- et 5 :

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sUS .
dependencias todo el apoyo que se requiere para su_normal funcionamiento.. Es-

. imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del .

_.Cauca.no se cuenta con suficiénte personal para atender todos los requerimiento

- de-las diferentes areas, por.ello resulta necesario el apoyo:de personal calificado.
que: contribuya al buen-desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria:de

... Ambiente y Desarrollo. Sostenible, velando. porque todas las actuaciones ..

encomendadas al mismo.: permitan mejorar la- gestion -y resultados de la™=

- dependencia dentro de su area. -

Quie; los requerimientos de personal son necesarios en el sector ptiblico, en mayor-<-
o.menor medida, dependiendo de la planta de personal.existente en cada entidad .y~

del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 -de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, tinico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

.. 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
“consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
..con_el ambiente_y. los. recursos hidricos en coordinacién con las entidades del

cejos de gobierno Departamental y de

Ao

Y
rsosinaturales. iibient
| Plan:Departamental-de’Desarrollo,”
brindando apoyo::en;temas ambientales " recursos hidricos#aslas; demds
instituciones. o_dependencias, de manera;que.los procesos: sean.fransversales,

coherentes y pertinentes. 6. Dar. ases “apoyo financiero, técnico y

-programas y proyectos de conservacion del ambiente y los
recursos naturales:renovables — RNR Desarrollar program -proyectos
ambientales en-alianza con organizaciones: publicas, privadas’y 1unitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8; Administrar el
funcionamiento 'y financiacion de organis_rnbs consultivos y otras - instancias
existentes que se encarguen de articular.la accion ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca,:como el Consejo Departamental de Politica:Ambiental y de

.Gestion Integral.del.Recurso Hidrico -, CODEPARH. 9. Realizar;los:procesos de

adquisicién de predios y restauracién de dreas de importancia es ratégica para la
conservacion: de-los: recursos hidricos; establecidos en la normatividad- vigente;
incluyendo, la..implementacion de mecanismos como el pago,.por,. servicios
ambientales yotros incentivos a la conservacion, en aplicacion ‘de:normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
y el manejo intégrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollode-iniciativas y proyectos:institucionales con enfoque:comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicion e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de
la academia -y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional,
para la proteccion y. bienestar de los. animales en el territorio departamental. 16.
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento ala
-+ Politica de: proteccion y-bienestar animal;-17. Brindar asistencia-técnica-y: liderar.,. .
procesos de capacitacion técnica a los municipios de Departam nto.« lel
~ Cauca'para; Ja?ejecucion e implem "de planes, programas’y proyectos:
relacionados “con-la proteccién- y star - animal. 18: Realizar- articulacién”
erinstiticionalieintersectorial e logipfanes - programas.  ProYEeIDs: comites 0.
mesas- relacionadas “con’ la’ proteccion’’y’bienestar animal.*19%'Coordinar ‘con la-
Palicia de Carreteras que se controle eliTrafico de Ganado y de otros animales que
11 atenten.contrasel. medio. Ambiente,,la:Fauna.y la Seguridad, Alimentaria..20. Las:
demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas. los decretos, los
reglamentos; normas y las que surjan como consecuencia del desamollo nomativo
y jurisprudencial {iitlieress by

3. Clasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios:de - comin utilizacién con. especificaciones técnicas, patrones de
desempeiio;; calidades iguales. o-similares para desarrollar; |as: actividades del..--
proyecto- de‘inversién, se hace necesario clasificar cada uno con los cddigos
UNSPSC: == S

" Segmento Familia Clase Producto
; 80 ; o o
x| iitrs SeWiCiOS de P e R
o o 11 ; + - 80111701
—=.-|-Gestién, Servicios s 17 b | 5 wn i s
F. ¥ Profesionales de Seviciasde Reclutamiento Sennqo_s_ de
Servicios Empresa y recursos de personal confratacion de
Servicios humanos personal
Administrativos
4. Aspectos generales
4.1. Identificacién del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacién de cédigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
prestacion de servicios profesionales. . T = B ;

acroaconomicas:. e i3

% B! Va‘riab_les_.‘; '

X
ermitido el auge de difere

Como publico en a elaboracior

la”ciudadania, participacion, y -
‘‘empoderamiento en los - temas'-ambientales tales::como Pago por Servicios -
Ambientales, Conservacion Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de ;

T3 S ATy

anejo Ambiental y Proteccion Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y
_gestion de recursos. Las actividades de proteccion ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencion, la reduccion y la eliminacidn de la contaminacion

=zy.otras formas de degradacion del ambiente; mientras que las actividades de gestion;.

* 1 de recursos tienen por finalidad principal preservary mantener el stock de recursos

“nalurales y, en consecuencia, evitar su agotamiento. "

 PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION oipae

.2.A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo

. ...especifico, en este caso_Servicios Comercio al. por. mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 afios. Tomando
como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
(15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Z;;aadle: ‘;c‘f;::‘fj“"’ endllimen! o i td Sd i SRy & -'segun ltimo dato, oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
: ‘ + - - fuedel 0. 78%, con'una variacién en lo corrido del aﬁo del 3 87%. reflejando un

¢ Fuente: DANE. PIB.T 2
‘Sms enaufenada; de olumen con aﬁo d

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

Fuente: DANE, 1P

s R

-Vanacuon y conlnbumén mensual por dwlmones-d G

porcentualesala variacion anual) SRR
Comen:ro al por mayor y al por menor; reparacnén de vehiculos

-De acuerdo con ta SIgwente tabla se presentan la variacion y su- contnbuclon e

o __-._'_“automutores y motocicletas; Trar: /sportey almaoegamlento Alojarmisnt ", ¢ ~ mensual de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para dete rminar el IPC,
y semgios_ fie comida‘crece 2,9% (contribuye 0,6°puntos porcentuales para el mes de 2bril 2026.
& lsvanation anual). . En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

* ‘Industrias manufactureras _ crece 2,9% (contibuye 0.3 puntos ‘ - 'clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacién del 0.63%
porcentuales a la variacién anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual
Segln divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

" Fuente: DANE, IPC " 4 s ; ;
Nota: La diferencia en Ia suma de las varisbles obedece at sistema de aproximacién en el nivel| e digitos trabajados en el -
indice. S e

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

7 cupacién del total nacional fue 8,8%,
lo que represent6 una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8) La tasa global de participacién. se ubico en 64,7%, siendo superior a la
registrada e'h_feb“rerc') de 2025. Finalmente; la tasa de ocupacion fue 59;1%; mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. S

" Para el mes dé mayo de 2026, la tasa de d

En cuanto -al '_Eeé:tb'r, Comercio y reparacién de vehiculos, este

0 al secto e presenta una
reduccion de la fuerza laboral achenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa glubal de participacién (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)

Fe e o M oo s T
wente: DAME. Gean Encusits infegraca vo Hogares (GEM,
NaTa: daos con proyeeciones da 1 con Bake en los re
Nota: £lirve APCRINLGEE b un duciint, V] - -

Iracor dal CAPY 2010

- SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de irde
..lo general a lo especifico.

Se’denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades qu'e no=: -

producen- bienes materiales..en.forma directa; servicios.que se 01recen_.pa_r_a
satisfacer las necesidades.c_le;:la poblacién, incluyendo todo Io relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas .-
_al_.por. menor, educacion, restaurantes, franquicias;. informatica y tecnologia;...
transporte; cuidados personales y de salud: servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,

Pagina 10 de 36




W7
Departamento del S97 paraiso Depdrtamento del &% 9 paraiso
Yalle del Cauca %o de todos Valle del Cauca v de todos
Gobernacién 'l \" Gobornacion f‘ \‘
Secretaria de Ambiante y l Secrataria de Ambienle y '
Desarrollo Sostenible

Desarrollo Sostenible

338 338

turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacion, masica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas e R ; VARIACIf)N DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

al por menor, educacion, restaurantes, -franquicias; informética y- tecnologia; AR S B el LR T R
= ---transporte; cuidados personales y dgvsa‘lud: servicios de consultoria, inversion y "~

P8 ¥ il i oy e ““““Subsidio "“Variacién % Decret
comunicaciones (| rensqg',;-;[aq[g_.‘:nter;‘\%%& Foin ‘ Sy ety S %

fioPresiden

b

asesoramiento:juridico;.

Por ar actividad: econ " mas enmarca: el: abjeto’ ]
. proceso_confractual son las actividades:profesionales, cientificas.y técnicas, las
~ cuales, mer._trimestre ; Hq_gg or, €l valor _agr‘ggggl,‘gglq_e;,@sﬂ_,aptividadp_s_ < it
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de b
apoyo crece 2;,2% en su serie original, respecto al mismo peri le2025

Tabla 11. Actividades pmfesianalés, cien
Tasas de crecimiento en volumen® -
Primer trimestre 2026¢

Tasas de crecimiento (%)
. Serie original Serl{n”ajus parefufto
estacional y calendario

Anual  Trimestral

 Actividad econdmiea

Hg x 20267-1/
PR L P R Eat st el 1 2025'..' - .
Actividades profesionales, cientificas y téenicas 22 2_500 ! | ¥
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 21 2 ! 311 1572 de
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 2,2 05 : 1 } diciembre 24
: ‘ ‘ de g_9_,2__4

Fuente: DANEPIBT
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Fuente: elaboracién propia

.medida de compa clén para: detenmna;los ajustes en el tlempo.para

respecto al peso‘ colomblano medida macroeconémlca que afecta el
costo de las exportacmnes e |mportaC|ones en el Pais.
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Taza de cambio del peso colombiano . @ . -:::»7

= Tasa Representativa del Mercado [FRA)

PR S e s e

21999 —
17,2013
MI18, 2019 —
W15, 2021 -

T pi22, 1989 |
wize, 1097

- 20,200 —
115,207 -

by ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios -

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional, . -
Abrlltzozsl’ 2025)

Descripelon Division ClIU Rov. 4.A.C.

Almacenameento y actividades
complementarias at lansporte:

10 20 200 40 50 B0 70
variacién (%)

Fuente: DANE - EMS
P Gitrg provisional
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4.3. = Aspectos técnlcos
Para la reallzacmn de la contralacnén de personas bajo Ia modalldad de prestamén
de.servicios se. deberé tener. en. cuenta. los perfiles. ex191d05 los cuales -deben. -

'fExpenencna
ctividades a realiza

3 rev:os se deterrmnaré el.perf I requendo acorde con;:

dlendo las neces:dad

el*objeto y'las obligacione
*Secretaria de Ambiente’y- |
“‘especificos en los cuales;’dadas las condlc:ones"del servicio a contratar; la*
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal temendo
en cuenta la expenencla en la realizacion de actividades especlﬁcas

Por: otra parte para detenmnar!os requisitos generales en cuanto a la forma
w8X enem:la se tendra en cuenla lo siguiente: ;s

~-Para efectos de la valldamén de Ia experiencia, esta sera acreditada por parte’ del
“contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad’
.~contratante donde se indique-el cargo desempeniado o el objeto contractual; las™

__cuales deben ser a fines.con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha. de =

terminacion.

De igﬁal forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Hoja de vida actualizada del SIGEP.

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

3 Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado. obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
6. Tarjeta Profesional. B o4 constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
TG Cemﬁcamones laborales. : \ a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
8 Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). ] ~ #¢es o= ..o del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como.los relacionados
9 - Antecedentes D|50|p!|nanos de Ia Profesnon (S| es Abogado debe . con actividades operativas, !oglshcas 0 asrslenclales La entldad estatal, para la

,ANEXAnge (o) U N .
Certificado Antecedentes Penales Policia Nacuonal (ACTUALIZADO
“Certificada e‘dentes Dlsc:pllnan
Repiblica (ACT UALIZADO) ; :
: 'Cemﬁcaddﬁf’é’ﬁ'ecféntes Fscales‘
(ACTUALIZADO). ] :
. .- Certificado De: Medldas Correctivas - Po ia Naclonal (ACTUALIZADO) 2
-~ Certificado - De: .Inhabilidades Por: DehtosﬁSexuaIes - Policia.. Nacmnal
(ACTUALIZADO)
Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo):;
Certificado - de - Afiliacién PENSION - (debe aparecer
(ACTUALIZADO) ; ! :
‘(zgg:' ;:ddl %x}inmoesr; Médico Ocupacmnal (que se encuentre de| ro de la DE L0S C ONTR._A:I' 0S ESTATALES. (.)Son contratos de
' ] prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO). ok - para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica) el o, s funcionamienfo de la entidad. Eslos- contratos sélo podrén
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no :
< shor e o 32 de la‘ Ley 80 de 1993 | puedan realizarse con personal de - pl nfa o requieran
518 conocimiento’ especrar izado.

# nz?‘contratacmnmentrabajos amstlco
determ:nad' :

resoluciones decisiones administrativa
del presente Proceso de contratac:on'tv

En ningtin caso eslos contratos genémn refacién laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn Por.e eI férmmo estrictamente
indispensable. :

4.4, Aspectosrégulatorios

- Conforme al articulo-305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador Cstaessidigin o CONTENIDO S ES'i‘AﬂL - —
H . (...)Las entidades
_dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplrmlento de las Articulo 40 de la Ley 80 podrén celebrar los contratos y acuerdos e permitan 1a

“-funciones y la prestacion de los servicios a su cargo k. ik de 1993- =0 autonomfa defa vofuntady requieran el cumpﬂmfen:o de los fines

3t s Shrsd ans! - S = Sy FIRLY YOS estatal ( ) ezt

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el amculo 32 5 ,
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 Numeral 4° del articulo | pe LAs MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para fa
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales 2 de la’Ley 1150 de | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

id t direct t 2007 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
los servicios requeridos se contrataran directamente. encomendarse a determinadas personas naturafesy(...)

. Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 Y ESTATALES.
entidade,s eslatale_s_pueden contratar bajo la modalidad Fle contratacion directa la CONTRATOS DE _ PRESTACION DE _ SERVCIOS
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | E/ECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo ia
modalidad de contratacién directa la_prestacién de servicios

la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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pmfesronales Y de apoyo a Ia gestrdn con la persana natura.' o
‘juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto’ del contrato,
siempre y cuando. la entidad. estatal .verifique..la’, Jdonefdad 0

“|' experiencia’ requemfa'y ‘relacionada’ con-el drea’de-que-se trate:”

En este caso, no es ne sano que la entidad estatal, jay btenido
| previamente vanas ofa 10 r:ua! eI o enada?'

“que se derivan’del cump
estatal, asf como* fos mfac:onados con acbvrdad‘
logisticas, o asistel 5 filet
La entidad estatal, para 18 oonb'afacwén de trabajos arﬂstrcos'que

.| solamente  puedan . encomendarse a determinadas, personas
naturales, * debe ju:

ar ‘esta situacién en tua’fos y

documentos previos. :

C ‘asto debe g

S| Juli

Articulo  2.2.1.4.1.71
del Decreto 1082 de
2015 i

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 .

i

TEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. {...)
El proponente y el Contratista deberan acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando cormesponda. -

PARAGRAFO 1o, El requisito establecido en 1a parte final del
inciso segundo de este articulo, deberd acredilarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal. .

Ei servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incunird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Decroto 1273 del 23 de
62018 :

'DES RIPCION 7T

: SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL 'Y PARAFISCALES DE

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y |
‘| CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. = .|
"CUAL~SE” REFORMAN7AEGUNAS" msposmnoues
EMA GENERAL DE PENS!ONES PREVISTO EN LA’

Tl 1.7, SE
TE-2 DEL LIBRO 3 DELY
DECRE[O 780, DE 201, .UNICO; REGLAMENTARIO . .DEL:
"SECTOR™DE LA SALUD Y™ PROTECCION SOCIAL" EN

RELACION . AL..PAGO Y. RETENCION. DE. APORTES . AL

ADICIONAL:EL TITULO 7 A LA:

LOS. TRABAJADORES INDEPENDIENTES 'Y MODIFICA' LOS
LOS 2242213Y224 DEL DECRETO 1072 DE
CO REGLAMENTARIO

}:ﬂuticulo:i; de laLey 1150
de 2007

.| no..serén. obligatorias en los contratos de empréstito, en._ los

el reglamento. ke 3k

DE'LA'GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias

interadministrativos, en fos de seguro y en los contratos cuyo va A
sea inferior al 10% de Ja menor cuantia a que se refiere esfa ley, .|.
caso en-el cual comesponderd. a. la. entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a.la.naturaleza del objeto del
comto y a Ia forma de pago, asi como en los demés que seﬂafe

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATCORIEDAD DE GARANTIAS En la contratacnén
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3:1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de la
Ley. 80. de 1993 y
articulo 18 de la Ley

De las fnhabllrdades e Incompatlhlhdades para Conlratar

eﬂﬁa‘-‘actuac.von wntraotuaggﬁ

po‘nder&n civily pena.fmen rsus aocfones y om.'s:ones

i fesad

ey 594 de 2000

“|'Ley General de Archivo 'y el Manual de instrucciones del|

.manejo de las Tablas de Retencién Documental ‘adopfado.
" por la entidad. Se deberd entregar inventariada a la'Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion
que fenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto def
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo

|| con los procedimientos establecidos por Ia entidad

Aﬂiculo 82 y 83 de Ta
Ley 1474 de 2011 ;

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. . Comportamiento del Gasto Histérico

“El anilisis del compona_'r'ﬁi‘ento del gasto histérico, en el contexto de un andlisis del

““sector dentro de un proceso de contratacién, seé refiere 4 la evaluacion detallada de

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacién publica.

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion,
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes; especificaciones, requlsnos minimos

tecmcos y metodologlas de evaluamén y adjudlcac:én entre otros.

APOYOQ'A'LA GESTION COMO |
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p-
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu
1.330 | REALIZACION DE LAS Contr 2| nityDetailiin
.19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL atacio | YAMILETH | = | dex?notice
3- | PROYECTO: ; n COLLAZOS UID=CO1.N
2%69 FORTALECIMIENTO DE 'LA'['00™|‘direct | TRuio | '23/°TC 923321
GOBERNANZA - Y LA S a i 4 3&isFromP
EDUCACION AMBIENTAL PARA |- ublicArea=T
LA . ... .. RESTAURACION | _|.rue&isModa
PROGRESIVA DE LA = | I=true&asP
BIODIVERSIDAD Y SUS (... . _opupView=t
SERVICIOS . ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA
https://com
PRESTAR - LOS SERVICIQS == B -|" munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetailiin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacié ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO ~RESTAURACION | 00 | direct | GUERRERO | 2 | proon g
7 |DE  LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | S | gicrromPy
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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Departamento del
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‘PROTECCION "ANIMAL" * DEL
DEPARTAMENTO, DEL VALLE
DEL CAUCA T U

AL
&% paraiso

EA de todos
' '\

ue&isModal
=true&asPo
pupView=1r -

PRESTAR- 'LOS ' SERVICIOS

-hﬁbs:ftoom,,

COMO ‘PROFESIONAL EN LA :
SECRETARIA DE AMBIENTE Y mumty.sT;:
DESARROLLO ---SOSTENIBLE, giﬁ:%'ameri
CON EL FIN'DE APOYAR LA ng/Opportu
REALIZACION “: DE  LAS PR
ACTIVIDADE: _ocmDAs AL | ea0 ["atacis | ADRIANA | 2
PROYVEGTOS 000, [n'" | RuEbA |9 |UID=COTN
FORTALECIMIENTO . DE LA 000 - | di AT 2 | 1o7a7482
GOBERNANZA Y LA TADO | 5 | TC.7374
28isFromP,
EDUCACION AMBIENTAL PARA e
LA RESTAURACIGN b S:‘a i
PROGRESIVA -~ DE LA ]’""u;&a‘;;
BIODIVERSIDAD = Y _ SUS & View=t
SERVICIOS ; ECOSISTEMICOS nf:p«
VALLE DEL CAUCA. :
hitps://com
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO Wity sses
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 5 | na/Opportu
174 APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA 0 nityDetail/in
s | ACTIVIDADES _ASOCIADAS AL | 500. |n ERAZO o | dexznotice
1633 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | poo | direct | RUBIO % | up=co1n
LA POLITICA PUBLICA DE a TC.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 781sFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL N
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA {
rue&isModa
I=true&asP
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R ,A_OTMDADESUASOCIADAS
PROYECTO - ;
132 | FORTALECIMIENTO  DE LAl g5 | G iy Detain
0.17. S atacié dex?notice
15" | GOBERNANZA Y A 5 ey
124 ‘EDUCACIGI_\I_ AMBIENTAL PARA diredt TC.691319
3 " |'PROGRESIVA i a ﬁl'_sci'r“’::_r
.| BIODIVERSIDAD Y ' “SUS me'&ishjoda
SERVICIOS ECOSISTE'MIC-OS I=true8asP
VALLE DEL CAUCA ‘ et eyt
rue
| PRESTAR ' LOS SERVICIOS' ;ﬁg?;‘o
COMO ' PROFESIONAL EN'LA iy
“SECRETARIA DE AMBIENTE Y. 20t
_DESARROLLO _ SOSTENIBLE, | . i
~|.CON-EL FIN DE APOYAR:LA.|[=" ; 9/Oppof
1.33 Contr : nityDetail/ln
0.7, | REALIZACION DE __ LAS. 815 | Soe | mama ko G tce. |-
5 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |000. | - CAMILA il el S
+oga | PROYECTO ~ CONSERVACION | 000 | G\ | QUINTERO | 5 | 7¢ 6go5p
%" | DEL. RECURSO HIDRICO, LA | . S WBERTH = | 4 | 28isFromP
BIODIVERSIDAD Y _ SUS il
SERVICIOS ECOSISTEMICOS e
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS gl
EN EL DEPARTAMENTO DEL pie g
VALLE DEL CAUCA rf:"' 2
$15. MARIA 2 | https:ficom
3 13.? 000. g‘;’;}g CRISTINA | 0 | munity.seco
i3 | PRESTAR LOS SERVICIOS |000 | LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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i i ik e
SECRETARIA DE AMBIENTE. Y
DESARROLLO

ngIOpportu
*I"nityDetail/in’

‘dex?notice
UID=CO1.N
‘| TC.691319
8&isFromP.
*ublchrer
rue&isModa |’

G
) 'EDUCACION AMBIENTAL PARA

3 I=true&asP
s RESTAURACION|. . . N opupView=t
*I PROGRESIVA DE "TTLA| ™ | rue S

_BIODIVERSIDAD ._ Y., ..SUS
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA .

E

1

Cantidad de contratos . .

PRESTAR LOS SERVICIOS hitosy/icom
*| COMO PROFESIONAL “EN" LA L .
“| SECRETARIA DE AMBIENTE Y b
| DESARROLLO  -SOSTENIBLE, blic/Tenderi,
CON EL FIN DE APOYAR LA ;| ha/Oppanu
REALIZACION  DE .. .LAS g [TpeEy ey
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 0 u?é'—c?o?er« ano o201
7 | PROYECTO "CONSERVACION 2 | g = -
DE AREAS DE IMPORTANCIA 4 | et S ‘ s ; 2o
. ““| ESTRATEGICA PARA" LA ibhhreass I La gobernacién del-Valle del Cauca, adelanto para el afio 2025 un total de 3365
Z%%ngc'ONESEL Féﬁ%'&’gig e | ruegisModa [ .. ... CGontratos bajo“el cod:go 801117, representando una contratagién total de
- 1330 | HIDROGRAFICAS EN  EL [$ | atacio | SANDRA I=true8asp -« lane SO3.745.200.7 S0 =l e
"“| “17:1"| DEPARTAMENTO 'DELVALLE | 20.00 | n | PATRICIA™ OpUPView=t |mmis = ol = Syl s e
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direet | CASTRILLO L
7950 ,00 a N
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 53. Proces én .
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO esos de Contratacion de otras Entidades Estatales
(MAE)
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ACOMPANAMIENTO - - Gabriel : o N i S 4 ke .| PRESTACION .- -
PSICOLOGICO A LA [ oo 5 : 5 SERVICIOSDEAPOY
SECRETARIA: DE LA S b "ot | Rodr
oE: .6 [ .| Rodrig b
Hee | 914 : hitps://co
TOLIMA, " EN  EL ‘ e z,lﬂ;ﬁlb DEPARTAMENTO = = | - : mmunity.s
MARCO - DEL licArea=Tr ADMINISTRATIVO DE | ) " | ecop.gov.
PROYECTO- G ue&lsMDd TRANSITO Y |57 | cofPublic/
"FORTALECIMIENTO A TRANSPORTE-DATT, ~| * “e=|5 | Tendering
DE LOS: DERECHOS . |EN  MATERIA. . D ; = | /Opportun
DE ../ LAS ;. MUJERES e - :| EDUCACION, .- . | ityDetailn
LA . 2 | cuLTURA .|.$6.0 .| Contratac ndex?noti
TRANSFORMACION SEGURIDAD VIAL, EN [.00.0 | ién ceUID=C
SOCIAL © - EN  EL EL MARCO  DEL |00 directa 0O1.NTC.8
DEPARTAMENTO DEL | PROYECTO ; O 914770&i
TOLIMA.. = “EREY5 APLICACION ‘DEY{ - sFromPub
i s -- : ~* | ESTRATEGIAS PARA'| crmesl | ficArea=Tr ‘-
“ICBF https:/fco EL ¥ : ~ | ue&isMod
REGIO e i T mmunity.s FORTALECIMIENTO 50|+ al=true&a
‘NAL PRESTAR SERVICIOS ety ie ecop.gov, DE LA EDUCACION 2 | sPopupVi
“BOLIV PROFESIONALES EN | e ‘[ ‘colPublic/” ‘CULTURA "y = ew=true
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
ICBF | PSICOLOGIA EN LA . CALEB /Opportun ) . |EL DisTRITO DE
- | DEFENSORIA DE FERNA ityDetail i CARTAGENA DE
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO | .o | ndex?noti INDIAS
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 22.3 |ion LAMBE 25 celID=C SECRE PRESTAR SERVICIOS https:/ico
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE O1.NTC.8 TARIA DE APQYO PARA LA mmunity.s
2025 | BOLIVAR, PARA z 915106&i DISTRI coP GESTION LINA €Cop.gov.
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub TAL |, | DocumENTAL DE La | 859 | Contratac | BAOLA | 20 | corPublics
TRAMITES EN LA licArea=Tr DE ESTRATEGIA 'HECHO | o0 | =" SOME | 25 | Tendering
GARANTIA, : uegisMod DESAR | ,005 | EN BOGOTA' Y DE LA el B {Opportun
RESTABLECIMIENTO al=true&a ROLLO SUBDIRECCION,  ASI ityDetail/
DE DERECHOS Y sPopupVi ECON COMO  PARA EL ndex?noti
MEDIDAS DE ew=true
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$ 3613445 445320 Gasto Anual
s " i LR - rapm tiete Doe S22 BT ST LA

APOYO OPERATIV: Y
‘| LOGISTICO" {ENi
ESPACIOS

914847&i
‘sFromPub
licArea=Tr

‘sPopupVi
ew=true

CONSULTA DE PROCESOS DE couT'RATAciON DE OTRAS
ENTIDADES |_ESTATALES A TRAVES DEL  MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO X

Canddad de centratos

Fuente @TECCP ) @SICUP:

“'Fuente: Modelo de Abastecamlenlo Estratégico MAE

= Se realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que
-~=smieciztoen el ano 2025 se-adelantaron 111146 contratos con este codigo. Solo en el afio .
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
: contratacién analizada:que para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

+.@~ Plazo. El plazo varid desde un (1) mes hasta los doce (12) meses s:n superar A

cada proceso de contrgvta .

S0 pagos por avance des

fo

Anéiisis dela Of )

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA 0 SERVICIO A TRAVES DEL:
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

st I o
semmanoes BT

feavavaares |
Pravecdores

i i i T b <
1 (LT WRE e gl -

s
. Nimern de Cootralon
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entidad el 95 13% de los proveedores es ‘ubicados en el Dépa'rta ento del Valle
del Cauca, con un fotal de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consu[ta en el
MAE se hizo temendo en cuenta el céd:go UNSPSC 801117.

6.1. . Estructura de costos

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082.de. 2015, establece que.las. entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecit la quia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole Iegal salvo las propias del EJermcm mismo
de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada - con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.. . .. .. feeia A - PR ’

res bbjeto .contractual
desarmo arse el plazo de EJecucmn la idoneidad y la expenencra con la que debe”
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas-
de tener en cuenta documentos tecmcos y dlrectnces como Io es la Circular mlema
No:. 2024030373 del 22 de JUIIO de 2024 :

7. Es_tudio de Mercado

Tal como lo establece la circular No Clrcular Interna No 2024030373 del 22 de ]UIIO
de 2024 asi: 5 ?

" TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos - Alternativas - .. Valor
AN R T e a = Hasb ——
Actividad PP Estudio | Experiencl | Estudios Experienci | Desde
5 a a
Alternativa
Alternativa 1?2
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B80MEPLR ?Ft,smam 21 Aternativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa .?Ilemaliva
1TP+ E +54 $
Profesional |1 | TP+MA | +36MEPLR | Alematva 2| yep 7.000:00 (149000000
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| i

L 24 MEPLR

| Profesional

MEPLR
- Alternativa

58 ':'2 ’

MEPLR
K Alterativa
Alternativa “| ¢ By
: 1TP - §
Profesional +24 MEPLR : +48 "
MERIR 4.000.001
‘ -$4.000.000
, NA N/A $ 2
Profesional P 0 ; 3.500.001
Alternativa 1 | Alternativa 1 e
DE 0 A 12 | 3af0s de E3 81§ 3.500.000
Tecnslogo | meL o | #12MEL 3.000.001, .
Allernativa 1 | Altemativa 1 As ;
. ; DE 0 A 12| 24 ES $2.500.00 | ©3.000.000
Técnico TRt MEL ﬁos‘de | #+12 MEL S Ji s R
" Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial DE 0 A & $2.500.000
1B VEL NO TB 6 MEL NIA

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Conclusiones

" Segmento | ¥ Familia Producto
80
Gestion, Senviclcs. |5 11 80111701
! Serv:c;os de Servicios de
Servicios . Proéﬁ’;::f; e © recursos Recl:f;gg:g}? de contratacion de -
Servicios humanos ; ¥ personal
.. Administrativos - :

coricordancia con el numeral 4° del artlculo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS™ °
MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la’ prestacién de servicios -
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que .

/ s6lo puedan encomendarse a deferminadas personas naturales (...)" La modalidad .
e de‘seleccion es la contratacion directa RS

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de TRES
MILLONES DE PESOS ($ 3.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de TRES MILLONES
DE PESOS ($ 3.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el srgu:ente descuento por concepto de estampillas:

stampilla Adulto Mayor = X 2%
0 Eslampllla Pro cultura
Eslamgilla Pro hospitales
- [Estampilla Pro;Desarrollo = |-
" [Estampilla Pro UCEVA |
Estampilla Prounivalle: -
¥ Slstematlzaclomde datos

- -FRANCIA ELEN \'OBANDO ORTIZ
ecretana de Ambientd y:De arrol[o Sostenible "

~ AUDREY BAHAMON GOMEZ
. <és7.= 2, Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion .

1% Redacts: Lizeth Johana Parra Gonzdiez — Subdirector Técnico Juriico (E) = SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzdlez — Subdirector Técnica Juridico (E) — SADS

Pagina 36 de 36



