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e ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO : - -
; (Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 201 5)

Infroddccuén

mr’
avanoes perhnentes en el cumpll lento de Ias metas producto Y resuitado Ias
cuales han sxdc proyectadas de una manera clara, medible y alcanzab[e procurando

Ademas, la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades -
de las entidades publicas y a obtener. el mayor valor por el dinero publico. Las
der. cl al es.

pueden .establecer la relacion contraclual que permita: sallsfacer la necesidad
ldentn‘icada Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
n el cual los posmles proveedores desarrollan su actmdad
Es asi como eI presente anallsns debe pen'nmr conocer el sector relatwo al objeto X
del proceso’de contratacién, desde:la perspectiva Iegal,L comermal ﬁnanmera, G
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

e e AT T ..._..s..__.‘a..; o

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y 'competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos.

. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatonos)
. Comportamiento del Gasto Histérico.

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

EEENEN
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Para adelantar los: procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

-en cuenta la oferta y la_demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
menclon !

2.

Déscﬂpc[én e la necesidad

4 r3Aty TIETY = N ey 5 ":"' STES ~das
La contratacién de ' la- Gobernacion del Valle ‘del Cauca se enmarca dentro de lo

"7 establecido en/la:Ley 80 de 1993 y el Decreto:1082 de 2015; para la-prestacién de

. servicios profesmnales y de apoyo a la’ geshon enla modalidad de Contratacion
- ‘Directa y en ese :sentido es necesano i rar “en el presente ca 'ontrato por
PRESTACION DE SERVICIOS :

Que, es deber de la Administracion Central Depaﬂamental bnndar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de.cargos del Departamento. del Valle del
.-Cauca no se cuenta:con suficiente personal para atender todos. los requerimientos
de las drferenles areas;, por ello resulta:necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya-al: buen desarrollo de-las metas trazadas por-la: Secretaria de
Ambiente ..y . Desarrollo  Sostenible, . velando. porque todas . las. actuaciones
encomendadas ‘al “mismo perrmtan mejorar la gestidn y resultados de la
dependencia dentro de su area. ol PR IS

Que, los requen'mientbs de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
-0 menor medida; dependiendo de la planta de personal existente’en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2, Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices, -
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

. con el ambiente .y los recursos_ hidricos,en coordinacion, con.las entidades del .. . ... .

smtema nacional amblental-_SINA y los concejos de gobierno Departamental y de
publu::a .en;ambientelyi "rsos«hldncos-COODEPARH 4 Coordmar..

|mpI‘ i6n y articulacié diferentes actor ales y. reglonales
Ias pg}lﬁ[tpgs de amblente yrecu ( icos imento del Valle del Cauca‘ﬁ
: (Drdénariz“ y

coherentes 'y pertinentes.  6.° ‘Dar asesoria y apoyo ‘financiero, técnico'y
# administrativo’a los Municipios:del”Departamento: del:Valle del Cauca: para:la

““ambientales en alianza’ con’organizaciones publlcas pnvadas y comunitarias;
fravés de recursos propios y/o de 'cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el-
funcionamiento y financiacién ‘de organismos consultivos y otras instancias:
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
.del.Valle del Cauca, como.el Consejo Departamental.de.Politica Ambiental y.d
.-Gestién.Integral del Recurso, Hidrico.— CODEPARH; ealizar los procesos.
adq |$|c16n de predios y restauracién de areas de. ncia estratégica para
conservacion de los recursos hidricos, establemdos ‘en:la_normatividad vigent
lncluyendo la_implements de . mecanismos el. pago por servicios.
~ambientales y otros incentivos a:la conservacion, ividad:
vigente.-10. Apoyar y promover-la realizacion de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion’
y ei manejo integrado del ambnentey los recursos naturales:11. Apoyar e incentiva

el-desarrollo de iniciativas:- yiproyectos institucionales:con-enfoque comunitario,=.:

relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 12. Confribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y - tratar en el presente proceso confractual es el sector terciario o de prestacion de

responsabilidades para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional, _servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
- para_la.proteccién y bienestar. de los animales en-el territorio .departamental.. 16. . ; prestacion de servicios profes:onales R =3 St

Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluary efectuar el seguimiento-a, ]a

o Pohtlca .deproteccion-y- blenestar animal.-17. Bnndar asistencia tecmca'y Jldera'

: 7 icibios ‘de =

~En 'CBIG
mtemacm

para’la ejecu plemeéntacion’ dej Qes programas’ y 1. desarro!lado

ue ha ha permnt:do ek %ugggdé dnferentes

ale

it o

onados” con: la: pro‘t;é 6n -y bienestar:.animal. 18. Realizar amculaclé ;

institicional elintersBctonialien los planes§programas; proyectos, car
mesas: relacionadas con’ tla® protecc:én y bienestar:animal. 19. Coordina
Policia de Carreteras que se Controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
atenten -contra.el:medio? ‘Ambiente;:la Fauna:y; IaSegundad Alimentaria..20; La
“'demas que le asigne la constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
reglamentos, normas y las: que surjan como consecuencia del desarrollo normativo’

¥ nsprudencna1 . e

uedz
ambiental. Generando proceso e e ucacxdn en la ciudada a. pamclpacmn y

empoderamlentcr en: los temas ambientales; tales como Pago por Servicios
i ivas, Planes de

3/ Clasifi '
R asificaelon UNSESC Las act;wdades amblentales se clasmcan en dos grupos: proteccmn ambiental y
gestion de recursos Las actividades de: proteccién ambiental son aquellas cuya

ZCon el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
finalidad pnncmal es la prevencion, la reduccién y la eliminacién de la contaminacién

y- servicios de comun.:utilizacion con espemﬁcaclones técnicas, patrones .de
desempenio, cahdades,lgumes -0 similares- parajdesarrollar las actividades:del -
proyecto de :nvemlén se. hace necesario clas1ﬁcar cada uno con los codlgos

y otras formas de degradacidn del amblente .mientras que las actmdades de gestion.:
de recursos tienen por finalidad pnnmpai preservary mantener el stock de recursos -

naturalés y,’en consecuencia, ewtar su agotam;ento

Segmento, .. Familia PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION R .’
Byl ; Serviec:gds‘aéi o 80111701 A continuacién, se hace un anahsm desde Io general (Economia Namonal) hacialo: .
e Gestion, Servicios | g icios de [+ 17: SeriR e especifico, en este caso Ser\.rlcuos,C:pme[c:o al por mayor.y. por menor, iniciando__.:
Servicios | Profesionales de gt Reclutamlento contratacion de desde el camportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5 afios. Tomando
] ES";EC?C?:SY humanos de personal personal - - s como referencia el (iltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
Administratives ; ; (15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026

4. Aspectos generales

4.1. ldentificacién del sector econémico.
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
20231/ 2026%-| :

Fuente: DANE PIB.T " 12 ‘,7
'Series encadenada
preliminar
Pprovisional

El Producto Intemo Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025; las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
. son: R i : 3 :

porcentuales a Ia variacion anual).

 Comercio al por mayor y al por
automotore _y motocicletas; Transporte y almacenamiento; A|O_] imiento
¥y servicios de comida crece 2,9%- (contribuye 0,6 puntos porcerttuafes
ala variacion anual).

* Industrias ‘manufactureras crece “2,9%
porcentuales a la variacién anual).

(contribuye 0,3 - buntos

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra

s segun‘ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
- ; fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un ;

* aumento de este indice para el afio 2026 respecto a este mismo indice en el afig ¢«

para el mes de abril 2026.
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se .
clamﬁcan los insumos vetennanos [+] srmllares con una variacién del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segyin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

(8 8) La tasa global de partlmpacton se ubico, en.64, 7%, siendo superi ra .|

"qué en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. "

cuanto al sector Comercm y reparacion_ de veh:culos este presenta una

reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.

Pagina 9 de 36

_lo general alo-es| clfoo
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Grafice 1. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién (TO)
Total naclonal I
Abri} (2018 - 2026 o 5 x - . -

SECTOR SERVICIOS
Pasando desde un enfoque general en el presente analisis se prooede a hacer un
analisis mas espe |ﬁco al sector sennmo' contlnuando con la metodologla deirde

Se denomina'-Sec!or Senﬁcios al conjunto-de todas aquellas actividades que no
producen : bienes:. matenales en formaidirecta; servicios queise ofrecen para
satisfacer las nec Ci |ncfuyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sanrda " actividad civil, industria’ del ocio mcluyendd la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor,.educacién, restaurantes,’.franquicias; informatica .y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la y
. grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas i VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA & 8
~al por menor educacién restaurantes franquiciaS' informética y tecnorogia;-; : ELIRE i s PRI b

106.454

Tabla 11. Actividades pmfesinnales cientifi casytecmcas Ee
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026’# s

asas de crecimiento (%) B
Serie ajustada p

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 Of . i N = 11. 3 1 200. i ... | Decreto

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06 S s ent | 11572 de

Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 22 05 | ! ! g'c‘;g;ar e 24
‘ i &

Fuente: DANEPIB.T
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Fuentg: glabOHCIén propla Tasa de cambio del peso colombiano . %Dﬁ.é
: 5 : = . - 4 — Tasa Representativa del Mercado (TRM) :
El Valordel Salario minimo Mensual Legal Vlgente en Co!ombla esuna R oy e A

; respecto al peso oolomblano medida macroeconémtca que afecta e
costo de las exportaciones e importaciones en el Pals

o

1123 1998 —
120, 2001 —
120,200 —
al18 2005 -

AT 2015 —
116, 2007
ui1d, 2025 —

_ (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacufm
con abril de 2025.

Pagina 13 de 36 Pagina 14 de 36




Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacién

Secretaria de Ambionle y
Desatrollo Sostenible

410

Variacién anual de los ingresos nominales
. Total Nacional
: _Abrl_ljZﬂZGP 2025)

mmhsallmnspone
o A ¥ deapoyo de oficing
yotnsadnﬁmmpocaﬂ center

e centros de {Cait center}

Variacién {%)

Fuente: DANE - EMS
P Citra provigional
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4.3. Aspectos técnicos
Para la reallzacmn de la contratacion de personas bajo la modahdad de prestacmn
..de.servicios se.debera tener en. cuenta. los. perfiles. exigidos, los.cuales deben . . ... .
gqardar coherem:la con los pnnclplos $|§ equidad, eficiencia Y objetividad, cuyos

la Secretaria de:Ambiente y Desarrollo’Sostenible de igual forma existen casos -
especificos en"los cuales, dadas las:condiciones del servicio®a contratar, la
necesidad y especrﬁcudad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la expenenc:a enla reallzac:on 'de actividades especnﬁcas. :

Para efectos dela valldacmn dela expenenc:a esta sera acred:tada por parte del
contratista medlante la presentacién de constancias expedldas por la entidad
contratante- donde se indique el ‘cargo’desempefiado o el objeto-contractual, las
cuales deben sera fines con las actividades a ejecutar, fecha de.i ingreso y fecha de -
terminacion.

De igual fom:{a', el futuro contratista debera aportar los siguientés documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

ol o
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
6. Tarjeta Profesional. : F 3o sl iy - constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden
7. Certificaciones laborales. ; - a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulteria que se derivan
8. . -.Registro Unico Tributario —RUT (ACTUALIZADO) .del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
9 Antecedentes Dlscaphnanos de la, Profe5|6n (Si n aclwldades operatwas Iogistlcas o amstencnales .La entidad estatal_— para la

es Abogado debe

(ACT UALIZADO)
“=; Certificado de Afiliacién'EPS' (debe aparecer com&contnbutwo)
Cemf‘ icado de AﬁllBClOl'I’ - PENSION (debe parecer

acti'voi

ertificado Examen Médlco Ocupac1onal (que se encuentre dentro de Ia
“'vigencia de 3 Afios).” ¥

18. . Certificacion Bancaria - (ACTUA].IZADO)

19. . .- Declaracién de Bienes:y Rentas — (Funcidn Publlca)

20.:2:Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

| DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las enlidades estatales
. ==| para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
5 ~:...| funcionamiento de la:entidad. Estos contratos sélo.-podrén
‘Numeral 3° del articulo | cefebrarse con personas naturales cuando dichas acbwdades no
:32 de la Ley 80 de;1993 ‘puedan realizarse_ con onal de pfant .0
: onocimiento especia i

tratos generan relaci
lebrardn por el término estrictamente

En ningtin caso’ estos
prestaciones sociales y
.mdaspensabfe

Conforme al‘articulo 305 de la*Constitucién Politica, corresponde al Gobernador:: - e
dirigir la accién administrativa del Departamento asegurar el cumpl|m|enlo de Ias el Artlculo 40 de Ia Ley 80
funcmnes y la prestacién de los'servicios a su cargo. : F de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades
podrén celebrar. los . conltratos y acuerdos que permitan la
‘autonom/a de fa voluntad'y’ requreran el cumplimiento de los fines
eslatales (...). ==ihissasiain TR DRSS e

e e S A FSEERLT L dLL Tt etk

El presente estudio y contrato que se suscnba se fundamentan en el articulo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 ... ey Iztlug'éerla;l ‘:_oege!l fg(i)c,l:j'g DrEsrLaJ:?d "'JODAUP:”‘DES ﬁ':'? SF'-ECg'ON‘ (o---; r:)g: 9 l
g r d P n de servicios profesionales y de apoy ston,

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme corlos cuales - | 2007 para la ejecucion de trabajos arfisticos que s&fo puedan
los servicios requeridos se contrataran directamente. encomendarse a determinadas personas naturales{...)

} Articulo 5 de la Ley |DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.49 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 7 ESTATALES.
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural | Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | E/ECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contrafar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios

1a entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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| naturales, - debe Jjustificar:es

A & |
profesrana!es y d'e apoyo a la gestién con persona naturaf 0
_,lurfd?ca que esté en capacidad de ‘ejécufar el objeto del contrato,”

15,.0,asistenciales;: . L RS S

La entidad estatal, para la conbata?én de b'abajos artisticos que

solamente . puedan encomendarse; i@ deferminadas personas.
h‘u

c:dn en los estud:

-documentos previos.

[Aiculo. 2211471

2015.

del” Decreto 1082 de

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

‘DE/ LOS APORTES AL SISTEMA DE:SEGURIDAD SOCIAL

i PARAGRAFO fo. El reqwsrto

Elproponente y ef contratista deberdn acreditar que se encuentran’

al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema'de”| "

Seguridad Social Integral, asf como Ios propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Famm'ar cuando comesponda.

blecido en la parte ‘final
inciso segundo de este arliculo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Pagina 19 de 36
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. POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDASPARA PRDMOVER 5
'CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL™|
| SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN'SALUD.

| DECRETO; ?80 E..-

'POR'LA"CUAL"SEfREFORMAN- ALGUNAS™ DISPOSICIONES"

.DE..201; UNICO . REGLAMENTARIO.. DEL
SECTOR' DE LA 'SALUD’ ¥ PROTEGGION'/SOCIAL EN
RELACION .AL . PAGQ,..Y.. RETENCION. DE.. APORTES - AL
‘SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJA[_JORE -INDEPENDIENTES Y. MODIFICA LOS

-) Las garantias
.en_los contratos de empréstrlo en los
erni fos de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la enlidad. determinar la
necesidad de. exigiria, alendiendo a la naturaleza del.objeto del
contrato y a la forma'de pago, asf como en los’ dem4as que seﬂafe
el reglamento.: szl = St

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la confmracrdn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5,1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
eslar en los estudios y documentos previes.
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas La siguiente informacidn orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
de 1993 e d o & i e determinacién de requisitos - habilitantes, especificaciones, requisitos minimos.
Articulos 8,9y 10 de la 2 i L ’ técnlcos y metodologlas de evaluacmn y adjudlcacwn entre otros. .
Ley - 80..de..1993. y - A3 H e i A EFICR -

g De las Inhablhdades e Inoompahbnhdades para Contratar
articulo. 1 : " s

; il
responderén civil) y  penalmente por sus ac
ountradua! en: hrw

Ley General'dé Archivo y el Manual de instrucciones del |-

manejo de.las Tablas de Retencidn,Documental adoptado PRESTAR LOS SERVICIOS DE
e A APOYO A LA:GESTION.COMO https:#co
Ley 594 de 2000 porla’ ent.-dad ‘Se deberd entregar mventanada a la Unidad | GUARDIAN AMBIENTAL: EN LA Munity seco
e de Gestién'y Administracion las carpetas.y documentacion i e
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opportu . | .
con los procedimientos establecidos por fa entidad REALIZACION . DE- . LAS o | nityDetailln._ |
: : e ACTIVIDADES - ASOCIADAS AL | $3.7 o | dexmotice.
PROYECTO =% 50.0 2
)| 'FORTALECIMIENT N8 0o p
7| GOBERNANZA'
EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA . RESTAURACION
PROGRESIVA " L DE "
BIODIVERSIDAD . Bty
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA
sector déntro de Uin proceso de contratacion, se refiere a I 6valuacion detallada o= PRESTAR -LOS*“SERVICIOS i
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector SECRETARIA DE AMBIENTE Y 1. blic/Tenderi
especifico’que esta siendo considerado para la contratacién publica. s “|“~" | DESARROLLO ~ SOSTENIBLE, g e ng/Opportu
: v o : 1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | panny o | nityDetailin
La informacion del comportamiento del gasto permite a Ia Secretaria de Ambiente y 019. | REALIZACION = DE — LAS |$7.5 | atach | ap py g [dosington
: L S 2 13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000 |n UID=CO1.N
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado 1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct | GUERRERO g TC9216329
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y 7 |DE LOS ECOSlgTEMAs a CIFLIENTES &isFromPu
FI i P : MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
recopilar ‘|!1fonnaCIon sobre las buenas practlcas‘ que implementa ta.nto la . ; PAGIHED VALLECAUGAND: - o LasiamMatal
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS i =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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Dasatrollo Sostenible

DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL” CAUCA - UN-VALLE®

“UID=CO1.N"

. &isFromPu;

TC9216218

‘' blicArea=Tr

‘ pupView=tr
‘ue 5

uedisModal | .
=true&asPo *

=[: PRESTAR

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,

‘|'CON EL FIN DE APOYAR LA

_ [0S SERVICIOS.
COMO PROFESIONAL EN'LA’

https:ifcom |
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi

= b | .. | ng/Opportu
REALIZAGION DERIAS Contr | nityDetaiin
CTIVIDADES ASOC!ADAS ALl ean | otacio 2! oot
ROYECTO 3 Mo 0 > ;
FORTALECIMIENTO . . e |y [ L
GOBERNANZA Y A a'rec HURTADO 2 S lpedin
"EDUCACION AMBIENTAL: PARA | - ub!'iimea_f
LA Fa RESTAURACION et lsModa
PROGRESIVA DESRIS o ek
BIODIVERSIDAD Y ~~'SUS Wit yongl
+.::|.sErRvicIOS ECOS]STEMIGOS : SR
VALLE DEL CAUCA.
https:/ifcom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO Uity SEC0 e
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu 2
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi :
1.aap | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr “ |2 | ng/Opportu %
171 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA | = | nityDetailiin
"' | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL | 500. |n ERAZO 2 | dexmotice
1683 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 direct | RUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE i 5 | 1c.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL llCAreasT
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA w3
I=true&asP
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-SECRErAR?} BIENTE-.-Y'
 DESARROL o OSTENIBLE"
CON EL FIN'D
REALIZACION

PROYECTO
FORTALEGIMIEL‘!IO .

&

SERVICIOS . ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA-

'XIMENA
RENGIFO

-MARIN

“ng/Opportu’®
nityDetail/ln

Al

‘ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP.
opupView=t

PRESTAR "°LOS “# SERVICIOS I’:“Lﬁ:g?e“;
COMO PROFESIONAL EN LA b
SECRETARIA'DE AMBIENTE Y iy
. DESARROLLO. . SOSTENIBLE, O i,
“| 133 | CON EL:FIN:DE APOYAR LA Ll ng/Opp
8 F mlyDetallnn
1047 - LAS [ 519, () eior [ MARIA 2/+|-dex?notice *
13. | ACTIVIDADES™ASOCIADAS AL | 000. | 2 CAMILA Ll sy
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 direct | QUINTERD | 5 | 1o eoioes
4 DEL RECURSO -HIDRICO, LA a .| WBERTH 4 2&i-sFromP
BIODIVERSIDAD = Y _ SUS : T
SERVICIOS ~ECOSISTEMICOS b foad
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS il
EN EL DEPARTAMENTO DEL s
VALLE DEL CAUCA et
$15. MARIA 2 | https:ticom
313.? 000. g‘;’;"; CRISTNA | O | munity.seco
13 | PRESTAR LOS SERVICIOS |000 |2 LEMUS 2 | p.gov.colPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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.SECRETARIA.DE AMBIENTE Y

Blonl\rERsmri Y  sus
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DELCAUCA -

24822
AR 9

o= an

poraiso

e ¢ ; de todos

JI'\\

1.330
171

7990

PRESTAR “LOS SERVICIOS
COMO "PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO:: - SOSTENIBLE;:

ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO #"CONSERVACION
DE AREAS DE ' IMPORTANCIA

PROTECGION DEL RECURSO
HIDRICO::ZEN ~ CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

CON:EL.FIN DE APOYAR LA.
REALIZAGION- DE  LAS.

ESTRATEGICA"~ PARA LA["

2000
0.000

SANDRA

CASTRILLO
N

5 1&»5Fr0mF‘

PATRICIA ~~ [

ht!i)s:licom

.| .munity.seco
_| p.gov.co/Pu

ublicArea=T
rue&isModa

“2l |tnue&asP

-opupView=t
rue

5.2. CONSULTA DE PROGESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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s . Valor Total
Gasto Mensual § 33.745.250.000

N
raiso
gg todos

Gasto Anual

Valor Yatal -

Cantidad de contratos -

$33 745 250

5.3.

representando_un.

“La: gobemaclén del Valle del'Cauca, adelanto para‘el afiio 2025 un total de 3365
contratos bajo el codlgo 801117

" contratacién

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales

total de
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‘CONTRATAR

;[ CON

Gobernacién

PRESTAClON ;

AUTONOMIA

PROYECTO :
"FORTALECIMIENTO: "

DE LOS DERECHOS:

Cuntmlac
ion ks

directa ..

7o
? paraiso
de todos

fOpportun
Y| ityDetaill -
‘| ndex?noti
.| ceUID=C  |:
O1.NTC.8 |
9147728
sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod
al=true&a
sPopupVi
| ew=true ~f

ICBF

CPS-
2454
10-
2025
BOL

PRESTAR SERVIC]OS

PROFESIONALES"EN'

EL AREA DE
PSICOLOGIA EN. LA
DEFENSORIA - | DE
FAMILIA DEL CENTRO
ZONAL MOMPOX DE

LA REGIONAL
BOLIVAR, PARA
APOYAR Los
TRAMITES EN LA
GARANTIA,

RESTABLECIMIENTO
DE DERECHOS Y
MEDIDAS DE

$9.0
223
83

Contratac
ion
directa

CALEB

FERNA
NDO
LAMBE
RTINE

ANGEL

https:/ico
mmunity.s
ecop.gov.
cofPublic/
Tendering
/Opportun
ityDetailfl
ndex?noti
celUlD=C
O1.NTC.8
915106&i
sFromPub
licArea=Tr
uedisMod
al=true&a
sPopupVi
ew=true

20
25
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KLtre J
raiso
gg todos

dl'\\

a%e
o G b

L L

PRESTACION v, DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION, EN LAS
| /ACTIVIDADES " QUE
DESARROLLA °©  EL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO" Y

TRANSPORTE-DATT,
EN““MATERIA DE

)
.| httpsi/c
mmunity.s
ecop.gov.
co/Public/
Tendering
n'Opportun

oo | Ebug CION,
=2 ‘CULTURA! - Y
aeie SE_G;,!RI_DAD VIAL, EN ;
R EL """ MARCO  DEL | directa .NTC.
2025 | PROYECTO™ : 21191477085 7| -
APLICACION - DE “sFromPub |
ESTRATEGIAS PARA licArea=Tr"
Bl ue&isMod
FORTALECIMIENTO ‘al=trueda’
_DE LA EDUCACION, -2 sPopupV’n_
“CULTUI Y = =
SEGURIDAD VIAL EN
L . DISTRITO DE :
CARTAGENA DE :
INDIAS * 2
SECRE PRESTAR SERVICIOS https:/fco
TARIA DE APOYQO PARA LA mmunity.s
pisTRI | %9° | GESTION O P O ecop.gov.
TAL | 1770 | DOCUMENTAL DE LA | Jo | =0 GOME | 20 | cofPublic/
DE . | ESTRATEGIA 'HECHO | oo™ | ot = 25 | Tendering
DESAR | ,0.- | EN BOGOTA' Y DE LA PEFIA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION, ASI ityDetail/l
ECON COMO PARA EL ndex?noti
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. e ot Gt e Valor Toual AL L R A 4
Gasto Mensual .3 613445 445320 | Gasto Anual
IR vRT e - i HUE ek 1IN DE TRTZAIIISMITEILA ‘

410

e
i[ . AROYO OPERATIVO Y
it ‘EQGISTICO ™ EN"LOS
SPACIOS .= DI
EB.{MEDIACION

111,146

GONSULTA DE PROCESOS DE: CONTRATACI(SN.

54,

s

Cantdad de contratos

Se'realizé la'consulta en el MAE; ajo el codigo UNSPSC 8011 17 y se encontré que« o
en.el.aii0.2025 se adelantaron-111146 contratos con- este codigo. Solo en el.afioiaia .
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procésos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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¢ Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la

contratacion-analizada que para este tipo de procesos Ia modalidad de SRRt

seleccion usada es la Contratacién Directa
Plazo.-El plazo vano desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar -
la vigencia fiscal.

s uc.:-.vsae—mm" wrzso Bl
oo Bl

% Saitrie |
H it s B
£ I ety lf
Z B e |
i muﬁm iz i
i oo stacae s ittt
] e SRS Dapevi e I

AT e Ereas T vl B

B,
e ey 1
s are o RS

Kl
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Wik nitan -
[Eesey ;..w.tqm

" del Cauca con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
_MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117 :

_El articulo 2.2.1.1.1.6.1-del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades. ..

estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el anilisis necesario para

conacer el sector relativa al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva:

1 legal, comercial financiera, organizacional, técnica_y analisis del riesgo, de 1gual =
forma Colombia compra eﬁc:ente establecio la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo. ; ;

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos pamculares de indole legal, salvo Ias propias del ejercicic mismo
de la profesidn.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd
relacionada con el conocimiento previo de las - condiciones académicas,

s contrallsta. e

: Hi:alures promedios;:de ct
desarrollarse el plazo'de’ eJecuc:én la |dune|dad y Ia expenencna con la que debe
.conlar el futuro contratista'que se requuere para cubnr]a necesidad actual ademés

= profesionales y de experiencia, de contratos antenores ejecutados por el posible -

2 B 7= Requisitos Alternativas Valor: ... -
iof: S E o St | as L HastL L
*| Actividad I'P Experiencl | Estudios | Experienci | Desde
a a
= -1] - Alternativa
i Altenativa 172 1
1TP+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B60MEPLR ?l;emam 2| Alematva | 59.000.001 0
2
+84 MEPLR
Alemativa | .:‘\J!emahva )
e +54 5 000.000
Profesional |1 | TP+MA |+3MEPLR |Alematva 2 (oo o | 7000001 | 59000
TR Alternativa
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2
+72 MEPLR
Allernativa
1

Altemativa 1
+12MEL

$3.500.000

DE 0 A 12 Atemativa i~ [* o 'cng 0o | $3.000.000

+12 MEL .

Altemativa 1

Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
3 1 8 MEL NOTB 6 MEL ; N/A

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.

Pagina 34 de 36



A% 172 A §se
Departamento del a4 ¢ paraiso Departamento del \gv poraiso
Valle del Cauca % 2. de todos Yalle del Cauca ped , . de todos
__Gobornacién ‘d I W Gobarnacién LN
Secretaria de Ambiente y > ‘ Secrelaria de Ambiente y ‘
Desatrollo Sostenible Desarrolio Sostenible
410 410

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estamplllas

¥ Estampnla Adulto Mayor |- . . 2%

. [Estampilla Pro cultura

_ [Estampilla Pro hospitales

.15 Estampilla Pro Desarrollo®
< Estampilla Pro UCEVA

Conclusionas

Co base en
recomlenda ’
contratacién

= F_R.ANC]A ELE

OBANDO ORTI

. Servicios de

Gestidn,  Servicios ) 17 : e
e Servicios de L Servicios de
- Profesionales de Reclutamiento de e
Servicios Empresa y recursos personal .__contratacién de
- Servicios

“-Ad inistrativos

~ [IZETHO NAP&RRA
Subdlr urTécnlcoJurdlco E):

Modalidad - de: selecc:on y su justificacién:::Para este tipo: de:procesos en
cencordangia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007° = "DELAS
MODALIDADES "DE _SELECCION. restacion “de’ servicios

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabatos artisticos que
s6lo puedan encomendarse a derenmnadas personas naturales;(.;)"La modahdad

de seleccion es la'contratacion directa™ =" s

o Juridico (E) ~ SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzélez — Subdirector Técnico Juridico (E) — SADS

Forma de pagu del confrato: UNA (1) CUOTA cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.-
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