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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

1 ~CONTRATACION DIRECTA+ -

IiOBJETO DE LA CONTRATACION

ERESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETAR!A DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA

- REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO..

CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO =

“- VALLEENRUTAALA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA S

R T FEESSLTLE S

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Amcu[o 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015}

lntroducclén y

nsfofm'a en. su. |
XENTE, establece.

iona
‘avances pemnentes en el cumpllmlento de las metas producto y resultado las
. cuales han sido proyectadas de una manera ¢lara; medible y alcanzable procurando
" un trabajo. intersectorial que permita.,

_,ﬁr_}_a_[i;ar este perio:dp'

de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.
Adems, la funcién de compras debe e_étar orientada a satisfacer las necesidades
de las entidades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero ptblico. Las

. entidades estatales deben entenderwcl mente cual es su necesndad _y como

pueden satlsfaceﬂa por lo cual, debén. conocer y entender como y. con quien
pueden establecer la relacion contractual.que permita satisfacer. la.necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en'el’ ‘cuallos posibles proveedores desarrollan su actwldad

Es asi como e! presente analisis debe permmr conocer el sector relatwo al objeto
del proceso.de: contratacion, desde .la: perspectiva legal, oomermal financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo.. PR =i
En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
Comportamiento del Gasto Histérico. ~

Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

LR
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. Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
..en cuenta la oferta y la, demanda del sector servicios para.ejecutar el objeto en
mencion. ; :

ervicios profesmnales y de apoyo a la gestlon en la modalidad de anhgtacuon
Directa y en ese sentido es necesario celebra
PRESTACION DE SERV!CIOS

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
.--dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es

. imperioso manifestar. que en la planta de cargos.del Departamento del Valle del
Cauca no se cuentaicon suficiente personal para:atender todos los requenmlentos
.de las diferentes areas; por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
-que coniribuya al' buen- desarrollo de las-metas trazadas por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando, -porque todas las  actuaciones
‘encomendadas al~mismo - permitan meJo gestlon y resultados de la
: dependencaa dentro de su area Sl s

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico;en mayor
-0 menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misi6n y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarmrollo Sostenible, ‘el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo madifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

..con el ambiente y.los.recursos hidricos. en coordinacion .con_las. entidades del

sistema nac:onal amblental-S]NA y los conce]os de gobierno Departamental y de .
SR s i RE

y 446 del 20
S0 sostenible

institucione
coherentes’

ertinentes. 6 Dar “asesoria y apoyo ﬁnanclero “técnico y

admmrstrgsnvo a‘los ' Municipios' del:Departamento del Valle:del: Cauca parala i’
ejecucié de_ planes programas, }( proyectos de conservaclon d;_al amblente y los

ambienta s;-en alianza con orgamzacmnes publicas, pnvada comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacmn técnica y fi nanclera 8. Administrar el
funcuonamlento y financiacién de - organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del .Cauca, como el Consejo Departamental de Politica. Ambiental y de
Gestion,Integral del Recurso. Hidrico:—.CODEPARH. 9.. Realizar: los. procesos de-
adquns:cuén de predios y restauracién:de:areas de lmportanma estratégica para la
conservacion:de los recursos hidricos, establecidos en-la‘nomatividad vigente;-
incluyendo,., la. |mplementac|on .de,.mecanismos como.el pago por servicios
ambientales y otros incentivos'a la‘conservacién, en aplicacién’de normatividad
vigente:~10: Apoyar y promover la:realizacién de programas de cultura, educacién-
lnvestlgaclon ambiental, que fomenten la ‘conciencia colectlva sobre la conservacion
y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales=-11: Apoyar e incentivar - =
el desarrollo:de- iniciativas y. proyectos . institucionales .con:enfoque comunitario, ===
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacion de las medidas de adaptacidn y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos ascciados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las accicnes para la implementacion participativa de la
politica plblica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con_ sus competencias y
responsabilidades para la promoci6n, prevencién y fortalecimiento institucional,

para. la. proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.....

Implementar desarrollar coordlnar \ng|lar evaluar y efectuar el segunrnsento ala

clonal’e”intersectonalien: "planes. programa pl:uyectos ccmrfé‘éi

lacionadas con la’ proteccmn y ‘bienestar animal:?19: Coordinar cori’|

ia de_Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales qui

- vatenten:contra-el medio, Ambiente/-la Fauna y-la Segundad Alimentaria.: 20. L
demas que le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
‘ reglamentos, normas y las que surjan como consecuencia del desamollo normativo
y junsprudencxal

3. 7 Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objetd de la contratacion y homﬁgeneizar aquellos bienes -
y. servicios de comuin utilizacion con especificaciones - técnicas, patrones de.:

--desempenio, calidades- iguales::o: similares para- desarrollar las actividades:del

‘proyecto’ de inversion, se: hace ‘necesario clasifi car cada uno con los céd 0

“UNSPSC:

Segmento .. |- _Familia Clase.. Producto .
80 v - ¥ i ~
Servicios de == |-+ B o
: A - A1 = 3 80111701 -
| s | Senicosde | it | Senicosae ™
Servicios recursos contratacién de
g Empresa y humanos de personal personal
Servicios
Administrativos

4. Aspectos generales

4.1. Identificacién del sector econémico.
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.. especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por.menor, iniciando
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De acuerdo con la identificacion de cédigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la

. prestacion de servicios profesionales.

4.2 T iy P o

entidades em presana emomales del orde

ambiental. Generando procééo de educacién en la cnudadahla .partlcupacuSn .y

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y
gestion de recursos.: Las actividades de proleccnon ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccién y la eliminacién de la contaminacién

naturales y en COI'ISGCU&OCIB evitar su agotamlenlo

A continuacién, se hace un analisis desde lo general (Economia Nagional) hacia lo

desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 afios. Tomando
como referencia el tltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
;Tasa da crecimianto envolument; . . SR B e i i - segln Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual

2023-1/ 20261 i e . = -
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un

: aumento de esle indice para el afio 2026 respecto a este m|smo indice en el afio

- Grifico 1:1PC Vartaciones”
Total ﬂacional"k

* El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025;'I.as
. actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado.
£.50N: 3 ; J

e A et £

a siguiente tabla résentan la variacid : ' .contribucion
na de las duwsuone el gasto utilizadas par det munar el IPC,

De acuerdo
mensual de‘
para el mes de abril 2026.

. automotores y motomcletas Transporte y almacenamlenlo A|Oj3mleﬂt0
'y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales

8 fa vanacion anual) En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se

3 5 of. 1 i » ] " TS -
*" Indusirins manufac!.urg[as crece 2,8%:-(contribuye 0,3 puntos 5 clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
porcentuales a la variacion anual). : g - & X

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES 4 B : > 2
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
* Abril 2025 - 2026

A Diceeten Peso (%)
Al 7 bebtiot o st

Fuente: DANE, IPC

- indice.

TASA DE DESEMPLEQ NACIONAL

o que represent una.igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
.2025 (8,8) La tasa global de participacion se. ubicG en 64,7%, siendo superior a la
~registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,1%, mlenlras
~~que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. b

En cuanto al sector Comercm y reparacion de vehlculos este presenla una

" reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil emp]eos con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP}, Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (T0)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)

5 508

"
<

Taa 6P+ TO08)
"

£an base an los roswtrasss del CHPY 2018

s e con pry
cHrus Bpecdinedas BN deciml.

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especﬂ' co al sector servicios, continuando con la metodolog|a de ir de
lo general @ especlﬁco :

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen ;bienes; materiales en- forma directa; servicios que;se.ofrecen para
satisfacer Ias necemdades dela pob[acnon incluyendo todo lo relatlvo al comercio,
turismo, sanldad actividad civil, industria del ocio 1ncluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y.cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por._menor,. educacion, restaurantes,. franquicias; informatica. y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacidn, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
al por menor, educacidon, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, mversuén y
- asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, intemet), -

" Variacién % Decreto
L.VS. .- ARO: resmenclal

i q 1 ]
proceso contractual son las ctividades profesionales,:cientificas y técnicas;:
..., tuales para el primer, tnmestre de 2026pr, el valor; agregado de las acta\ndades 2
“profesionales, cientificas y técnicas; y actividades ‘de servicios administrativos yde N
21 - apoyo crece 2,2% en su serie.original, respecto al mismo periodo de 2025 e

106.454 |3,50%

|

_| Decreto
1786 de
d[glembre 29

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas'
Tasas de crecimiento en volumen?®
- Primer trimestre 20267

- Tasas de crecimiento (%) 2623 de
i+ Serie ajustada porefecin Hezpi dic-i-embre 28
M Serle orIg]naI ST : : ¥
Actividad econémica estacional y calendario. ! s o
Anual Trimestral
202671/ 2026%17
R O 202571 ) 202574V e

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 05 | : : 200.000
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo 21 06 | 1572 de
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 22 05 diciembre 24

| de 2024

Fuente: DANEPIB.T
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Fuente: elaboracién propia

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una
R medldade comparac:é paradetermmar los ajustes en el tiempo parac..

ubica en $3.678:15" se evidencia un factor de depreciacion del délar
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Tasa de cambio del peso colomblano % -{'; <

= Tasa Represontatva del Mercado (TRM)

respecto al peso colombiano medida macroeconémica que afecta et
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.
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2019 —

1231981 —
$122, 1903 —
ul2e, 1999 |

120, 2001

w120, 2003 —
Jul18, 2011~
wi17, 2013
A7, 2015 —
16,207
WIS 2023
Mi1d 2025 —

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (20260 - 2025).

Desaimofio de sistemas informaticos
y pru:esdmna de datos

: Reemmres cateting y bares

Deserlpelén Divisian GIU Rov.

P - Almacenamiento y actvidades

i - mpﬂememarm al iansporte

Actividades adminkkamy de dpoyo de oficing |
¥ Olras KAVIGOUEs ext0pio Call center

Actri ¢ centros de lc.ﬂlcm.er) a5 -

Variacién (%)

Fuente: DANE - EMS
P Gifra provisicnal
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4.3. Aspectos técnicos

Para la reallzaclon de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta.los perfiles exigidos,. los. cuales deben

En cada.uno de los Estudlos prev:os se determmara el perﬁi re uerldo acorde con
el objeto- -Ias obligaciones especnﬁcas senaladas atendlendo ‘las necesidades de
la Secretaria:de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las’ condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo s
en cuenta la experiencia en la realizacién de actividades especificas. SR

Requi'sitoékde Experiencia y Foﬁnaci

Por ofra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
expenencla se‘ tendra en cuenta Io mgu:ente

Para efectos de la validacién de la expenencna esta serd acredltada por parte del
contratista mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempeifiado o el’ objeto contractual, las - ‘
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de‘ SLsdah
terminacion.

De igual formri, el futuro contratista debera aportar los siguientes' documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

o
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5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado. obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
6. Tarjeta Profesional. ; constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
7. . Certificaciones laborales. a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
8. .....Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).. . . . T S e ..-.... del. cumplimiento de las funciones de la entidad. estatal, asi como los relacionados .
9. con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

Antecedentes Dlsc:|phnanos de la Profesion (Sl es Abogado debe
~ANEXAR vigencia)- - -
ert!f icado Anteceden

conlratamon de- trabajossamsticos que - solamente -puedan enoornendarse e

al (ACTUALIZADO)
ria_General de :

Penales Poltma Na

Republica (ACTUALIZADO}’

12088 Sartificado’ Antecedenﬁ&i?é

Certificado De Medidas Cormectivas - Policia Nact nal (ACTUAL]ZADO)

..Certificado De Inhahllldades Por . Delitos.- Sexuales :=: Policia Nacional .z
(ACTUALIZADO).

15,2 Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo) e

Certificado  de  Afi ||aC|6n PENS]ON (debe --aparecer actwo)

enhﬂcacmﬁ'émonnatwa'. (L
resoluciones, demstones admlnlstratlvas Yy ]udmf 5) vigentes apllcables al objeto
del presente Procesode contralacmn ;

Certificado Examen Médico Ocupacional (que se. encuentre dentro de la

.| DE LOS CONTRATOS' ESTATALES. (...)Son contratos de

vigencia de 3 Afios). 7 : ; i prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
18. - Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO). ; e S . .| para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

19.. - Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcion Publlca) Bk TR .~ | funcionamiento de. Ja. entidad. Estos conlratos sdlo podrén
Reg|st|-o de Deudores A||mentan05 MoOrosos. ... s .- | Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
s : | 32 de la Ley 80 de. 1993 puedan realizarse . con -personaf de planta.: o.: requieran

: | conocimiento esp: e ;

2005

En ningdn caso”esfos’contratos generan relacién’ laboral ni
.. | prestaciones sociales y. se celebrarén por el término estrictamente
" | indispensable. % : =

‘4.4 Aspectos regdiétorios

i itucion Politica, comresponde al Gobernador - - i
Conforme-al articulo 305 de la: Constituc p DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades

dirigir la accién administrativa del Departamento asegurar eI cumpl|m|ento de [as S it émfgsla%w dela Ley 80 DRI ceibir. s ONGaar § AcuBrIbs. Gue.paritin. Ia
fu"c'ones y la prestacion de los servicios a su cargo. § i * | autonomia de ia vo.funiad y requieran el cumplimiento de los fines
ks bt i 1. - (...}, =i LR SR

El presente estudio y contralo que se suscriba se fundamentan en el amculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales

Numeral 4° del articulo | pE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para /a
2 de la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

] i By ra la ejecucién de trabajos artislicos que sélo puedan
los servicios requeridos se contratardn directamente. 2007 Zf,c,,mend;,se a detem;nadas";emnas ,,a,u;,es,.(___ ) »
) . Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ESTATALES.
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la CONTRATOS DE  PRESTACION DE _ SERVCIOS
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015 SR s I L S e FERSONAS
je : ¢ NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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o .s:empm y cuando fa enbdad estata! verifique - la idoneidad. o.

pmfes.vonales y deapoyo ala gesﬁéncon la pemona narura.f o

ju.'fdrca que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,

estatal as/ como los rafac:anado con actividades operabvas o
logfsﬁcas o asistenciales. | 7
La entidad estatal, para Ia contratacion cre traba,tas afﬂsbcos que

.--| solamente . puedan encomendarse. a_delerminadas personas |. .
narurares debe justificar: ‘esfa’ sﬂ‘uacrén en los QSMdros

documentos previos.

Departamento del
Yalle del Cauca

o Gobarnacién
Secrotaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. -

Articulo 2211171
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

‘| ARTICULOS 2

£Y SE-ADOPTAN DISPOSICI
Los” REGfMeF.fEs“?‘“ s

; _,E...201 -UNICO ; REGLAMENTARIO -DEL
SECTOR "DE“LA“SALUD Y PROTECCION “SOCIAL EN
RELACION AL .PAGO. Y. RETENCION .DE.APORTES AL
SISTEMA DE:SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES .Y MODIFICA LOS
CRETO 1072 DE
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR RABA..IO

; s

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

"El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encueh'nan
'| @l dfa en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema’ de

...| Cajas de Compensacién Fanﬂ.ﬁ"ar cuando comresponda.

"PARAGRAFO 1o, El requi

Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, fCBF y

establecido en Ia parte #
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para fa

.| realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incumird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinanio vigente.

Articulo 7 de | Ley 1150
de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (.7.) Las garantfas
no serdn obligatorias en los contratos de. empréstito, en los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al,10% de la menor cuantfa a que, se refiere esta ley,
caso en el cual comresponderd a la entidad - determinar Ia
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
conlrato y a la'forma de pago, asf como en Ios demés que sefiale
el reglamenfo zsiziu. = L hdSgat

del |

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién
directa /a exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los artfculos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatonia y la justificacién para exigirias o no debe
eslar en los estudios y documentos previos.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de1993 - - - :

Articulos 8,9y 10 de la
Ley 80..de.-1993 .y

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

De Ja Responsabilidad de fos Con
responderé”n civil y pena.'mente pors S y omisiones

Wntmmal en-los: gside’la’ley.rLos'
»Yo-uniones tempora!es respondeﬁm por :las
acciones.y.omisiones de sus mtegranies’ n 10s {érminos del

contratistas

Ley General 'de Archivo y el Manual’de instrucciones del
: manejo.de las Tablas de Retencién. Documental adoptado |

ki } ‘ por la entidad. Se debers entregarmventanada a la Unidad |
Ley 594 ,d,g_,?OOO de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacién
i que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contrato, enltrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

Y 83 de la| Tl G
Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

5. G mpértamiento del Gasto Histérico

El analisis del comportamiento del gasto h;stdnco enel coniexto de un andlisis del
sector dentro de un proceso dé contratacién, se refiere 4 la évaluacion detallada d& =~
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

especifico que esta siendo considerado para la contratacion piblica.

La informacién del comportamiento del gasto pemmite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
. determinacion de requisitos- habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

PRESTAR LOS:SERVICIOS DE fitatin] v
APOYO A 'LA:GESTION -COMO https:ifcom: |
GUARDIAN ‘AMBIENTAL EN LA munity.seco |
SECRETARIA DE AMBIENTE Y < g | p.gov.co/Pu” |-
DESARROLLO  SOSTENIBLE, . blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA . ng/Opportu
REALIZACION . .DE LAS Contr o | nityDetailin.
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |$3.7 | atacié_ | YAMILETH o | dex?notice.
PROYECTOQ . 50.0 .| colazos | | UID= co1N :
‘| FORTALECIMIE] 00 | : TRUJILLO 5 TC.923321"
GOBERNANZA: - 3&isFromP "
ublicArea=T
ruedisModa |.
I=true&asP |
BIODIVERSIDAD, ... Y. . SUS opupView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS 3 e 5En
VALLE DEL CAUCA :
z . https:ficom
PRESTAR -~ LOS~*SERVICIOS - M= munity.seco- et
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO ~ 'SOSTENIBLE, : ' ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | oanny 5 | nityDetailiin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 |atacid | oo o o | dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURAGION |00 | direct | GUERRERO | 2 | rrgy1pa0g
7 |DE  LOS  ECOSISTEMAS a QFUENTES | 5 | & icFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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415 415

hltpsj.fcom
== [ munity.seco
~| p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu *
ityDetail

PRESTAR “LOS SERVICIOS' Him RS

dex?notice LR IO,
q UID=CO1.N munity.seco-
‘PROYECTO IMPLEMENTACION g TC9216218 PiQOV.CO/PU
DE: LA, POLITICA. PUBLICA DE.' $nies | BisFromPu e 2 QIldfgqgen
: bmajﬂ; tan PROYECTO
] ’ ueisModal, ol 2 FORTALECIMIENTO DE LA . 2.0t
‘DEL~ CAUCA -~ =true&asPo 0113'_f GOBERNANZA ‘v LA atac:é :lEh:‘EGT:O 0 {dex?otice
ANIMALISTA pupView=tr . EDUCACION’AMBIENTAL PARA | i 2"
| it ue 57 e "RESTAURACION MARIY
“|PRESTAR LOS  SERVICIOS heipacteon | PROGRESIVA: " DE LA
COMO PROFESIONAL “EN' LA i el BIODIVERSIDAD- ~ Y  SUS sl
SECRETARIA DE AMBIENTE Y 2t pgov.coPu | SERVICIOS " ECOSISTEMICOS s
: ggiﬁ'éﬁoéuho DESBES\I{E;J}I?BL& o blierTenderd |- VALLE DEL CAUCA 5
.| REALIZACION " LAS ng/Opportu U8 s
- | /ACTIVIDADES Asocu_nm AL | a0 |2 | MDelelin
- | /PROYECTO : 000. [n -f'RUEDA® 7| Q | uD=cO1.N!
| FORTALECIMIENTO ~ DE, LA el _ =l ek
irect | HURTADO TC.737482
GOBERNANZA Y’ LA g 5 |kt ; S
4 i -EDUCACION AMBIENTAL:PARA RS PRESTAR“SLOS  SERVICIOS mttﬂﬁtyc;rso
LA RESTAURACION ruedisMoada | . . COMO  PROFESIONAL EN LA | o it g
PROGRESIVA DE'" " LA [=trueBasP: 2| n ; SECRETARIA DE AMBIENTE Y | R-gov.coY
BIODIVERSIDAD Y SUS e aas : : blic/Tenderi
opupView=t DESARROLLO . SOSTENIBLE, Dono
SERVICIOS ECOSISTEMICOS CON ERE G ADOYAR LA .ng/Opportu
; - % rue 1.33 g ) : “I'nityDetailin
i VALLE DEL CAUCA. . : = e 017 REALIZACION ... DE LAS [ $15. atacis MARIA 2+ dex7notice
hitps://com %3 | ACTIVIDADES ASOCIADAS é\L oo [ 2 cais 15 ettt N
munity.seco PROYECTO CONSERVACION 000 |7 QUINTERO -
il I b B p.gov.coPu | <. | "2% | DEL RECURSO HIDRICO, LA | - |3T®et | yeepry |2 | 7C.691258
DE AMBIENTE Y DESARROLLO : blic/Tenderi BIODIVERSIDAD Y ” SUs s ublicArea=T
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr 5 | ng/Cpportu SERVICIOS - ECOSISTEMICOS ruegisModa
1.330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA | & | nityDetailin EN CUENGAS HIDROGRAFICAS I=truegaspP
3_ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500. n ERAZO 2 dex?nolice EN EL DEPARTAMENTO DEL opupViews=t
16aa | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | RuBio UID=CO1.N VALLE DEL CAUCA pup
LA POLITICA PUBLICA DE a 5 | 10737434 rue
PROTECCION ANIMAL  DEL 78isEromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL AT | = : - $15. | ooy | MARIA 2 | https:/icom
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA e bada 017. 000. atacié CRISTINA QO | munity.seco
u i3 | PRESTAR LOS SERVICIOS [000 | LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
I=truedasP COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blicrTenderi
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Valle del Cauca v de todos Valle del Cauca
Gobernacién ", \‘ “““““ Gobornacidn
Secretaria de Ambienle y ¥ ‘ Secretaria do Ambisnte ¥
Desarrollo Sostenible Desarroflo Sostenibie
415 415

Valor Total

Gasto Anual i
I (Enbent RIS AT . BRI MOHLa RIS

sauz Mennul $33.745.260.000

SECRETARIA DE AMBIENTE Y

O ng/Opportu.
=I5 | DESARROLEO ™~ SOSTENIBLE;

nltyDetaMn g

TC.691319
TOMPe.sl 5

bi fror

EDUCACION: AMBIENTAL PARA |-
: ; 'RESTAURACION |2

PROGRESIVA™ ~ DE LA'|"
BIODIVERSIDAD . Y  SUS |
SERVICIOS * ECOSISTEMICOS |’

1
G T TR T

PRESTAR ~ LOS SERVICIOS 3 m’r:tﬁoersu
COMO " PROFESIONAL EN LA | p.gov.corPu

SECRETARIA DE AMBIENTE Y |
| DESARROLLO:-: SOSTENIBLE;;|
CON; EL FIN. DE APOYAR LA

blic/Tenderi
ng/Opportu

. Cantidad de contrato:

REALIZACION  DE  LAS! PR e
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 0| iD=COIN
PROYECTO * "CONSERVACION |+ # 2= TC 52543'3
DEAREAS DE IMPORTANCIA "~ | Bl sl i s e > . :
ESTRATEGICA PARA LA - J e ub;.lu‘;':ﬂ S delvllg gobemaclon del Valle_ del Cauca, adelanto para eI aiio 2025 un total de 3365
PROTECCION DEL RECURSO |  ° o FrueRinuda _contratos bajo el codi o 801117, representando una contratacion total de
HIDRICO .. EN CUENCAS ;- .| Contr LS I ShegasP ; AT s $33 745 250. . 5 e e de
1330 | HIDROGRAFICAS EN EL|$ atacié | SANDRA il
17.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE'| 2000 | PATRICIA - 7| | opupView=t SR
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO rue
7390 00 |a N
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRWO 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -
(MAE)
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Secretaria de Ambionte y . Secrotaria de Ambiente y ‘
Desatollo Sostenible Desarrollo Sostenible
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‘mmunity.s=
€cop.gov.
co/Public/
Tendering*

amNDARA IDppodtisn
E ACOMPANAMIENT ik ityDetailll |
/| PSICOLOGICO A" $9.9 Contratac - | ndex?noti .
SECRErARiA DE:LA | To's 20 kfstont
st 166 | ién ceUID=C
MUJER ‘DE: LA & 25| QINTCE
GOBERNACJON : St
TOLIMA, - EN i
MARC 0. bEL sFromPub
2 T licArea=Tr
PROYECTO bR eRisMad
"FORTALECIMIENTO etk
DE LOS DERECHOS braduiged
DE LAS...MUJERES e
PARA :
TRANSFORMAGION
SOCIAL EN* TEL
DEPARTAMENTO:: DEL
TOLIMA. E
https:/fco
: wot mmunity.s
PRESTAR - SERVICIOS ecop.gov.
PROFESIONALES "EN co/Public/™
EL AREA DE Tendering
ICBF | PSICOLOGIA EN. LA CALEB 1Opportun
- | DEFENSORIA - DE FERNA ityDetail/l
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO o0 | Mdex?noti
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 22.3 |ién LAMBE | 5 | ceUID=C
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE O1.NTC.8
2025 | BOLIVAR, PARA z 9151068&i
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub
TRAMITES EN LA licArea=Tr
GARANTIA, ; ue&isMod
RESTABLECIMIENTO al=true&a
DE DERECHOS Y sPopupVi
MEDIDAS DE ew=true
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PRESTACION . DE
SERVICIOS DE APOYO

| ALA GESTION EN LAS

QUE

| ACTIVIDADES

-~ | DESARROLLA EL https:/ico
DEPARTAMENTO mmunity.s
ADMINISTRATIVO DE ecop.gov.
TRANSITO ¥ co/Public/
TRANSPORTE-DATT, Tendering

co- EN “-MATERIA DE RICAR IOpportun

DaT | EDUCACION,. - <o [aityDe

T. °| CULTURA.. Y | $6.0:; [; Cor 50 | .ndex?r

7286 | SEGURIDAD VIAL, EN | 00.0,:|'ibn: 25 .| ceUID=C
= EL°  MARCO DEL | 00 directa LUNA O1.NTC.8
INDIAS | 5" | PROYECTO : - | FERNA || '9147708i
- “APLICACION DE NDEZ sFromPub
ESTRATEGIAS PARA licArea=Tr
EL 3 ue&isMod
FORTALECIMIENTO | al=true&a
DE LA EDUCACION, - | sPopupVi

“[ CULTURA" i T ewstrue
SEGURIDAD VIAL EN
EL .- DISTRITO DE
CARTAGENA DE
INDIAS

SECRE PRESTAR SERVICIOS hitpsz//co
TARIA DE APQOYO PARA LA mmunity.s
oistri | °OF | GEsTION &5 l-éiine A ecop.gov.
TAL 1110 DOCUMENTAL DE LA 400 |ion GOME 20 | cofPublic/
DE . | ESTRATEGIA 'HECHO | (o | o = 25 | Tendering
DESAR 2025 EN BOGOTA' Y DE LA PENA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION, ASi ityDetail/l
ECON COMO PARA EL ndex?noti
Pagina 28 de 36




Aere

Departamento del \\ 4 pc:rulso Departamento del
Yalle del Cauca - ' de todos Valle del Cauca
Gobearnacién ‘ \‘ Gobernacién
Secretaria de Ambiente y l Secrataria de Ambiente ¥
Desarrolto Sostenible Dasarrofio Sostenible
415 415

P -
Gasto Anual
TebianSLPRER STER 3272 BAS3 96 b S350 L

FEOGISTICO * EN* LOS |
‘ESPACIOS DE
NTERMEDIACION ;

= ""'T.\':’?mﬁ_‘.;s*" =

54. CONSULTA DE PROCESOS’ DE CONTRATACION’ -DE OTRAS
MODELO DE

Canidad docentratos . -

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSG 801117 y se encontrd que -
-.en:el:afio-2025 se adelantaron-111146 contratos con este: codigo. Solo en-el-afio:
2025 se registraron procesos bajo estos cadigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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o Modalidad de seleccidn del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de

seleccion usada es la Contratacion Directa
Plazo El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (1 2) meses sin superar -

" Andlisis de ih 'Ofena

““del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta eﬁ el

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRAO SERVIClO ATRAVES DEL'
: MAE se hizo temendo en cuenta el cédigo UNSPSC 801 117.

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

mcoecuris v TR
oot consara v oo [
& et e eona Y
“atzoviraancs
somattinie |

El articulo 2.2.1.1.1.6.1. del.decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
- estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para

Aot e s

Provwscores

“wranpe e | * ety st s
i i araiiig it S A s Loed
e . &:.conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
i i mﬂ”ﬁ*?";“:::g: i Y /= legal, comercial fi nanclera organizacional, técnica y. analisis del riesgo, de igual
! 20 e e el I i LSS LTI et d -
{ Grase sz s B PR g forma Colombia compra ‘eficiente, establecié ia guia para la elaboracién de estudios
R . Y i .. del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
g - = - los’ objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos parhculares de indole legal, salvo las propias del ejerr;icm mismo

de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el ‘conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesmna]es y de expenencaa de contratos anteriores ejecutados por el posuble
. contratista. P L .

Para determinar’ el valor estimado del oontrato de’ confom'ndad con Ias ‘actividades
ncaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencua los

desarrollarse, el plazo de ejecucion, |a idoneidad y la experiencia con la que debe
“‘contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual,'ademas
- de tener en cuenta documentos técnicos y dlreclnces como lo es Ia Circular mlema
1 { de julio de 2024. 3

7. Estudio de Mercado

uisitos Y. i = Valor- =
L3 Hasla
Actividad I'P Experienci | Estudios | Experienci Dosde
a a
Alternativa
+72
FIRHE MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B0MEPLR {A_l;emm 2| Alematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemati .?Ilemahva
1TP+ E & 3
Profesional |1 | TP+MA |+36MEPLR |Atematva 2| gro o | 7000001 | $9.000.000
P Allemnativa
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..valores promedlosgn-de.uconlrataclones ..anteriores, . el objeto: . contractual.-a:

Departamento del
Valle del Cauca

... Gobornacién

Secretaria de Ambiente y
Desarrolle Sostenible

415

+72 MEPLR
Alternativa -
: 1
saufee . . = e o Altemativa +48 =
; 1TP+E MEPLR

meima. P

‘| Alternativa 1 Allaﬁ*uau -
3afios de ES W
+12 MEL

TFTG

Spnenraie: faas Sl s | [ BTRre X

o Altemativa 1 | Allemativa1 | .
TFT OE 0 A 12 | 2afios g €5 | |\ " ! | s2.50000 | S3.000.000

MEL. =

Altemativa 1 | Altemativa 1

DE 0 A B
MEL ‘2| NOTB SMEL NIA

£

Asaslem?lal 8

8. Anadlisis de Riesgo

VER ANEXOQO — ANALISIS DE RIESGOS.
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A3872 WL
Departamento del %9 paraiso Departamento del %% 7 pardiso
Valle del Cauca 25 de todos Valle del Cauca e ¢ de todos

~ Gobernacion
Secretaria de Ambiente y
Desariollo Sostenible

i“\\

l‘l \\ Gobernacion
‘ Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

415 415

Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

- [Estampilla Adulto Mayor - 2%
. [Estampilla Pro cultura : 1%
. [Estampilla Pro hospitales
[Estampilla Pro Desarroll
- [Estampilla Pro UCEVA:
:Estampilla Prounivalle 55
- [Sistematizacion de datos#isss:
sRetencion.en, la fuenteiiiis: De

RTIZ

80

ol S Sostenible
_Servicios de 3 :
- e g aatd 80111701 i
Gestion, Servicios b 17 i
F 2! Servicios de : Servicios de
Servicios CIonales e recursos; Recluéar:'gﬁgfo ge - contratacién de
P v personal

humanos

Moda;lidadardg_'rjseieccién y su-justificacion: Para este tipoxzde:procesos en

concordancia’con el numeral 4° del artictilo 2 de la Ley 1150 de 2007~ “DELAS i b T W
oo ; =2 N R pRPE R
MODALIDADES DE SELECCION. (") h) Para la prestacién  de servicios NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos gue
solo pueda.f'i encomendarse a detenniribd_a_s personas natura.'es A j' L‘a modalidad
de seleccién’es la contratacién directa™ ™'~ s :

..Subsecretaria de Desarrollo-Sostenible

s 2 et 2 o
Redactd: Lizeth Johana Para Gonzdlez -~ Subdirector Técnico Juridica (E) - SADS
Revisd: Lizeth Johana Para Gonzdlez — Subdirector Técnico Juridico (E) - SADS

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por' valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES

DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas

enlaLey.
Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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