GOBERNACION
Departamento del
Yalle del Cauca
Secretario de Amblerte y
Desarrollo Sostenibie

Santiago de Cali, 09 de julio de 2026

Doctora

FRANCIA ELENA OBANDO ORTIZ
SECRETARIADE DESPACHO . . . ..
GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA =
CALI PO Ol R

Asunto: Revisién de documentacién para iniciar proceso de coritrataCIén por prestacion
de servicios Profesionales o Apoyo a la Gestion - Concepto juridico

Cordial saludo,

De acuerdo con la referencia del asunto, procedemos a informar aspectos de la revisién
juridica, a los documentos precontractuales y proyecto de co nplemento al contrato
electronico, que se realiza bajo las disposiciones vigentes sobre contratacion estatal ley
80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015 y el decreto de delegacion de'la entidad a celebrarse
entre el Departamento del Valle del Cauca- Secretaria .de. Ambiente y Desarrollo
Sostenible y JHON MAURICIO RODRIGUEZ GALLEGQO

a dentro del plan anual de

La presente contratacién se encuentra pre i :
e:Ambiente y Desarrollo

Plan anual de adquisiciones adquisiciones. reportado por.la Secretariai

Sostenible.

Es competencia de la Secretaria de Ambie te y Desarrollo Sostenible
de la Gobernacion del Valle del Cauca, de conformidad con la
estructura administrativa del Departame 1.Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos.nacionales y regionales
relacionados con la sostenibilidad ambiental del Departamento del
. i P Sndasy ] PR sls o PR

- Vallezdel_Cq_uc : _n"el'marcq,’!ggal}de;us‘ oie npe;,eng_;lasydel Decreto
1076 de 2015, tnico reglamentario de “Ambiente y Desarrollo
Sostenible o norma que lo modifique, reglamente o sustituya. 2.
Expedir, con sujecidn a las normas;supéﬁfioréé;' las disposiciones,
directrices, consideraciones y orientaciones del Departamento del
Valle del Cauca relacionadas con el ambiente y los recursos hidricos
en coordinacion con las entidades del Si_s}té(;nq Nacional Ambiental -
SINAy los Consejos de Gobierno Departan “”nt;!a!;;y de Politica Publica
ARH. 3.Coordinar la

en Ambiente y Recursos hidricos ]
s actores nacionales y
Recursos hidricos del

implementacién y articulacion con los difer:
regionales, de las Politicas de Ambiente 'y Re

Departamento del Valle del Cauca (Ordenéhzas No. 445 y 446 de
2017 — 659 del 2024), planes y programa_siéara la conservacioén y el

Estudios Previos.
-Andlisis del sector.
-Matriz de riesgo.
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| la elaboracién,. ejecucion y seguimiento del Plan Departamental de
ffbDeﬁsarroIIo brindando_apoyo en temas ambientales y de recursos

| los: ‘procesos sean transversales coherentes y pertinentes. 5.Dar

los recursos naturales 8.Apoyar la formulacién e implementacion de

uso sostenible de los recursos naturales y el ambiente 4.Participar en

|dricos alas: demés lnstltumones o dependencias, de manera que

asesoria y apoyo financiero, técnico y administrativo a los Municipios
del Departamento del Valle del Cauca para la ejecucion de planes,
programas y proyectos de conservacion del ambiente y los recursos
naturales renovables - RNR: 6. Adm|n|strar eI funCIonamlento y

que; e encarguen de artlcular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del Cauca ‘como el Consejo Departamental de Politica
Ambiental y de Gestion lntegral del Recurso Hidrico - CODEPARH.
7.Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura,
educacion e investigacion ambiental, que fomenten la conciencia
colectiva sobre la conservacion y el manejo integrado del ambiente y

}P ""‘nes Programas Y. Proyectos asociados al turismo de naturaleza,
al¥ pa|saj|smo fyials desarrollo de corredores ecoldgicos en el
Departamento del Valle del Cauca. 9.Participar en la operatividad del
Sistema de informacién ambiental de Departamento del Valle del
Cauca, en conjunto con las demas entidades que producen
|nformacuén relamonada en e| marco de la coordinacion y articulacion
( ODEPA H

Para el buen desarrollo de Ia Dependenma se reqwere el cumplimiento
de ciertas actividades para lo cual se requiere los Servicios
Profesionales o de Apoyo a la Gestidén, de persona natural con
idoneidad directamente relacionada con el objeto del contrato y
| actividades para fortalecer el normal desarrollo de las funciones que por
Ley le han sido asignadas a la dependencia para cumplir con las metas
{ del proyecto denominado: FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA
YAELA EDUC\_{ CION" fﬁAMBIENTAL PARA LA RESTAURACION
v PROGRESIVA ‘DE” LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS
ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

Objeto:

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON
| EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
?:ASOCIADAS AL .PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA
| GOBERNANZA ‘:;ifLA 'EDUCACION AMBIENTAL PARA LA
| RESTAURACION  PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA

| MILLONES DE PESOS ($150 000.000)

5500007209 del 09 de julio del 2026 — VALOR: CIENTO CINCUENTA
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Departamento del |
Yalle del Cauca

Secretaria de Amblertey |
Desarrolio Sostenibie

Departamentos para FONPET/SRIA DE AN BIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE/Servicios - prestados (. ‘I empresas y servicios
de/Educacion  ambiental para/Brindé ‘ técnica para la
implementacion, - seguimiento- y evaluac “los espacios de
gobernanza ambiental interinstitucional. i

Valor del contrato

El valor del contrato corresponde a:ClNC}Q MILLONES DE PESOS
($5.000.000)Moneda corriente, incluic - impuestos, tasas o
co;ntribuc‘iorjjes a_t{ue haya lugar. = ' :

El valor del contrato fue'debidémehté

, n: oyab"‘trévés del estudio
del sector. : BT

FORMA DE PAGO:

UNA (1) CUOTA

Plazo

| contrato  dentro ‘del Sistema.‘Electror

Elplazo de ejecucion del presente cq’nt\ratdfﬁ;e_r,a‘ hasta el 31 DE JULIO
DE 2026, a partir de la fecha que la E JInicie la ejecucién del
: : ) de ' contratacién Publica
(SECORPII), ‘lo’ cual procedera una vez cgmplllqo’fs’ los requisitos de
ejecucion establecidos en el articulo 41 de’;[fgf.Ley 80 de 1993.

Garantias

| en los estudios y documentos previos

| del Decreto 108

Conforme a lo estipulado en el Articulo 221 2.1.4.5 del Decreto 1082
de 2015, en la contratacion - directa la; exigencia de garantias
establecidas en el Titulo Il de\‘las‘.Dis'posjgignes;_ Especiales del citado

Decreto no es obligatoria y la justificacion p igirlas o no debe estar

Teniendo en cuenta lo anterior, la Secreta'ng de Ambiente y Desarrollo
Sostenible no exigira al contratista la constjtucion de la garantia, con

¥i

fundamento en lo sefialado en lo estibu_laq

‘en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5
12015, i

Supervision

La supervision de la éjecucién y cumplimiento cﬁé las obligaciones
contraidas por EL CONTRATISTA a favor de la Secretaria de Ambiente
y Desarrollo Sostenible estara a cargo del Subsecretaria de Proteccién

Complemento al Contrato

.| Se anexé docume

y Bienestar Animal o quien esta designe para tal fin.-

7

valor y obligaciones de
las parte‘s.f'!jf ¢ )

Perfil.

ADMINISTRADOR Y DIRECTOR D

s g
E EMPRESAS. TECNOLOGO EN
GESTION EMPRESARIAL & 1)

Experiencia.

5 éﬁps y.0 ’meseszi :
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{| -Fotocopia del RUT.

| -Certificado REDA

Se anexaron los siguientes documentos:
opuesta .. " 4 4

rmato U_nicé aengjaid'e:\f/iaa impreso desde el SIGEP.
".Copia de la cédula de ciudadania -

| -Libreta militar (cuando aplique)

1. - Copia de la tarjeta profesional. (cuando aplique)
-Fotocopia de certificados de estudios y experiencia laboral que
demuestra la idoneidad del contratista.

-Certificado ‘de antecedentes judiciales expedido por la Policia
‘Nacional. | A A G

-Certificado de ' antecedentes disciplinarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacion.

_Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica.

_Certificado del Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC por la Policia Nacional :

Certificado _q_'::::inhabilidade ’por‘ delitos sexuales expedido por la

3 g

olicia Naciona

M. = i

-Certificacién Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Salud
_Certificacién Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en Pension
-Certificado médico ocupacional.

‘| -Certificacion cuenta bancaria

licacion Proactive De’cllzaracién de Bienes y Rentas y Registro de

flictos de Interés:.

| -Certificado de Idoneida ‘
- Certificado de insuficiencia de personal
- Autorizacién para contratar

d y Experiencia Personal Natural

Fotocopia ?'/‘lde.,
Ciudadania’

Fotocopia  anteceden
requerimientos. . : Judiciales
(Decreto 2150/95 ‘Art. 141, Ley
190/95 Art. i1

Legislativo 01/0:

vy

Se aporta certificado de la Policia Nacional en el cual consta que no hay
asuntos pendientes con las autoridades judiciales. Verificado portal

| web. et

Sistema Registro. Naci
Medidas Correctivas RNMC ‘de
la Policia Nacional .

| Se aporta certificado.de la Policia Nacional de Colombia.en el que se
‘anuncia que el ciudadano "No se encuentra vinculado en el Sistema
Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional
de Colombia como infractor de la ley 1801 de 2016 Cédigo Nacional de
Policia y Convivencia.”. Verificado portal web.

Delitos ia
contra menores ‘de
Ley 1918 de 2018.

| Se aporta certificado’ de la Policia Nacional en el cual consta que no
| registra inhabilidad. Verificado portal web.
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Departamento del
Valle del Cauca |

Secretaria de Ambierte y

Certificacion de la Contraloria
General de la Republica de no
figurar en el boletin de
responsables fiscales (Ley
610/00, Art 60) tanto para el
Representante Legal y para la
Persona Juridica.

fa General

Se qport'a:gertijqugdo de la CthrgIof
cual consta que no se encuentra reporta

Verificado portal web.

Antecedentes disciplinarios de
la persona natural o de Ia
Empresa (Decreto 2150/95 Art.
141, Ley 190/95 Art. 1 Par. Acto
Legislativo 01/04, tanto para el
representante legal y para la
persona juridica.

ertificado de la Procuraduria ﬁGbgheral.gze la Nacién, en el

Sé‘- aporta. §er,tiﬁ
cual consta que no registra sancione b s. Verificado portal

Certificado de antecedentes
disciplinarios profesionales.

Propuesta

Hace 'pé:rté:fmt»égral' del expedlente

REDAM

1

Aporta certificado de NO encontrarse e
Morosos Alimentarios

Lista Restrictiva (Ley 2195 de
2022 Art 12y 31)

En virtud del deber de debida diligencia de;I;'as: entidades estatales, se
consulto en el software destinado para verificacion en lista restrictiva.

De acuerdo con la revision juridica realizada se encuentra que los
a los requisitos propios del tipo de contrato, en consecuencia, se pro ede

ntos §e ajustan
a impartir visto

bueno a los documentos remitidos para el contrato de prestacion de servicios de apoyo a

la gestién y/o profesionales
GALLEGO.

Atentamente,

N\
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\

LIZETH NX\E&R GONZALEZ

Subdirectora Técnica Juridica

Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible

que se suscribira con JHON »MAURIACIO RODRIGUEZ
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