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c orienta la-
lle del. Cauca para:lograr 10s...-.: ;.
nentes en el cump!|m|en metas pmduc y"resultado las’
cuales han’ s:doproyecladas deuna manera ‘Clara; medlbleyalcanzabfe procurando
un trabajo intersectorial ‘que perzmt ‘alifinalizar este per:odo constitucional de
" gobiemno; rendir cuentas a los vallecauca s‘sobre la matenah _sétnsfactona
de acciones hama un Valle amb|entalmente dwerso S

GCONTRATACION DIRECTA-

Ademas, la funuén de compras debe eslar ‘orientada a satlsfacer Ias necesidades
de las enhdades plblicas y a obtener mayor valor por el dinero, publico. Las
entidades.. ert@tales deben entende cla mente cudl es_su_necesidad.y cémo
pueden satisfacerla, por lo cual, de _Vnocer Y. ‘entender. MOy con quien
pueden. establecer - la relacion contraclual que permita satisfacer.la. necesidad
identifi cadaL_Para el efecto es neces que las entidades esta!ales conozcan el

contexto en el cuallos posibles prove

Es asi como eI prese.-nte analisis debe pen'mhr conocer el seclor relatlvo al objeto
del proceso:de.contratacion, desde:la:perspectiva legal; comercial; financiera,
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. .

:REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE 3
:CONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUC

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo . Sostenible, en
cumplimiento’ de sus funciones y competencias; realiza el Andlisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

09 DE JULIO DE 2026

. Aspectos generales del sector (economncos técnicos y regulatonos)

. Comportamiento del Gasto Histérico.

. Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

FNERY X
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
..en cuenta la oferta y.la demanda del sector servicios para. e1ecutar el objeto en

Descripcién de:l hecesidad ;

Directa y en ese sermdo es necesario oefeb
; PRESTACION DE SERVICIOS

.Que, es deber de fa Admlmstracmn Central Departamental bnndar a todas sus
‘dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
- imperioso manifestar que.en la planta de cargos del Departamento del-Valle del
auca no se cuentq"" n suficiente personal;para atender todos los: requerimientos
-de las diferentes areas, por ello resulta necesario.el apoyo de personal:calificado
- que “contribuya’ al-buen’ desarrollo de las metas trazadas por la“Secretaria de
Ambiente y Desarollo,. Sostenible, velando~ porque todas las actuaciones
“encomendadas al.-mismo permitan meJorar la’ gestién y resultados de la
dependencua dentro de su area. B ol

; Que, los requenmlentos de personal son necesarios en el sector publi
- iaei=4 0 menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en.cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible; el Decreto 1.22-15-99 ‘del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir,:con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas

. con el ambiente.y. los recursos. hidricos en_coordinacién con las.entidades del. .- -

sistema nacuonal amblenial-SiNA Y Io concejos lde gobierno. Depanamgntal_y wde_,r_

__‘,;.que los: proceso&sean transversales.‘
asesoria y apoyo- financiero, técnico .y
admlmstratwo ‘azlos Munlmpms deliDepartamento del Valle:del 'Cauca para’l
e_[ecuclon de planes programas.y proyeclos de conservauc’:ntdel ambiente y Io'

ambientales:en alianza con organizaciones publicas, pnvadasy comunitarias, .
través de recursos propios ylo de cooperaci6n técnica 'y financiera: 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién. de -organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de arficular la accién ambiental en el Departamento -
del Valle del.Cauca, como el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
Gestién. Integral del Recurso Hidrico,~:CODEPARH.. 9..Realizar. los procesos. de.;
adquisicion. de predios y reslaurar::ﬁn de areas de lmpomanma estratégica para |
conservacién de los recursos- hldncos establecidos en-[a-normatividad wgente_
incluyendo, . la.. |mplementac|on d mecanlsmos como,.el. pago por servicio
amb]ehtalesy otros incentivos ‘a:la: conservacion, en apllcacrcm de normativida
vigente:10. Apoyar y promover la: realrzacron de programas de cultura, educacién
mvest:gaclén ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacid
y el manejo integrado del ambiente y Ios recursos naturales:i11:Apoyar e incentiva
el desarrollo. de - iniciativas y. proyectos-institucionales con_enfoque comunitario,:
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climético - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del -
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia  y de la comunidad de acuerdo con sus - competencias y:
responsabilidades para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional,

para.la proteccion y bienestar.de: los animales en el territorio departamental.. 16....,

. Implemenlar desarrollar, coprdlnar vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la-
Polltum de: proieccion ¥ b:enesiar animal:-17.: Bﬂndan—amsfencua técnica.y: Ildgm
roce: d a los municipios de )| rlamento del Valle del:
pe rn gramas Y. proyectoﬁ
relauonados “con la: proteccaén bleneslar animal; Reallzar arhculacié
< inte) icional'e: mters’ecfnrﬁﬁ%ri% o5 planes .progra?ﬁﬁﬁ Scomités

1 Cd

demas que Ie asigne !a cbnstltuctén la ley, Ias ordenanzas los decretos ‘los”
reglamentos, normas y las que surjan como oonsecuencta ‘del'desarrollo normauv

: del clal

lasificacién UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes -
y-servicios de comunutilizacién con especificaciones -técnicas, patrones:de: -
desempeno calidades- |guales 0:similares para: desarrollar las actividades:del:

--proyecto de’ inversién, se' hace necesario cias:ﬁca cada uno con los cédngo
“UNSPSC. e

- Familia Clase ... .

Segmento'f.

80 " jaz

Servicios de 7 3
o e 5 ST =11 80111701
| Gestion, Servicios_ | a . . RS, Iy 4315, | sty
F 2 Servicios de < Servicios de

Servicios Pméﬁgngi de recursos R::I:iéamlsgto contratacién de
B i humanos g personal

Administrativos

4. 'Aspectos generales

4.1. Identificacién del sector econémico.

Pagina 5 de 36

5 i ;ntemacmnales
A I‘I'W t:dadesempre

:empoderamiento:;ent los temas almbtentales'r talesi como Pag0"-p0r-rSerVIC|os

-y otras formas de, degradac:on del ambient

- A continuacién; se: hace un analisis desde Io genera! (Economla Nacionai) hacia lo
....especifico, en.este.caso Servicios Comercio.al.por mayor y por menor, iniciando

Departamento del
Yalle del Cauca

o _Gobornacién

Secretaria de Ambienle y
Desatrollo Sostenible

417

De acuerdo con la identificacidon de cédigos UNSPSC, se establece que el sector a
- tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
...prestacion de servicios profesmnales s Ay O N CEI vtV Ll o

e proyectos en
-coordinacién, pu lico: m.rada en busqk_ed { strategias . de se cior
ambiental. Generando proceso de educam.gmen 1a” ciudadania, parllczpamo'n y

_Ambientales, Gopse acmn Ambiental, F
Manem Amblenta Proteccmn Animal.

Las actwldades amblentales se clasifican en dos grupos: proteccmn ambiental y
gestion de recursos Las actividades de protecc;én ambiental son aquellas cuya
finalidad pnnc:pal es Ia prevencion, la reducmén y la eliminacién de la contaminacion
ientras que las actiwdades de gestién
de recursos tlenen por finalidad principal] preservar y mantener el stock de recursos
‘naturales y, en’ cor.secuencna evitar su agotamlemo :

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los tltimos 5 afios. Tomando
como referencia el Ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Gréfico 1. Producto Interno Bruto
. Tasa de crecimiento en vn!umen‘
2023—! 1/ 2026%-1 :

porcentuales ala vanacuén anual)
Comercio al por mayor y al por menor; reparacmn de vehlculos
automotoresy mo oc:c!etas Transporte y' almacenamiento; AIOJamlento
y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacién anual).

‘s Industrias manufactureras crece 2.9%.""(conlr1'buye 0,3 punt_oé'-'

porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la. variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el aﬁo 2026 respec!o aeste mismmndlce en el afio -

Vanaclon v contnbucmn mensual pordlwsmnes de qasto

P

De acuerdo

mensua! de

ot gl

para el mes de abril 2026.

sra En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
- g clasifican los insumos veterinarios o éim_ifares, con una variacion del 0.63%

'una de las divisiones de gasto utlllzadas péra det rm!nar el IPC

R
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Cuadro 1. IPC Varlacién y contribucién mensual
Segan divisiones de gasto & - &
Abril 2025 - 2026 g pir ;

Eg‘gjg_rjo al sector Co__rqg[c_::o ,reparac:on de)gt_eh Alos,' este presenta un

reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.

Pagina 9 de 36

Departamento del
Valle del Cauca
_Gobernacién

Secrataria de Ambiante v
Desarrolio Sostenible

417

Grifico 1. Tasa global de participaclén (TGP), Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desccupacion (TD)
Total naclenal
- Abril (2018 - 2026)

= Purante: u-rx._ Gran Encussts Inrugfaa.l P Hng-r-.l G R
NaTA: AT CAPANGISeE CON PROYCCCINGS da pcva\rm-\. iaBaridas £0N Base 6 106 HRIIAGOS Aol CNPY 218
citeus aproxhnnass

‘Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacerun

andlisis mas especlﬁcq al sector servicios, contmuando con la metodologla deirde

turismo, sanidad, actividad civil, industria del- ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica;iradio, television y cine;;seguros, actividades bancarias; ventas
al. por menor, _educacion,. restaurantes, -franquicias; informatica :y..tecnologia;

'transporte' cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
. asesoramiento jUrIdICO, comunicaciones (prensa radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, cont!nuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector -servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias;” informatica y tecnologla"
transpone; ‘cuidados persona!es y de salud; sewlc:|os"de consultoria, lnver5|6n y

1. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecnmlento en volumen?. .

Trimestral
20267-1/
202574V

- Actividades profesionales, cientificas y técnicas 05 éOO.U0,0 .. 19,50% | Decreto
* Actividades de senicios administrativos y de apayo 06 it 1572 de ;
Actividades profesionales, clentificas y téenicas' 22 05 diciembre 24

de 2024

Fuente: DANEPIB.T
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Fuente: elaboracion propia _ Tasa de cambic del peso colombiano %L‘&
:-. =N 5 5k . —-mwmamuc.cmm' 4 )
e " El Valordel Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia; es una P e iR e R A e e

A med[da;dg,comparacmn para:determinar. los; ajustes-‘qmeulempo para:
la i0l :

22,1985
xila 2008
119, 2007 —
3146, 2017
w118, 2010 |

221007 —
wi20, 2008

i =i * En abril de 2026,-quince de los dieciocho subsectores de servicios
o - presentaron variacion positiva en los mgresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nomlnales : 4.3. Aspectos técnicos

Total Naclonal .
Abril (20260 2315)

Para la realizacién de la contratacién de peréohas bajo la modalidad de prestacién
.~ de servicios se: debera_tener.en cuenta- los. perfiles .exigidos, los-cuales .deben. .
_guardar coherencaa con los pnpctpms de. equndad eficiencia y objeuwdad cuyos
ng o

0-en-su- conjun

el'objeto y las;obllga ones ‘especificas’ e

la Secretarla de 0 —blente y Desarrcllo S

necesndad y especificidad de las tareas a reallzar se contratara pen;onal tenlendo
en cuenta la expenencla enla reahzamén de actividades espemﬁcas

~ Por otra parte; para determinar los reqi.nsntos generales en cuanto'a‘la formacién y
. experiencia se tendra en cuenta lo siguienle' ;

o Para efectos de'la vahdaclon de la experiencia, esta serd acreditada por parte del
contratista medlante la presentacion de_ constanmas expedidas_por_la”entidad
contratante donde i > rac
~- cuales deben. sera ﬁnes con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso'y.fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera —abbﬁar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: b

Fuente: DANE - EMS

Hoja de vida actualizada del SIGEP.
’m_q?_ﬂ;ianal

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o cemﬁcamén provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

> L
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Tarjeta Profesional.
Certificaciones laborales.

v -*ANEXAR.vigencia). -
- Antecedentes ||

_Republica (ACTUALIZADOY

i

" (ACTUALIZADO).

Certlﬁcado de Afiliacién PENS]ON

vigencia de 3 Afios).
Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO)

Aspéctos regulatorios

Conforme-al-articulo 305 de la Constitucion Politica, coresponde’al Gobernador
dirigir la acci6n ‘administrativa del Departamenlo asegurar el

funciones y'la prestac:on de los servicios a su cargo.

El presente estudlo y contrato que se suscnba se fundamentan en el amculo 32

.Certificado de Afiliacién EPS: (debe ‘aparecer como, contnbutwo)
Certificado Examen Médico C cupaclonal (que se nc

Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcidn Pablica):
Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

K4%62#
% %% paraiso
o ¢ - de todos

Ill\\
Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado

Registro.Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
Antecedentes Dlscnpllnanos de- Ia Profesnon (Sl es Abogado debe

% Certificado Antecedentes Penale POI!CIa Nacuonal (ACTUALIZADO)

limiento de las

g

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales

los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

| Numeral 3° del articulo

32 de !la Ley 80 de 1993

e
resoluelones dectsmnes admlmstratlvas y judlClales 3
-del: presente F'rooeso de contratacion: ;

. |DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos:'de |.
-| prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales

-funcionamiento de la entidad.- Estos contratos sélo- podrdn

“En’” ningin caso es!us ‘contratos gene:an .reIac:dn laboral

'mdisgnsabfe

- del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados - .-
co_n aclwldades operatwas loglstlcas, o asistenciales: La entldad estatal, para la

para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

ceIebrarse con personas naturales cuando dichas acbwdades no
pued‘an realizarse con_; ., perso _de planta 0.
conoc.lmjenro espec:aﬁza'

restaciones sociales yse leb

rjn por el término estrict

Amculo 40 dela Ley 80
de 993

.podrdn celebrar los contratos -y . acuerdos que permitan la

-esfatales (...). iR e N |-

'DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. {...)Las entidades.

‘attonomla de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines

Numeral 4° del articulo

12 de la Ley 1150 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o

2007 para la ejecucién de trabajos artfsticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley|DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS

1150 de 2007 ESTATALES.

Articulo 2212149
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contrafacién directa la prestacién de servicios
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profesionales y de apoyo a la gesﬂén con la persona natural o o e
_rurfdrca ‘que esté en capacidad de ejacu{ar ef abjato def con#ato b ks

| foglsticas;;o.a: ATy

La entidad estafa! para Ja conbafacidn
_solamente., puedan, encomendarse._.a. derennlnadas personas.

artisticos que [}

Articulo - 2.21.1.4.7.1
del Decreto 1082 de

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

2015 %

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DESCRIPCION SRRl
DE LOS APORTES AL SISTEMA DE:SEGURIDAD SOCIAL

Elproponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran’|

al dla en’el pago de aportes pamf‘scales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICEIF y
Ca]as de Compensacién Famn"ar cuando correspanda -

PA’RAGRAFO 1o. El requisito es b.fec.'do'en Ia parte final del
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
reanactdn de cada pago denvado de! conbafo estatal.

EI semdor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducfa, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y.
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD . .

“Julio de 201872

'SECTOR DE LA SALUD-Y' PROTECCION SOCIA
.RELACION AL..PAGO. \’Yt RETENCION DE APORTES. AL |,
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE'

2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRAB

)ECRETO - 780" DE..: zqz

ARTICULOS 2.2.4.22

RLA" CUAL" SE“REFORMA “ALGUNAS" D!SPDSIC NES"[*

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. Las garantfas
no serdn obligatorias. en los. contratos de empreéstito, en. los
mteradmrmst.vaﬂ'vos en los do. seguro y en los contratos cuyo yvalor
sea inferior al 10% de.la, menor cuantia a que se refiere esta Jey,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigiria, . .atendiendo a la naturaleza del objefo del

“contrato y a la forma’de pago, ‘as/ como en los demés""ue seflale
el reglamento. . == isisusiia - B

. | Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del.
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacfdn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 ¥ 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrefo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o0 no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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1
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 : :

Articulos 8,9y 10 de la

A eze

Departamento del \\ ¥ pardiso

Valle del Cauca -y gg todos
Gobernacion

Secratarfa de Arnb!onie ¥ ‘l\

Desarraflo Sostenible

417

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos - habilitantes, especificaciones;  requisitos minimos

|Ley 80 de -1993. y.

articulo 18, de- Ia 'Ley Dé las Inhabmdades e Incompaubllfdades pard Contratar

Ley General.de Archivo y ‘el Manual-de’instriicciones del
manejo de las, Tablas.de Retencién Documental adoptado
por la entidad;:Se debers entregar mventanada a la Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente confrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por fa entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o0 servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.:

La informacion del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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tecmcos y metodologlas de evaluacmn y adjudlcac;on entre otros

30| REALIZACION  DE.

BIODIVERSIDAD

PRESTAR LOS SERVICIOS DE

APOYO ‘A LA GESTION:COMO' |

GUARDIAN AMBIENTAL" EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
ILAS

ACTIVIDADES ASOCIA

EDUGACION AMBIENT
LA RESTAURACION
PROGRESIVA 'DEZI LA

SERVICIOS ECOSISTEMICOS

$3.7

oo N

https:/icom =
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu

nityDetail/ln
dexnotice

UID=CO1.N
TC.923321"
3&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP:
opupView=t

rue 5

; VALLE DEL CAUCA

https:/fcom
4 munity.seco-
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
‘. | DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA contr | panny , | nityDetailfin
0.19. | REALIZACION ~ DE  LAS [$7.5 |atacié | oo 0o o |dexmotice
13 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n 5 |ub=co1.N
1869 | PROYECTO ~ RESTAURACION |00 | direct | SUERRERD | 2 | 19216320
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a I &isFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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ACTMDADES ASOCIADAS AL

] ANIMALISTA g

Departamento del
Yalle del Cauca
Gobornacién

Secralaria de Ambiente ¥
Desarrollo Sostenible

'COMO:- PROFESIONAL EN' LA |
3 SEchErARm DE"AMBIENTE Y.
| DESARROLLO

SOSTENIBLE
ELEEIN, DE. APOYAR.
3 DE

PROYEGTO IMPLEMENTACION

DE;LA; POLiTICA PUBL]_C;A DEj
‘PROTECCION © ANIMAL '"DEL:

DEPARTAMENTO DEL VALLE
DELS7CAUCA - UN VALLE

e

Ak 172
%7 paraiso

r' A de todos
‘4N

pupVew =tr
ue < -

Departamento del
Yalle del Cauca

____Gobornacidn

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenidle

A3872

sat

o
I,‘\\

paraiso
de todos

1.33-
0.17..

13-
1588

. FORTALECIMIENTO DE

~-|.SERVICIOS ECOSISTEMICOS

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO" PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO
CON EL FIN DE APOYAR LA

‘| REALIZACION DE - LAS
-ACTIVIDADES ASOCIADAS:

PROYECTO
GOBERNANZA Y LA

| -EDUCACION AMBIENTAL PARA: |
SEAT S0 RESTAURACION |-
‘| PROGRESIVA DE AT

BIODIVERSIDAD X sus

VALLE DEL CAUCA.

SOSTENIBLE, |-

hﬂps:.ffoom
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
_ng/Opportu
nityDetailfin
‘dex?notice
UID=CO1.N
- [ TC.737482
. |.2&isFromP
“[ ublicArea=T
.| rue&isModa

. I=strue&asP
opupView=t
‘rue

1.330
A7

1683

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO

PROFESIONAL EN LA SECRETARIA |

DE AMBIENTE Y DESARROLLO

SOSTENIBLE, CON EL FIN DE |

APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACIGN DE
LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL |-

CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

$27.
500.

Contr
ataci6

direct

hitps:/fcom
munity.seco
-1 % | p.gov.co/Pu
s blic/Tenderi
2 ng/Opportu
0 nityDetail/In
2 dex?notice
5 UID=CO1.N
TC.737434
7&isFromP
ublicArea=T
ruedisModa
|I=true&asP

TATIANA
ERAZO
RUBIO
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‘| PROGRESIVA -

BIODIVERSIDAD *
SERVICIOS ECOSiSTEMICOS
VALLE DEL CAUCA 3

PRESTAR ' LOSZ¥SERVICIOS
COMO PROFESIONAL”EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL FIN' DE‘APOYAR LA

blic/Tenderi
ng/Opportu
nityDetailin

REALIZACION . DE. .. LAS | $15. N | MARIA
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000, | 220" Camiia g %‘I’E’;ﬂ’g’g‘;"N
PROYECTO CONSERVACION 000 |7 QUINTERO Aol
DEL RECURSO HIDRICO, LA direct. | weerTH 3 ;g:slf‘%g-
BIODIVERSIDAD "~ Y _ SUS G R
SERVICIOS ECOSISTEMICOS s
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS i
EN EL DEPARTAMENTO DEL i
VALLE DEL CAUCA nf'e P

i 2 $15. MARIA 2 | https:/fcom -

3?? 000. ;‘;":}g CRISTINA | O | munity.seco

5 | PRESTAR LOS SERVICIOS |000 |2 LEMUS 2 | p.gov.colPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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| DESAR OE‘LO"" SOSTENIBLE; 7%

Departamento del
Valle del Cauca

. Gobernacién

Secrelaria de Ambiante y
Desarrollo Sostenible

I SECREI'ARIA DE AMBIENTE Yol

‘PROGRE’ sﬁz\i5 A
BIODIVERSIDAD

raisc
gg todos

v
I’l\\

“|' PROYECTO"

PRESTAR" LOS SERVICIOS |
COMO:'FROFESIONAL EN LA

REALIZACION . DE  .LAS!
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL’
"CONSERVACION?
DEAREAS DE IMPORTANGIA'
ESTRATEGICA PARA “ LA’
PROTECCION DEL RECURSO

UID=CO1.N
2 = ‘1&|smeP

-rue&isModa

5 ‘https:ficom

munity.seco

ublicArea=T

A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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Departamento del
Yalle del Cauca
e BObOINOCION

Secrotaria de Ambienle ¥
Desarrolio Sostenible

417

Valor Total
$33.745.250.000

o 2 " Gasto Anual
HImin Enbi 1 A B33 6N

Fusnte @SECOP T

a gobernacmn del Vaile del Cauca adelanto para eI ano 2025 un total de: 3365-
_contratos  bajo el codi T

HIDRICOZ: 1" EN CUENCAS Contr ¥
1330 | IDROGRAFICAS  EN  EL atacié | SANDRA .- :
171 | DEPARTAMENTO DEL VALLE |’ n PATRICIA i : i
3- | DEL CAUCA" direct | CASTRILLO
X 7990 B3dany a N s
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3.

Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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Departamento del %7 paragiso Departamento del %% poraiso
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Gobernacion /l ‘\‘ — ___Gobernacién f’ \\
Secrelatia de Ambiente y ‘ Secretaria de Ambiente y .
Desarroflo Sestenible Desarrolio Sostenible
417 417

/Opportun
/A ityDetailn
.ndex?noti
ceUID=C

SERVICIOS DE APOYO
ALA GE&TION ENLAS

| GOBERNAGION .~ DEL— DLNTCS :
TOLIMA, EN . EL i : )
‘ : : et DEPARTAMENTO
?:’LQS?SCTO DI_EL_ ~ek b ADMINISTRATIVO DE
A Sy
"FORTALECIMIENTO - il Il
| DE LOS DERECHOS. sPopupVi ; -

gw=true

TRANSFORMAC]ON ;
‘SOCIAL  EN  E

EL  MARCO™ DEL

-DEPARTAMENTO . DE PROYECTOR 157 914770&1"'
TOLIMA APLICACION® 3 sFromPub*
sid licArea=Tr-
https:/fco ue&isMod
mmunity.s FORTALEC!MEENTO al=true&a’:
PRESTAR SERVICIOS - | ecop.gov. DE - LA EDUCACION, sPopupVi_|
'PROFESIONALES ™ EN[*" C : “co/Public/ g CULTURAT =7y ew=trig ™
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
. ICBF | PSICOLOGIA EN LA |- CALEB_|. . | /Opportun s o e EL DISTRITO DE :
= DEFENSORIA DE | - FERNA | | ityDetail e CARTAGENA =~ DE ; i
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO 5 | ndex2noti i INDIAS = - e .
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 | i6n LAMBE 25 ceUID=C SECRE PRESTAR SERVICIOS hitps://co
10- | LA REGICNAL | 83 directa RTINE O1.NTC.8 TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
2025 | BOLIVAR, PARA | z 9151068 pisTri | €PP | GESTION LINA ecop.gov.
BOL | APOYAR Los ANGEL sFromPub TAL | 710 | DOCUMENTAL DE LA | 339 | Contmtac | PAOLA | 50 | copublics
TRAMITES EN LA licArea=Tr : DE ESTRATEGIA 'HECHO | ¢ ;“mm e 25 | Tendering
GARANTIA, = T | ue&isMod DESAR | ,ooc | EN BOGOTA' Y DE LA ; PERA /Opportun
RESTABLECIMIENTO al=trueda ; ROLLO SUBDIRECCION,  ASi 2 h ityDetailn
DE DERECHOS Y sPopupVi ECON COMQ PARA EL ndex?noti
MEDIDAS DE ew=true
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobornacién

Secretaria de Ambiente ¥
Desarrollo Sostenible

.| APOYO OPERATIVO Y | .
'LOGISTICO*“EN “LOS |
| ESPACIOS DE
*ENTERMEDIACIGN i
“QUEE - SE
OLLEN. iy

o

5.4,  CONSULTA DE PROCEsos“DE‘conrnxnmnéuan*OTRAs
. ENTIDADES ESTATALES.: A TRAVES DEL.. MODELO DE
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO '
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Departamento del \\? paraiso

Valle del Cauca ‘ %7 - de todos
Goharnacidn ¢

Secretaria de Ambism!ey ‘l\

Deasarrollo Sostenible

417

= i Vaioe ot . SIS — = -
Gasto Mensual $3B813.445445320 | | Gasto Anual |
& § LR - rmias $19EBE DNE S22 A RIS BISIEIME

Cantdad de contratos :

ente @3E00F ) @SICLR 5

Fuente: Modelo de Abastedmieﬁia:géﬁ'atéb'ico MAE

Se'realizé la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontrd que’ ==

..en-el-afio 2025 se adelantaron.111146 contratos con este cédigo. Solo en el afios: -

2025 se registracon procesos bajg estos-ghdigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Anadlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacién y condiciones de garantias:

Pagina 30 de 36



144

Departamento del \% ] paraiso Departamento del

Valle del Cauca . de todos Valle del Cauca

| __Gobernacion l \ Gobornacion

Secretaria de Ambiante y . Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible Desarrollo Sostenible

417 417

* Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la O ol e gt Peetes o Grigen de Proveedorss :
contratacion analizada que para este tipo de procesos la modalidad de Lo :':-:mm g w“m"

E R

seleccion usada es la Contratacién Directa

e Plazo. El plazo vari6é desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar : i A
la vigencia ﬁsca| .

“@"” Presupuesto. Este it’em‘ varié de acuerdo (

Lot gl e Bongtd )

‘n‘el nivel de pmfesuon lizacion y

Anlisi do la Oferta %
“de n se' evidencia que enla’
_ TR ol o 1

'CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL snlndcad elon13% fet":zprg;gec’f tes'al" umc: dasEnel gepaﬂ?me"w d,f’ . Va"ﬁ
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - e auca. con un total de 0 eren €s, leniendo en cuenta que la consuita en e
: o : MAE se hizo teniendo en cuenta el cdigo UNSPSC 801117.

" Valor Total Estinado por Pravesdores " Himaro de Coniratos por Provesdores .

st st o EEPEEITENEIINIT

v v ke o I

% wasad v xscosve: [l - | o = ! = 3 3 ;

E peowediand I - s s 8 : £ oo : -

O e h 4 I El articulo.2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades :
ie s ascnian - - e, i - estatales, deben hacer durante la etapa de planeacioén el analisis necesario para

e e s E—— d conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
A ]" i A S e o legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual .
{ AR s 1] £ forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracién de estudios

: Bl A 2 m“w#" i del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
e it los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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Gobornacion | 'l %
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
: contratista. ; e

: ; cedgn los requIt
ww&m B 23
: ara determmar el-valor eshmado del oontrato de. confonmdad con Ias ‘actividades *
i ncaminadas al cumpl:mlento del mismo, se ha tomado como base y referericia Ios
gm,‘valores ‘promedios::de;. contrataciones . .antemres, el objeto..contractual,

3 desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe
:contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual,;ademéas

-~ de tener en cuenta documentos técnicos y dlrectnces como lo es Ia Clrcularlntema
No: 2024030373 del 22 de julio de 2024. :

7. Estudio de Mercado

; Talcomo lo estabiece Ia c:rcular No. Ctrcular lntema No. 2024030373, del 22 de jU[IO
de 2024, asi:

' DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 -

. Requisitos « Alternativas -~ Valor. -
I E L i || Hasta
Actividad | TIp~‘Ecigio | Experienci | Estudios Exporienci | Desde
o s - a
& Alternativa
; 1
Altemativa 72
1TP + E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +80MEPLR {@;Bmm 2| Atermatva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemnats .;Anamahva
1TP+ E 54
Profesional | 1 TP+MA | +36MEPLR | Atematva 2 MEPLR 7.000.001 | $9.000.000
™ Allernativa
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2
+72 MEPLR
Alternativa

Altemativa +48 wels
MEPLR
Alternativa: <f . .c

Profesiona,

. $7.000.000 |+

_ - Alternativa

TP +E s 1TP
i X $ 4.000.000
Profesional |5 | TP NA NA 3
‘| Altemativa 1 s
3afiosde ES
IR ‘ +12MEL | 3,000,001
> St S
= | Atterativa 1 Allemalh;\;z;"‘i : s
de E _ | $2.500.00 3.000.000
T 2aflosde S | | o meLiai] o1
S Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A B $2.500.000
: 18 MEL HOTB 6 MEL NiA

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Concluslones

Servicios de :
- 57} 80111701
Gestién, Servicios T 17 4
F Profesionales de | SEMViciosde | potamiento de Servicios de
Servicios - Empresa y recursos personal contratacién de
S arvisind humanos . personal

< Administrativos

Modalidad«de=seleccion y su justificacion: Para este tipo:de-procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la_prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
solo puedan encomendarse a deteﬂnmadas personas naturafes,' .J)" La modalidad
de seleccion es la contratacién directa™ S

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor

2%

... [Estampilia Pro cultura
. [Estampilla Pro hospitales

:[Estampilla Pro Desarroll

_@npina Pro UCEVA:
stampilla Prounivalle &2

<Sistematizacion de dato:

\Subdirkctor Técnico Jurfdico {

: “FRANCIA ELEN OBANDO ORTIZ
Secref.ana de Ambiente Desanollo Sostemble

&~AUDREY BAHAMON GOMEZ
-Subdirectora Técnica de Apoyo.a la Gestion

=" Rodacth: Lizeth Johana Para Gonzalez - Subdirector Téenico Juridico (E) - SADS ™~
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzalez ~ Subdirector Técnico Juridico (E) - SADS
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