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o un ‘trabajo intersectorial. que .permita al finalizar. este; yeriodo constitucional, de

_organizacional, técnica y de analisis de riesgo.
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Introduccién

avances pertlnentes en ei 'cumphmlento de las metas pmducto y re5ullado Ias
. cuales’han sido proyectadas de ina manera clara; medible’y alcanzable procurando
. gobiemo, rendir cuentas a 0 vallecaucanos sobre la rmatenahzacnbn satisfactori
de acclones hacia un Valle amb:entalmente diverso.. ..

Ademés la funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades: |
de Ias entidades publicas y a obtener el mayor valor _por el dinero publico.. Las
enltdades estatales deben, ntender claramente c s:Su_necesidad y._ cém
pueden satisfacerla, por lo;’cual, deben conocer, ¥y entender como y con quaen-
.-pueden .establecer la re]acaén contractual que permita. satisfacer la necesidad
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozc
contexto en el cual los p05|ble5 proveedores desarrol!an su actividad.

Es asi como el presente anallsm debe permitir conocer el seclor relativo al objeto’ 5
del: proceso de contratacion, desde la perspectiva. Iegal comercial, fi nancn'—:ra e

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econémicos, tecnlcos y regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Histérico.

3. Estudio de la demanda.

4. Estudio de la oferta.

Pagina 2 de 36

= - i RS



r 14
paraiso
de todos

Departamento del
Valle del Cauca
o Gobornacién

Secretaria de Ambiente y
Desariollo Sostenible

350

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

. en cuenta la oferta.y la.demanda del sector. servicios para. ejecutar el objeto en
mencion. d

La contratac:én e la Gobemacu&n el Valle del Cauca se enmarca dentro de Io

establecido en‘la' Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para‘la prestacion de
servicios profeswnales y de apoyo'a la gestién en la modalidad de Contratacién
Directa y €nese sentido es neces lebrar, en el prese 0, contrato por *
PRESTACION DE SERVICIOS. ' : : - :

Que, es deber de la Admlmstracmn Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se.requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del.

Cauca no;seicuenta con suficiente personal para atender todos: los.requerimientos -
de las dlferentes areas, por ello resulta.necesario el apoyo: de ‘personal calificado::
que contribuya al buen desarrolio’ .de- las metas trazadas-por: la- Secretaria de -
Ambiente.. y. Desarrollo Sostenible,. velando porque, todas. |
encomendadas’ al - mismo permitan: me]orar la gestlon y resultados de la
dependenma dentro de su area. ; :

Que, los iequérifnientos de personal'son necesarios en el sector publico, en mayor -
o menor-medida; dependiendo de la:planta de personal existente en cada entidad y- -

del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo medifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las deméas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, .las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
~con.el ambiente y.los. recursos. hidricos en coordinacién_con las entidades .del ...
% 515tema nacmnal ambrentg S_INA y Ios concejos de goblemo Deparlamenta[_-

politicas de ambien yrec
tordenanzas No; 445‘y 446":1
el

,,de manera..que; Ios_ _ocesos sean. transversales,-
‘Dar asesoria’ y' apoyo financiero, técnicoy
“zadministrativo a los Mummplos del Departamento:.del-Valle del Cauca®parala:
ejecucion de planes; programas y proyectos de conservac:on del ambiente A los
cursos naturales renov les-— RNR. 7:: Desa ar’ programas 'y proyectos ="
mbientales en alianza™ con organizaciones publlca - privadas y comunitarias.a’
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica'y financiera. 8. Administrar el
" funcionamiento y financiacién de organismos. _consultivos y otras instancias
..existentes que se encarguen de articular la accién. ambiental en el Departamento
:del.Valle del Cauca, como.el Consejo Departamental. de Politica Ambiental.y de
Gestion. Integral del Recurso: Hidrico — CODEPARH:.9. Realizar los. procesos.de...
adquisicion de predios: y restauracmn de &reas:de importancia eslrateg:ca parala
conservacion de los*recursos: hidricos, establecidos en la normatividad ‘vigente;
incluyendo, la implementacion de mecanism omo el pago por..servicios .
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en- 'apllcacnon de nommatividad - -
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de-programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion
yel manejo integrado del-ambiente y los recursos naturales 11. Apoyar e incentivar
el-desarrollo de iniciativas:y-proyectos institucionales-con enfoque. comunitario,
relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
. definicién e implementacién de las medidas de adaptacidon y mitigacion definidas en
- los Planes Departamental y Municipales de Gestin al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y de: la- comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocién, prevencién y fortalecimiento institucional,
para la proteccion.y bienestar de los animales. en el territorio departamental..16. .
Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica-de proteccrén»y-bleneslar ammal 1

lacionados’ con EE

or roteccion y . bienestar: animal. 18. Real
tennshtucmnal‘é“

‘ctorial en’los’ p]an’é@fj’“‘gramas ‘proyectosicomites”

-Policia de Carreleraaque se controle el Tréﬁco ‘de Ganado y de otros: ammales que
,'atenten contra el.medioAmbiente, la Fauna: y la-Seguridad Alimentariaz 20, Las. .
demas que le asigne’la constitucion, la ley,’ las ordenanzas, los ‘decretos, los
reglamentos, normas: y las que surjan como consecuencia del desarrollo normativo

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios de comin utilizacién con especificaciones técnicas, patrones de
desemperio, calldades .iguales o similares; para: desarrollar las-aclividades del
‘proyecto de inversién; se hace necesario:clasificar cada uno:conlos: cidigos

Bnndar asistencia técnlca~ y~||derar—=

1esas relaclonadas"con la: proteccién ‘y: bienestar ‘animal. 19." Coordinar’con’ Ia ;

“ UNSPSC.
Grupo " Segmento Familia..|. .. . Clase
.80 :
Servicios de = L T
5 AT 11 80111701
i Gestion, Servicios o cus il s 17 SRR
5 £ Profesionales de | SSTVicios 8& 11 " peiitamiento Servicios de
ervicios Empresa y recursos de personal contratacion de
Servicios humanos - - personal
Administrativos
4. Aspectos generales
4.1. Identificacion del sector econdmico.
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De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las actividades es necesario la
preslac:dn de servicios profesmnales e ¢

»Variables macroecondmlcas-—

L ; S
e wﬁégaaies ydla evolucnén k’ sia va Io q‘_e ha pe

ntldad empresanales‘*socaale rden pnvado com_

empoderamiento” en los: temas: ‘ambientales tales: como:iPago. por Servicios::
Amblentales ConservacsonAmblental Fortalemmlento Espemes Natlvas Planes de
Manejo mblentalyProteccmn nlmal

Las actlwdades ambientales se cIasnﬁcan en dos gmpos proteccion ambiental y-
geslton de recursos. Las aclwldades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencion, la reduccién y la eliminacién de la contaminacié
y otras formas de degradacion del ambiente; mientras que | las actividades de gestion.;
de recursos tienen por finalidad pnnmpal preservary mantener el stock de recurso
naturales y. en consecuencia, evitar su agotamrento T

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION l 45

A conhnuaclon se hace un anélls;s desde lo general (Economra Nacional) hacia Io £
especifico, en este caso Servicios.Comercio al por. mayor.y por menor, iniciando.. .-« ..
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Ultimos 5 afios. Tomando

como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE .

( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer timestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen®
2023-1/ 2026°-1 _

ez Siasiid s 40

Varlacién porceatua) (%)

Fuente: DANE, PIB. :I_ _
ISeries S de v
Fpreliminar s,
Pprovisiogal

1en con afio de

El Pmducto Intemo Bruto crece 2 3% respecto al mismo periodo de 2025 Ias
acnwdades econdmicas que mas contnbuyen a ladinamica del valor agregado

AC -social de
afiliacion obllgatona Educacufon' ‘Actividades de atencion‘de la salud
hun"la a' 'y de servicios socia rece 5,7% (contnbuye “Q._puntos
porcentuales a la variacién anual) e

° Comermo al por mayor y al por'menor reparacnfm de vehlculos
automolores y motocicletas; Transporle y almacenamlento*Alo_]am:ento
y servicios'de comida crece2,9%-(contribuye 0,6 puntos-porcentuales
a la variacién anual).

« Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual). -

. Admmlstracaén publlca y defensa p!anes de segundad

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un =3
~aumento de este indice’ para elafio 2026 respecto a este mismo indice en e! ano* FR

| visiones del gasto utll

R CrRr vt o R

zadas :'para deiermmg_r; g_l__lP_% :

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasﬁican los insumos vetennarros o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segtin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

“TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de mayo d 2026 la tasa de desocupacnén del total nacmnal fue 8 Bﬁ.
= lo que representd una |gualdad en puntos porcentuales respecto al mlsmo mes de
2025 (8,8) La tasa. glob | de participacion se, ubico en 64,7%, siendo superior a la
reglslrada en febrero d82025 Finalmente, la tasa de ocupaclon fue 59, 1%‘m|entras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

En cuanto al sector Comercno y reparacién de vehlculos este presenta una

reduccién de la fuerza laboral ochenta y c1nconm|| empleus con respecto al 2025.
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Grafico 1. Tasa glohal de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacién (TD)
Total naclonal
Abril (2018 - 2026)

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque generai en el presente anél15|s se procede a hacer un
analisis més especifico al sector servicios, continuando con 'la'metodologia de ir de
lo general alo especuf‘ ico.

Se denoinina Seclor Servicios al-conjunto de todas aquellas actividades que no’
producen:bienes materiales en;forma. directa; servicios::que.se ofrecen para
satlsfacer Ias neces:dades de la’ poblac:lén incluyendo todo lo ‘relatwo al comercio,
turismo, santdad actividad civil, industria del ocio mcluyendo la industria de la’
grabacidn; musica, radio, television.y _cine; seguros, actividades bancarias, ventas

por._menor, . educacion, restaurantes, franquicias; .informética y tecnologia;.

transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet). .

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
™ “transporte; cmdados personales y de sa]ud sennc:os de consultona inversiony

VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA -

rativos y de
‘. apoyo crece 2 2% ensu serie onglna! respecto al_nysmo pertqdo de 2025

Tabla 11. Achvidades profesnonales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%) -
Serie ajustada por efecto

estacional y calendario

Actividades profesm nales, cientificas y técnicas 3
Actividades de senvicios administrativos yde apnyo + 2,1

1572 de
diciembre 24
de 2024

T

Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 2.2 05

Fuente: DANEPIBT
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Fuente: elaboracién propia

dida de: compara 6N

' “El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vlgente en Colombia, es una N i ik st il

respecto al peso colomblano medida macroeconémlca que afecta eI
costo de las exportacmnes e lmportacwnes en el Pais.

QG872
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Tasa de cambio del peso colombiano

— Tasa Representaiva del Meicado (TRM)

i A S i v o0

iz, 1092
Ml21,1999 ~
120, 2008
wi20, 2003 |
wisT, 2013 ~
w37, 2615
i1, 2017 -
w114 202
14, 205 —

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
. Total Nacional

Abril (20267 - 2025)

 Descrlpelon Division CliU Rov.4

Mmmydﬂwmoﬁcﬁ

Fuente: DANE -EMS
#Cifra provicional

i
o youasadmmenep!omn center |

1L N4
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4.3. Aspectos técnicos

Para la r‘eal'izacién"de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de. servicios .se.debera tener en. cuenta. los perfiles exigidos,.los.cuales deben .
guardar coherencua con los pnnCIp:os de equ:dgd efi cne;ncna y objenwdad cuyos .

la- Secretana de Amblente y Desarrolio” Soslenlble dé lguaI forma existen casos-
especificos ‘en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la-
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contrataré personal teniendo
en cuenta la expenenma enla reahzacmn de actividades especiﬁcas.

Por ofra: parte para delermmar los requnsntos generales'en cuanlo a la formacion 'y
expen tendra en cuenta lo. |gu1ente

Para efectos de la validacién de la-experiencia, esta sera: acred:tada por parte deI
contratista medlante la presentacién de constancias expedrdas por la entidad
contratante 'donde se indique e] cafgo desempefiado o-el objelo contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de=.
terminacion.

De iguél fdrrﬁa, el futuro contratista debera aportar los sidﬂientés documentos los -
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Variacién (%)

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

_Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar yfo certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

(e
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
Tarjeta Profesional. :
Certificaciones laborales.

.- Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). .-

5.
6.

7.
28w

9.

Repblica (ACTUALIZADQ)

i Wcmﬁcadu ‘Antecedentes

(ACTUALIZADO)
“Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecercomo contributivo) .
Certificado - de . Afi Iiacién PENSION (debe aparecer-
; (ACTUALIZADO) 5

vigencia de 3 Afos):

Certificacidn Bancaria - (ACTUALIZADO).

Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcion Plblica)
- Registro de Deudores Alimentarios Morosos... -

2 . B =R et A e Sl iiies

ks SRR SRS S B

El presente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32

numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150,

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita: Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
....del.cumplimiento.de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con achwdad.estgperatwas Ioglstlcas 0 asistenciales. La entidad estatal, para la

oiamenle puedan enoomendarse i o1

Certificado Examen Médico Ocupacuonal (que se encuentre dentro de Ia ;

“Conforme al articulo 305 c‘:lella Constitucion Potitioﬁ , comesponde al Gobemador-_:--
‘ dlnglr la accién admlmslratwa del Depanamento asegurar el cumplimiento de las |

Numeral 3° Heiliérticulo
32 de la Ley,80,de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son''contratos de

prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento - de'. la entidad. Eslos contratos- sélo podran
celebrarse con personas nafurales cuando dichas actividades no

En ningdn’ caso eslos contratos generan: re!ac.'én Iaboral ni
estnctamen!e

rndrspensable

Articulo 40 de !a Ley 80
de 1993 - =i

et Sl e

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades
podrdn celebrar. los :contratos y acuerdos .que . permitan la
autonomia de la’ vofunfad y requieran el cumpfrm:ento de Ios fines
estatales (...)r«k it

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la
prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo 2212149
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contrafar bajo la
modalidad de contratacién directa fa prestacién de servicios
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raiso
gg todos

ll'\\

| juridica que esté en capacidad de’ ejecutar el objeto del contrato,

pmfes:ona!es y de apoyo a la gestiébn con la persona nafuraf o

s:ampre Y cuando Ia entrdad .eslatal. verifique la Jdaneldad 0.

, O asister
“La entidad estatal, para

e i R in s i o
onﬁtaé«dn de frabajos artisticos qu

srwacjén en Ios esm

solamente puedan.. encomendarse a. determinadas . pe_rsonas s

| 2015

Articulo  2.21.1.1.7.1 |
‘del Decreto 1082 de

Jfi)E“.‘»l.’.R!PGI(JNJ o

T:I‘?‘Q"

1150 de 2007

Articulo 23 de la Ley

DE LOS APORTES AL'SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL =)
El proponente y el contralista deberén acreditar que se‘encuentran
al dfa en el pago de aportes ‘parafiscales relativos al Sistema’ de
Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF ¥
CaJas de Compensacadn Fammar cuando comesponda‘ 2

"PARAGRAFO fo. Ef feqirisito establecido en I3 parte final del

inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal. .. .i: .

El servidor ptblico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurmiré en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinanio vigente.

1562 de 2012

Articulo 2 de la Ley

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Pagina 19 de 36
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:POR' EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR'LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. . .

."'POR 'LA®CUAE? SEf REFORMAN“ALGUNAS”DISPOSICIONES
- DEL SISTEM&,GENERAL DE PENSJONE PREVISTO EN LA
[e1(e] : 3

)24 DE - 201, UNICO,., REGL_AM

“SALUD Y PROTECCION" SOCIAL EN
PAGO. Y RETENCION .DE..APORTES AL
SISTEMADE"SEGURIDAD INTEGRAL'Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES.Y; MODIFICA LOS.

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias
no serdn.obligatorias en los contratos..de, empréstito, en los |,
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en.el cual corresponderd a la: entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contrato y ‘d'la forma de pago, as/ como’ s demas que sefiale
el reglamento. <. == - v St

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En Ia conrratacmn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirtas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 .de-- 1993 y
articulo 18 de la Ley

De Ias Inhabmdades e Incompahbmdades para Con:ratar )

0 'erﬂMamd in:contractual‘ eﬁ;l

responderdn civily penalmente pbr

Arelegrits

Léf'G;é}ieréf:dé Archivo y el Manual de instrucciones del

350

Departamento del
Yalle del Cauca

. Gobornacién
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La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos - minimos

técnicos y metodologias de evaluacién y adjudicacion, entre otros.

o manejo’de las Tablas de Retencién. Documental adoptado, :?gﬁg‘“ﬁ '[-_gb Ggg{;‘gg‘%%gg 2 :
: Ry por la‘entidad. Se deberd entregar inventariada a la Unidad: i | ps:licom
Ley 594 de 2000 GUARDIAN*AMBIENTAL EN LA munity.seco
2 de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién
: £t < A SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo def objeto del [~ DESARROLLO . SOSTENIBLE, blic/Tenderi
presente contrato, enlrega que deberd hacerse de acuerdo | . CON EL FIN DE APOYAR LA e ng/Opportu
con los procedimientos establecidos por la entidad e 1330 | REALIZACION. ©- DE  LAS _Contr- o | nityDetaitin
5o 19.1 | ACTIVIDADES, ASOCIADAS AL | $3.7 | atacid | YAMILETH | .| dexPnotice
% o i % 3 | PROYECTO.. 2.
f lo'82 y 83 de la g W, 1 5.
Ley 1474 de 2011 SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL o 2o st
/ i u Dicehal s : ublicArea=T
|- ruedisModa
| Istrue&asP .
) s g - e . opupView=t
5, .- Comportamiento del Gasto Histérico SERVICIOS™ ECOSISTEMICOS e it
d 5 VALLE DEL CAUCA e
El analisis del componamlento del gasto histdrico, en el contexto de un andlisis del Lo S o el hitps://com
‘sector dentro de un proceso de conltratacién, se refiére a Ia évaluacion detallada’de™ PRESTAR- LOS** SERVICIOS | -~ [sic “~| munity:seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector SECRETARIA DE AMBIENTE Y blicTenderi
especifico que esta siendo considerado para la contratacién ptiblica. DESARROLLO ~ SOSTENIBLE, T ng/Opportu
. : 1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Conlr | vy o | nityDetaillin
7 i : i la ; q 0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacié dex?7notice
La informacion del. compor!al_'nlell'nto del gf@to Per_'m. te a Sec.retana de Ambiente y a [aeThieAoks xebtaoas & | oo | & giRJLE?RERO g i
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contratado 1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct | SUERRERO | 2 | 169216329
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y 7 |DE  LOS ECOSISTEMAS a CIFVENTE &isFromPu
R 2 i ; MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
recopilar }pforma::lon sobre las buenas pracllcas. que implementa tarlto la PACIFICO VALLEGAUCANO - uagisModal
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién. BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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PROYECTO IMPLEMEN‘I“ACION
:DE LA POLITICA: PUEILICA DE,

ANIMALISTA

puralso

&isFromPu
blicArea=Tr
ue&isModal

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y

https:/fcom
munity.seco

DESARROLLO - SOSTENIBLE, Racuedle
CON EL FIN DE APOYAR LA e,
-+ | REALIZACION - DE= " LAS Rt mtynl;':alm i
:| ACTIVIDADES--AS ADAS AL | ey | atacit: RIANA" 2 e
:| PROYECTO £ . |o
000. |n-" 5| RUEDA S
GOBERNANZA Y LA | %0 | HURTADO | &
EDUCACION AMBIENTAL: PARA
LA R STAURACION Pyl
PROGRESIVA '+ Ir:fmés‘s‘aéPa
BIODIVERSIDAD "Y' gl
| SERVICIOS ' ECOSISTEMICOS nfep
.| VALLE DEL CAUCA.- ~ - . Sk
‘ https://com
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p-gov.cofPu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr | - 2 ngIOppqrtu
171 | APQYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacié | TATIANA | o | nityDetailln
4" | ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL [ 500. |n ERAZO 2 | dexnotice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | oo direct | RUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE - 5 | tc.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 78isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL ublicAraasT
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA et
rue&isModa
|I=true&asP
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fl.\\

EDUCACION AMBIENTAL PARA

BIODIVERSIDAD Y suUs
SERVICIOS ECOS[STEMICOS
VALLE DEL CAUCA

_FORTALECIMIENTO DE ;- LA;
GOBERNANZA™ * ' Y LA ['2

rue&isModa
I=true&asP
_opupView=t
rue

PRESTAR “FLOS SERVICIOS

COMO 'PROFESIONAL EN LA [

SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,

f:hitps:ifcom

+munity.seco
-p.gov.co/Pu
“blic/Tenderi

133 | CON:ELLFIN DE APOYAR LA -ng/Opportu
o7, | BEALIZACIONL. . DE  LAST atacio | MAMA
|} | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL - camiLy TP L dexmotice.
1ogs | PROYECTO  CONSERVACION ece | conmen | 9 | IR0
% | DEL_RECURSO HIDRICO, LA weeRTH | 2| oa
BIODIVERSIDAD Y  SUS a 2 ek romb
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS SR
EN GUENGCAS HIDROGRAFICAS Kelishionn
EN EL DEPARTAMENTO DEL IFtrue&asP
VALLE DEL CAUCA m’:""‘ew:t
MARIA 2 .| https:/fcom
3133 ;‘:"ﬁl‘rﬂ CRISTINA | 0 | munity.seco
"5 | PRESTAR LOS SERVICIOS 2 LEMUS 2 | p.gov.colPu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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‘| PROGRESIVA DE = LA

" ’|'SERVICIOS" ECOSISTEMICOS

SECRETARIA DE AMBIENTE.
DES'ARROLLO i SOSTENIBLE

Yo UELA
CION AMBIENTAL PARA!
v RESTAURACION

BIODIVERSIDAD Y . SUS
ALLE DEL CAUCA

L PROYECEQ s st “%A
. LF_D_Bﬁ.M‘%QIMIENTQ:_‘ e

"|'GOBERNANZA™

.ng/Opportu -

nity[)etallfln i &

A7T

7990

1.330

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y~
'DESARROLLO SOSTENIBLE;

REALIZACION DE .. LAS.
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL

4| PROYECTO "CONSERVACION:

DE* AREAS DE IMPORTANCIA'
'ESTRATEGICA  PARA™ “LA
PROTECCION DEL RECURSO
'HIDRICO  EN  CUENCAS
HIDROGRAFICAS  EN . EL
“DEPARTAMENTO DEL ~VALLE
DEL CAUCA"

JON_EL'FIN DE APOYAR: LA |

s : 4
'20.00
0.000

Contr
atacié
n
direct
a

PATRICIA™
CASTRILLO
N

.| p.gov.co/Pu

| dex?notice

| TC.625433

hitps:/fcom
munity.seco

blic/Tenderi
ng/Opportu
nityDetail/ln

UID=CO1.N

1&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP
opupView=t
rue

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

{MAE)
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Gasto Anwal -
Enban. 52150 ANKL SXI SER MBS

e p— : Vaior Tl 5
Gasto mal § 33,745 250,000

Cantidad de contratos - Anual."
(Enba 1030 1B 7S

+-La gobernacion del Valle del Cauca adelanto para ef afio 2025 un total de- 3365
contratos bajo el codigo 801117,

represenlando_una contratacuon total” de

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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3 SERVICIOS

F'ROFESIO

ACOMPANAMIENTO.
PSICOLOGICO A" LA
SECRETARIA::DE | LA

MUJER: #%:4: D

LA

GOBERNACION -

TOLIMA,
MARCO

PROYECTO ...

DEL
EL

--EN'I"

DEL

"FORTALECIMIENTO

DE LOS. DERECHOS

$9.9
16.6
67

20
25

ndex?noti
ceUID=C:2

9147728&i -

sFromPub
licArea=Tr
ue&isMod *
al=true&a
sPopupVi

ICBF

CPS-
2454
10-
2025
BOL

PROFESIONALES EN

EL AREA DE
PSICOLOGIA - EN LA
DEFENSORIA DE

FAMILIA DEL .CENTRO
ZONAL MOMPOX DE
REGIONAL

LA
BOLIVAR,
APOYAR
TRAMITES
GARANTIA,

EN

PARA

LOs
LA

RESTABLECIMIENTO

DE DERECHOS

MEDIDAS

Y
DE

$9.0
223
83

Cont.ralaé
i6n
directa

CALEB
FERNA
NDO
LAMBE
RTINE

ANGEL

20
25

Tendering

/Opportun | :

ityDetail/l . -
ndex?noti
ceUID=C
01.NTC.B
915106&i
sFromPub

licArea=Tr

ue&isMod
al=trueda
sPopupVi

ews=lrue
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.CULTURA

b

“|"APLICACION DE
‘ESTRATEGIAS PARA’

EL™ MARCO DEL
'PROYECTO :

EL
.FORTALECIMIENTO :

| 'CULTURA

SEGURIDAD VIAL EN
EL . DISTRITO DE

 SEGURIDAD VIAL, EN.|-00.

.Contratac

i6n
directa

hﬂpsjlco

mmunlty S

‘ecop.gov.

co/Public/
“Tendering
+/Opportun
|« ity Detail/l

;| ndex?noti
. |-ceUID=C

O1.NTC.8
9147708

sFromPub
“licArea=Tr

ue&isMod

CARTAGENA DE
INDIAS
SECRE PRESTAR SERVICIOS https://co
TARIA DE APOYQO PARA LA mmunity.s
DISTRI CSD_P GESTION P O |L=:2|0A|_A ecop.gov.
TAL | 1110 | DOCUMENTAL DE LA | ot | 2™ GOME | 20 | cofPublic/
DE i ESTRATEGIA "HECHO | 0n"" | e q z 25 | Tendering
DESAR | ... | EN BOGOTA' Y DE LA PERA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  ASi ityDetaill
ECON COMO  PARA EL ndex?noti
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‘CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DE OTRAS
ENTIDADES ESTATALES ‘A TRAVES  DEL MODELO DE_
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v e s e Vaior Toul SRR — L L -
Gasto Mansual $3613.445.445.320 | ) Gasto Anual 1
’ T SALR - rbamstUSNBAC DIEA 527256115560 JIETRR

- Cortratas o1 - |
111,148

- Cantdad de contratos

Sé realizo la consulta en'el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontrb que‘
en el -afio 2025 se adelantaron-111146 contratos.con.este codigo. Solo-en- el afo--
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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® Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacion analizada que ‘para este tipo de procesos la modalidad de
seleccion usada es la Contratacion Directa

- Plazo. El plazo vari6 desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

.la vigencia fiscal.

alisis de la Oferta.

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA o] SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

“am“

B e
e et~ |
' ERREOCETUNETL T
sezaverssuns

CRSTRA it ot s IR
L]

i
i 3 Yator Towad Estimade

'
Kirmero de Coatealos

e s ool DR
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o Tolal Estnade por Orgen ta Proveodorss Origen de Praveadses e

L= e : > =4

T st e dgd

: del Cauca, con un tdtal de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
“MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117.

6.1. Esirq 4 ur_a_‘dé costos

LEl articulo 2.2.1.1.1.6.1._del decreto 1082_de. 2015, establece que.las_entidades G
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para Ro
onocer el sector relativo.al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, ; écr_n_qg .y analisis del riesgo, de igual
‘orma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
3 los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
. manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos pamculares de indole legal, salvo las propias del BJBI’CICIO mismo
de la profesion. ; :
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo: de las condiciones académicas,
profesionales y de expenenma de contratos anferiores ejecutados por el posmle
. contratista.

q ,,, e vntenores el objeto. contractual..-
desarrollarse el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe
“= contar el futuro'contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos Yy c!lrectnces como Io es I 'Circular intema
- No. 202403037 f22 de julio de 2024 : e

7. Estudio de Mercado

e - Requisitos Alternativas Valor
o i Hasta
Actividad | TIP ™ |"Egtudio Experienci Experienci
a a
S a
H ” Alternativa
. 1
Altemativa +72
1TP + E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +BOMEPLR #Pmm 2| Altemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
. .:\Itemahva
1TP+ E +54 ; $ 001 o
Profesional | 1 | TP+MA | +3MEPLR |Alematva 2| o o 000, $9.000.000
i Allernativa
Pégina 33 de 36
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2
+72 MEPLR
Allemativa

** Alternativa
1TP

N/A S
3.500.001
BTG Alternativa 1 s
3afiosde ES
TETS s MEL .3.000.001
Altemativa 1 i
TFT DE n A 12 2 aflos de ES $2.500.00 Samqu_nu
MEL= : 1 SEre
o e e —
. Altemnativa 1
Altemativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A B $2.500.000 |.
) . T8 ER 8lnoTB & MEL N/A <]

8. Anilisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGQOS.
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Familia

“Producto -

F

Servicios |

Gestlén Servicios
| ...Profesionales de
“'Empresay
~Servicios
Administrativos

Servicios de

recursos
hum nos

i
Reclutamiento de
personal-

80111701
Servicios de

" contratacién de

personal

350

122
Departamento del &% ¥ paraiso
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

: ‘Estamgilla Adulto Mayor

.- [Estampilla Pro cultura

Estampilla Pro hospitales

[Estampilla Pro Desarroll

Estamp:lla Pro UCEVA :

concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 :
MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la presiacién de servicios

e selecclon y ‘su jusllfcamén Para esteJhpo .de- procesos en
"DELAS’

profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que

sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(: ')” La modalldadj

Forma de pago del contrato: UNA '(1) CUQTA, cada una pér valor de CUATRO

de seleccion es la contratacion‘directa™

MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas

enla Ley.
Plazo de ejecucién: 31 DE JULIO DE 2026.
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