Departamento del A 0 pardiso
Valle del Cauca ¢ » de todos
-__Gobornacién %

Secrelaria de Ambionte y ‘

Desarrollo Sostenible

419

SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

= CONTRATACION DIRECTA

“AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA

- REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO. -
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS Y ORGANIZACIONES DE -
-2 ECONOMIA VERDE EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA -

09 DE JULIO DE 2026

Pagina 1 de 36

1c:cmf:lfc.'il.:a.m'e

QLize
‘k % ? paraiso
% ¢ . de todos

f‘a\\

Departamento del
Yalle del Cauca
.. Gobernacién

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

419

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Artlculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Introduccmn

planlﬁcac:on in

*para lograr los ..,
enles en el cumpllmlento de Ias metas producto y resultado, las
cuales han sidoproyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando’ .
un trabajo |ntersectonal que permlta ‘al ﬁnahzar este penodo constutucnonal de‘.

de acciones hacia un Valle amblentalmente diverso.

Ademas, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las entldades publicas y a obtener el mayor valor por el dinero pablico. Las ;
enlldadeqTestataies deben entender: claramente cual es.su. neceSIdad y como .
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender. cémo y con quien .
pueden. establecer la relacién contractual que permita satisfacer la necesidad ..
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actl\ndad s

Es asi como el presente andlisis debe permlllr conacer el sector relatlvo al objeto
del proceso. de: contratacion, desde. la perspectiva Iegal comercial, financiera,
organizacional, técnica y de andlisis.de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulalonos)
Comportamiento del Gasto Histérico.

. Estudio de la demanda.

Estudio de la oferta.

2N
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el ObJEIO en

mencuén

Descripc n de la necesidad

La contratacton de la Gobemamon del Valle del Cauca se enmarca dentro de Io
“establecido en la Ley:80 de 1993 y el Decreto:1082 de 2015, para la prestacion de
- servicios profes:onales -y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacmn
* Directa y en ese. sentldo es necesario celebrar en el presente: caso contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS. S

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del-Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los. requerimientos
de las diferentes-areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al-buen desarrollo de las metas trazadas por la: .Secretaria de
Ambiente y. Desarrollo Sostenible,, velando. porque todas las ,.actuaciones
encomendadas. al: mismo permitan mejorar ‘la gestién y resultados de la
dependencia dentro de su area. =

i Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
- iusaso - 0 menor medida; dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y.los recursos.hidricos en coordinacién_con las entidades del. ...,

cmrsos -hidricos- COODEPARH 4 Coordmar Iar

No. 445’y 446-del’ 2017—659 del 2024), planes rogramas para la
el Us o Soste Bflost recursostnatiraless y= el amblents

coherentes y pertinentes. 6. Dar asesoria y apoyo financiero, técnico y
administrativo a-los Mummpros :del: Departamento del Valle 'del Cauca para la:
ejecucmn de planes, programas.y proyectos de conservacion del ambiente y los:
recursos.: naturales renovable' RNR: 7. Desarrollar programas y proyecto
ambientales en alianza con orgamz'acuones plblicas, pnvadas y comunitarias, a
través de recursos propios ylo de oooperacmn técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y financiacién de organismos consultivos y ofras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento ..
del Valle del Cauca, como el .Consejo Departamental de Politica Ambiental y de -,
Gestién.Integral del Recurso,Hidrico.— CODEPARH.. 9..Realizar los procesos. dg
adqu:snc:én de predios y restauracrén de areas de mportancua estratégica para:la
conservacion de los recursos.hidricos, establecidos en'la normatividad vugente
incluyendo, . la implementacién..de..mecanismos como,.el .pago por servicio:
ambientales y otros incentivos:a la conservacion, en- aplu:;acmn de normatividad:
vigente:-10.-Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion -
lnvesﬂgacnﬁn ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién
y el manejo integrado del ambiente ¥ los recursos naturales.-11. Apoyar e incentivar-
el_desarrollo de iniciativas.y.proyectos institucionales.con-enfoque comunitario,...-«-
relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e lmplementaclon de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica pablica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del

i
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacién de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocion, prevencion y fortalecimiento institucional,
para, la proteccion y bienestar de los animales en el territorio. departamental. 16.

Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar Y, t_afectuar el seguimiento a la
--Polmca-de proteccion y- blenestar animal.-17.. Brindar‘asistencia técnica y liderar =

s.de capacitacion técnica a los municipios debDeparlamento del Valle:del:
)a } i fmplementacnﬁn de’ planes _programas y proyecto
ados con la“prol y bienestar: animal, /18- Realizar articulacion

Policia'de Carreteras que se' controle el Trafico de Ganado'y de otros animales que

demds que le asigne la constttucmn la ley, las ordenanzas, los decretos, los

reglamentos normas y las que'surjan como consecuencia del desarrollo normativio::

. Clasificacién UNSPSG

Con el fin de identificar el objétu de la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y- servicios de comdn utilizacién con especificaciones - técnicas, patrones' de

~.desempefio, calidades- iguales:o similares para.desarrollar las actividades;del:: ..
. proyecto de mversnon se: hace necesario clamﬁcar cada uno con los cédlgos- s
“UNSPSC. : /

4. Aspectos generales

4.1. Identificacion del sector econémico.

Pagina 5 de 36

.- prestacion de servicios profesionales. . ...

htéristiticional e ‘interse ctoial i los planes.: programas proysctos,: Scomite§E o

“mesas;relacionadas ‘con’ la“proteccién 'y bienestar animal 19: Coordinar con'l

.'H'Grupo Segmento .. .| .. Familia Producto.... ..
e 80 ;
N e Servicios de < | - e S S
it - e I 1 gk e 80111701
e Gestmry. Servicios. | Serviciosde | = A7 Servicios d&™

: Profesionales de Reclutamiento f
Servicios Empresay recursos de personal contratacién de
‘ Servicios humanos . gl
Administrativos

Departamento del
Valle del Cauca
e _Gobornacion
Secretaria de Ambiente y

Beosatolle Sostenible

419

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
fratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de
servicios, toda vez que para el desarrcllo de las actividades es necesario la

S macroeconomica

I i “ T Y
ambiental. Genér'a'ndd'prooeso de educacién en la cnudadanla. partlclpacmn y

< empoderamiento:.en: los 'temas ambientales -tales como Pago::por:"Servicios

- Ambientales, Conservaclon Ambiental, Fonalemmlento Especnes Nativa Planes de
Manejo Ambtemal y Proteccién Animal

Las acuwdades amblentales se clas:ﬁcan en dos grupos: proteccnén amblental y
gestion de recursos Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad principal es la prevencién, la reduccion y la eliminacién de la contaminacién
-y otras formas de degradacion del ambiente;mientras que las actividades de gestion

* de recursos tienen por finalidad pnnmpal preservar y mantener el stock de recursos

naturales y, en consecuencia, evitar su ago!amlento

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A conhnuacuon.,.se_ hace un analisis desde queneral (Economia.Nacional) hacia lo
especifico, en_este caso Servicios Comercio al per mayor y por._menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los (iltimos 5 afios. Tomando
como referencia el dltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer timestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-1/ 202671

an

! Fuente: DANE, PIB.T v
‘Series encaderadas de volumen con as'-o de referencia 2015
< Fprelimenar
Pprovisional

'El Producto Intemo Bruto crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2025 Ias
. actividades economicas’ que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

Administracion’ pubhca y defensa ‘planesde seguridad socxal de
afiliacion obllgatona Educacién; Actividades de atencion de la salud
humana y de s_erwclos sociales crece 57% (contnbuye 0.9 puntos
porcentuales.a la variacion anual). A
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehlculos
automotoresyrnotocnclelas Transporte y almacenamiento; Alojamlento
y servicios de‘comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales
a la variacién anual).

s Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afo del 3.87%, reflejando un
aumento de este |nd|ce para er aﬁo 2026 respecto a este mismo md|ce enelafio

Vanaclon cdhtribucif)n mensual p’or divisiones de gasto : ;

De acuerd con la siguiente tab!a se presentan la vanamon y su contribucién
mensual de cada una de las dMSlonés del gasto utlhzadas paré détermmar el IPC
para el mes de abril 2026.

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

'Par: el mes de mayo de 2026, Ia tasa de desocupacion déf’ta_‘tél nacional fue 8',8";“’:
lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de-
2025,(8,8).La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo superior a|
reglstrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupac n fue 59,1%, mlentras

que e el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. S

o

reparacaon de ve este presenta una

'reduccron de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025,
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Abril (2018 - 2026)

g i e o
Ueriber DATIE Gran Encussts Intagraca do Hogarms (L)
MaTa: dats expandleos con proyeccionds da pabtac:
Mot cfcus aprinaas n un do :

“~ Pasando desde un enfoque general, en el presénte analisis se procede a hacer un

analisis mas especnﬁco al sector servicios, continuando con la metodofogla deirde

Se denomina’ Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes:materiales en forma .directa; ;servicios que- se: ofrecen: para

. Satisfacer las necesidades de la poblacién, |ncluyendo todo lo relatwo aI comercio,
" turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la ‘industria de la

grabacion, musica; radio; television y cine;:seguros, actividades bancarias; ventas

.al por menor, . educacion, restaurantes.,franqumtas informatica .y tecnologia;

transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y

. asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa. radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas- R : VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informéatica y tecnologia',- : b2 = !

: transpode cundados personales y de 'salud; servicios de consultoria, rnvemlén yo

Subsidio

~Salario Variacion % Decreto

st
‘ profesronales cientificas'y échicas; y actlwdades e's
apoyo crece 2,2% en su serie.original, respecto al mi

0 pepodo de 202‘5

‘Tabla 11. Acﬁwdades prufesmnales, cientificas y tecnicas
" Tasas de crecimiento en volumenz
Primer trimestre 2025"'

v e Serie ajustada parefecb 4
or{g! =5
5arh estacional y calandarlo ]

Anual Trimestral ~ ~
2026™-1/
202574V
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 05 o e . i g _ X | Tﬁu ( -V . Sgcreto
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06 F : 1572 de
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 05 diciembre 24

de 2024

Fuente: DANEPIBT
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Fuente: elaboracién propia Yasa de cambio del peso colombiano @E.,\v'}.)
3 ! : _— Mmuwwdh'nudnm .
~ El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, esuna "=~ i o
-.: medida:de. comparacion para; determinar los’ ajustes‘enuej tlempo para i
la_re i6n: de la mano:de obra en. Colorp

&' los procesos. contra

se ublca en $3 678.15 se e-v'ldenma un factor de depremacién del dola
respect al peso colombiano. medida macroeconémlca que afecta eI
costo de !as exportaciones e lmportamones enel Pais

il 18 2008
19, 2007
M7, 2015 =
ule6 2017 -
o186, 2010 —

pi22 1995 —

R SV LA R

- En abril de 2026,3quince de los dieciqcho subsectores de servicios
- presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnicos

Tot_a_! Naclp_nal_ ; . ey GRS : }
Abril (2026° - 2025) Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacién
..de servicios se. deberé tener, en cuenta los, perf‘ les exigidos, los cuales deben
ef‘ c:enma y objehwdad cuyos

‘Experiencia
3... - Actividades'a. realizar . ;
- Respon las actividade:

En cada uno de los Estudlos previos se detennlnara el perf il requendo corde con
el objeto y las obl‘gacnones especificas seﬁaladas ‘atendiendo las’necesidades de
- la Secretaria de”’Ambiente y Desarrollo ‘Sostenible de igual forma existen casos
especificos en’ los “cuales, dadas las condiciones del servicio a“contratar, la
necesidad y espemﬁmdad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta la expenencla en la realizacion de actnv:dades especificas. - -

Desaitolio de sistemas informaticos
miento de datos

“ Requisitos de Expenenma y Formacmn.

Por otra parte; para deterrmnar los reqmsﬁosgenerales en cuanto a la formacién y
.. experiencia se tendra en cuenta lo siguiente' 3 ;

- Para efectos de lar valldacmn de la experiencia; esta sera acreditada por parte del
contratista mediante [a presentacién de constancias expedidas por la_entidad
-~ contratante donde’se indique el cargo desempenado o el objeto” ‘contractual, las

- cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de-ingreso.y fecha de
terminacion.

mmmmskmydeépmum: ! ‘"‘l
y otras actvidades excepio cal center i

! At de centros de Hamy {Call genter)
i De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

 Vartacién (%)

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS
P Citra provisional

GO =
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Acta de grado de estudio para Bach:ller Pregrado y Postgrado obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
Tarjeta Profesional. E ; constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
Certificaciones laborales. : a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO). .. ... SN O, del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi. como los relacionados
Antecedentes Dlsclplmanos de la Profesmn (Sl es Abogado debe . ; ..con aclwldades operahvas loglshcas o aststenma!es La entldad estatal, para la
; ANEXARMgencla) s i SRR :

: Pollma Nactonal (ACTUAL!ZADO)

e Cerhﬁcaqo Anteoedentes Penal
: Sciplinarios = Procuradun General de la’

lica (ACTUALIZADO)
‘TCarhﬁﬁa‘ ‘Antecedentes: scale: Conh'alona Ge&e%

Certificado De Medidas Correctwas Policia Nacmnai (ACTUALIZADO)
. =:.Certificado; De Inhabllldadesm. or :Delitos Sexuales:-: Paolicia .Nacional
(ACTUALIZADO).

LCertificado de Afiliacion EPS (debe aparecer como contributivo) - U
Certificado de Afllacuon PENS!ON (debe aparecer activo)

G

"Républii:lia‘_ )

< (ACTUALIZADO). :
Certificado Examen Médico Ocupamonal (que se encuenlre dentro de la LOS CONTRATOS ESTATALES. (..)Son contratos - de
vigencia de 3 Afios). ; i sy : prestacién de servicios los que celebren las entidades estaales
Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO). s i para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o

Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publlca) A o e . . :|funcionamiento de la entidad.- Estos contratos sélo podrdn
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. : -|:Numeral 3° del articulo | cefebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no. |
" 5 ) 32 de la Ley 80 de 1993 | puedan ' realizarse con; personal de planta o requieran | .

ocmanfo especralnzado

Enningn caso es!os conﬁarbs generan relacién laboral” ni
| prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente,,
.| indispensable. : s fl: g

4.4. spectos regulatorios:

Conforme ‘al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde-al Gobernador
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar eI cumphmlento de las
funciones y la'prestacién de los servicios a su cargo.

I | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades |
¥ -dAmfg 33340 dela LeY BO podrdn celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
-ae ’| autonomla de la voluntad y requj’eran el cumplimiento de los ﬁnes

A M SRV TR BT EEI ST ST TRLT esfafajes( ) A w3 i

El presente estudio y contrato que se suscnba se fundamentan en el articulo 32 & @
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 T Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales 2 de la Ley 1150 de’| prestaciin de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o

i : Gesses ; 2007 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
los servicios requeridos se contrataran directamente. encomendarse a determinadas personas naturales...)

. . Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ESTATALES.
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la CONTRATOS  DE PRESTACION DE SERVCIOS
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural Articulo  2.2.1.2.1.4.0 | PROFESIONALES Y DE APOYOQ A LA GESTION, O PARA LA
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015 ENCOMENDARSE A - DETERMINADAS  PERSONAS
7 : 5 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya modalidad de contratacién directa la_prestacién de servicios
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i pmfesmnales y deapoya ala gestrdn con la pefsona natura."o

o expenenda requenda Y mladonada' cqn' el'drea’deque se tmte

'|'La entidad estatal, para fa céﬁﬁraddn de”%'abajos aristeos G

Jurfdica que eslé en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la_entidad estatal, venﬁqua la_idoneidad o

lfes.-onales de. apa 1 gestion. ccn'esponde
raleza intolectual %ﬂo@ de. consu.'forfgi

solamente puedan encomendarse..a dergnnfnadas personas

Articulo . 2211174
del Decreto 1082 de

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

2015

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE. SEGURIDAD SOCIAL. (:..)
El proponente y el confratista deberdn acreditar que se encuentran

Seguridad Social Integral, asf como los propios del Sena, ICBF y
Ca;as de Compensacmn Familiar, cuando conesponda :

PARAGRAFO 1o. El requisifo “establecido en fa parte final -Efe'f" N

inciso segundo de este arlfculo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contralo estatal,

El servidor pablico que sin justa causa no verifigue el pago de los
aportes a que se refiere el presente artlculo, incumird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Pé&gina 19 de 36
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'SO 'Alm?

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVI
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOGIAL EN SALUD. .

CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL

‘[ /ADICIONAL EL TITULOY] _,
\DECRETO 780 .DE.201.:/ UNICO. REGLAMENTARIOLDEL |....
SECTOR DE LA SALUD. ¥ PROTECCION SOCIAL 'EN

POR LA“CUAL" SE~ REFORMAN “ALGUNAS" DISPOSIGIONES-'

Los REG[MENES
ESPECIALES:

‘LA’ PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL

RELACION AL .PAGO .Y, RETENCION DE APORTES. AL
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADOR.E‘{: DEPENDIENTES Y MODIFICA LOS

~| o serdn obligatorias.en los contratos de emprésbto en. los
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos ¢ cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere esta ley,
caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exrgm'a atendrendo a la naturaleza del objeto del

55 -el reglamento. .~ - iz

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (.\.) Las garantias

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del.

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En fa contratacrdn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto ne es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

La siguiente informacion orienta la verificacién de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos -

Articulos 8, 9y 10 de Ia
Ley 80 de -1993..y
articulo 18 de, !a Ley

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

tecmoos y metodologlas de evaluaclon y adjudlcacmn entre olros

‘ “enla; actuacrdn:dontﬁactual ‘err fos: térmir

responderan civily penalmente por.susaccra es omisiones

por la entidad. Se debera entregar inventariada a la Unidad
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacién
que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por Ia entidad

Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

& Com]:ortamiéﬁic del Gasto Hisféii'éo :

El analisis del cqm rtamiento del gasto h:s:onco en el contexto de un'anahsm del
sector dentro de Un praceso de contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica. -

La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y

Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y

recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto Ia
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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'ACTIVIDADES “ASQCIADA
| DE2 LA POLITICA PUBLICA DI

| ANmALISTA

PROYECTO IMPLEMENTACION

‘PROTECCION *~ ANIMAL - DE
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL*%CAUCA UN “VALL

Conte. | paria
4 [hdr Refes i =

acl0. | FERNANDA. |1

ARBELAEZ |

PRESTAR LOS SERVICIOS
COMO 'PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,

~|-p.gov.co/Pu

https:/icom
munity.seco

'CON EL FIN
'ACTIVIDADES Asocr

AP
REALIZACION ' ! "DE

PROYECTO = ' "
FORTALECIMIENTO.
GOBERNANZ_A

PROGRESIVA"
BIODIVERSIDAD - SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

rue&isModa__|..
I=true&asP- |- .
opupView= =t
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p— Valor Total ey
o Gasto Mensual sNT-ISMDOO © .7 Gasto Anual | .
i S (Enbln RER A6 B RMATmIMISS o [ o

I““ -"

'DESARROLLO™> 'SOSTENIBLE; "
| CON EL FIN/DE:APOYAR LA
1| REALIZACIONZ:- DE-

i RESTAURACION
PROGRESIVA™ """ DE = LA
EIODIVERSIDAD .Y . sus

i ECOSISTEMICOS

S o il :opup\»,ﬁew-__

https:flcom

"~ Cantidad de contratos

PRESTAR LOS  SERVICIOS :
COMO PROFESIONAL EN LA g i
SECRETARIA: DE AMBIENTE Y glgd';',en ue::
DESARROLLO:::SOSTENIBLE, : “n;fo oot
CON EL.FIN.DE APOYAR LA i .mw‘;’t’mm
REALIZACION - -DE  LAS 2 o s
ACTIVIDADES 'ASOCIADAS AL 0 o b
CONSERVACION 24 T eoaaa
DE AREAS DE IMPORTANCIA | = 7|F = 4 :
ESTRATEGICA- “"PARA LA | = is]- 13‘&:’"3[ La gobemacmn del Valle del Cauca adelanto para el afio- 2025 un total de 3365
PROTECCION DEL RECURSO - . ”me&jstda contratos bajo el cédigo 801117, representando una contratacion total de
HIDRICO .2 ENZ. CUENCAS | | -Contr $33.745: 250 :
1330 | HIDROGRAFICAS EN  EL |$ | atacio | SANDRA tuebash
17.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE | 20.00°['5""""" | PATRICIA -~ opupView=t 5 3
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO ue
7990 g 00 la [N
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO 5 2 it o
(MAE)
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e ——— s - Valor Total - — e i ——
Gasto Mensual 5 3.4513.445.445.320 | G.atn.lnunl
i < LRl = e Pl #EL s s Do Rpasseoinm

Cantidad de contratos - Anual

(ERDR 3044 R TRTE e P2 el 192 13 v 111l

" Cantdad de centrotos

Se realizé la consulta en el MAE; bajo el céd:go UNSPSC 801117-y se encontro que -
en el.afio. 2025 se adelantaron.111146.contratos con este: codigo.-Solo en el aﬁov.
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de

contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la ' Vit ol Esmodo et Origen e Proveedonss B : mifﬁnﬂé&"ﬁ”’””"‘” :
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalldad de o At m:ﬂﬂ m:“" | o5

R

seleccion usada es la Contratacion Directa
- Plazo. El plazo vario desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sm superar .
- la vigencia fi fscal

B2 o e

A S

Andlisis de la Oferta

entndad e'95,13% de los provéed res estan ubrcados en el.Departamento del Vallg :
del Cauca, con un total de 996 aferentes teniendo en cuenta que la consulta en el ;
MAE SE_hIZO teniendo en cuenta el cddigo UNSPSC 8011 17

: CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEG[CO

El articulo.2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece. que las entidades.
estatales, deben hacer durante la'etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto.del proceso de contratacién desde la perspectiva

sl

Provescores

SR NZATA T ettt B
o et e [l
et st e Lo [l
sy T e a0 [l

Lotare st vt i
e o
fra e et AT v Il
$rmin
o torToMLE s

Rl

e ]
1
2ot o arss R

3 [

legal, _go_mermal financiera, organizacional, técnica y andlisis del riesgo, de igual;. .

forma Colombia compra eficiente, estableci6 la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

d . Mimern de Contratos

Pagina 31 de 36

los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y
manejo del riesgo. :

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las proplas del gjercicio mismo
de la profesion. 3
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las: condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posmte
contratista. . i i

desarrollarse el plazo de elecuclén la idoneidad y la expenenma con la que Hebe E
“'contar el futuro contratista que'se reqmere para cubnr la'necesidad actual ademés
+

No 2024030373 del 22'de juho de 2024,

. Estudio de Mercaﬂpl

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

Requisitos Alternativas - .
TP | Estudio E;pbﬁ:ancl Estudios | Experienci | Desde
° s a a
- ‘Altamativa
Altemativa 1?2
TIE4-B MEPLR $10.000.00
1 TP+MA | +B0MEPLR %}e’mm 2| Alematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa J:\]lamahva
1TP+ E +54 5
Profesional | 1 TP+MA | +38MEPLR | Atemativa 2 MEPLR 7.000.001 | $9.000.000
L Alternativa
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—...__Gobarnacién s %
Sncrczana deAmbiarﬂe ¥ "\
Desarrollo Sostenible
419
+72 MEPLR
Alternativa
1
- Alternativa .- | +48
1TP+E MEPLR

jir2amERLR |

c Altama?wa

o[ Erofesional,

| +12MEPLR |

Profesional

+24 MEPLR

Alterativa
4 ”

+48
MEPLR

4.000.001

Profesicnal

™ 0

N/A

$4.000.000

o

: “I'Alternativa 1 | Atternativa 1
DE 0 A 12| 3afios de ES 53.900:000
Tecnblogo. MEL - +12 MEL
e | Attemativa 1 Alternativa 1 s
2 DE O A 12 2afios de ES 3.000.000
Técnico MEL ik 12 r +12 MEL
P ST = T
G Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 $2.500.000
1 TB MEL NOTB . 6 MEL N/A
8. Andlisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. .
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Conclusione§
AP i1

inf fln_aglén compllada en el sen (
uenta ros mgu:entes‘%’ spectos par"
; i

Segmento” | | Familia " Prodtcto "

Servicios de 1
Gestién, Servicios et 17
Profesionales de Servicios de _Reclutamiento de

80111701
Servicios de

" Servici ion
Servicios Empresay ;ﬁ;sn%ss . personal contratacién de
Servicios :

Administrativos : -.

:Modalidad deseleccién 'y su justificacion:Para este tipo de:p
‘concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
. MODALIDADES DE" SELECCION. (...) h) Para la prestacién _de " servicios
- profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que

" s6lo puedan encomendarse a determinadas | personas naturales; ( }” La modalldad

T e

wEEESE de seleccion es la‘contratacion directa

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($ 5.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor : 2%
Estampilla Pro cultura 3 1%
Estampilla Pro hospitales e

Estampilla Pro Desarrollo

- [Estampilla: Pro UCEVA -
Estampilla:Prounivalle:
: S|stemauzac:6n de datos

AUDREY BAHAMON GOMEZ ' :
Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestmn

Redactd: Lhem Juhana Parra Gonzdlez — Subdi{edor Témroo Jundco (E)-SADS
Revisé: Lizeth Johana Pamra Gonzdlez — Subdirector Técnlco Juridico (E) — SADS
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