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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

,‘V 1-‘ :

La Gobemnacién del;Valle, del Cauca a través de,su Plan de Desarrollo_ 024 2027

sesrLiderazgo que:;l:rans onna _en su. Itneam;t&téglca VALLE BIOMRSO

ﬁ%r*CULTUIQﬁ\L E INCLUYENTE “establece como’macro’ problema “El defeno.ro de’las B

5 condiciones narura!es ecosrstémtcas claves ..” Para ello, en dicho |nstrumento de
plamﬁcacmn antermedla _se encuentra toda cadena de valor que. onenta la
" 'capacidad institucional “del departamento del Valle del Cauca, para Iograr los
avances pertinentes: en el cumplimiento de:las‘metas producto y resultado, las
cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando
un trabajo intersectorial que permita al finalizar este periodo constitucional de
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la materializacion satisfactoria,
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso.

s R CONTRATACION DIRECTA .. - —_—

ri

Ademas, la funcion de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
.. de las entidades pliblicas y a obtener el mayor, valor por el dinero publu:o Las
entidades estatales deben entender claramente cudl es su necesidad y cémo
R N oz ot pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como_y con quien
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE__ pueden establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad

OBJETO DE LA CONTRATACION

AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA . - 7 2 identificada. Para’el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO . —.......contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

FORTALECIMIENTO DE LA GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL

PARA LA RESTAURACION PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS - . SHR . Es asi como el presente andlisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto

SERVICIOS ECOSISTEMICOS VALLE DEL CAUCA del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,

organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

09 DE JULIO DE 2026
1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Historico.
3. Estudio de la demanda.
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4. Estudio de la oferta.

Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin.de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
en cuenta la oferta y !a demanda del sector servicios para ejecutar el obJeto en

‘Descripcién de la nQpésidad

La contratacién de la Gobemacion del Valle del Cauca se enmarca dentro de'lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de

“’servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacién

Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

.Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus

dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es

.imperioso manifestar que_.en la planta de cargos:del Departamento del Valle del
-~ Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos

de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado

. que_contribuya al buen_desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de

Ambiente y Desarrollo- Sostenible, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestién y resultados  de !a
dependenma dentro de su area.

g Que los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor

o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarmrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, dnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
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del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con el ambiente y los recursos hidricos. en coordinacion con las. entidades del

--sistema nacional-ambiental-SINA 'y los.concejos de.gobierno Departamental y. de..
Coordinar la

pohtu:.a publlca ‘amb:ente y_recursos: hidricos- COODEPARH

5.Participar en:la elaboracién, ejecucién..del Plan Departamental. de’ Desarrollo,

..brindando . apoyo:.en: temas ambientalesz,y,._de recursos. hidricos:.a:las demas. .

instituciones o dependencias, de manera que los procesos sean transversales,
coherentes .y :pertinentes. 6. Dar ‘asesoria 'y apoyo -financiero, técnico y
administrativo a. los Municipios del Departamento del Valle del Cauca para la
ejecucioén de planes,; programas y proyectos de conservacién del ambiente y los
recursos naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento. y financiacion de organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento
del Valle del.Cauca, como el Consejo. Departamental de Politica: Ambiental y de
Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la
conservacién de los recursos hidricos,, establecidos en la_normatividad vigente;
incluyendo, laimplementacion de ‘mecanismos como el pago por servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de- normatividad
vigente. 10. Apoyar y promover la realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién
y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccion y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacidn y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
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politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
la academia y de la comunidad de acuerdo con sus competencias y
responsabilidades para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional,
para la proteccion y bienestar de los animales en el territorio departamental. 16.
: Impiementar desarrollar coordmar'-'wg:lar evaluar y efecluar‘el segu1m|enio ala-

: J ,ia
Cauca pa a ejecucion e lmp[em 'a'cic’m de planes, programas y proyectos

4 i.relacmnad"c#con la’ proteccmn?y b:enestar animal: 18:ﬂReaIlz'ér ‘articulaci6n ¥

interinstitucional e’ intersectorial en’los planes programas,”proyectos, ‘comités o -
mesas relacionadas con la proteccion’y bienestar animal.<19.:Coordinar con la

Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que.. ..

atenten contra el medio Ambiente, la Fauna y la Seguridad Alimentaria. 20. Las
demas que:le asigne la constitucién; la ley, las ordenanzas;los decretos, los

reglamentos, normas y las que surjan como oonsecuencra del desarrollo normatlvo .'

y junspmdenmal

3. Clasificacion UNSPSC

Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
y servicios: de comun utilizacion’con especificaciones- técnicas, patrones de

desempenio, ‘calidades iguales ‘0" similares para desarrollar las actividades del ©:

proyecto ‘de inversién, se hace-necesario clasificar cada ‘uno con los codigos
UNSPSC o "

Grupo ; Segmento Fémil'la Clase ' Producto
: 80
Fraoy = B Servicios de & iz o S
z A 1 80111701
Gestion, Servicios 52 17 o
F. < Profesionales de Servicios de Reclutamiento SEN'C'O_S de
Servicios Empresa y recursos de personal contratacion de
Servicios humanos perscnal
Administrativos

4. Aspectos generales
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4.1. ldentificacion del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de

serwcms toda vez que para el desarrollo de las actlwdades es necesario la

g lnternacaonales yla evoluc:on Ieglslatwa Io que ha perrnmdo el auge de dlferenies .
entidades empresanales ‘sociales, del orden pnvado como pubhco enla elaborauon

de "proyectos encaminados “al ‘mercado ‘ambiental y“de una u otra manera ‘en

..coordinacién publico-privada en blsqueda - de..estrategias de  conservacién

" _ambiental. Generando proceso de educacion en_la ciudadania, parttclpamon y

% empoderamiento en ‘los temas ambientales tales como Pago por Servicios

‘Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Especies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Protecciéon Animal.

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccién ambiental y

3 ,: gestién de recursos. Las actividades de proteccion; ambiental son aqueilas cuya

" finalidad principal es la prevencion, la reducciony la eliminacion de la contaminacion

y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actividades de gestion

;+= de recursos tienen por finalidad principal preservar y mantener el stock de TeCUrsos
5 naturales Yy, €n consecuencia, evitar su agotamiento.

PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

‘A continuacion, se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo

especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del P1B nacional a lo largo de los dltimos 5 afios. Tomando
como referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
{ 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer timestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 2026%-1

Fuente: DANE PIB.T vt

¥Series encadenadas de volumen con afto de referenm 2315
-, Zpreliminar

Pprovisional

El Producto Interno Bruto crece 2,3% respecto al mismo périodo de 2025; las
actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado
son:.,

" afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud

“ humana y de servicios sociales crece 57%" (cantnbuye 0,9 puntos 1

.. porcentuales a la variacién anual).
» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos

automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
="y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales-=— -

a la variacién anual).
* |Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segln Gltimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variaciéon mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
aumento de este indice para el afo 2026 respecto a este mlsmo |ndlce en el afio

Mensual T Ao corrido Angal
S ma025iwI0e :

Fuente; DANE IPC. _

Variacion y cohln‘bucfén mensual por divismﬁes de gasto

De acuerdo con Ia siguiente tabla se presentan la variacion y.su contribucion
mensual de cada una de las divisiones del gasto utilizadas para determmar el IPC,
para el mes de abril 2026.

En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacion del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

2025 ] 2028

o bacin Fureis.
FPorzentcins

 Oviones ok Gasto o Vaga(y)  CERmVEA o)
T ozt g
oz
aar
ot
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Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ccupacion (TO) y Tasa de desocupacion (T0)
Tatal naclonal
Abril (2018 - 2026)

Fuente: DANE, IPC AT % ; : e
Nota: La diferencia en la suma de las variables nbedece al sistema de aproximacion en er nn.'el de digitos trabajados en el
indice.

TASA DE DESEMPLEO NACIONAL

Para el mes de mayo de 2026, la tasa de desocupacion del fotal nacional fue 8,8%,
lo que representé una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2025 (8,8).La.tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo superior a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacnon fue 59,1%, mientras
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%.

En cuan!o al_sector Comercio y. reparacmn de vehlculos este presenta una

reduccion de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.

Pégina 9 de 36

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
I ,general a lo especific

Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
. producen bienes materiales_en forma directa; servicios que se ofrecen:para
‘satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

- .grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
.al_por menor, educacion, restaurantes, franquicias;. informatica y tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo tedo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacion, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; :
transporle; cuidados personales y'de salud; servicios de consultoria, inversion y S - on . e T ARo Salario SubSIdlo “““Variacién % Decreto

l01und|co comum crones (prensa radio, mleme i e ey Minimo“, AR Presndenmaln.. :

vs.

o mnq" 2 »‘

Por su: parte ] aclrvldad econémica: que' mas enmarca e-obje 0 del presente
proceso_contractual son las actividades profesionales, cientificas y técnicas, la
cuales para_ el primer trimestre de 2026pr el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y'act]\ndades de servicios administrativos y de
iaii apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025 e

106.454 Decreto i
1786  de

diciembre 29

3,50%

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas!
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

i

Tasas de crecimiento (%)

RS o diciembre 28
S Seneoriglnal Seneajustadaparelecb Rz, 4 de 202-2'-

estacional y calendario

Actividad econémica

Anual * Trimestral
2026™1/ 202671/
e, i ST S WA SO e i { ,;4 '
Actividades profesionales, cientificas y técricas 22 05 2025 1.423.500  200.000 9,50% Decreto.
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 06 : - 1572 de
Actividades profesionales, cientificas ytémicas’ 2.2 0,5 i diciembre 24
de 2024

Fuente: DANEPIBT
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Fuente: elaboracién propia

El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, s una

.medida de comparacion para determinar los ajustes en el tiempo para
ion:.

obllgamones de.

TSR

De acuerdu con datos del Banco de Ia Repubhca Ia tasa representatwa
del mercado TRM aplicable para el pnmer dia del mes de j Junlo de 2026
se ubica en $3.678.15 se evidencia un factor de depreciacién del délar
respecto al peso colombiano medida macroeconémica que afecta el
costo de las exportaciones e importaciones en el Pais.
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Tasza de cambio del peso colomblano

— Tasa Representaliva del Mercado (TRM)
U

L e e e e T T T T T T | m— T
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Foartand Sucarmendandia Fnancers oa Coioreia

T

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) e

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (20267 - 2025)

Desastobo ce sistemas informatices |
¥ procesamiento de datos

Restaurantes, catering y bares.

Descripclon Division CUU Rov, 4.A.é.

Correo y serviclos de mensajera

Egucacion supenor privada |

4 Sag humana pmauamn hmmm i

Telecmunmdmes !
Almacenamienio y admu:s o |
! cm'pmnmams al lm'espu‘lc 2
Lo dividae: odeoficina . o i
¥ ouras oc‘u-zn:advﬂ em»p'o cafi center v

Ac <2 centros de

——

20 -1 0 10

T
Variaeidn (%)

Fuente: DANE - EMS
P Cutra provisional
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacién
.de servicios se debera tener en. cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos
“h

¥ Eormacion’ Acaderﬁlc”éw‘*
Experiencia :: :
: Acnwdades a realiza

En cada uno de los Estudlos prevtos se determmaré el perf il requerido acorde con
el objeto y las obhgacmnes especificas sefialadas; atendiendo las neces:dades de
‘la. Secretaria de Ambiente -y Desamollo Sostenible de igual forma existen'casos
‘especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se coniratara personal teniendo
en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades especificas.

” Reqmsnos de Expenencla y Formacion:

- Por otra parte, para determmar los requisitos generales en cuanto a la forrnacron y
: .,expenenma se tendra en cuenta lo siguiente: .. .-

Para efectos de la vahdacuﬁn de la experiencia, esta serd acreditada por pane del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad

> contratante donde se-indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacién.

De igual forma, el futuro contratista debera aportér los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

QA
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado
Tarjeta Profesional. :
Certificaciones laborales.

Registro Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO).
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la

Antecedentes Dnsapllnanos de la. Profesmn (Sl es Abogado debe '

'-ANEXAR\ngencua) contrataciénde - trabajos - amsncos ‘que- solamente puedan .encomendarse @

Republlca CTUALIZADO)
* Certificadd’Antecedentes Fisca [es
(ACTUALIZADO)

Certificado:De Medidas Correclwas Pol:cna Nacional (ACTUALIZADO)

Certificado=De’. Inhabilidades Por: Delitos . Sexuales - Policia:Nacional

(ACTUALIZADOQ).

15.  Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contributivo) &

16. Certificado - de  Afiliacion PENSION (debe aparecer- activo)
(ACTUALIZADQ).

17.  Certificado Examen Médico Ocupacuonal (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afos).

18.  Certificaciéon Bancaria - (ACTUALIZADO).

19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)

20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

4.4. Aspectos regulatorios

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumphmlento de las
funciones y la prestac:on de los servicios a su cargo.

El presente esiumo y contrato que se suscnba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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determmadas personas natural

TRAT contmuauon., se’hace.la’ crennﬁcaclon ‘de: la’ norma
resoluciones; decisiones administrativas y judiciales) v:gentes apllcables al objeto
del presenle Proceso de contraiaclon- ;

“de e_justificar esta situ; en Ios estudios y

af'#(Leyes. 'decretos

DESCRIPCION

Numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. ( .)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan - realizarse con persona.’

conoc:mrento especializado. ’

En nrngun caso esfos contratos generan relacién laboral ni

prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente |. ... .

indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80
de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades

podrdn celebrar los contratos y.acuerdos que permitan la |

autonomla de la voluntad y .reqweran el cumplimiento de los fines |~
tatales (...). _

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Fara la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturalesy(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo  2.2.1.2.14.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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 MODALIDAD = D
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.Los servicios pmfes.lonafes y.de.apoyo. a. Ia.

AAL
profesionales y de apoyo a la gestién con Ia persona namra.l o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sfempre y cuando Ja_enlidad estatal verifique la idoneidad o
‘|- experiencia mquenda y relacienada con el dreade-que se trate:

En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varfas ofertas, de lo cual el om'enador del gasto debe
dejar constancia escrita. < bi

.{rpsponden,
a‘aquellos de‘nafuraleza infelectual diferentes’ de const
que se derivan def cumplimiento de las funciones de la entidad
estatal, as/ come’ los relacionados con acﬁwdadas operativas,
logislicas, o asrsl‘enaales. 5
La entidad estatal, para la contratacién de tra 3j0S am’sncos que
solamente puedan . encomendarse a determinadas personas
naturales, debeé’ justificar esta situacién en los estudios y
documentos previos.
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POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.... .-

'POR LA CUAL SE' REFORMAN-ALGUNAS DlSF‘OS!CIONES

‘LEY:100 DE 1993 Y SE ADDPTAN DISPOSICIONES SOBRE
LOS™* REGIMENES ONAL

DELSISTEMA GENERAL DE PENSIDNES PREVISTO EN LA
PENS

ESPECJALES .

Decreto 1273 del 23 de
LA Julio'de 2018

Articulo  2.21.1.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

'DESCRIPGION.

e

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL [im]
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cafas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en Ia pare final del
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal,

El servidor pablico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

| POR 1O cum SE MODIFi :
*.| ADICIONAL EL TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL |
-UNICO. - REGLAMENTARIO .. DEL |, -;

ARTICULO 2.2.1.1.1.7,"SE

DECRETO 780 DE. 201,
SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL.
SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS
ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 DEL DECRETQ 1072 DE"
2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR TRABAJO ;

.Amculo 7delaley1 150
de 2007

|'DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias

fo seran obligatorias en los. contralos de empréstito, en. Jos
interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor
sea inferior al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esta ley,
caso.en el cual comesponderd a la entidad determinar la
necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del
contralo y a la forma de pago ‘asf como en los demés que seﬁa.’e
el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En Ia contmtacrén
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe

estar en los estudios y documentos previos.

E OTRAS CONSI DEF\‘.»'\C:IC)NESé
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de fa
Ley -80. .de 1993 .y
articulo 18 de la Ley

De las Inhabilidades e lncompatlblhdades para Ccnt:atar

responderén civily pena.fmenfe DO SUis acciones y omisiones
n ) ralen: | laileyitos:
consorcros y umones rempomfes responderén por:- _Tas

afﬂcu.fo 70. de esta Ley

ST

Ley 594 de 2000

.. |.manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado
| por Ia entidad. Se deberd entregar inventariada a la Unidad
.de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion

Ley General de Archivo'y &l Manual de instrucciones del

que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del
presente contralo, entrega que debera hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por la entidad

Ley 1474 de 2011

| 'Articulo 82 y 83 dé'la

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL _

AR -5

5. Comportamiento del Gasto Histérico

"El analisis del comportamento del gasto hnstonco en el contexto de un andlisis del
~“sector dentro de un proceso de contratacién, se refiere a la evaluacién detallada de
la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

La informacidn del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desamollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién.
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La siguiente informaciéon orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacién de requisitos habilitantes,- especificaciones, requisitos minimos

técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

it =l N SRR LT
PRESTAR LOS SERVICIOS DE B
APOYO A LA GESTION COMO |- <22 | httpszteom
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA |~ - £ | munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y |~ p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
CON EL FIN DE APOYAR LA ng/Opporiu
1330 | REALIZACION DE LAS Contr 2 | nityDetailiin
19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 | alacio | YAMILETH | o | dex?notice
3 | PROYECTO . |50.0 |n COLLAZOS . |, | UID=CO1N
2069 | FORTALECIMIENTO DE ~ LA'| 00" | direct | TRUNLLO "*|'c" | TC.923321
6 | GOBERNANZA Y LA | a 3&isFromP
EDUCACION AMBIENTAL PARA'| = ‘ ublicArea=T
. RESTAURACION |.. | | ruesismeda
PROGRESIVA DE LA | 1=truesasP
BIODIVERSIDAD Y  SUS |. . .. | opupView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA
SRt https:/icom
|'PRESTAR - LOS SERVICIOS-|+ sms s munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Conlr | panny o | nityDetailin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacid ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 |n cUeRRero | 2 | UID=CO1N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct TC9216329
7 |DE  LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES | 5 | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - - | ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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{irp A https.ﬂcom S opup\}'ew—(
PRESTAR*1‘LOS* SERVICIOS munity.seco” |-+ = 5
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
- | ng/Opportu
fipagy = '1gsquErAR|A DE: AMBEEN'[E&EYS
: ; 'FERNANDA o s ltladl ; S 'DESARROLLO’" 'SOSTENIBLE- [
ACTIVIDADES! ASOCIADAS AL anraey - e JUIBSCOTN o8 cou EL FIN DE APOYAR vy
PROYECTO"IMPLEMENTACIGN 5 | Tcoz16218 % : : :
DE_ LA POLITICA PUBLICA DE, VALENCIA |9 | gisFromPuy blic/Tenderi | .
PROTECCION “ANIMAL DEL * | blicArea=Tr : T 'PROYECTO 7 ng/Opportu |
DEPARTAMENTO DEL VALLE | . ueisModal g 81‘{'1: FORTALECIMIENTO. DE.. LA | ¢, Con!‘r5 i 2 glwge!zﬂﬂq
DEL CAUCA - UN VALLE =trie&asPo DU 1'3_-' ‘GOBERNANZA Y LA 000' ataci ks 0 U?I;“?O(‘I:EN
ANIMALISTA 4 pupView=tr Y A247:| EDUCACION AMBIENTAL PARA | 000 e NGIEQ 7t 1o ol
SR e ) g “luesis ' 3 e LA RESTAURACION atrec 4 B&i.SmeP
PRESTAR LOS SERVICIOS y htipsificom s | PROGRESIVA DE " S LA i
COMO PROFESIONAL EN LA i BIODIVERSIDAD Y SUS b
SECRETARIA DE AMBIENTE Y i SERVICIOS ECOSISTEMICOS Pl e
DESARROLLO ~ SOSTENIBLE, Ei%,Téndeﬁ VALLE DEL CAUCA o'u‘{ras_t
CON EL FIN DE APOYAR LA - g o i ‘ : DUPMIBWS
REALIZACION DE LAS Conir nig D‘;It}aillln ! % : e
133 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | gagiclzic | aomana | 2| ityDietel
X i dex7notice .
0.7, | EROTHC0 000. ‘| n rueoa |2 |uib=co1n
13- | FORTALECIMIENTO DE LA | oo % g gl X
1588 | GOBERNANZA Y LA HURTARO. g 5
EDUCACION AMBIENTAL PARA | 4@ . ﬁlﬂfr:’:_T S «uLPRESTAR LOS SERVICIOS hltps;ﬂmm w35
: LA " RESTAURACION ; esishioda - " ~|'COMO PROFESIONAL EN' LA il sil B
PROGRESIVA '~ DE LAl I=true&asP e " | SECRETARIA DE AMBIENTE Y fasip e i
BIODIVERSIDAD' ¥ | SUS ' opupView=t DESARROLLO  SOSTENIBLE, % itk
SERVICIOS * ECOSISTEMICOS o SaFpat 155 | CON EL FIN DE APOYAR LA S Skt ng Dppo_mu
T VALLE DEL CAUCA. W 0.7 | REALIZACION  DE __LAS |s15. | Sont MARIA R ol G PR S
hitps:iicom {a | ACTIVIDADES ASOCIADAS él\l. 000 | 2CP Feamiia | o | B T
munity.seco PROYECTO CONSERVACION [000 |7 QUINTERO ;
o e e p.gov.co/Pu 1283 | DEL RECURSO HIDRICO, LA grect | wagrt - |2 | 7C.691258
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenden BIODIVERSIDAD Y ) sus ublicArea=T
1330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Contr » | ng/Opportu SERVICIOS ECOSISTEMICOS o= g
171 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | ataci6 | TATIANA | 5 | nityDetailin EN CUENCAS HIDROGRAFICAS sttt
]! | ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL | 500, |n ERAZO 2 | dexmnotice EN EL DEPARTAMENTO DEL o
1683 | PROYECTO IMPLEMENTACION DE | ppo | direct | RUBIO UID=CO1.N VALLE DEL CAUCA opupView=
LA POLITICA PUBLICA DE a 5 | 1c.737434 rue
EESIE?SLC’E%U SEII_M\?IALLE Bgt amroms $15 MARIA 2 | https:ifcom
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA "'b’i;‘.”ﬁaﬂ (} 13? 000. ac‘g’;fg CRISTINA | O | munity.seco
fUeGI 0‘;3 i3 | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
IFtrue&as| COMO PROFESIONAL EN LA & PEREZ 4 | blicTenderi
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CON EL FIN DE _APOYAR LA
REALIZACION " - fria

PROYECTO. ...

'GOBERNANZA * 7Y

EDUCAGION AMBIENTAL PARA
LA . .RESTAURACION
PROGRESIVA ' DE LA
BIODIVERSIDAD . Y . SUS
SERVICIOS '~ ECOSISTEMICOS

ACTIVIDADES . ASOCIADAS AL

L | Fve

dex?notice

ng/Opportu
nityDetailln"

VALLE DEL CAUCA.
PRESTAR LOS SERVICIOS HEpacanm
COMO PROFESIONAL EN LA e
SECRETARIA DE AMBIENTE Y e andi
DESARROLLO : +SOSTENIBLE, ekl B
- .| CON EL FIN DE APOYAR LA nityDetaitin
4 REALIZACION .~ DE = LAS 2 | Herriotics
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL b [ el
“¢l= -+ | PROYECTO "CONSERVACION 2 | .o posrasl
| DE AREAS DE IMPORTANCIA PR ey
ESTRATEGICA * PARA LA BT
PROTECCION DEL RECURSO niesiaioda
i HIDRICO _ EN... CUENCAS Contr; e
| 1330 | HIDROGRAFICAS EN  EL|$ atacié | SANDRA
“17.1 | DEPARTAMENTO "DEL VALLE | 2000 | o~ ~*'| PATRICIA opupViews=t: =
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO fue
7990 ,00 a N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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i O | Valor Total n
Basto Ménsial $33.745.250.000

Valor Total

I
HRIOTE (Entor RS AN KRN FEN QRS

“Gasto Anual

ATl 32 i
$10 |

2 P
Vo
=, &

Afio @205

Cantidad de contrates

" Cantidad de contratos - Anual

b 100 IR WIS 24

Fueme ®SECODH

La gobemacféﬁ del Valle del Cauca; adelanto para el afio 2025 un total de 3365
contrates bajo el cédigo 801117 representando una conlratacmn total de

$33.745. 250

5.3.

Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
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CONTRATACION DE OTRAS ™
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SR e Valor Total n‘
Gartn Mensual 53613 445445320 |

[ ‘  Gasto Anual
it faun Erban; S0 HL STER LTI BUS2I8 I STSTLR

Comidad o Sontratos < Mersa] l c“'"“’: 1’4':“‘” F

St '.: . - O

bt

Hloms

Canidad de contratos

Fuente: Modelo de Abastecimiento Estratégico MAE i

Se realizd la consulta en el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontro que
en el ano 2025.se-adelantaron 111146.contratos con este cédigo.-Solo en el afio

2025 se registraron procesos bajo estos codigos

por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Anadlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccion,
contratacion y condiciones de garantias:

valor, tiempo de ejecucion tipo de
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la T ol Estimato por Orgen d Provesdores T g Poveedans T8
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalidad de i mf-w'_ §E : x:m““"
seleccion usada es la Contratacién Directa HESHE Fisee j Vo i oy
Hwme A i ¥

- e Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta Ios doce (12) meses sin superar
la vigencia fiscal..,
'Presupuesto Est

L

L2

6. Analisis de la Oferta _

: : A través dé]_\i\ﬁddelo de Abastecimféh Sﬁétégico MAE; S‘e;"é'\‘}lfdéncia queenla- "
S B e ntidad el 95,13% de | stén ubicad T to del Valle-
CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL Sy aa ¢l oxlg/ e s pioieRiargs st h oicidas en el opdimienio/dol Va
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
: MAE se hizo teniendo en cuenta el codigo UNSPSC 801117.

T Valor Total Estmada por Provesdorss |
st s

6.1. Estructura de costos .. .

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
i et et cenocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacién desde la perspectiva
i A legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
i forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios

I del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
’ los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y
manejo del riesgo.

i pvia i voscns [l
i armr i [l
v i e S [

ey LA R Rt

Provesceres
Pruveecores

frzin
Velor Towst Estmage

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

N‘ 3
Para determmar el valor estrmado del contrato de conforrmdad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado come base y referencia los -
valores . promedios de . contrataciones anteriores, .. el.:objeto .. contractual .a
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se:requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como Io esla C:rcular mtema
No. 2024030373 del 22 de julio 'de 2024.

7. Estudio de Mercado

Tal como !o establece la cwcular No. Circular Intera No:: 2024030373 del 22 de julio;
de 2024 ass,

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024

~La- Sé’detéi'fia de:-Ambiente..y 'Désa'rro[lo Sostenible' h'a ‘requerido - servicio )

Requisitos Alternativas Valor
: L L Hasta
Actividad ™ [ Tip | po41di0 Experiencl | Estudios Experiencl | Desde
° Is a a
Allernativa
Altemativa 1?2
JIEL & MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B60MEPLR #Emam 2| Atemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
A ;:\!temaﬁva
1TP+ E 5 $
Profesional |1 | TP+MA | +36MEPLR |Alematva 2| pF, o [ 7-000.001 | §9.000000
il Alternativa
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2
+72 MEPLR
Altemativa
1
+48
. MEPLR
A2 424 MEPLR Sl

Profesional +12 MEPLR
. Lot S o4 koot 't

~| . Altemativa I R
i T Altemativa |-y 5 °$.5.000.000
| Protesional |4 TP +E | +2amertr | TP L wae 4000001 [
g " MEPLR frs
i $4.000.000
Profesional | 5 TP 0 A hiA 3 503 001
; : ; =gl vl Alternativa 1 Alternativa 1 ‘
% DE 0 A 12 | 3 afos de ES S Thsag
Tecndlogo | 1 TI-_l'G MEL o - | F12MEL 3.000.001_ | .
Allamafiva 1 'Alternaliva 1 5 :
. DE 0 A 12 | 2afios de E $2.500.00 3.000.000
Técnico 1 TELe | mEL afiosde ES | 1o mEL 150
i Altemativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE O A B F2E000
™ M NOTB 6 MEL R

8. Analisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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9. Conclusiones

yase en la informa

“Grupo Segmento “*7|" " Familia Clase Producto * "
80 i : %
Servicios de =y 25
i alh 1 80111701
Gestién, Servicios e 17 ot
ko Profesionales de | SCrViCiosde | poiamiento de Servicios de
Serwcnos Empresa y recursos personal contratacién de
Servicios humanos % personal

Administrativosi. | ©

i:Modalidad de seleccidén. 'y su-justificacion: Para-este tipo de procesos:en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS
MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la_prestacién _de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que
" s6lo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;(...)"La modahd ad
““de seleccién es la contratacién directa

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESGS (% 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor 2%

Estampilla Pro cultura 1%
Estampilla Pro hospitales 1%

o Estampilla: Pro Desarrollo i N 2%

) Estampilla Pro UCEVA 0,5%
Estampilla:Prounivalle 2%
Sistematizacién de datos as 1% - e

lente deJa entidad y\délupo 5

_Retenct @!uente oD

iy LT

w@

l : sl
LIZETHNOHANA PARRA GONZALEZ " AUDREY BAHAMON GOMEZ
Subdirect écnlco Jur:dlco (E) . Subdirectora Técnica de Apoyo a la Gestion

i
'[ u.-p L/Q—Q/
LIZETH JOl-qANA’PARRA GONZALEZ
Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal:

Redacté: Lizeth Johana Para Gonzélez — Subdirectar Técnico Joridico () = SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzélez — Subdirector Técnico Jurldico (E) — SADS
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