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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
(Arf.lculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 201 5}

Introducclén

ntt; de las metas proaa 0 y resultado las
nianera clara, medible'y alcanzable procurando®
itaal finalizar este: pé 'ddo constitucional de
goblémo’ rendlr cuentas a los’ vall' auc iz

de accmnes hacia un Valle amblenlalmente diverso. -

Adema.s,:' la funcién de compras debe estar orientada a sa_iisfacer las necesidades ..
de Ias -entidades publicas y a obtener el mayor valor por. el dinero pl]b]ico Las
t

& LR
puede establecer Ia relacnon “contractual que permita’, ‘'satisfacer la necesidad’
i a. ‘Para el efecto es necesario que las entldade ,estatales conozcan e

Es asi'como el presente anélisis debe permitir conocer el sector relativo al objeto
del proceso;de contratacién, desde la perspectiva Iegal .comercial, financiera,:
organizacional, técnica y de analisis de riesgo. s R B 5
En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatonos)
. Comportamiento del Gasto Histérico.

. Estudio de la demanda.

. Estudio de la oferta.

W=
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Para adelantar los procesos confractuales se realiza en la etapa de planeacion el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
- en cuenta la.oferta y la demanda del sector servicios para ejecutar el objeto en
mencién

servicios profeslonaies y de apoyo a la gestlon en la modalidad de Contratacién
Directa y en‘ese sentido es necesario celebrar, en el present C
PRESTACION! DE SERVICIOS. - =i it

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar. a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos:| s:requenm:entos
de las dlferenles areas, por ello resulta;necesario el apoyo_de: pefsonal calificado
que contribuya‘al buen desarrollo“de:las metas trazadas por:la-Secretaria de
Ambiente .y:.Desamollo Sostenible,.velando porque todas.las . acluaciones
encomendadas. al’ mismo permltan me;orar la gestlon y resultados de la
dependenma dentro de su area. -t P

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector-ptiblico, en mayor
o menor medida; dependiendo de la. planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumphmrento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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R % .,:'.., o g
alle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la:Ley 80 de 1993y el Decreto 1082 de 2015, para la‘prestacién de -

" través'de recursos propios yld de cooperaci6n técnica'y financiera. 8. Administrar' el

. del.Valle del Cauca, como:el.Consejo Departamental.de Politica Ambiental y de:

e y CUrsos hi
gdenanms No: 445 y 446"&&( '3017-659 del 2024y

.ejecuclér! de planes, programas y proyectos de conservacron del amblente
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las:disposiciones, directrices,
consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
con. el ambiente. y los recursos; hidricos en coordinacién con las. entidades .del .
sn ema nacional ambiental-SINA y los CO!'ICQ]OS de gobierno Departamental y de.

s hidricos del Depa

o

Fﬁgé programas para_
sy

éoherentes y pemnentes 6. Daar;‘asesona y‘ab'oyo ﬁﬁanmero técnico Yy
-administrativo a los Municipios’del ;Departamento: del:Valle:del Cauca para: :las

funcionamiento y fi nancaamon de organismos consultivos y otras instancias
existentes que se encarguen de articular la accién ambiental en el Departamento

Gestion. Integral del Recurso:Hidrico - CODEPAR
adqwswlon de predios y. restauracién de areas d

..Realizar los procesos;de
|rnporlanc1a estratégica parala

“conservacion de los recursos hidricos, establecidos:en:la normatividad vigente;’

.-Ncluyendo, la mplementacuon de . mecanismos, cor /
" ambientales y otros incentivos-a la conservacion, en: apllcacmn de normatividad= - .
~vigente.10. Apoyar y promover:la realizacién de programas de cultura, educacién:+-

“y'el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales 11. Apoyar e incentiva
.el-desarrollo de iniciativas-y:proyectos institucionales:con enfoque comunitario,: -

..el pago por .seny

investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacién ™~

relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacion e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informaciéon ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacién del
CODEPARH. 15, Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permmita la articulacién de las Instituciones, de
la academia y de la: comunidad de acuerdo con sus competencias -y
responsabilidades para la promocién, prevencién y fortalecimiento institucional,
..para la proteccién y bienestar de los animales en el territorio departamental.. 16...
-Implementar, desarrollar, coordinar, vigilar, evaluar y efectuar el seguimiento a la
Politica-de proteccion:; rb:enestar -animal: 17 Bnndaﬁ asistencia: lecmca ‘y:liderar=
'procesos de capacitaci i 2
‘Calica para la ejecucu’f 5 oyectos
relacionados con- la { proteccién y biene animal. 18. Realizar art:&ulamén_
al:

wﬁrﬁsﬁmuonalte’ mfé‘ éé programas;

esas relacionadas: con 'protecc:on y blenestar anlmar 190 Cuordmaf i:on ‘la

.atenten. contra-el, medlcs Amblente la Fauna.y. ra :Seguridad Alimentaria 20.« Lassns - . =i
demas que le asigne la’ constitucion, la ley, las ordenanzas, los decretos, los
‘reglamentos, normas'y las que surjan como consecuencia del desarrollo nom'nahvo
-yJunsprudenmal

3. Clasificacién UNSPSC

__-Con el fin de identificar el objeto de la contratacion y homogeneizar aquellos bienes
.y- servicios de cornun .utilizacion con especificaciones técnicas, - patrones- de
desempeno calidad guales o similares- parazdesamollar las- actividades:.del.
‘proyecto de inversién;:se hace necesario-clasificar' cada uno con los! cédigos
:UNSPSC. - i s iy o

N T Familia .. Clase _Producto. .,
80 g
Servicios de 2 o SR £
11 80111701
Gestion, Servicios L o Pl 17 s Yt s e B
F_ ) Profesionales da Servicios de™ Reclutamlento Semc:o_s de
Servicios Emirasa recursos de personal contratacién de
¢ dhor humanos i P personal -
Servicios ;
Administratives

4. Aspectos generales
4.1. Identificacién del sector econémico.
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De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacic'm de
servicios, toda vez que para el desarrolio de las actnwdades es necesario la

] |§IQWUE hé pennmd
s defordert privax

Ambmnlales Conservacnon Amblental. Fortalec:|m|enlo Espemes Natlvas Planes de
Manejo Amblenta! y Proteccion Anlmal i

Las achwdades ambientales se clamﬁcan en dos grupos: proteccton ambiental y
gestion de recursos. Las actividades de proteccién ambiental son aquellas cuya
finalidad prlnclpal es la prevencién, la reduccion y la eliminacién de la contaminacién
y otras formas de degradacién del ambiente; mientras que las actmdades de gestion
de recursos tienen por finalidad pnncnpal preservary mantenerel stock de recursos
naturales ¥y, en consecuencia, evitar su ago!amlento

PIB DESDE,EL ENFOQUE DE LAERODUCCION

A continuacion; se hace un analisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo. . ;
especifico,.en este caso Servicios, Comercio al por mayor.y. por. menor, iniciando__ ...
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5 afos. Tomando
como referencia el Ultimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2023-1 7 2026%-| 5

. 40

. Fuente; DANE PIB.T®

7 'Series encadenadas

. Ppreliminar
° Pprovisional

h con afio de referencia 2015

El Producto Intemo Bruto crece 2,3% respectowal mismo periodo de 2025 las
actividades economicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado

porcentuales a la variacion anual)
. Comerclo ‘ I por mayor y al por menor reparacion de vehlculos
automolores y motocicletas; Transporte y almacenamlento AIOJamiento
y servicios'de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntosporcentuales
a la variacion anual).
* Industrias - manufactureras crece - 2 ,9% (contribuye 0,3° punlos
pnrcentuales a la variacion anual). B

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES 5
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
T St seg(n Ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacién mensual .
2 ! fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
e : aumento de este indice para el ano 2026 respecto a este mlsmo indice en el afio*

ones del gasto utlhzadas para determinar el IPC'

mensual de cada una de las di

e i

para el mes de abril 2026.
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se ..
cla5|ﬁcan los insumos vetennanos o0 similares, con una vanacnén del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual
Segiin divisiones de gasto
Abril 2025 - 2026

h om. La diferencia en la suma de
5 md::e. DRER B, o A

reduccuon de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Grifico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Taza de desocupacion (TD}
Total naclonal
Abril (2018 - 2026) = _

LA P
Encussts Inteqraca :r- Viagares (GBI,
con proyy

| Mot ciffus aproxinudss & un dechnul

SECTOR SERVICIOS

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especnfco al sector ser\ricms' contmuando con la mée dologla deirde

Se denomina:Sector Servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no
producen bienes:materiales en forma::directa; servicios quesse p_frecen para
satisfacer las neceSIdades dela poblamén mcluyendo todo lo relativo’ ‘al comercio,
turismo, samdad actividad civil, industria- del ocio |nc|uyendo 'la’‘industria de la
grabacion, musica; radio, television y .cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor,. educacion, restaurantes,..franquicias; informatica..y .tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién y
asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet)._.,

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relative al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
.+ grabacion, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas S VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA. ik
= al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia; .= E e 2 e =L o -
transporte; cuidados®personales 'y de salud; servicios de consultoria; mversu&n y

L or,.el valor:a de las de
as; y activi ades de servicios administrativos y
erie original, respecto.al:mismo periodo de 2

] Decreto
2623

Serie ajustada por efecto.
estacional y ?al?"“ ario

Actividades profesionales, cientificas y técnicas g Decreto

Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2

: : 1r = U872 de e
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 22 0,5 i i diciembre 24
i de 2024
Fuente: DANEPIBT
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Tasa de cambio del peso colombiano ! = % o

— Tasa Reprisentativa del Mercado TRM)

. ok o R B A ik i b - S e AR AR e e i — L R R S S e

y _resp cto al peso colomblano medida macroeconémica que afecta e
costo de las exportactones e importaciones en el Pals -

231901 —
w22 1003 —
w20, 2001
0120, 2003 —
BT 25
“jul14, 2025 —

; En abril de 2026, -quince de los dieciocho subsectores 'de servicios
& presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion
con abril de 2025.
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Variacién anual de los :ngresos nomlﬂaies 4.3. Aspectos técnicos

.. Total Nacional
. Abril (20267 - 2025)

Para la reahzacubn de la conlralac:on de personas bajo la modahdad de prestacion
.de servicios. se. debera tener en cuenta los. perﬁles exigidos;. los. cuales deben .
guardar coherencia con Jos pnncn bj

ecesndades de:
Sostemb!e de lgua! forma- existen casos
especificos - en “los cuales, dadas’ las-condiciones del servicio. a“'contratar, la
necesidad y espemﬁmdad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo
en cuenta fa expenenc'.la enla real|zacmn de actividades espemﬁcas.

Por otra parle para determinar los requnsntos generales en cuanto a Ia formacmn y
expenenc: 2 tendra en cuenta Io ‘gu:ente 4 .

lasalllanspmc
¥ de apoyo de oficina
¥ 0lras activitades excep'o call cenler

tamacas ccaucenen -55 [

cuales deben ser a fines con las acthades a ejecutar, fecha: demgreso y fecha de.~ihaed
terminacion.

Actriaces de centro:

; De igual forma el futuro contratista deberé aportar los sagmentes documentos los
Variacion (%) ; cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: E

ury

 Fuente: DANE - E41S Hoja de vida actualizada del SIGEP.
. Poitra provisionsl ; 2, Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.
- ) 3. Fotocopia libreta militar y/o certificacién provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).
4, Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.
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5 Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado.
6. - Tarjeta Profesional. : i

7. . Certificaciones laborales.

8.. ... Registro Unico Tributario.— RUT (ACTUALIZADO)...
9. -Antecedentes Dlsuplmanos de la Profesidn (S:

(ACTUALIZADO)
Policia Nacional

Cemﬁcado De .iInhabilid des Por- Delitos - Sexual
“(ACTUALIZADOQ). " "~
i Certificado de Afiliacién:EPS (debe aparecer como contributivo)
- Certificado  de - Afiliacién - PENSION - (debe - - aparecer

- vigencia de 3 Afios). "
. .- Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO)
-~“:Declaracion de Bienes.y Rentas — (Funcién Publlca)
Regnstro de Deudores Allmentanos Morosos. ;

- Aspectos regrul'étorlés-‘

Conforme al-articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la_accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de Ias
funcmnes y la prestacion de Ios ‘servicios a su cargo.
El presenle estudlo y contrato que se suscnba se fundamentan en el artlc.ulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150

de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales

los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar

. constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden

a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del.cumplimiento de.las.funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados ...
n actividades operatwas logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la .

'fntratacuon de- traba_j_os»mamshcos que solamente puedan encomendarse ams

DE LOS CONTRATOS' ESTATALES. (...)Son co
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
- para desarroliar actividades relacionadas con la administracién o

- = .| funcionamiento de .la -entidad. Estos contratos sélo podrdn
Numeral 3° del articulo | celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no

conocrm:en!o espec?a

En ningin caso estos'’conlratos generar: relacion fabaraf ni
prestaciones sac:a!e Iebrarén porel !ém'n menre
indispensable. -

podrédn celebrar los: contratos y acuerdos que_permitan la
autonomia de la volintad’ requ:eran el cumplimiento de los fines
cesesizioi | estatales ( ) M BT R PRIl LSS

de 1993

Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para la

2007 para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo. puedan

encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS

1150 de 2007 ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS

Articulo  2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA

del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS

2015 NATURALES. Las entidades esfatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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pmfesrona!es y de apoyo a la gest.-én con la persona nafura.' [*]
;ur!d:ca qua ‘esté en capac:dad de e;ecurar ef objeto de.' conbato

ios; pmfssrona!es i
e naturaleza’ Inre};%va?

._s.o[a‘rp_enre‘ pued’an enco
“naturales, debe justifica

Articulo

2015

2211171
del - Decreto 1082 de

m 1150 de 2007

. Ca_,uas de Compensacién Fanuliar .cuando corresponda.

i A PARAGRAFO 1o &1 e R 4 1a parS BN
Articulo 23 de la Ley

inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
feafzacmn de cada pago denvado del contrato estatal. 33

EI servidor publico que sin j'quE causa no verifique el pago de los
aporfes a que se refiere el presente articulo, incurmmird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con amegio al régimen
disciplinanio vigente.

| El proponente y el contratista deberan acreditar que se encuentran |”
|"al dfa’en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de |
"| Seguridad Social Integral, asi como los propios de! Sena, ICBF y

1562 de 2012

Articulo 2 de la Ley

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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POR EL CUAL 'SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y
CONTROLAR LA'AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL’
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

‘ -}D’E—-
SECTOR’ DE AT SALUD Y PROTECCION'SOCIAL" EN

POR' LA" CUALYSEXREFORMAN "ALGUNAS?DISPOSICIONES |
DEL SISTEMA GENERAL:-DE: PENSIONES, PREVISTO-EN: LA
LEY 1oo ‘DE 1993/ SE"ADOPTAN mspcsrcmu
LOS ™ REGiMEN

61,L.UNICO .REGLAMENTARIQ .. DEL

RELACION .. AL.,PAGO ..Y. RETENCION..DE .APORTES. AL
SISTEMA DE*SEGURIDAD' INTEGRAL Y PARAFISCALES DE

mferadmmtstmbvos, en los de seguro y en Ios contratos cuyo valor
sea inferior al 10%. de la menor cuantia a que.se refiere esta ley,
caso en el cual’ comesponderé a la entidad .determinar la
necesidad de exigiria,. atendiendo a la naturaleza. del objeto del
contrato y a /a’; rma' de pago, asf como en Jos demds que sefale
el reglamento.:==:

RS s

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contmracmn
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decrelo no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudjos y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80
de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8,9y 10 de la
Ley - 80 .de..1993 y

‘articulo. 18- de la _Ley

De las Inhabilidades & Incompatibilidades para Contratar

v penalmente por su; y bm;s:oneé:

A
ctu_gggﬁgqmradual en los toinas: de faJe:

niones : temporafes ;respande:én por. Ias

s‘instrucciones del |-

manejo de. las ‘Tablas de Retencion, Documental adoptado
porla entm'ad “Se deber4 entregar mvenfanada a la Unidad
de Gestién'y Administracién las carpetas'y documentacién

que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del |

presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo
con los procedimientos establecidos por. la entidad

Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

El anal

5. Comportamiento del Gasto Histérico

omportamiento del A

sector dentro de un proceso de Contratacion, se refiere a la evaluacion detallada de

to h|slorrco enel contexto Zde un andlisis del

la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica.

La informacidn del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion historica sobre como se ha contratado
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y
recopilar informacion sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion de requisitos - habilitantes, especificaciones, requisitos minimos
técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYQ A LA:GESTION' COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu’
DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
“|:i= | CON EL FIN DE APOYAR LA : ng/Opportu - | - -
1330 | REALIZACION = DE- LAS Contr. |- o | nityDetailin |
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | $3.7 |alacio | YAMILETH | o | dex?notice..
PROYECTO ' : g 50.0 : 5 | UID=CO1M
‘FORTALECIMIE 00 s TC.9233
GOBERNANZA 3&isFromP ;
EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T"|~ -~
LA ... RESTAURACION ruegis)
PROGRESIVA DEZ . LA I=true
BIODIVERSIDAD ......Y ... SUS opupView=t.
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS rue
VALLE DEL CAUCA . R
: : https:ffcom |
wiaalocs | PRESTAR -~ LOS““SERVICIOS e B munity:seco|--=
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y blic/Tenderi
DESARROLLO  SQSTENIBLE, 3 ng/Opportu
133 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr | oanny 5 | nityDetailiin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 |atacit | 4o ey g | dexznotice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 [n UID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | SUERRERO | 2 | 1rgo16309
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CIFUENTES |5 | gicFromPu
MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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blic/Tenderi”
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TC9216218

ue&isModal
=true&asPo -
pup\few-tr
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CON EL FIN_LV
REALIZACION 5% %1

| XIMENA

‘RENGIFO
MARIN

.PRESTAR

LOS - SERVICIOS
COMO PROFESIONAL - EN® LA

| SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA

|'REALIZACION DE . = LAS’

mtps-ﬂcor'h :
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu

ACTIVIDADES ASOCIADAS!AL: Corite, |5 12,,| NityDetaililn_
$30. | atacié dex?nolice
PROYECTO 1 0 ¥
000. |n o | ub=co1.N
FORTALECIMIENTO .. AR L |t i
GOBERNANZA = L ) i
:EDUCACION AMBIENTAE:PARA : b].iArr""‘_Tr i
LA RESTAURACION u '&. nﬁiﬁ
PROGRESIVA DE s A I“_‘:u‘s'& Pa
BIODIVERSIDAD “sus & ’i,ast
‘| SERVICIOS ECOS!STEMIQOS' :J":p eWELS)
VALLE DEL CAUCA. ~© -
https:/fcom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity:seco; |
5 PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.colPu | -
DE AMBIENTE Y DESARROLLO : blic/Tenderi
1.3ap | SOSTENIBLE, CON EL FIN' DE Contr . 2 | ng/Opportu
171 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | ataci6 | TATIANA | o | nityDetaillin
3_ ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 500. n ERAZO 2 dex?nolice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | oo direct | rUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE 4 5 | 1c.737434
PROTECCION ANIMAL DEL T&i.sFromF'
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL L
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA Utlrrbas
rue&isModa
|I=true&asP
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BIODIVERSIDAD * Y
SERVICIOS " ! ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUGA

: blic/Tenderi;

‘munity.seco
p.gov.co/Pu,

rue&isModa
I=true&asP
opupView=t

PRESTAR S4{0S% 7 SERVICIOS ntps:flcom:
COMO PROFESIONAL EN LA mUniy.s&co
SECRETARIA DE_AMBIENTE Y | © 241 p.gov.co/Pu
DESARROLLO _ SOSTENIBLE, blic/Tenden
CON EL:FIN:DE. APOYAR LA | ng/Opportu
77 | REALIZACION, . "DE  LAS | $15. | 90 | MARIA e 3“‘)’(2:‘%‘”'“
{3. | ACTIVIDADES "ASOCIADAS AL |000." | | CAMILA 5 Uﬁozé’o‘m
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 | g |aquirero |5 [SO-SO1Y
4 DEL RECURSO HIDRICO, LA .+ | WBERTH =
BIODIVERSIDAD Y  SUS 2 4| 2LisEromE
SERVICIOS = ECOSISTEMICOS ublicArea=T
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS Fue&lsModa
EN EL DEPARTAMENTO DEL I=truesaspP
VALLE DEL CAUCA OpUpMIgY
rue
$15. | - MARIA 2 | hitpsuicom
Lo 000. | SO | crisiva | 0 | munity.seco
13 PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 i LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blicTenderi
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A salis faliaoy

P 2 ~ Valkor out e e ey
Gasto Mensual £33,745.250.000 11 bt Gasto Anual :
& I R e r T L
% s 2

Iw-m e

SECRETARIA DE AMBIENTE Y [
“"SOSTENIBLE,

EDUCACION AMBIENTAL PARA |
LA, “75, L. RESTAURACION f;
PROGRES A DE LA

BIODIVERSIDAD. .. Y  SUS
SERVICIOS ™ “ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

W

5
1
. hl
PRESTAR = LOS SERVICIOS ;ﬁﬁt’y";‘;’:o 3
COMO™ PROFESIONAL EN LA et vy ik
| SECRETARIA DE AMBIENTE Y PicrTendor |

DESARROLLO. - SOSTENIBLE;
CON-EL:FIN. DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO  "CONSERVACION
DE “AREAS 'DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA  PARA LA [
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO::=.EN CUENCAS

Abo @215

re i rerry ey

o 1&|sFromP
ublicArea=T

| 1.330 | HIDROGRAFICAS EN  EL | SANDRA :
! A17.1 | DEPARTAMENTO DEL VALLE PATRICIA" ™
3- DEL CAUCA”" CASTRILLO
7990 N :
5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE GONTRATACION DEL DISTRITO 5.3. Procesos de Contratacion de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO . 1 .

(MAE)
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“SERVICIOS ™

PRESTACION

AUTDNOMIA
BRINDARA

TOLIMA,
MARCO ,_
PROYECTO ..
"FORTALECIMIENTO:
DE LOS DERECHOS

DE LAS. . MUJERES e

‘mmunity.s |

“co/Public/ -
“'Tendering™

£cop.gov.

/Opportun
ityDetaill -
ndex?noti

celID=C. -,
O1.NTC.8.,
9147728 -
sFromPub

licArea=Tr

uedisMod
al=true&a
sPopupVi ~
ew=true =

https:/fco

B L BT mmunity.s

PRESTAR SERVICIOS" ecop.gov. - | -
PROFESIONALES™ EN | co/Public/ ™
EL AREA DE Tendering
ICBF | PSICOLOGIA EN . LA CALEB 1Opportun
= - DEFENSORIA * DE FERNA ityDetaill
.| CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO 20 ndex?noti
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 | ién LAMBE 25 ceUID=C
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE 01.NTC.8
2025 | BOLIVAR, PARA z 9151068&i
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub
TRAMITES EN LA licArea=Tr
GARANTIA, & ue&isMod
RESTABLECIMIENTQ al=true&a
DE DERECHOS Y sPopupVi
MEDIDAS DE ew=true
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SERVICIOS DE APOYO
| ALA GESTION EN LAS

*[/ACTIVIDADES "~ QUE
| DESARROLLA  EL

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
TRANSITO Y
TRANSPORTE-DATT,

-| EDUCACION, ;.

CULTURA:-.. Y
SEGUR]DAD VIAL, EN
EL” “MARCO  DEL

https:ffeo~ |-
‘mmunity.s
€ecop.gov.
co/Public/
| Tendering
[Opportun
ity g

PROYECTO FERNA | 14 [19147708i"
'APLICACION DE NDEZ “sFromPub-
ESTRATEGIAS PARA ~7+1'licArea=Tr
(= Centlic Y ue&lsMod
FORTALECIMIENTO
| DE LA EDUCACION,
“[cULTURA™ - Y
SEGURIDAD VIAL EN
EL. .- DISTRITO DE o
CARTAGENA DE
INDIAS ;
SECRE PRESTAR SERVICIOS htps:/ico
TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
cDP LINA
DISTRI GESTION ecop.gov.
TAL | 430 | DOCUMENTAL DE LA o0 | ppboieizs Ao | 20 | copubier
DE A ESTRATEGIA 'HECHO | oo’ directa 7 25 | Tendering
DESAR | ,0. | EN BOGOTA' Y DE LA PERA /Opportun
ROLLO SUBDIRECCION,  ASi ityDetailn
ECON COMO  PARA EL ndex?noti
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- —_ Vaior Tonl : el = R -
S0 ea $3813.445445320 | | Gasto Anual i
i - 7 £ 5 EabaeiSUMME TER S2T76E 530500 33EILR i 2

A APoYo OPERATIVO Y
LoGisTICO ™ ‘EN "LOS
ESPACIOS - )
IN]'_ERMEDIACIC)N s

T111,148

: céhsufﬁ' DE PRocesbs JE CONTRATACION DE OTRAS
TRAVE'S DEL _MODELO. DE

Cantidad decontrotos -

odelo de AbaslecimiéﬁiﬁEsgrglé&iéd MAE

Se realizé la consulta en el MAE; bajo el cédigo UNSPSC 801117 y se encontrd que
_en el-afio 2025 se adelantaron-111146 contratos con.este:cédigo. Solo en el-afio-
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

@ ;.;a.;;.;@%_»:.',,s.
5.5. Andlisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como

en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo

a las caracteristicas de modalidad de seleccian, valor, tiempo de ejecucion tipo de -
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
contratacién analizada que para: este tipo de procesos la modalidad de
seleccidn usada es la Contratacion Directa

Plazo: El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

MODELO DE - ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

or Total Estimado por Provesdocss -
o ks v T

R ]

ST RO T o I
- oy '}

Provwedures a2y

caens miarizers NSNS
ek ot CUTO o T
By
HIURN PRI AEAS0S 2P e ] esmeey caes ueern s EEREREEREEEEy

1
i
Howle frodin # 3 H
elor % B 3 Himero de Contratos

4 Reoar autacaen st vt |

Qo A e I

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL: BIEN OBRAO SERVICIO A TRAVES DEL ‘
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Ei articulo 2.2.1.1.1.6.1.del_decreto 1082 de 2015, establece que las entidades..

“estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para

.=:.conacer el sector relativo;al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva’

egal, comercial financiera,. organizacional, tecnica, y.andlisis del riesgo, de.igual .
“forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracién de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
‘los’ objetivos de eficacia,’ eficiencia, economia, promocmn de la compelenma y

manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo Ias propias del ejercicio mismo
de la profesion.
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La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta +722 ——
: relacionada con el conocimiento previo de : las condiciones académicas, =

profesionales y de expenenma de contratos anteriores e_qecutados por el posible :
.contratista. A e B s s - 4| .o Altemativa | +48
L ATP+E MEPLR _

iva .| - Allernativa “»

salores . promednos.g.dauoonuataaones antenpres. v el..objeto: cont*a;lual»-«a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la'que debe
contar el futuro contratista'que se requiere para cubrir la necesidad actual;;ademas !
de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como lo es Ia Circula ntema : . : : - ‘
‘NO 2024030373.(!3] erhO de 2024. - 2l G '-f g o ot % ,_‘L‘ B s "| $5.000.000

. 7. Estudio de Mercado

o $4.000.000
Profesional - | :

:Tal como lo establece |

ircular No. Gircular Intema No. 2024030373 de} 22 de julio
de 2024, asi: i3t ; 4255 o il
i, Alternativa 1 | Altemativa

"3 afios de ES ol S 3.500.000
+12 MEL

DE 0
MEL

N

TFTG

Tecnélogo ™ |

—

R

: Alternativa 1 | Alternativa 1+

00.00 | $3.000.000

DE 0 A 2afios de ES \
7 «i Requisitos Alternativas MEL = +12 MEL =&
Actividad | T0 | ‘Extudia. | Exporionci | Estudios | Exporionci PR '
s a a Alternativa 1 ematva
: . 2500.000
S| | Aremativa e Asistencidl.. |1 | 18 DE 0 A.8|NOTB emeL | oowa | B
: 4 3 . . ; :
Atemativa i :
1P+ E MeFR $10.000.00
Asesor 1 |TP+MA | +BOMEPLR ﬁfm‘"‘m 2| Aernativa | $9.000.001 o 8. Andlisis de Riesgo
2
+84 MEPLR
nomaia | flome ; : VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
1TP +
- +54
Profesional |1 | TP+MA | +38MEPLR |Atematva 2| oo o 7000001 | $9.000.000
™ Allernativa
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Gestion, Servicios 17 itk
Se r\: cios | Profesionales de Reclutamiento de --\;&,’;’gg’ggze
“Empresay personal :
-Servicios
== Administrativos
Modalidad::d

concordancia’ con el numeral 4° del arti de la Ley 1150 de 20 . ‘DELAS
MODALIDADES"” DE SELECCION. ()"h) Para la prestacion. de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabagos artisticos que
solo puedan encomendarse a de!enmnadas ersonas naturales;(...)"| 2 modalrdad
de seleccion es’la contratacion directa ™™ ‘ 3

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CINCO
MILLONES DE PESOS ($ 5.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CINCO MILLONES
DE PESOS ($ 5.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
enla Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026:
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de es!ampllras

'- slamg illa Adulto Mayor
. . [Estampilla Pro cultura )
" Estampilla Pro hospitales |
3 Estampilla Pro Desarrollo
Estampilla Pro UCEVA
[Estampilla Prounivalle i FisEgss:
|siemat1zac:|én de’ datos#s- i

th Johana Parra Gonzélez - ¢ s Juridico (€) - SADS ™7
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzalez — Subdirector Téenico Juridico (E) — SADS
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