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] E INCLUYENTE; .establece como macro problema
3 R b o 0 i
.. condiciones naturales ecosistémicas claves ..." Para ello;
- Rl ool D e rasas e, Crale

- avances pertinentes en el cumplimiento de las metas producto y resultado, las
~. cuales han sido proyectadas de una manera clara, medible y alcanzable procurando’
.un trabajo intersectorial qu “permita al finalizar este"periodo constitucional de”
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre [a materializacion satisfactoria, -
de acciones hacia un Valle ambientalmente diverso. i g

i capacidad-institucional: del: departamento del Valle; del:Cauca, para lograr: log

... de’las entidades pﬁblicashy;?__pb'tener el mayor valor. por el dinero pliblico. |
-~entidades estatales deben entender claramente. cual es su necesidad y-cémo

g .pueden“satisfacerla. por lo, ,c_‘._i,lal_,_= deben conocer y entender cémo y con quien 5

‘pueden” establecer la relacibn contractual que permita “satisfacer la necesidad =
identificada. Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el ...

contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

PRESTAR SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y.DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVA E
INSTRUMENTOS TECNICOS INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA : : : S
RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS,.DEL . =1 =5 asi.como el presente_andlisis, debe permitir conoger el sector relativo al objeto.., -

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA del proceso de contratacién, desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
A organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

09 DE JULIO DE 2026 2 > ;

1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).

2. Comportamiento del Gasto Histérico.
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3. Estudio de la demanda.
4. Estudio de la oferta.

. Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la eta'pa de planeacién el

presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la nece
i 3oawE & A " - o . e, . . a TS

oferta-y: la-démandal ector-servicios para

-el.objeto.en-

La contratacion de la Gobemnacion narca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993y 2 ra’la ‘prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacién
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por

PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién.Central Departamental -brindar a todas sus .
dependenciasitodo el apoyo.queise:fequiere para su normal:funcionamiento. Es
imperiqsé= manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente:personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes éreas, por ello_resulta_necesario el apoyo.de personal calificado
que contribuya al buen desarrollordelas metas trazadas:por-la Secretaria de
Ambiente 'y - Desarmollo Sosteriible; - velando porque todas ‘las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion |y resultados de la

dependencia dentro de su drea

3. S of4

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente. b

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Gnico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
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2 Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
 del ambiente y los recursos. naturales renovables-RNR; .asi como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca. .
. »+3. Expedir,. con sujecion. a las.normas superiores, las disposiciones, directrices, ..
iones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
Seney 2 S AL

“publica’en”ambient _ ,
e P kot G : 2 i
=mentacion y articulacion con los diferentes actares n nales y regionales

Qliticas de ambieite hidricos'de DEpaHATento del Valledeke
ordenanzas No.445:y74467del-2017-659 ‘del:2024);planes'y’ programas’para;
fservacién y el usotsostenible de los: recursos:nafurales y el :ambiente-
rticipar en .la .elaboracion;: ejecucion. del, Pl 1, Departamental .de .Desarrollo

1 =4

=1m

stituciones o dependencias;”de manera que:los:procesos sean fransversales;::'
bherentes y pertinentes: 6. Dar asesorfa~ y:sapoyo financiero, . cnico. ¥
ministrativo a 10s-Municipios”del Departamento®del Valle del Cauca“p Iz
jecucion de planes, programas y proyectos de: conservacién del ambiei

7' recursos naturales renovables — RNR. 7.' Desarrollar programas Y prquctos
- ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a

."’traves de recursos propios:y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y- financiacion de organismos. consultivos y otras instancias
xistentes que se encq‘rguejn de articular la accién:ambiental en el Departamento.:
.del:Valle del Cauca,:como:el Consejo Departamental de Politica Ambiental y de
‘Gestion Integral del Recurso Hidrico — CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
dquisicion de predios.y.restauracion de areas.de. importancia estratégica,para la
onservacion de los recursos_hidricos, establecidos en la nomatividad:-vigente;
-incluyendo, la implementacion- de mecanismos>como el pago por-servicios
mbientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad

igente. 10. Apoyar y-promover la realizacién de programas de cultura; educacion -

%345 investigacién ambiental;.que fomenten la conclencia colectiva sobre la conservacion -

y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar

.- el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
" 'relacionados con la produccién y el consumo- sostenible. 12. Contribuir-con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestidn al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y

al desarrollo de corredores ecoldgicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
“Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
praducen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacién del
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CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la
politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de

responsabilidades para la promocion, prevencion y fortalecimiento_institucional,

2'\rr'_.";lu'a_r'y efectuar el segu

n

bienestar animal.
on técnica a los mu

c;é de Departamento del Valle del

e”implementacioniide; planes; ‘progranias.yi proyectos

procesos de’ capacita
atica®parailaieje
rélacionados ‘con®'laZproteccion’ 'y - bienesta
interinstitucional. e?intersectorial en' los planes,:programas, proyectos;:comités o
~mesas relacionadas.con'la. proteccion; y.bienestar animal. 19..Coordinar:-con. la
* Policia de Carreteras que se controle el Trafico de Ganado y de otros animales que
“‘atenten contra el medio Ambiente, la Fauna'y‘la Seguridad Alimentariaz:20.: Las
-, demas que le asigne la constitucion, la:ley; las ordenanzas, los decretos, los
 reglamentos; nomas'y las que surjan como consecuencia del desarrolio |

y jurisprudencia TR :

3. Clasificacién UNSPSC

+ Con &l fin de identificar el objeto de la contratacién y homogeneizar.aquellos bienes
©y servicios de:‘comun :utilizacién con especificaciones técnicas;/patrones de
* desempefio, calidades“iguales o similares: para desarrollar las actividades del
.- proyecto de.i ion,..se hace necesario.. clasificar cada uno _con..

- UNSPSC. Sinaar 7 :

Grupo Segmento Familia; ;[ . Clase = Producto
ks .‘.,-...:_ED.._-. o B el
Servicios de
E ) 11 80111701
Gestion, Servicios S ) 17 L
F Profesionales de | Servicios de Reclutamiento Senvicios de
Servicios Empresa y recursos de personal contratacion de

Servicios humanos personal
Administrativos
4. Aspectos generales
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4.1. Identificacién del sector econémico.

De acuerdo con la identificacion de cddigos UNSPSC, se establece que el sectora
tratar en.el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacién de: ... . .
es necesario la

ST raa S

o

b

gislativa lo que ha permitido

‘ rden privado como.p ,
ado ambiental 'y~ de "una 4 ofra’ marera ‘e
coordinacion - publico-privada+ en;bisqueda de estrategias.-de; conservacién
ambiental. Generando proceso de educacién en Ia nia,. participacién,
empoderamiento “en los: temas:: ambientales tales ‘como - Pago por Servicio
Ambientales, Conservacién Ambiental, Fortalecimiento Esp ies Nativas, Planes de
Manejo Ambiental y Proteccién Animal. i s :

Las actividades ambientales se clasifican en dos grupos: proteccion ambiental y

gestion, de recursos. Las actividades de proteccin a :
finalidad principal es la prevencion, la reduccién y la eliminacic
y otras formas de degradacién del ambiente: mientras quelas actividades de gestié
de_repqrsq.f; tienen por finalidad, principal preservar y mantener.el stock de recursos:

naturales y, en consecuenciq,"_' ar su agotamiento.

&

PIB_DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

A continuacién, se hace un andlisis desde lo general (Economfa Nacional) hacia io
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor.y por menor, iniciando ..
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los uiltimos 5 afios. Tomando
como referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE

( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Bruto El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
Tasa de crecimiento en volumen® v T 5 Ik ~ segun Ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en ‘donde la variacion mensual - -

20231/ 202671 S i L .
: } e : y e fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
B o : A umento de este indice para ‘el aio 2026 respecto a este'mismo indice en el afio” ™

5

ual (%)

i

lén porcent

LR

El Producto Intemo Bruto crece 2, 3% respecto al mismo penodo de 2025 las
actwudades econom:cas que mas conlnbuyen a la dinamica del valor agregado

porcéntuales a la variacion anual)
. Comercto al por mayor y al por_menor; reparaclén de'veh:culos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento
y servicios de comida crece2,9%" (contribuye 0,6 puntos porcentuales m;;r_ a‘ eii = Seabl 2026
ala Val:la(:lorl anual). 3 . Cevas R En este segmento encontramos Bienes y Senncuos Diversos que es dunde se
* Indugiis manufactlurgfas crece 2,9%  (contribuye::0,3" puntos e claSIﬁcan los insumos velennanos o similares, con una variacién del 0.63% - -
porcentuales a la variacion anual). 1

adas para determlnar el IPC

s TR AR

e testandl LA

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES .
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Cuadro 1. IPC Variacidn y contribucién mensual Sratico 1. Tasa global de participacion (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacianal .

Segiin divisiones de gasto - ol ] e SR Abril (2018 - 2026) .
Abril 2025 - 2026 z

Para el mes de'may > 2026, la tasa de desoc cion del total nacnonal ﬁle 8%, A
Io que represent6 Una igualdad en puntos porcentuales respecto al mismo:mes de % Se denomma Sector Senvicios al ‘conjunto de todas aquellas -actividades que no
025 (8,8) La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, siendo. :superior a la producen:bienes materiales ; enxforma- directa; servicios:, jue:se ofrecen para
‘registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59 1%, mientras satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo Io'relativo al comercio
que en el mismo mes del afio anterior fue 58,1%. turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la_

_s grabacién;:mdsica, radio, television;y.cine; seguros, aclividades bancarias, ventas
En cuanto al sector Comercm y reparamén de vehiculos, este presenta una ; : al _por.menor,. educacién, restaurantes, franquicias; _informatica y tecnologia:
reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025. transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y

. : asesorarmenlo juridico; comumcacmnes (prensa, radio, m!emet)

Pasando desde un enfoque generar en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, televisidn y cine; seguros, actividades bancarias, ventas
al por menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
“transporte; culdados personales y de salud'-serwcms de consultori versrén Y

VARIAGION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Tabla 11. Acﬁvidndes pmfestonales cientificas y tecnlcas
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 20269

Suliaa]uslada porefecto

o -ﬁ?ﬂo inal
i rig esm:lnna ycalendano

Actividades profesionales, cientificas y técricas .. 22 05 e 25 423, -.1.200. |9, P Decreto ... .
Actividades de senvicios administrativos y de apoyo -~ 21 - 06 A= e % 1572 - de”

Actividades profesionales, cientificas y téenicas' 22 05 diciembre 24"
de 2024

Fuente: DANEPIBT
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Fuente: elaboracion pl_'opia

El Valor del Salario minlmo Mensual Legal Vlgente en Colombia, es’ una
_ el lida.de: comparaci :

I mercado TRM apllcable para el primer ¢ dia del mes de junio de'202
ublca en $3.678:

r specto al peso. coomblano medida macroeconémlca que afecta el
costo de las exportacmnes e importaciones en el Pais.
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Tasa de cambie del peso colombiano i C%} & A
2 i 3 - Coed

—mwmmmm-cmm
- K = .

: De _acuerdo con da{os de[ Banco de la ﬁépublrca la tasa representatlva

evidencia un factor e depremamén de déla'r-' <

114, 2025 o

20, 2001 -
w15 200 -

w21 1999 —
0i20, 2001 —

M7, 2013
u117, 2015

En abril de2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparaci6n
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
- Total Nacional s

Descripcion Division CIU Rov. 4

Actvidades ad atl "Iyueawnaemn
activitades excepio cafl cenler |

Acthicades ce centros de amadas (Call center)

Fuente: DANE - EMS
PCitra provisions!
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4.3. Aspectos técnicos

Para la realizacién de la contratacién de personas bajo la modalidad de prestacion
de servicios:se deberd tener en. cuenta.los. perfiles exigidos,: los-cuales deben.. -
guardar coherencia con los principios.de equidad eficiencia:

hanorana ‘establecidos atendiendo:cada-uno.o.en Stice

de los Estudios previos se determinaré el
objéto’y las obligaciones especificas sefialadas, atendi
la'Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de‘igual
especificos”en los cuales, dadas’las condiciones del servicio a contratar,'la~;
necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo

en cuenta la experiencia en |a realizacion de actividades especificas.

de Experiencia y Form Tols]y i

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en‘cuanto a la formacion'y
expefiencia se tendra en cuen siguiente: . ;

Para efectos de la validacién de:la experiencia, esta serd acreditada por parte del”
contratista_mediante la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante

“donde se indique eFcargo desempefiado o€l objeto contractual, las
cuales deben ser a fines con.las actividades a ejecutar,-fecha de ingreso y fecha.de::
terminacion.

De igu:;ai forma, el futuro contratista debera aportar los siﬁﬁiehfes documentos los - :: g
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: :

Hoja de vida actualizada del SIGEP.
_Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

& @R=
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5. Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Postgrado. obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
6.. - - Tarjeta Profesional. : Jr ) constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
73 Certificaciones laborales. : z a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
.8.....— Registro Unico Tributario — RUT. (ACTUALIZADO). . .. Ak s ~.-del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
9 Antecedentes Disciplinarios de la_ Profesion (Si es Abogado d,ebe con actividades operativas, logisticas, o.asistenciales. La entidad estatal, para la

=i ; s S A

ANEXAR vigencia}:
Certificado Antecex

+-contratacion - deitrabajos - artisticos - qué’ solamente - puedan -encomendarse - a’ - -
determinadas i aturales, debe justificar. esta situacién e os:estudios y. .

htes Penales — Policia Nacional (ACTUALIZADO
tes Disciplinarios duria’ General de

(Y

Certificado De Medidas Correctivas - Policia Nacional (ACTUALIZADO)
ertificado . De.:Inhabilidades . Por Delitos Sexuales .- Policia: Naciona
(ACTUALIZADO). RN i
“'Certificado de Afiliacion EPS (debe aparecer. como contributivo) i "
; Certificado de : Afiliacién  PENSIO
(ACTUALIZADOY) e

Certificado Examen Médico Ocupacional (g
vigencia de 3 Afios)." -
Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO). -
Declaracion de Bienes y Rentas — (Funcién Publica)
Registro de Deudores Alimentarios Moroso :

G

encuentre dentro de

S _se_ DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)So ‘contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarroliar actividades relacionadas con la administracion o
e funcionamiento -de ‘la entidad. Estos contratos: sélo podrén
Numeral 3° del.articulo | celebrarse con pers

32 de la Ley 80 de. 1993

En ningin caso’eslos contratos generan

prestaciones saciales y, se celebraran por el témino estrictamente

indispensable.

“~ Conforme al articulo 305 de’la Constitucién Politica; comresponde al Gobemador -
dirigir |a accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las -

~-funciones y la prestacién de los servicios a su cargo

Articulo 40 de la Ley 80 DEL CONTENIDO DEIT CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades
de 1993 ; podrdn celebrar los -contratos y acuerdes. que pemmitan la

e auvtonom/a de Ja voluntad y requieran el cumplimiento de los fines
esfatales (...). i - B o s W LTS FEIN

j El ﬁresente estudio y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32 o ]
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 — Numeral 4° del articulo | DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (..) #) Para fa

: . 2 de la Ley 1150 de | prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
%ii%?:léel amcu{o.dz'z'lf;;:f ?erla?'lec;:zt(?t ;n?lsi :}e 2015 conforme con los cuales 2007 g para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
0S requendos ala ente. encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las 1150 de 2007 ESTATALES.

entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa Ia CONTRATOS  DE  PRESTACION DE  SERVCIOS
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural ) Articulo  2.2,1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
0 juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando del Decreto 1082 de | EYECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el 2015 I AEE - & DETERMIMADAS - FERSONAS

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios

area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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siempre y.cuando._ ja;entidad estatal verifique .1a - idoneidad,.0.

experiencia requerida y'relacio

! haya obleni
dor del 'ggﬁfrg’g !
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ados con actividades: operativas,
i : i et
=

lacion de trabajos ariisticos que

solamente puedan.. encom
naturales, debe justifica

ta’ situacion en ' los’

juridica qué esté en capacidad de ejecutar el objeto del ‘contrato, |

ada con el drea de’que’sé trate: |*
fe

limientd de las funciones de' la éntidad |~

Articulo  2.2.1.1.1.7:1

|/del Decreto 1082 de
2015 i

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007 %

:| Cajas de Campensaqiér': Familiar, cuando comespond:

; M 3
DE LOS APORTES! ISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. 2 (4
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran

‘|4l dia en el pago de aporfes parafiscales relativos al Sistema de

Seguridad Social Integral, as/ como los propios del Sena, ICBF y

PARAGRAFO 1o. El réquisito establecido en fa p
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada paga derivado del contrato estalal. .7 . .

El servidor publico que sin justa causa no verifigue el pago de los
apories a que se refiere el presente articulo, incurriré en causal de
mala conducta, que serd sancionada con arreglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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POR EL CUAL SE ADOP :
CONTROLARTA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL
SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD-SOCIALEN SALUD. o

Y

TAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y

= rgwﬁ"&k :‘fe“
Decreto 1273 del 23 de
Julio'de 2018’ i

POR LA"GUAL'SE: REFORMAN" ALGUNAS? DISPOSICIONES |: '

DECRET0 7804 DE . 201
SECTOR ¥'DE" LA "SALU [o]

RELAGION .AL,.PAGO. Y RETENCION.DE.. APORTES AL
SISTEMA'D

| GENERAL DE PENSIONES-PREVISTO EN LA |;
“SE ADOPTAN. DI : ;

"SEGURIDAD INTEGRAL:Y’PARAFISCALES DE
Y MODIFICA LOS |

DE LA'GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garanlias
no serdn,obligatorias en los contratos, de empréstito, en los .
interadministrativos, en los de seguro y en.los contratos cuyo valor
sea inferior al.10% de la menor cuantia.a.que se refiere esta ley,
caso en.el cual corresponderd a la‘enlidad determinar la
necesidad.de exigirla, atendiendo a la.naturaleza del objeto del
contrato’ya'la forma de pago, asf comaen los demés que sefiale
el reglamento;siis. - . e PR

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la conlratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirfas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Gontratisias La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
de 1993 - 5 e : : .+ determinacién de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos : minimos
Articulos 8, 9y 10 de la S L técnicos y metodologias de evaluacion y adjudicacion, entre otros.

W IR

Ley . 80- de- 1993 y
articulo 18 de la Ley

vin | 1150:d@ 2007 w45 ivees| -+ in W

> la Responsabilidad de los
| responderdn civily
.| et:la¥gchiacion:
‘| consorzios Sy un
acciones y omision
articul

| de19935

"'Tf

|- e

Le}i- Géﬁéféf’de Archivo y el Efahﬁgll‘:ﬁg: fﬁétmccianeé del

manejo’de las Tabias de Retencidn; Documental adopladc "GESTION COMO
porla‘entidad.’ Se deberd entreg. rinventariada a la Unidad’ R 2
de Gestién y Administracién las carpetas y documentacion SLARDIAlY ia SCIENTAL EN LA miunity.seco
s 4 4 SECRETARIA DE AMBIENTE Y p.gov.co/Pu
que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del DESARROLLO ., SOSTENIBLE, blicTenderi
Ppresente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo CON EL FIN DE APOYAR LA el na/Opportu
con los procedimientos establecidos por ia entidad REALIZACION. - DE LAS Contr 2 | nityDetailin
1oy : ACTIVIDADES . ASOCIADAS AL | $3. YAMILETH | = | dex?notice
e N | GOLLAZOS | 5 | UID=CO1.N
y 83 de la| | TRuno | 5| TEIs23321
Ley 1474 d SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL AEEFEN - “| 3&isFromp"
Ley 1474 de 2011 SUPER ISION VENTO ACO EDUCACIGN AMBIENTAL PARA | ‘ublicArea=T
= ESTAURACION | | rue&isModa
Gy 5 ; E LA I=true&asp.
£ SRy P BIODIVERSIDAD .. Y . Sus opupView=t
Comportamiento del Gasto Histérico SERVICIOS - ECOSISTEMICOS rue oo
Snin s ey . : i VALLE DEL CAUCA 5
El analisis del comportamiento del gasto histérico, en el to de un analisis del _ ‘hitps:ficom e
sector dentro de un proceso de contratacion, se reflére 3 la evaluacion detallada de ggﬁg“’ﬁ; OéggéﬁngFﬁ ! : ’“”g:%gfg" : et
- . 3. . 2 u
la necesidad o la c!emanda real de un bien, obra o servicio _en’el_mercado 0 seclqr_ e SECRETARIA DE AMBIENTE Y ; g"%-rendeﬁ
especifico que esta siendo considerado para la contratacion publica. SRS ik DESARROLLO *  SOSTENIBLE, . ng/Opportu
y g 1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA Contr DANNY 2 | nityDetail/in
La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y 01-;5_3- ﬁgﬁﬁfﬁg ASO%IIEADASL»XS‘L) gg-g ﬁtaclé ARLEY 0 S?S'i:éog?eN
Desarrollo Sostenible, recopilar informacién histérica sobre cémo se ha contrglado 1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct gﬁﬁzﬁi@g g TC92168329
0 ejecutado los procesos de prestacion de servicio, conocer las experiencias y 7 |DE LOS ' ECOSISTEMAS a &isFromPu
e . e . MARINOS Y COSTERQS EN EL blicArea=Tr
recopilar ‘|_nformat.:|6n sobre las buenas practlcas' que implementa tap!o la y PACIFICO VALLEGAUGANO - B HealeModa]
Gobernacién del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién. BUENAVENTURA pupView=tr
ue
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CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION - DE:=7' LAS

;| ACTIVIDADES - AS AS AL | eqp 2
| PROYECTO ; 000, 0
FORTALECIMIENTO.... . DE - ‘LA 000 2
GOBERNANZA "Y' = LA 5
f EDUGACION AMBtENTAL\PAgA
RESTAURACI N A
PROGRESIVA b CDE. LA ir:le:;s&h;gga,
BIODIVERSIDAD Y ™ SUS
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA. -~
s hitps:/icom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seco |
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu- | -
DE AMBIENTE Y DESARROLLO 3 blic/Tenderi
{330 | SOSTENIBLE. CON EL FIN DE Contr o | ng/Opportu
130 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS $27. | atacié | TATIANA | o | nityDetailin
471 | ACTIVIDADES _ ASOCIADAS AL | 500. | n ERAZO 5 | dextnotice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 | direct | RUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE i 5 | 1c.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL 7aisFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL iblicArea=T |
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA il
|I=true&asP
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PRESTAR “¥LOS SERVICIOS

COMO PROFESIONAL EN LA |’
SECRETARIA DE AMBIENTE Y |

tlps /lcom
smunity.seco
-p.gov.co/Pu
blic/Tenderi

DESARROLLO  SOSTENIBLE,
153 | CON-ELLFIN DE APOYAR LA |i55 |
o017, | REAUZACION. ~ DE  LAS LS18.0} g | VAR o loldexmotice
5 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL |000. | 7 CAMILA i il
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 | oo | QUINTEROD | 5 | 7 6oq258
4 DEL RECURSC HIDRICO, LA |~ 5 WBERTH e Z&i'sFrornP
BIODIVERSIDAD Y . SUS il
SERVICIOS ECOSISTEMICOS u '&.SM;
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS :‘_‘f i iy
EN EL DEPARTAMENTO DEL ‘“‘V.as .
VALLE DEL CAUCA ;P:P W=
$15. MARIA 2 | https:fcom
vy 000, | Sentt | custiva | 0 | munity.seco
% | PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 | LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | bliciTenderi
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Valot Total o SRR S
$33,745,250.000 Gasto Arual ¥ i

Gasto Mensual
h S HRAIM . Eate RN 0. IS Nemais. |

SECRETARIA DE AMBIENTE,Y‘. :
i ‘DESARROLLO“‘ SOSTENIB‘ o

P | LAG 5

; 'PROGRES]VA
BIODIVERSIDAD Y . SUS.
SERVICIOS: ECOSISTEMICOS'
VALLE DEL CAUCA

PRESTAR LOS SERVICIOS |-~ : .| https:/icom
‘COMO PROFESIONAL EN LA [ syl mug::v;‘?;g
SECRETARIA DE AMBIENTE-Y: A Er'i%rr i
"DESARROLLO  SOSTENIBL O o
CON EL:FIN DE APOYAR LA pp

REALIZACION  DE .. LAS|. . . i
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL 0 | Lib=CotN Furs @ 5060 1
‘['PROYECTO" "CONSERVACION: “|'7c 625433 3 e
DE"AREAS DE IMPORTANCIA e e
‘ESTRATEGICA  PARA “ " LA* ubl'i wﬁ’;':.r La gobemacmn del-Valle del Cauca adelanto para eI ano 2025 un total de 3365 s
: _EE%ESCIONESEL ?:E%:lgig B rue&isModa . confratos bajo el oédlgo 801117, representando una contratacién total’ de
s g 3 on = 2 rE s
1330 | HIDROGRAFICAS EL[$° | atacio : 'o"u’“ifl'zs: 33 o RS0, el
-17.1" "DEPARTAMENTO DEL VALLE'| 20100 | 4 = OPURVIEW= et Shdsa e v
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO fue

7990 | . 2 .71 ,00 a N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO 5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO - = : .
(MAE)
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https:/fco ™
3 mmunity.s;
PRESTAR SE VIC!OS ecop.gov. |-
PROFES[ONALES EN co/Public/”
EL AREA DE Tendering
ICBF | PSICOLOGIA: EN LA CALEB /Opportun_ |-+ |
- DEFENSORIA DE .+ | FERNA ityDetail .
CPS- | FAMILIA DEL GENTRO | $9.0 | Contratac | NDO 20 ndex?noti
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 223 | ién LAMBE | 5o celID=C
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE O1.NTC.B
2025 | BOLIVAR, PARA z 915106&i
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub
TRAMITES EN LA licArea=Tr
GARANTIA, ue&isMod
RESTABLECIMIENTO al=true&a
DE DERECHOS Y sPopupVi
MEDIDAS DE ew=true
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DE 10 | ESTRATEGIA "HECHO | g0 | grecta | 2 25 | Tendering
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el MAE, bajo el codigo UNSPSC 801117 y se encontré que
«-en-el-afio 2025 se adelantaron 111146 contratos con.este cédigo. Solo-en.el afio
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacion identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucién tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la

contratacién analizada que:para este tipo de procesos la modalidad de

seleccion usada es la Contratacion Directa
- Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin supemr

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA o} SERV]CIO ATRAVES DEL
MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO -

seovenzaviss
st nren
e L |
ez maevesos Wl

e i s O T
s s Gtz s, RS

Mmile $imin i ] s
1 Himers de Contrator

Vator Total Estimade
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‘entidad el 95, 13% e'lo proveedores eslan ublcadoé en el Departamento de ' Valle
‘del Cauca, con un tolal de ‘996 oferentes, temendo en cuenta que la co'n ulta'en el
MAE se hizo 1en|endo en cuenta el codigo UNSPSC 801117.

6.1. Estructura de costos

El artlculo 221.1.1.6.1.del decreto 1082 de. 2015, establece que. las.entidades
_estatales, deben hacer durante la etapa de planeacién el andlisis necesario para
: conacer el sector relativo‘al objeto del proceso;de contratacion desde la perspectiva
“legal, comercial financiera, organizacional,.técnica.y analisis del riesgo, de. igual

forma Colombia compra efi cuente establecio la guia para la elaboracién de estudios

del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
“los ObjetWDS de eficacia, eficiencia, economia, “promocién de la competenma y

manejo del riesgo. - ¢

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del EJBI'CICIO mismo

de la profesion.
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple estd
relacionada con ‘el -conocimiento previo de las condiciones académicas,

profesionales y de expenenma de contratos anteriores e;ecutaclos por el p05|ble
-contratista. S 1 A e ; ; !

i L35

Para deten-mnare ‘valor estimado . del contrato de confonmdad con’las’actividades

encaminadas al' cumphm:ento del mismo, se ha tomado como base: y:referencia los

interiores, - el ob;etm—c;onh’actuai
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe

~contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas

.- de tener en cuenta documentos técnicos y dmectnces como lo es Ia Ctrcurar mtema

‘No. 202403037 ‘22 de julio de 2024

7. Estudio'd_a_'Mercado

.. Tal como Io establece la circular No. Cll'

Intena No. 2024030373 del 22 de julio
de 2024, asi o . n

: TABLA.DE HONORARIOS CONTRACTUALES 2024 .

CRGRE R U

Requisitos - Alternativas ~ifcValor
| A N PR i) Hasta
Actividad :‘P Estudio | Experienci | Estudios Experienci | Desde
s a a
- Altemnativa
Ptk s 1
Altemativa +72
1TE+ E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B0MEPLR ;‘_\'Fjemm Alternativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Al : .:ltema’uva .
1TP+ E i $
Profesional [1 | TP+MA |+35MEPLR |Altematva 2| oo o | 7.000.001 | $9.000.000
il Alternativa
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2
[ +72 MEPLR

Alterativa
1 ‘

Altemativ
a1TP+E
\|" Altemativa
PREE2TP - -

Alternativa | <
1TP

™ e
: Alternativa 1 | Ajtemativa 1
3aflos de ES SR
TFTG +12MEL |
s IR 3
Alternativa 1 Aitem;ﬁ;a 1
2 aifos de ES ok e
TET I H2MEL.
E Alternativa 1
Alternativa 1
Asistencial | 1 DE 0 A 6 Heioe
istoncial T8 De NOTB BMEL - NIA

8. Anilisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de estampillas:

Estampilla Adulto Mayor - | 2%
. [Estampilla Pro cultura ..
Estampilla Pro hospitales
Estampilla Pro Desarrollol:~
Estampilla Pro UCEVA=
Estampilla Prounivall@zesss
Sistematizacién de’datoss
Retencion en.la.fue

E e HEEW e

" 9. Conclusiones

'Segmento
80
: rvicios de ; :
. i 0 i A1 1 80111701
Gestion, Servicios |- 2z s oot 17 e ]
F e Servicios de . — | Servicios de
Servicios . Profesionales de recursos Reclutamiento de- | . contratacion de
: Empresa y h personal isoial
= Servicios i) ; P i i
Qministretivos ACDREY BAHAMON GOMEZ ~

Sub '!'écnica de Apoyo ;

Modalidad de: seleccion y sujustificacién: Para esteitipo.:de- procesos en
concordancia con el numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 ‘DELAS ",
MODALIDADES DE SELECCION.  (...) h) Para la_ prestacién de_servicios
rofesionales vy de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que -
sélo puedan encomendarse a delerminadas personas naturales:(...)" La modalidad - -

2 . i e in A -

Subsecretaria Técnica Ambiental

chay .-.—.‘;;:‘- A o v
- Redacié: Lizeth Johana Parra Gonzlez — Subdirector Técnico Juridico ()=
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonz4lez — Subdirector Técnice Juridico (E) — SADS

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000). r

Presupuesto oficial: Asi las cosas, €l presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
enla Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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