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" SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

.CONTRATACION DIRECTA: =~

OBJETO DE LA CONTRATACIGN

+ ADMINISTRATIVO EN'LA'SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO

/SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS -
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE LA

7 GOBERNANZA Y LA EDUCACION AMBIENTAL PARA LA RESTAURACION -

~.=:.::PROGRESIVA DE LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS, -

VALLE DEL CAUCA

~ 09 DEJULIO DE 2026
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.-... ANALISIS DEL SECTOR EGONOMICO
(Artlculo 2.2.1.1.1.6 DEL DECRETO 1082 DE 20

R

o] Valle de Cauca a avés de su P n de Desarrollo 20."24-2027
ma’; - ent si ﬁ_gg"’*e%”es:raté ca-=VALfE$‘|§T60IVERso' i

e AL o o S i

se encuentra: toda cadena de véror‘ que orienta la-

capacidad institucional; del departamento:del-Valle del Cauca;; ;para; lograr los
-resultado, las

un trabajo mtersectonal que pemita al “finalizar este periodo” conslrtucnona! de
gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la matenaluzacmn satisfactoria,
de acciones hac:la un Valle ambuentalmente dwerso i

én de .compras debe, estar onentada a sansfacer Ias necesmades
ibli ‘mayor valor por el dinero publlco Las
entidades . estatales ‘deben entender’ claramente cual es su’ ‘necesidad y como
pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quien
pueden establecer: la. relacién contractual -que permita satisfacer |a necesidad
identificada. Para.el efecto es necesario.que las entidades estatales conozcan el
contexto en eI cual Ios posibles proveedores desarrollan su actlv:dad

Es asi como el presente analisis debe perrmhr conocer el seclor relalwo al objeto
del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comerc:al financiera,
orgamzacmnal técnica y de analisis de nesgo

En consecuencia, la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Analisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los 5|gu1entes aspectos:

1. Aspectos generales del sector (econdmicos, técnicos y regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Histérico.
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3. Estudio de la demanda.
4. Estudio de la oferta.:

fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo
:demanda del sector: servicios. para ejecutar

presente estudio, con el
> . Trpn
en cuenta’la oferta

| estatal debe

era publicado’ SECOPI =&

Descripcién de la necesidad
s g YR i RO ] - AT o AR - % LR (nbegr b
La contratacién de la Gobemacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la 'éy'80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacién de
-2 Servicios profesionales 'y de apoyo a la gestién en la modalidad de Contratacion
'Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

.Que, es deber de la:Administracion Central Departamental brindar a.todas sus
dependencias -todo;el-apoyo. que se requiere. para.su normal funcionamiento. Es
_“imperioso manifestar que en la planta de: cargos del Departamentodel Valle del
* Cauca no se cuenta’con suficiente personal para atender todos los requerimientos
_de las diferentes dreas, por ello resulta necesario el apoyo de personal,calificado
“que contribuya al buendesarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de
Ambiente y Desarmollo Sostenible, velando: porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la
‘“ dependencia dentro de su érea. S R ek

s

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
‘o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente. :

Para el cumplimiento de su misién y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, Unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo medifique, reglamente o sustituya.
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2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y, los recursos naturales -renovables-RNR; asi_como, el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

. 3. Expedir,. con. sujecién a las normas superiores, las disposiciones, directrices, . ... 0o W

consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas .

onal.ambiental-SINA?

concejos de gobiemo. Departamental .y de:
en ambiente ;

hidricos-COODER/ .. Coordinal
iferentes actores nacionales y regionales, d

programas para la;
conservaciénZy. el. uso sosteniblesde los. recursos naturales’y: el ambiente.
5.Participar; en. la. elaboracion,. ejecucion;del. Plan Departamental: de. Desarrollo, |
brindando apoyo en temas ambientales y de recursos hidricos a las demas
instituciones+o: dependencias, de:manera que los procesos.sean: transversales,
coherentes: y- pertinentes. 6. Dar. asesoria y apoyo - financiero, técnico: y.
administrativo‘a’ los- Municipiosidel: Departamento del:Valle“del Cauca para la:
ejecucién’ de’ planes, programas y proyectos de conservacion: del ambiente y los
recursos” naturales renovables — RNR. 7. Desarrollar programas y proyectos
ambientales en alianza con organizaciones publicas, privadas y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento . y financiacién - de:.organismos consultivos..y-otras instancias
existentes.que se encarguen de articular la accion ambiental.en. el Departamento:
del Valle del Cauca, como el Consejo Departamental. de: Politica Ambiental y de
Gestion' Integral del Recurso Hidrico = CODEPARH. 9. Realizar los procesos de
adquisicion de predios y restauracion de areas de importancia estratégica para la,
conservacién de los recursos hidricos, establecidos en la:nomatividad vigente; -
incluyendo, la- implementacién-de* mecanismos como -el“pago por servicios -
ambientales 'y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de normatividad
vigente.<10.- Apoyar y promover la‘realizacién de programas de cultura, educacion
investigacion ambiental, que fomenten la conciencia colectiva sobre la conservacion::.:
y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar
el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y-el consumo sostenible.” 12. Contribuir con la
definicion e implementacién de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestion al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacién de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del
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CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica pablica de proteccion y: bienestar animal del Departamento del Valle del:
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de
- la. academia y. de la comunidad- de. acuerdo . con. sus.- competencias -y..
) responsablhdades para la. promocmn prevencién y fortalecimiento institucional
: % = e

A s
Pollma de Carreteras que se conlrole el Trafico de Ganado yde otros animales que

: derr!as que- le asigne la constitucién, la ley, las ordenanzas, los decretos, ,Ios
““reglamentos; normas y las’ urjan como consecuencia del desarrollo norma
y jurisprudencial. : el

= cmsircacién UNSPSC.

= Con; fin de identificar el objelo de la contratacién y homogenelzar aquellos blenes-
y¥servicios' de comun utilizacion -con especificaciones-técnicas, patrones:d
‘desempefio, calidades iguales: o similares para “desarrollar las actividades del-"

.- proyecto.. de . inversion, - se; hace _necesario clasnfcar cada uno con los codlgos sz
UNSPSC < G

2 Grupo. Segmento i | . Familia Clase .- Producto ;- 7
STyt 80 s ety iads TN e e Sy g s
Servicios de
o = 11 80111701
: | Gestion, Servicios N 17 A
CHER Profesionales de || Serviciosde | po oy tamiento Servicios de
Servicios recursos contratacién de
Empresa y Rumafics de personal personal
Servicios
Administrativos
4.~ Aspectos generales
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4.1. Identificacion del sector econémico.

De acuerdo con la identiﬁcacién de cédigosAUNSPSC, se establece qﬁé el sector.a

-+ fratar.en el presente. proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de
. servicios, toda vez-que para, el desarrollo de: !as acuwdades es_necesario la

inados “al mercado ambiéntal y de una U otra manera“en

“tales - como Pago por: Servicios
Ambientales, Conservacmn Ambiental, Fonalemm:ento Especies Natwa Planes de
Manejo Ambiental y Proteccién Animal. ¥

Las actividades. amblentales se clasifican en dos grupos: protecmén amblental y
.Las_ actividades de proleccnon ambiental so

y otras formas de degradacion del ambiente: mientras que las actividades de gestién
de recursos tienen por.finalidad principal preservar y mantener el slock de recursos

PIB DESDE EL_ENFOQUE DE LA PRODU_CCION

, se hace un anlisis desde lo general (Economia Nacional) hacia lo
especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor, iniciando
desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los Gltimos 5 afios. Tomando
como referencia el ltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026
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Grafico 1. Producto Interno Brute
- Tasa de crecimiento en volumen‘ - ; A x ) g
. 20231/ 202671 d ) 0%

AL

g
ga

EI Producto Intemo Bruto crece 2 3% respecto al mlsmo periodo de 2025 Ias
. actividades econdmicas que mas contribuyen a la dmamlca delvalor agregado

i porcen!ua!es ala vanactén anual). i |

Comercio al por mayor y al por menor, reparamén de vehlculos

automotoresymotocnclelas Transpodeyalmaoenamlento Alojamlento

“y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales®
a la variacion anual).

¢ Industias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos

porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES .
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun Ultimo dato oficial del DANE (Mayo-2026) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
) aumenlo de este’ IﬂdIOB "para el afio 2026 respecto a este mlsmo mdnce enel afio

De acuerdo ia siguiente tabla. resentan la vanacmn su contribucion
mensual de

al de ia na de las dwus:one 5 del gasto utllrzadas para determlnar el IPC,
para el mes de’ abril 2026.
En este segmento encontramos Bienes y Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacién del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucidn mensual

Segin divisiones de gasto
Abril 2025 2026

,es e mayo de 2026 Ia asa de desocupacrén_de total nacional fue 8, 8%,
lo qu, represento una igualdad en puntos porcentuales | respecto al mismo mes de
2025 (8 8),La tasa global de parhcnpac:on se ubicd en 64,7%, siendo superior, ala
reglslrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupémén fue 59,1%, mientras
que en el mismo mes del afio anlenor fue 58,1%. pelih g :

En cuanto‘-al sector Comerciq y: réparacién de vehiculos, este presenta_un

reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025.
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Gritfico 1. Tasa global du participacién (TGP). Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total nacional ]
© Abril (2018 - 2026) ¥ . ; fo-Sonmep

e,
M5, Gran Encunsts Integracs de H‘-;--- GEBY,

Narta: datas expandides con proyeccionss de poblacian. alsb

7.y Notas cifeus sprexbnudas o un dacimalyy ¢

| SECTOR SERVICIOS -

* Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
. .analisis méas especifico al sector servicios, continuando con la metodologla deirde

o general alo especlﬁc

Se denomina Sect r-Servicios al conjuﬁto de todas aquellas actividades qué no
:producen bienes materiales -en forma directa; ;servicios que se. .ofrecen-para
-salisfacer las neces:dades dela poblacmn lncruyendo todo lo relativo’ al comercio,

-f,tunsmo sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la

grabacion, misica; radio, televisién y cine; seguros; actividades bancarias, ventas
:al por menor, _educacién, restaurantes, franquicias; informatica. y..tecnologia;
transporte; cuidados personales y de salud: servicios de consultoria, inversion y
,asesoramlentc)jurldlco comunicaciones (prensa _radio, intermet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente analisis se procede a hacer un
analisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacién, incluyendo todo Io relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, televisién y cine; seguros, actividades bancarias, ventas :
al por menor, educacién, restaurantes, franquiciaS' informatica y tecnologia" P

cuales para el primer trir ;de_2026pr, e, valor, 3

-apoyo:crece 2,2% en su serie original, respecto al mi

Tahla 11. Actividades profestona!es, cientificas y tecnicas
Tasas de crecimiento en volumen? . s
- -Primer trimestre 2026°"

TS ’ transporte culdados personales y de salud; servicios de consultorla inversion

prot'esfonales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios admlnlst}él|{ros y de
penodo de 2025

Fuente: DANEPIB.T
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Sl aniglrn) estacional y calendari
Anual Trimestral
2026"' II 202671/
o 202571 C mmav 2 i
: Actividades profesionales, cenlficas y técricas %2 ., 05 2025 11423500 200.000 . 9,50% Decreto
 Actividades de servicios administrativos y de 3poyo P B 06 i - “ 1572 de
Actividades profesionales, clentificas y técnicas' 22 05 ! ) } diciembre 24
i | de 2024
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Fuente: elaboracién propia O ——— . < }g},
I i it m&m . iiva def Mercado (FRIE). ;

on _de la mano

costo de las exportaciones e lmportamones en el Pals;

" El Valor del Salario minimo Mensual Legal Vigente en Colombia, es una
ymparacion;para determinar.los ajusts.as.fuaui Ltiempo para: |
obra en . Colombia

respecto al’ peso colomblano medlda macroeccnémlca que afecta el

o

a1, 2005 —
Ml te 2007
M1 2009

w16, 2019
w136 2021

N7, 2015 —
116 2017 -

Prskestabag DO,

NCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) ARG
:._-En- abril de 20286, q_uince de los dieciocho' subsectores de servicios

presentaron variaciéon positiva en los ingrésos totales, en compéracién
con abril de 2025.

Pagina 13 de 36

Pagina 14 de 36




X072 {43872
Departamento del aq ¥ paraiso Departamento del 4% 7 parmso
Yalle del Cauca e ¢ : de todos Valle del Cauca <% 3 de todos
Gobernacién 'l \ Gobhernacién f‘ \‘-
Secretaria de Ambiente y ‘ Secrgtaria de Ambiente y .
Desatrollo Sostenible Desarrolio Sostenible
374 374

Variacién anual de los ingresos nominales . = T 4.3. Aspectos tecnlcos

Para la realizacion de Ia contratacmn de personas bajo la modalldad de prestacton

guardar coheren i I s pnncaplos de e ui idad eﬁpleqcl_a y objt?hyldad - CuUyos.

En cada uno de Ios Estudms prevms se dete nara el perfil requendo a
"el objeto y las obhgac nes especificas: sef: Iadas atendiendo las® necesmades de
la Secretaria de 'Ambiente y Desarrollo ‘Sostenible de igual forma ‘existen casos
‘" especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio' a"contratar, la
... necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo

en cuenta la expenenc«a en la realizacién de acﬂwdades espemfcas ;

-Requisitos de Expe i ncla y Formacién: ;

Por otra parte, para deterrmnar los requ:sntos genprales en cuanto a la fonnacmn y
experiencia se tendra en cuenta lo mgurentem -

s Para efectos de la validacién dela experiencia esta sera acreditada por parte del
~contratista mediante la’ presentacion de constancias expedidas por la entidad
“contratante donde'se‘indique el cargo desempenado o el objeto contractual las
- cuales deben sera fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y.fecha de
terminacion.

Actividaces admiistrativas y g apoyo de ofic o I
¥ olras aciivilades omp’.o ﬂﬁ coner

Actriiades da certros de Kamadas cat Ccﬂ:el) 95 -

De igual forma, el futuro contratista debera 'éporfar los siguientes documentos los

40 50 60 70 fi ¥ & o
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Variscién (%)

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

4. Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS
P Citra provisional

Wh
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5 Acta de grado de estudio para Bachlller Pregrado y Postgrado
6. Tarjeta Profesional.

7. Certificaciones laborales.
-8 Registro.Unico Tributario ~ RUT, (ACTUALIZADO).

9 ‘Antecedentes Dlsmphnanos de:la Profesmn (Sl es

Desarrallo Sostenible
374

obtenide previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del.cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados .
con actividades operatwas logisticas, o asistenciales. La entidad estatal, para la .

v (AGTUALIZADO)

13. Certlﬁcado De Medidas Correctlva
S b CertnﬁcadoLDe .Inhabilidades, POI’-,-DehtOS Sexuales: -
(ACTUALIZADO) t
15. - Certificado de Afiliacién EPS (debe aparecer como contnbulwo)

16.  Cerlifi cado de Afi hacuon PENS]ON (debe - - a cer - achvo)
2 (ACTUALIZADO) N I %
17. - Certificado Examen Médlco Ocupacional (que se encuen dentro de la

vigencia de 3 Afios).
18.  Certificacién Bancaria - (ACTUALIZADO).
19.  Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcion Publica)
20. Reglstro e Deudores Alrmentarlos Morosos

4.4."“Aspectos regulatorios

Conforme al arhculo 305 de la Constitumon Politica, corresponde’ al Gobemador
dirigir la accién_administrativa del Departamento, asegurar el cumphrnlento de las
funciones y la prestaclon de los serwcms asu cargo ;

El presente estudro y contrato que se suscnba se fundamenlan en el amculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articule 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se ftrate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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contrataclon de: lrabajos arhst:cos que solament@ ugq_an encomendarse

Numeral 3° del articulo
32 de la Ley 80 de 1993

G En nmgﬂn caso esios conf.ralos generan relacién Iabora!
- | prestaciones sociales y se cefebrarén por el término es:nr:tamenta
: md;spensabre v 4 ’

DE.-LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de |
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la enfidad. Estos contratos s6lo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no,
puedan . realizarse con_ personal d‘e .Planta o requi :
Iento especializado.

Amculo 40 de la Ley BO
de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATd ESTATAL. (.. )Las ent;dades' i
podrén: celebrar los contratos . y .acuerdos que permitan .la
aumnomfa de /a voluntad y mqureran eI cumphm.venfo de los fines

Numeral 4° del articulo
2'de la Ley 1150 de
2007

DE. LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién, o
para la ejecucién de trabajos artisticos que sodlo puedan
encomendarse a deferminadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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Departamento del
Yalle del Cauca

Gobornocién

Secretaria de Ambiente y

Desanollo Sostenible

NDAMENTOS*&;IURID!COS = %ﬁf%"

Joglsticas, 0, aslsranctales Sl

pro!esmna.'es ¥y de apoyo ala gesbén con Ia persona na!ural o
Jjuridica que ‘esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre. y. cuando .'a enttdad esratab_venﬁqus la idoneidad. o

~prufes:onates ¥ de apa
naturaleza intelectual diferen
que se lerivan. del cumplimiento de’ ‘las
estatal,. asf como: los relacionados: con ctmdades opemtrvas,

los'de consultorfa”

-W \
La entidad esfatal, para Ia contratac.'én de [TEE‘EJOS arﬂshcos que
solamente.; puedan . encomendarse.. a determinadas personas
narurafes,"deba Jusbﬁaar esta srfu

I'drea de quese trate. |

es de la entidad |

‘en: Ios estudios’ y | -

Articulo -~ 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015 ;

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS' APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...)
El proponente y el contratista deberdn acreditar que se encuentran

al dfa'en el pago de aporites parafiscales relativos al Sistema de |- =y

Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando comesponda. :

PARAGRAFO 1o. EI requisito “establocido en la parte final del |

inciso segundo de este artfculo, deberd acreditarse para la
realizacién de cada pago denvado del contralo estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente artlculo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Departamento del %@a ? pgrqiso
Valile del Cauca ,,‘ 3 de todos
Gobarnacién ¥
Secrotaria do Ambmn_t'%y l ‘\

Desatiollo Sostenible

“*| CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS F'ARA PROMOVER: Y

_SISTEMA GENERAL DE.SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.-

"Decreto 1273 del 23 de
Jullo de 2018 -

SECTOR DE’ LA SALUD Y PROTECCION SDCIAL EN

SISTEMA DE SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE
LOS TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS,

RELACION AL . PAGO. Y. RETENCION DE.APORTES, AL |-

Artrcu|o 7dela Ley 1 150

| DE LA GARANTIAS EN LA'CONTRATACION. (...) Las garanfias

_no serén obligatorias .en. Jos, conlratos de empréstito,. en. los

“['interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo' valor

sea inferior al 10% de la menor cuantia a que se refiere.esta ley,
case en el cual comesponderd a la entidad determinar la

| necesidad de exigirla,. afendlendo a la naturaleza deI ob_retu del
‘| ‘contratoy a la forma d

el reglamento.

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.5del |

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contmtacrén
directa ia exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3, que

decreto no es obligatoria y Ja justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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374 374
Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
2| de 1993 ‘ S REAT 3 BERRaRS determinacion: de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos -
z Articulos 8, 9y 10 de la | s 2 13 g 5 tecmcos y metodologlas de evaluacion y adjudacacton entre otros.’

Ley - 80 de -1993..y.
articulo 18 de, I -Ley
1150 de: 2007 b :

‘De las Inhablhdades e lncompahhl!:dades para’ Contratar

tractialien los: ﬂérmum.as't:f’ér
Ltempom les: responde
sus integrantes, en Jos té

consorcréS' Ty hmo
acciones y omision

Ley General de Archivo y el Manual de instricciones del

- manejo de las Tablas de Retencién Documental adoptado PRESTAR LDS SERV'C'OS DEAIE . e

APOYO A LA GESTION:COMO:|*: https:/fcom
por la entidad. Se deberd entregar inventariada a la Unidad GUARDIAN AMBIENTAL EN: LA iy aech
de Gestion y Administracién las carpetas y documentacion ; i ; ;

. 5 s . i ey 0 SECRETARIA DE AMBIENTE"Y p.gov.co/Pu
que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del L .| DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo R CON EL FIN DE APOYAR LA : ng/Opportu
con los procedimientos establecidos por fa entidad St 1.330 | REALIZACION DE - - LAS_ Contr s > | nityDetailin

Hido .. .19.1. [ ACTIVIDADES ASOCIA[)AS AL_ $3.7 | atacié } dex?notice

‘3.- | PROYECTO - n 2 | ub=cotn |
R e 2 “I'FORTALECIMIENTO " * direct 5| 7C.923321°
UPERVISION E INTERVENTORIA CON GOBERNANZA Y ; a " | 3&isFromP-
g =l F’:‘.IN ERVENT o : EDUCACION AMBIENTAL PARA ublicArea=T

LA ... RESTAURACION.. ruedisModa ...
“is [ PROGRESIVA DE’ Y = I=true&asP
..o, BIODIVERSIDAD  Y... SUS|. e | | opupviews=t
5. .+ | SERVICIOS ECOSISTEMICOS = rue
: - | VALLE DEL GAUCA std L i

- El analisis del comportamlento del gasto h h tonco enel contexto d analisis del st | IR _ | https:ifcom

“sector dentro de Un proceso de contratacién, se refiere a la evalliacion detaliada de YT F‘RESTAR LOS - SERVICIOS |- 1=~ | munity,seco -
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
la neof:sudad 0 la demanda real de un bien, obra o SENICI? en.el-merc_:ado 0 sector SECRETARIA DE AMBIENTE Y o blic/Tenderi
especifico que esta siendo considerado para la contratacién pablica.”’ = | DESARROLLO  SOSTENIBLE, R ng/Opportu
- ! : 133 [ CON EL FIN DE APOYAR LA Contr DANNY - 2 nityDetaillin
La informacién del comportamiento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y 0.19. | REALIZACION =~ DE  LAS | 57.5 | alacio | \oicy o | dex?notice
. P =i " 13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 00.0 [n GUERRERD | 2 | YID=CO1.N
Desarrollo Sostemble_, recopilar informacion histérica sobre coémo se ha contratado 1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct PO | 2 | Teoz16329
o ejecutado los procesos de prestacién de servicio, conocer las experiencias y 7 |DE LOS o SFCOSISTEMAS a &isFromPu
e : : ; MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr
recopilar _llnformacuim sobre las buenas p_récllcas_ que implementa ta‘nlo la : PACIFICO VALLECAUCANO - = P
Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacién. BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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| SECRETARIA° DE AMBIENTE Y '}

| ACTIVIDADES “ASOCIADAS AL:|'

COMO’. PRGFESIONAL EN LA

DESARROLLO  SOSTENIBLE}®

PROYECTO! IMPLEMENTAGION.

MAmA'-* #
| FERNANDA:
ARBELAEZ .

VALENCIA : |5
wd g

.uedisModal

_pupView=tr

ue.’

PRESTAR

LOS SERVICIOS |-
COMO’ PROFESIONAL EN LA |
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO  SOSTENIBLE,
CON EL'FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS

Contr

"https:/com

'| blic/Tenderi
.| ng/Opportu

munity.seco
p.gov.co/Pu

nityDetail/ln

1.33 .| AGTIVIDADES: ASOCIADAS :ALs fi ciigits | 22 te Heraroiice
0.17. | PROYECTO. 8 ‘UID=CO1.N
13- | FORTALECIMIENTO DE . LA’ e it
1588 | GOBERNANZA ¥ LA i s
EDUCACION AMBIENTAL PARA ¥ ""m'- T
LA™ #% = ° RESTAURACION - [
PROGRESIVA DE LA ; {Ef iy
BIODIVERSIDAD Y  SUS ; "”‘ff S-:
SERMICIOS © ECOSISTEMICOS |: 3|kl opupViews
VALLE DEL CAUCA. e
https:/icom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO | munity.seco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA | - p.gov.co/Pu
DE 'AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
4330 | SOSTENIBLE, CON EL FIN DE [ ~ | Contr 2 | ng/Opportu
:330 | APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacio | TATANA | ¢ | nityDetailin
7' | ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL [ 500, |[n ERAZO o | dexnotice
1683 PROYECTO IMPLEMENTACION DE | 000 - | direct | RuUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE a 5 TC.737434
PROTECCION ANIMAL DEL 78&isFromP
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL e AraaT
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA -
ruedisModa
I=true&asP
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DESARROLLO';

p-gov.co/Puz
blic/Tendel

PROYECTO S nglOPpOR;
FORTALECIMIENTO . DE:-. LA Ay Detel
7| GOBERNANZA = - : : il
| EDUCACION AMBIENTAL PARA | doc- gt
LA RESTAURAC]ON a8isFrom
PROGRESIVA .~ D LA ISEomky
BIODIVERSIDAD -+ - ~Y..** SUS e
SERVICIOS ECOSISTEMICOS Tuatls Mode Ty
VALLE DEL GAUGA - Flruefash v loess
5 opupView=t
e - -
2 ARG s hitps:icom::
PRESTAR LOS"¥SERVICIOS :
COMO PROFESIONAL EN LA el feicrl
SECRETARIA DE AMBIENTE Y gi?}’-""d i
_ | DESARROLLO, ~ SOSTENIBLE, ik 1o
.| CON EL FIN DE-APOYAR LA Contr i By
0.17.-| REALIZACION __ _I $15. | oo J_\,qﬁam ) gg‘?mhoe.__
o7 | ACTIVIDADES “ASOCI AL o000, |2 amita | & | Giheeot N
o | PROYECTO  CONSERVACION |000 | 3 | QUINTERO | 5 | 76 ce1255
128 | DEL_RECURSO HIDRICO, LA WBERTH | % | oanpcip
BIODIVERSIDAD 'Y = $SUS 8 ‘ Sl
SERVICIOS  ECOSISTEMICOS upliciwes 1.
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS fEkishoda
EN EL DEPARTAMENTO DEL [Stnuagash
VALLE DEL CAUCA e e
$15. MARIA 2 | https:feom
01.?? 000. gl‘;’;:g CRISTINA | 0 | munity.seco
% | PRESTAR LOS _SERVICIOS | 000 |2 LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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34

SECRETARIA DE.AMBIENTE Y, |
' DESARROLLO'% SOSTENIBLE; "

: EDUCACIC)N AMBIENTAL PARA

LA 4= RE! STAURACION

; PROGRES]VA HE LA

3 ‘BIODIVERSIDAD_ rY . 8US

“| SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DELCAUGA s

mtps:ﬂcbm' i

PRESTAR  LOS" ‘ SERVICIOS :
COMO PROFESIONAL EN LA ’"“g"ymsf;g
SECRETARIA' DE*AMBIENTE Y m:r::en /

DESARROLLO::SOSTENIBLE,

‘ng/Opportu |
ggru;kcfg:i 2 |niyDetailln )~
ACTIVIDADES ' ASOCIADAS AL 0 f,fl’:‘l""z:“o"‘;eN
PROYECTO:*"CONSERVACION g 2 [qosaiei-ler
DE AREAS 'DE’IMPORTANCIA 4 |t
ESTRATEGICA " PARA LA el
PROTECCION DEL RECURSO i e g
HIDRICO .. EN.:" CUENCAS | .Contr:|i I“_‘E_u;"p
HIDROGRAFICAS  EN EL |$ | atacis | SANDRA Gk roenl|

: DEPARTAMENTO DEL VALLE | 2000°| "~ | PATRICIA QRUpVIEWL: =
3- | DEL CAUCA" 0.000 | direct | CASTRILLO nie

hes L7990 A . ,00 a: . |N

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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Departamento del \% ? pardiso
Valle del Cauca - ‘;; de todos
Gobernacién ’ ~
Secrotaria deAmbmnley !‘\
Desarrolio Sostenible
374
=L o Valor Total e >
0 Coo Menmil $35.745.260.000 SatoApudl

SEIM (Enbhe . RIS - 25W5

Cantidad de coritratos

contratos | bajo el cédigo 801117

5.3. Procesos de Contratacion de otras

La gobemacnén del Valle del Cauca adelanto para el afio' 2025 un total de 3365
representando una

contratacién total de =

Entidades Estatales
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BOLIV |~ *““|'PROFESIONALES EN i : ‘co/Public/ CULTURA~ ew=true "
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
ICBF. | PSICOLOGIA EN LA | -\ | CALEB | .. | fOpportun s e EL DISTRITO . DE
- | bEFENSORIA DE | i~ FERNA | [ | ityDetaild b i CARTAGENA: ~ DE
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO | . | ndex?noli : INDIAS
2454 [ ZONAL MOMPOX DE [ 223 |i6n LAMBE | ;- ceUlD=C SECRE PRESTAR SERVICIOS hitps://co
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE 0O1.NTC.B TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
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Departamento del Wy d parm'so Departamento del
Valle del Cauca 2 : de todos VYalle del Cauca
‘ Gobornacién ’i \'- e Gobornacion
Secretaria de Ambianie y l Secretaria de Ambienle y
Desarolio Sostenible Desarrollo Sostenible:
374 374

- Yalor Touat s e S -
$3 813445445320 Gasto Anual

APOYO,OP
‘|'LoGisTic

= Goriratos oo ; -
148

. ENTIDADES . 'ESTATALES A TI
ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Landdad de contralos

Se realiz6 la consiilta en el MAE, bajo &l cédigo UNSPSC 801117:y se encontré que :
en el afio-2025:se adelantaron 111146:contratos con este codigo.-Solo en el afio - -
2025 se registraron procesos bajo estos codigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos.identiﬁcados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo
a las caracteristicas de modalidad de seleccién, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacion y condiciones de garantias:
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Departamento del a5 § ralso Departamento del L% 94 porqiso
i3

Valle del Cauca ?‘; 1 de todos Valle del Cauca %o de todos

Gobornacién l \‘ Gobarnacién ’, \‘
Secrotaria de Amblenie y l Secretaria de Ambiente y ‘
Desatrollo Sostenible Dasarrello Sostenible
374 374
e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la : s Oﬁgenda;r-w:_eoﬁ;;:smj PSR,

+ . Departamenta estacdas
Pietitun
b Rk e 2yt

contratacion analizada que para este tipo de procesns la modalldad de
seleccién usada es la Contratacién Directa :

e - Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses'sin superar in s
- la vigencia fi scal : it

LA B

Garantlas N son necesarias para este tipo de Pprocesos

Anélisis de la Oferta

Através;del Modelo de Abasteclmlenm Estratégico MAE"se ewdenc&a que en’l;
entidad el 95,13% de los proveedores estan ubicados en el Depaﬂamento del Valle
del Cauca, con un total de 996 oferentes, teniendo en cuenta que la consulta en el
MAE se. hlzo teniendo en cuenta el codlgo UNSPSC 801 1 17

CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN, OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
'MODELO DE ABASTECIM]ENTO ESTRATEGICO

Nﬂm&m de canu;ml wrl:'wwn"&w,-

ar ey IR,

s it s . T A
s pass Miveze. NN
. D e Y ﬂ
]
]
e ]
B ]

E:ﬁudupar?rmmdml
e ualibo o T

AR c«nle.mn.:u =

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades.
estatales; deben hacer durante la etapa de planeaci6n el andlisis necesario para
conocer. el sector relativo al objeto.del proceso de contratacién desde la perspectiva:
legal; comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual ..
cemeancains it vos BRSNS 2 forma Colombia compra eficiente, establecid la guia para la elaboracion de estudios

’ ik « del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar

eim—— e o = Pl los objetivos de eficacia, eficiencia, ‘economia, promocién de la competencia y ©.-
manejo del riesgo.

Proveedores.

e T e 35 [l

sz pataawie sttt i
e rwentir B 7

ey re aasos A s il
et

tinin |
Vil Towa Estimacs s

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de |ndote legal, salvo las proplas del ejercicio mismo
de la profesion.
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Dasatiollo Sestenitle
374
La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta

relacionada - con el conocimiento: previo de las condiciones académicas,:
profesionales y de experiencia, de contratos anteriores: ejecutados por el posible

contratista. ... . . R R e AR A A e TR S

Desarrallo - Sostenible;:
gestion mds_alla; de’ |6
lanta de’ personal, pr
sus funcionarios.:.

s propios' de los: que
os, por persc}_nas' ‘

N3

1+ valores: promedios -de. . contrataciones - anteriores; el objeto. contractual:da
desarrollarse, el plazo de ejecucién, la idoneidad y Ia experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la- necesidad actual, ademas
. de tener en cuenta documentos técnicos y directrices como lo es la Circular inter
" N0.'2024030373 del 22 de julio de 2024. o o o

+:Tal como lo establece la circular No. Circular Intern

o de 2024, asi:

Rec EUE Alternativasi.. Valor
[ Actividad ™ Tp | Estudio” | Experienci | Estudios | Experiencl | Desde iy
S a a
Alternativa
Altemativa 172 -‘
1TEL E MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +80MEPLR _?'P’Bmam 2| Atemativa | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa .:\ltemghva
1TP+ E +54 500
Profesional |1 [ TP+MA |+3MEPLR |Atematva 2| @oro o | 7.000001 | §9.000.000
r Alternativa
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+T2MEPLR

Alternativa
1 s

Altemativa . | = +48. -
MEPLR

AR

Profesiona - |. - ‘Alternativa -
o 3 T b T B

‘Altemativa

Profesional A24MEPIR | 1;13 . $1ET | 5000000
rofesional . - +. o
WePLR | 4.000.001
+=*| 4,000,000
Profesional 0 N/A $ :

Alternativa. 1 | Atemativa 1
DE 0 A 12 | 3 a%0s ds ES
Bafosde ES | | el

Tecndlogo MEL

$3.500.000

Allernativa® 1 | Allemativa 1
DE 0 A 12 2aflos de ES

Técnico RISCA P

$3.000.000

$2.500.1
MEL +12 MEL S |
s Altemativa 1
: : Alternativa 1
b o EiEL i L T;B e MEL N”f-: 2500000
8. Anilisis de Riesgo
VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS.
Pagina 34 de 36




Were
Departamento del %% ¢ naraiso
Yalle del Cauca %2 . de todos
Gobornacién ’ ~
Socrataria de Ambicnte y l‘\

[esatrolio Sostenible

374

. Familia

801117017

% Servicios de 1
Gestién, Servicios ni v '8
b ] Servicios de Servicios de
* Servicios Proéeni;gasge;q? recursos Sfclgzggﬁg}o o8 contratacién de
Servicios - humanos Sy personal

Administrativos

e St

Modahdad de seleccion: yz su - justificacién:«Para:este’ lipo de procesos en
‘concordancia con el numera] 4° del articulo 2 de'la Ley 1150 de 2007 . ‘DELAS

MODALIDADES DE. SELECCION. (..) h) Para la prestacion de servicios

0y0 a !a est.'én oparala & ecucrén de trabajos artisticos que

‘de seleccién es la contratacion directa

Forma de pago del contralo UNA (1) CUOTA cada una por valor de DOS

MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($ 2.500.000).
Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de DOS MILLONES

QUINIENTOS MIL PESOS (§ 2.500.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones
establecidas en la Ley.

- Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el siguiente descuento por concepto de es!amplllas

’Estampllia Adulto Mayor P

Estampilla Pro cultura TP 1%

Estampilla Pro hospitales 2 1%

:" [Estampilla Pro Desarrollo™ | ¢ e

" [Estampilla:Pro UCEVA ~

“|Estampilla Prounivalle -
|stematlzac|6n de dato:

Secretaria de Arﬁ'm nte y Desarrollo Sosterl

LiZETH JOHANA PARRA SONGALEZ SRUSREY EATANON GOMEZ™
Subdirector: T@'\lm Juridico (E) Subdirectora Técn:ca de Apoyo a la Gestion i

2 i g
LIZETH J HANA«PARRA GbNZALEZ :
Subsecretaria de Proteccion ¥ Blenestar Anlmal

Redacté: lem J:)hlna Pum Gonzalez Subdirector Tﬂr.m:u Juﬁlioo [E) SADS
Revisé: Lizeth Johana Pama Gonzélez — Subdirector Técnico Juridico (E) — SADS
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