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* SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

CONTRATACION DIRECTA

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL’ FIN'DE APOYAR LA’
~REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO -
CONTRIBUC!ON ALA GESTION INTEGRAL DEL CAMB!O CLIMATICO —

09 DE JULIO DE 2026
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ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
{Articulo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

Ademas, la funcnén de cumpras debe estar onentada a satisfacer las necesndades
de las entidades publicas, y a obtener el mayor. valor por el dinero p blico. Las
n.e al es su necesidaq! como
o .cual, deben_conocer.y.. entender como.y’ quien

al: -permita satisfacer- la;necesidad

| objeto
anciera, (8.

! Es asi como eI presente analls'.ls debe penmlrr conooer el sector relatlvo
del proceso decontratacion, desde la perspectwa legal, comerclal :fi
organizacional, técnica Y. de analisis de riesgo.... :

e R

En consecuencia, la. Secretaria de Amb:ente y Desarrollo Sostenible, en
~ ‘cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Anélisis del Sector del
- objeto relativo al proceso de contratacién, teniendo en cuenta los cuatro aspectos

que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura

priorizando los siguientes aspectos:

Aspectos generales del sector (econémicos, lécnlcos y regulatonos)
Comportamiento del Gasto Histérico.

. Estudio de la demanda.

. Estudio de la oferta.

ron
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Para adelantar los procesos contractuales se realiza en la etapa de planeacién el
presente estudio, con el fin de conocer el sector relativo de la necesidad teniendo

. mencion

en.cuenta.la oferta y la demanda del sector servicios para_ejecutar el objeto en; ;.

‘-politica publica;

servicios profesionales y-de’apoyo a la gestion en la.mo
irectd y en ese sentido’és:necesario celebrar; :
-ERESTACION DE SERVICIO_S.': s

alidad de Contratacior

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas “sus .

dependencias todo el apoyo: que se requiere para.su normal funcionamiento..Es

Cauca no se cuenta consifficiente personal para atender todos los requerimiento

encomendadas al mismo:: permitan mejorar- |

estion y resultados
““"dependencia dentro de su-area: - i

“~QUe, los requerimientos de personal son necesarios'en el sector publico, en

-~~2.0'menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada éﬁtid_ad.yf. i

del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su misién y las. funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desamollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, (nico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
2. Contribuir en coordinacién con las demas entidades del SINA, en la proteccion
del ambiente y los recursos naturales renovables-RNR; asi como, el derecho
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resente caso, contrato:por

imperioso manifestar que:en.la.planta de cargos del.Departamento del Valle del

de:las diferentes éreas,;gp'r__ ello resulta necesan'o_{él apoyo de personal cafiﬁcadci :
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fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.

7> 3. Expedir, con sujecion a las normas superiores, las disposiciones, directrices,
. consideraciones y orientaciones del Departamento del Valle del Cauca relacionadas
...con.el ambiente_ .y los.recursos hidrico_s;gn; coordinacion .con las_entidades: del

sistema nacional, ambiental-SINA y los concejos de gobierno Depart
ambiente-y- recursosih : 15

onservacian
5.Participar:ent
brindando : apoy

e recursos- hidricos;
instituciones, o¢dependencias, de; man, :los; procesos; sean: transver
coherentes 'y pertinentes. 6. Dar 'a 'y apoyo financiero,* técnico y
administrativo:a:los: Municipios ‘del’ Departamento del Valle del:Cauca para la
ejecucion de planes, programas y proyectos de. conservacién el ambiente y los
urales’ renovables — RNRE: esarrollar prog 1Sy -proyectos
ambientales ‘en‘alianza con organizaciones. publicas, privadas’y’comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera. 8. Administrar el
funcionamiento y- financiacion de organismos consultivos y otras instancias
existentes que_se encarguen de articular]a accién ambiental en.el Departamento
del Valle del Cauca, como el Consejo. Departamental de Politica-Ambiental y de
Gestion Integral.del: Recurso Hidrico =, CODEPARH. 9. Realizar.los. procesos de
adquisicién de predios y restauracién: de areas de importancia estratégica para la
conservacion-de:los recursos hidricos} establecidos en la normatividad vigente;
incluyendo,;,él‘aﬂ.,k.‘irr’nglementacién de_mecanismos como el pago.. por. servicios
ambientales.y-otros incentivos a la conservacién, en aplicacion:de normatividad
vigente. 10./Apoyar'y promover la realizacion de programas de cultura; educacion
investigacion ambiental, que fomenten 13 conciencia colectiva sobre la conservacion
y el manejo integrado del ambiente y los‘récursos naturales. 11. Apoyar e incentivar

- el desarrollo-de:iniciativas y proyectos:institucionales con. .enfoque comunitario, . -

relacionados con la produccién y el consumo sostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacién de las medidas de adaptacion y mitigacion definidas en
los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y
al desarrollo de comredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacién ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demas entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacién y articulacién del
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacion participativa de la
politica publica de proteccién y bienestar animal del Departamento del Valle del
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Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de De acuerdo con la identificacion de codigos UNSPSC, se establece que el sector a
la academia y. de la comunidad: de. acuerdo con sus; competencias y S ens _tratar en el presente proceso contractual es el sector terciario o de prestacion de:

responsabilidades para la promocién, prevencion y fortalecimiento institucional, = servicios, toda vez que:’para el desarrollo de las acnwdades es necesario Ia 3
-para.la proteccién y bienestar de.los animales en el territorio. departamental. 16. DR prestac:én de servicios profesnonales. . i ;
Implementar; desarrollar, coordinar, v:gllar eva]uar y efectuar el segu;m:ento a Ia 9 ; R =

Palitica: degproiecclonoy bienestar.ai
procesos de,capacatac:on tecmca

SHACTIC

ue!hé gﬁ g}‘:mdo el auge de’ dnfe es
p va Fcnmtrpubhco en!a ela ora

T

protecclén '“:en__estar animal; 18
éisec!cnal‘a’mﬁﬁnes. programiasy

Pollc:a de:Carreteras que se controlgie Tréﬁco de Ganado y: de' tros animales que
; atemensoontra, _'Lmedlo Ambiente;ila;Eauna. y-la SeguridadiAlimentaria.-20. Las s
demas que le aS|gne la constllucton, la ley, las ordenanzas los decretos, Ios

3. ' Clasificacién UNSPSC -

- Las actividades amblentales se clasifican en dos grupcs proteccion amblental y

i gestlun de recursos. Las actividades de proteccn’)n ‘ambiental son aquellas cuya
y ﬁnahdad principal es Ia prevenc:én la reduccuén y Ia e!nmmacmn de la contammacuon

Con el fin de identificar el objeto de.la contratacién y homogeneizar aquellos bienes
y servicios:..de comun utilizacién::con -especificaciones técnicas, patrones de
desempenuw calidades iguales- ms:milares para desarrollat:rcfassactlwdades del
proyecto; e mversrén se haoe ecesano clasificar cada uno con los cddigos:
UNSPSC:s'=:

Grubqﬁ .. Segmento Clase .-i...|- ... Producto
i -'1"Servi?:2:s de ; g conunuacmn se hace un: anallsls desde lo general (Economla Nacional).| hacla lo ;
Gestion, Servicios | g oitt TR _._-Sse?_:i‘cgo?ge eI .2 especifico, en este caso Servicios Comercio_al.por. mayor y por menor,.iniciando. _ 5
Servicios | Profesionales de reclireds Reclutamlen:o contratacidn da desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los dltimos 5 afios. Tomando
] Esmf.’v"is_gsy humanos de personal ... personal S5, :como referencia el ultimo: boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
Adm;isltrlaﬁvos 3 ¥t b ( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026

4. Aspectos generales

4.1.  Identificacion del sector econémico.
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
2023-17 20261

EI Produclo Interno Bruto crece 2; 3% respecto al mismo penodo de 2025; Ias
actiwdades econdmicas que més contnbuyen ala dinamica del valor agregado

aﬁhac:on obllgatona. Educacrén Actividades de atencién de la salud

soclales crece 5,7%' (cbntnbuye 0.9 puntos

e ;“‘“— y servicios de comida’ crece 2,9% (contribuye* 0,6 puntos porcentua!es_
_alavariacién anual). L
. Industrias manufactureras * crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos

porcentuales a la variacion anual).

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES .
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
' segun Gltimo datooficial del DANE (Mayo. 2026) en donde la variacion mensual
* fue del 0.78%, con una variacion en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un
*aumento de este'indice para ‘el afio 2026 respecto’a este mismo l'ndidﬁeh'el afio”

Fuente: DANE, IPC.

. mensual de céda'uné de las divisiones: dei gasto Litlllzadas para ¢ delermmar eI IPC

para el mes de abni 2026.
En este segmento .encontramos Bienes y. Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacién del 0.63%
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Cuadro 1, IPC Variacién y contribucién mensual Grafico 1. Tasa global de participacién (TGP). Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
in divisi gast Total naclonal

AT Segun divisiones d_Q 0 S § i e et~ Abril (2018 - 2026}
_ Abril 2025 - 2026 - Sty 3

Gran :n:u-m o

rus u-whm-o-u . un dacimis

oLl

Nota: La dderem::a [
indice.

Pasando desde un enfoque general enel presente anéhsns se procede a hacer un i
anahsns mas especifico aI sector Servicios, contlnuando con la metodologia deiirde’

‘Se' denomma Sector Servicios al coruunto de toda ‘aquellas actividades’que’ no -
«producen bienes matenales-'.a_en forma directa; semuos que se ofrecen

e
oD
g

mnsmo sanidad, actividad clvll. 1ndustna del ocio’ mcluyendo la industria de la.
grabacién, masica, radio;: television y cine; seguros;; :actividades bancarias, ventas::
l..por.-menor, educacion,..restaurantes, franquncaas,,&mfonnanca y tecnologia; . - .
transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversién Yy
asesuram[ento juridico; comumcactones (prensa, radlo mtemet)

Pasando desde un enfoque general en el presente anélisis se procede a hacer un

andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se-denomina sector servicios al conjunto de todas aquellas actividades que. no
producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
b grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas ¢
: al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica -y tecnologia; :
) transporle' -cuidados personales Yde salud servicios de’ consultona inversion y’
a§§.§om&n%ient0' uridic - (pr iy, 45

Tabla 11, -Acttvidades profesionales, dénuﬁ:as ¥ tecnicas’
Tasas de crecimiento en \.u:nlumen2
Primer trimestre 2026

~ Serie original

Anual

202671/
: 2025 r"" g
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 200.000 '
, Actividades de servicios administrativos y de apoyo 21 i ‘
i Actividades profesionales, clentificas y téenicas’ 22 ;
i

Fuente: DANEPIB_T
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- VARIACION DEL SALARIO MINIMO EN COLOMBIA

Decreto
1572 de
diciembre 24
de 2024
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_Fuente: elaboracién propia

EI Valor del Safano minimo Mensual L" al V‘gente en Colc bla_ es una

2:medida;de oo:p a cion, para; determlga'ilgs Aajustes. en’
la - remunerac:é’ “de. la_mano ‘dé-ob i

o5 costos de 16s;
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Tasa de cambio del peso colombiano

— Taia Represertatica 0ot Mescado iR

25, 1097 ~

M8 2019 —

En-abril- de 2026, quince:de-los dieciocho subsectores de servicios :

presentaron variacién positiva en los ingresos totales, en comparacldn
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional ...
Abril (20267 2025):

Descripelon Division Cli

Almacenamienio y adgm:
- complementaras

 de apayo de ofk
¥ otras actividaces excepto call center
s (Catlc

G2 centros oe

Fuente: DANE - EMS
P Cira provisionsl

Pagina 15 de 36

N,
raiso
oy ‘gg todos

“o

Departamento del
Yalle del Cauca
Gobernacion

Secrataria de Ambiente y
Desarrallo Sostenible

373

4.3. Aspectos tecmcos

Para Ia reallzaCIén dela contratacaon de personas bajo Ia modalldad de prestacmn

+ de..servicios. se debera.tener.en:cuenta los. perﬁlea,emgldos,‘,los cuales: debem._
guqrdar coherencia:con. los: pﬂl‘ICIpIOS de eqwdad eficiencia Y. objetwrdad Y*cuyos
onoFarios. ol cidosiatendiendo: o’ gfen’sil

Por: otra parle para detemlmar Ios requisitos gene:ales en cuanto ala formacién y
experiencia se lendra lenta lo sugwente , : :

R

ntratante donde se- mdlqu >-el cargo desempenado»
~cuales deben ser a fines.con las actividades a ejecutar; fecha de ingreso.y. fecha dev= . >

el objeto contractual a'é ;

terminacion.

De |gual forma, el futuro’ contrahsla debera aponar [os sngmentes documenlos Ios
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion prowsnonal VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

~s S E N LRl
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Acta de grado de estudio para Bachmer Pregrado y Poslgrado
Tarjeta Profesional.
Certificaciones laborales.
. Registro Unico Tributario - RUT (ACTUALIZADO)
Antecedentes Dtsmphnanos de; laP fesmn (Sl
'ANEXAngencna) SR i)

Certificado:De! Medndas Correclwa 5% Policia Naclonal (ACTUAHZADO)
Cerl:ﬁcado De;lnhablhdades Por.De os Sexuales—- Poli

vigencia' de- 3 Afos).
Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO)
Declaracion de Bienes ¥ Rentas — (Funcion Publica)
Registro.de Deudores Alimentarios. Morosos.

" 4.4. Aspectos regulatorios -

Conforme al articulo-305- de la Constitucion® Pol:!uca corresponde al; Gobernador
" dirigir la accién administrativa del Departamento ‘asegurar el cumpll i ]
funciones y la prestac.16n de los servicios a su cargo :

EI presente estudto y conlrato que se suscnba se fundamentan en el amculo 32

. numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9  del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan
del cumplimiento.de las funciones de la entidad estatal, asi como.los relacionados

presiacrdn de servicios los que celebren. Ia;s entidades estatales
para desarrollar actividades refacionadas con fa administracién o

i B funcionamiento de la entidad. Estos. contratos sélo podrén
Numeral 3° del articulo ce!ebrarss con personas naturales cuando dichas actividades no
32delaley _ﬁ_O,de 1993

ngin-caso estoc contratos-generan relacién laboral ‘ni
es sociales y se ce.'ebraréq po.
indj: @ ¥

NIDO DEL CONTRATO ESTATAL (...)Las enbdades
podran::celebrar los contratos .y . acuerdes. que permitan - la
autonomia de la voluntad y requieran el cump.'fm:ento de los fines |
estatales (i) - e i)

Numeral 4° del articulo | DE LAS  MODALIDADES DE SELEGCION. (...) h) Para Ja
2 de’la Ley 1150 de | prestacién de servicios profesionales i de ‘apoyo a la gestién, o
2007 para la ejecucion de trabajos ariisticos que sélo puedan
i encomendarse a deferminadas personas naturales(...)

Articulo 5 de la Ley | DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
1150 de 2007 ESTATALES.

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
Articulo... 2.2.1.2.1.4.9 | PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
del Decreto 1082 de EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLQO PUEDEN

ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
2015 NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la

modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios
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[MODALIDAD,  BE" ! SELECCI
| EUNDAME c%;mmm se‘g““

’}rrefaaonada con el 4re

Eneste caso, naas qéoesano que la entidad ast‘atﬂlﬂ .@  obtenide. |

prevramente vana?b&mg-‘

Jocua lorﬂsn:_ .derg o deb

aless:. . FRE R A ke
‘La entrdad esfatal pam fa canbataaén de traﬂﬁé;}os artisticos que
solamenre puedan encamendarse a. detenmnradas .personas

Articulo "+ 224.1.1.71
del Decreto'_108.2_ de

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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POR EL CUAL SE ADOPTAN M DIDAS PARA PROMOVER Y | -
'CONTROLAR LA AFILIACION Y'EL' PAGO DE APORTES EN EL' ¥

:SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. :rus & |2

PORALATCUAL* SE* REFOR!
S;EMA GENERAL D
DE'1993 Y'SE’AD

‘DISPOSICIONES SOBR

e
GUALES:

'SISTEMA DE SEGURIDAD INTE RAL Y: PARAFISCALES ‘DE
LOS:TRABAJADORES INDEPENDIENTES ¥ MDDIFICA‘ LOS

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007+

"DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...)

El proponente’ ye! contratista deberdn acredil !arque se encuentran
al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asl como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacrdn Familiar, cuanda coﬂasponda

requ:s:fo eslabiec.ldo ef::'la parte final del
inciso segundo de este articulo, deberé acreditarse para la
realizacién de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor ptiblico que sin justa causa no verifique el pago de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incurrird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con an-eg!o al régimen
disciplinanio vigente. -

: Anicuro 7 delaley1 150
“|'de 2007

.| caso:en el cual comesponderd:a:la enlidad determinarila
_necesidad de exigirfa, atendiendo.a.la naturaleza del objeto del

4 canﬂato yalaformade pago‘ mo en los demés que séfl
- el reglamento. ik SRS R S T

DE A GARANTIAS EN LA'CONTRATACION. (...) Las garant]
0,.serdn. obligatonias en, los. conlratos de empréstito, en..fos.
mtemdmrmstrabvas en los de s segum ¥ en los contratos cuyo 'valol
.sea.inferior al 10% de la menor cuantfa a que se refiere esla ley,.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO OBLIGA’T‘ORIEDAD DE GARANTIAS. En Ja contratacién
directa la exigencia de garantias establecidas en Ja Seccién 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2:3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente |-
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirias o no debe
estar en los estudios y documentos previos.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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373

De los Derechos y Deberes de los Contratistas La siguiente informacién orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
- T & . determinacion. de: requisitos habilitantes,- especificaciones, reqwsntos minimos

de-1993 ;
~:o ., técnicos y melodologlas de evaluacu&n y adjudicacwn entre otros.-

: | Articulos 8, 9y 10 de la

nipleys=80.. de 1993y ‘De Ias Inhablhdadeselncompatsbmdades para Contratar i

‘Tey General de’ Amhﬁroyél *Manual de instrucciones del |+
manejo de las Tablas de: Retencidn Documental.adoptado |

PRESTAR: LOS SERVICIOS -DE
| APOYO:A LA: GESTION COMO
‘| GUARDIAN AMBIENTAL EN- LA
SECRETARIA DE AMBIENTE: Y|

munity.seco

N
:de Gestién y Admmtstrac:dn las carpetas y documenlacrén p.gov.co/Pu

que fenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del

.| DESARROLLO  SOSTENIBLE, blic/Tenderi
presente contrato, entrega que deberd hacerse de acuerdo CON -EL FIN DE APOYAR LA- - | ngiOpportu
con los procedfmientasesfabfec:dos por la entidad .. 1.330 | REALIZACION DE LAS |- .| =% | nityDetailiin

19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL YAMILETH . dex?notice

3- | PROYECTO
2069" | 'FORTALECIMIENTO D
& “| GOBERNANZA

‘PROGRESIVA L2
.BIODIVERSIDAD Y ..SuUs
'SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLEDEL CAUCA :

oi}up\fnew=t
rue

' Comportamiento del Gasto Histérico.

“hitps://com

analisis del com'p ento del gasto hlélbn nel contexto de un analisis de! . -
= munity.seco o

ctor dentro de Un proceso de contratacién, sé refiere a la evaluacién détallada de”

i =F “-PRESTAR" LOS - SERVICIOS

COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu

_. la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector SECRETARIA DE AMBIENTE Y | . | blicrTenderi
. especifico que esta srendu considerado para la contratacion pdblica. Rt DESARROLLO  SOSTENIBLE;:| " 1 " ng/Opportu 2

s = e 1.33 [ CON EL FIN DE APOYAR LA | .- Contr | panny 2 | nityDetail/in

La informaci6n del componamlento del gasto permite a la Secretaria de Ambiente y 0.19. | REALIZACION =~ DE  LAS | $7.5 | atacit | oo ey g |‘dexpnotice

. P I i, . 13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n UID=CO1.N

Desarrollo Sostenible, recopilar informacion histérica sobre cémo se ha contratado 1889 | PROYECTO RESTAURACION | 00 | direct | GUERREROD g TC9216329

o ejecutado los procesos de prestacidn de servicio, conocer las experiencias y 7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a GIFLENTES &isFromPu

dar i ” 5ot : MARINOS Y COSTEROS EN EL blicArea=Tr

__recopilar 'lpformacmn sobre las buenas practl_cas_ que implementa ta;nto la PACIFICO VALLEGAUGANO - ueisModal

Gobernacién del Valle del Cauca, como ofras entidades estatales, entidades RAICES COSTERAS =true&asPo

internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion. BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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Departamento del
Valle del Cauca
Gobernacidn

Secretaria de Ambiente y
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DE LA POLITIC
PROTECCION ™ ANIMAL " DEL’
DEPARTAMENTO, DEL . VALLE

PROYECTO’IMPLEMENTACION
J@ PUBLICA DE |,

nee,
! paraiso
vei gg todos

lll\\

i =
0S " SERVICIOS
COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO - SOSTENIBLE,
CON EL FIN'DE APOYAR LA

PROYEGTO . 5
FORTALECIMIENTO DE LA
GOBERNANZA | Y LA
EDUCACION: AMBIENTAL PARA
“RESTAURACION
PROGRESIVA: "~ DE LA
BIODIVERSIDAD "~ Y Sus
SERMICIOS i ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA.

| HURTADO

blic/Tenderi
_| ng/Opportu

ADRIANA dex?notice
RUEDA ‘UID=CO1.N' |’
'TC.737482
28isEromP.
5 ublchrea-T
| ruegisModa
I=true&asP
opupView=t
‘ru

PRESTAR LOS SERVICIOS COMO
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES  ASOCIADAS AL
PROYECTO IMPLEMENTACION DE
LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION  ANIMAL  DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

1.330
A7

1683

$27.
500.

000

https:ficom
munity.seco
p.gov.co/Pu
blic/Tenderi
ng/Opportu
nityDetailin
dex?notice
UID=CO1.N
TC.737434
7&isFromP
ublicArea=T
rue&isModa
I=true&asP

TATIANA
ERAZO
RUBIO

aonNnoN
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“TC.691319

blic/T enden

nityDetail/ln
dex?notice - | .
UID=CO1.N

8&isFromP -
ublicArea=T |
rue&isModa |-
I=true&asP
opupView=t
rue

-| p.gov.co/Pu-

hitps:/fcom -
munity.seco

blic/Tendern
ng/Opportu .

H .515" Contr > | nityDetail/In
1'3_"";7‘\CTIVIDADES ASOCIADAS AL | 0o0. | 21aci s e
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 [ 7. . | QUINTERO |, | 1o ao1258
4| DEL. RECURSO HIDRICO, : LA ° WBERTHIE |- | 2orerronp

* | BIODIVERSIDAD Y - -SUS 32 i &
SERVICIOS ECOSISTEMICOS < SisMod

EN CUENCAS HIDROGRAFICAS E&: Eiagpa

EN EL DEPARTAMENTO DEL ot
VALLE DEL CAUCA r"f:" Lo

4 | 815, MARIA .0 | 2 | hitps:/fcom

o 000, [ SOM | cuisTva | 0 | munity.seco
43 | PRESTAR LOS SERVICIOS (000 | LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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iryie

: PROGRESIVA Rl
.BIODIVERSIDAD ..

VALLE DEL CAUCA’

\‘h 9 ' paraiso
1 de todos

ng/Opportu...

“nityDetailiin %

PRESTAR LOS  SERVICIOS
COMO PROFESIONAL: EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
‘DESARROLLO -+ SOSTENIBLE,

'REALIZACION .. o 'LAS
ACTIVIDADES AsocrADAs AL
‘| PROYECTO "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
‘ESTRATEGICA "*“ PARA™ * LA
PROTECCION DEL RECURSO
HIDRICO  EN:::iCUENCAS
‘| HIDROGRAFICAS /| “EN '~ EL
DEPARTAMENTO “'DEL " VALLE
DEL CAUCA"

20,00
0.000

ANON

https:/fcom -
munity.seco
p-gov.co/Pu-
blic/Ts enden

UID=CO1.N,
TC.6254337;
1&isFromP; . |.
ublicArea=T

rue&isModa

5.2. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

(MAE)
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S Valot Totad - & >E 1
J _."l Gasto l_lmnnl $33.745.250.000 GA!QGM\HI x
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Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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% _CONTRA‘FAR
PRESTAG!C)N

.ACOMPANAMIENTO
CD- | PSICOLOGICO ' A LA
2025 | SECRETARIA DE LA

=

" Gabriel
a
Rodrig
uez

https:/fco

Tl B7. i
3548° | GOBERNACION  DEL |. f :
- | TOLIMA, EN EL Bedoya : 914772&' mmunity.s
sFrDmPub 1
MARCO DEL 2 ecop.gov.
licArea=Tr
PROYECTO ue&isMod cofPublic/
FORTALECIMIENTO al=truega Tendering

DE'.LOS DERECHOS
LAS . MUJERES |,

3 /Opportun
.| ityDetailll -

_sPopupVi : C
e | EDUCACION, - isi

PARA' ' LA GULTURA Contrata ndex?nati .
‘| TRANSFORMACION SEGURIDAD . in | ceup=c "
SOCIAL - EN EL EL  MARCO' directa O1.NTC.8

+:| DEPARTAMENTO DEL
“|-TOLIMA: -
LEYE fR LS % -

| 914770&i"
sFromPub
licArea=Tr

PROYECTO
APLICACION

uedisMod
s -| al=true&a-
NAL -| PRESTAR. SERVICIOS | ecop.go _ UCA sPopupVi
BOLIV “=| PROFESIONALES EN [* #==*|“colPublic/ ; % : CULTURA =55y = ew=true
AR EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
b : ICBF | PSICOLOGIA EN LA CALEB JOpportun e . EL DISTRITO ...DE,
- | DEFENSORIA DE o FERNA ityDetail PR 1 g CARTAGENA = . DE i :
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO |, | ndex?noti i : INDIAS o i Vg
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 22.3 | i6n LAMBE 25 ceUlD=C SECRE PRESTAR SERVICIOS https:/ico
10- | LA REGIONAL | 83 directa RTINE 01.NTC.8 TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
2025 | BOLIVAR, PARA 2 z 9151063 s pisTrI | PP | GESTION LINA ecop.gov.
BOL | APOYAR LoS ANGEL sFromPub TAL | 3 | DocumENTAL DE LA Joo | s g'g?dlé‘ 20 | cofPublic/
TRAMITES EN LA licArea=Tr DE ESTRATEGIA 'HECHO | 00" | gimecta | 2 25 | Tendering
GARANTIA, uedisMod = DESAR | ,0,c | EN BOGOTA' ¥ DE LA L SERA /Opportun
RESTABLECIMIENTO al=true&a ROLLO SUBDIRECCION,  Asl ityDetaill
DE DERECHOS Y sPopupVi ECON COMO PARA EL ndex?noti
MEDIDAS DE ew=true
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Cantdad de contratos

Se realizé la consulta enel MAE, bajo el cbdlgo UNSPSC 801117y se enoontré que
= en el afio 2025-se adelantaron 111146-contratos con este codigo. Solo en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Anélislls de los procesos iden't'i-ﬁcados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como

en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente analisis de acuerdo

a las caracteristicas . de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
% contratacion y condiciones de garantias:
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373 373

e Modalidad de seleccion del contratista: Se observa de acuerdo a la
- contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalldad de,

seleccién usada es la Contratacion Directa [~ ~..: g
- Plazo: El plazo vari¢ desde un (1) mes hasta Ios doce (12) meses sin superar =

WRLLY -

.cada proceso.d _gom]:ra ACIC
fmayona de los*

estatales, deben hacer durante la etapa‘de planeacion el analisis necesario para
conocer el se’ctor“feiaﬁvo al objeto del p‘roc'éso de contrataciérxde’sdé la perspectiva

SN SO P i o AL
Sapea AN G T s R H .

del sector, con el fin de enlender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
los objetwos de ‘eficacia, eficiencia, ‘economia, promocién de: Ia competencia y !
4 manejo del riesgo. N % 2

A i b s r as il
i $indn He
Valoe Total Estimads i H Mimern de Cootratos.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan

sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no estd

sujeta a reqwsnlos particulares de mdote [egal salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién. -
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La determinacién del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con - el conocimiento previo de las condiciones académicas,
profesionales y de expenencua de contratos anteriores ejecutados por el posmle
contransta.\ , e v . i Ages ; !

|:5objeto;. contractual = a,.z,
desarro]larse el plazo de ejecuc:én' a |done:dad y Ia expenencua con la que deb
contarel:futuro’contratista que se reqmere ‘para cubrir la necesidad actual, adema

i I Clrcular mtEm

ik

TABLA DE HONORARIOS CONTRACTdALE?.'zdﬁ

. “: Hasta
Acﬂvldad"' -‘np- Estudio e P
s
Alternativa © |- -
Altemativa Yo T
TP MEPLR $10.000.00
Asesor 1 TP+MA | +B80MEPLR ?'F',Bmm 2| Alematva | $9.000.001 0
2
+84 MEPLR
Altemativa Alternativa
1P+ E s $
Profesional | 1 TP+MA | +36MEPLR | Altematva 2 MEPLR 7.000.001 | $ 9.000.000
= Altemnativa
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.. | Asistencial | 1

AR
Depdartamento del % § puralso
Yalle del Cauca %24 de todos
e BODEIRGCISD # l \‘
Secrotarla de Ambiente y ‘
Desarrolio Sostenible
373
2
+72 MEPLR
* Altemativa
i

Profesional

Profesional | 5

DE 0°A 12 Sal'losde ES i
EL

2 Altemahva 1 Aitt-amativai
DE 0 A 12 2aﬁos :ra ES.
#12 MEL

$2.500.00 | $3.000.000
MEL 1 | z

] e T T FRT—— S P

. Alternativa 1
Altenativa 1
DE 0 A 6|\oTE

",':" MEL 6'MEL N

8. Anilisis de Riesgo

- VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. 2
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Departamento del A% 7 paraiso Departamento del &% ¢ paraiso
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Tener en cuenta el mgmenle descuento por conceptu de estampillas:

Estampilla Adulto Mavor 2%
_[Estampilla Pro cultura
Estampilla Pro hospitales -
Estampilla Pro Desarrollo: |
Estampilla:Pro:-UCEVA
EstampillaiProunivalle
Sistematizacién’de datos

Servicios de : e e S
Gestion, Servicios | . AT S?;:ri::?::;e
Profesionales de- | > FBBHTEOS Reclutamiento de Atk

Empresay ‘| n personal

Servicios SiAGE

.. Administrativosis . ey < i e A{;Z;r%HA .
: : i or Técl

11 < -
il . 4
MODALIDADES DE SELECC!ON (..) h) Para la: prestacién de servicios A@BETBAHAMON GOMEZ

.. profesionales y de apoyo a la gestion, o para la e[ecuc.lén de trabajos artisticos gue . ; Subdlrectora Te cnlca de Apovo:aia Gestl S
sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales (..)"La moda da pe

““““de"seleccidn es la contratacién directa QST

il
Servicios ;
humanos

ST, L O B (€)= SADS
Revisé: Lizeth Johana Para Gonzélez — Subdirector Técnico Juridico (E) — SADS

Forma de pago del conirato UNA (1) CUOTA, cada una por valor de SEIS
MILLONES DE PESOS ($ 6.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de SEIS MILLONES DE
PESOS ($ 6.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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