ANEXO 2

Santiago de Cali, Julio 2026

Doctor

GUILLERMO LONDONO RICAURTE

Secretario de Convivencia y Seguridad Ciudadana
Gobernacion del Valle del Cauca

La Ciudad

Asunto: PROPUESTA PRESTACION SERVICIOS COMO: PROFESIONAL
Cordial saludo,

De manera atenta presento la propuesta para la prestacion de servicios como
profesional, respectivamente, para la Secretaria de Convivencia y Seguridad
Ciudadana de la Gobemnacién del Valle del Cauca, con el siguiente Objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR, EN LA
SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL
DESARROLLO DEL PROYECTO DE INVERSION DENOMINADO
“IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION
SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA”

Mi experiencia laboral relacionada es la que se describe a continuacién:

Nombre de la entidad: FISCALIA GENERAL DE LA NACION
Fecha de inicio del contrato: 01 de diciembre de 2025

Tipo de contrato y cargo: contratista profesional

Fecha de terminacion del contrato: 31 de diciembre de 2025

Nombre de la entidad: GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA
Fecha de inicio del contrato: 18 de noviembre de 2025

Tipo de contrato y cargo: Asesor Contratista

Fecha de terminacién del contrato: 31 de diciembre de 2025

Nombre de la entidad: POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
Fecha de inicio del contrato: 16 de mayo de 1983

Tipo de contrato y cargo: General de la Policia

Fecha de terminacién del contrato: 02 de noviembre de 2021

Con la firma del presente contrato, autorizo de manera expresa al Departamento del
Valle del Cauca, para que, en cumplimiento de la Ley 190 de 1995, Ley 1474 de
2011 modificado por la Ley 2195 del 2022 articulo 31 y demés normatividad vigente
en materia de prevencién y control del Lavado de Activos, Financiacién del
Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destrucciéon Masiva
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(LA/FT/FP), consulte y verifique la informacion contenida en las bases de datos y
listas restrictivas nacionales e internacionales, conforme al manejo de la informacion
contenida en la Ley 1581 del 2012.

Declaro que he sido informado(a) sobre la Politica de Tratamiento de Datos
Personales del Departamento del Valle del Cauca, y Ia finalidad de la autorizacion
otorgada.

También, declaro la inexistencia de conflictos de interés, ni hallarme incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para contratar
contempladas por la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y en las demas normas sobre la materia, ni incurso en
las causales estipuladas en el articulo 323 del Cédigo Penal modificada por la ley
1762 del 2015.

Agradezco su amable atencion,

f/i - p {r',-‘f,{-."" —

— 3
—

WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
C.C. 6770835
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 do 1995, 489 y 443 de 1998)

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGLILAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (M_B_)

IDICMA

LO HABLA LOLEE

LO ESCRIBE

R B MB " B B R

B | MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE S\ EXPERIENGIA LABORAL @ DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMFPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS

FISCALIA GENERAL DE LA NAGION X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREG ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pa| 01 | Mes | 12 | Ano | 2025 D | 31 | Mes | 12 | an | 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA PROFESIONAL - DIRECCION DE PROTECGION DIAGONAL 228 52 1

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD eUBLICA | PRIVADA | PAIS

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA X COLOMBIA

DEFARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

VALLE DEL CAUCA CALI

TELEFONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

602620000 Da | 18 | Mes| 11 | ano| 2025 pm | 30 | Mes | 12 | Ao | 2025
CARGO O CONTRATO AGTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR CONTRATISTA SECRETARA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CALLE 8 5 70 Edificio Beneficiencia




FORMATO UNICO

@ ENTIDAD RECEPTORA
;.- x
A

HOJA DE VIDA

Persona Natural

Ubetody Ore (Leyes 190 de 1995, 488 v 443 de 1948}
PRIMER APELLIDO SEGUNDO AFELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Salamanca Ramirez William Rene
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERQ NACIONALIDAD PAIS
ce. ce. O ras O No. grzoess FOM @M joou (®) Bxmanero () coLowsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERQ 8770835 D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIREGCION DE CORRESPONDENGIA
HA TRANSVERSAL 19A 95 19 APTQ 702
FEg DIA MES ARO 1964
PAlS COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTC  BOGOTA. D.C.
DEPTO BOYACA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO UMBITA TELEFONO 4781208 EMAIL  william.salamancar@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADG APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o, A 60, DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA }

EDUGACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
T [ = [ 4 G o | [ o I 10° e ves | 11 | afo | 1981

EDUCACION SUPERIOR {PREGRADO Y PQSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELAGIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S1 ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY),
MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
s NO MES AND
WAEGTRIA EN GOBIERND v BOLTTIOAS
POSTGRADO 4 X A 12 2011
POSTGRADO 2 RELAGIONES INTERNACIONALES 10 2003
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 05 2005

3 EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUGACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMAND

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998}

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECGION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL 1 X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3222728553 pfa | 16 | wes [ o5 | amo | 1083 Da | 02 | Mes | 11| amo | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIREGGION
INSPECTOR GENERAL DIRECCION GENERAL CARRERA 56 28 null 21
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREC ELECTRONICO

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: I hes: l Iﬂﬁo: l Dfa: I | Mes: l I Afto: l
AREA DE CONOGIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO BE EXPERIENCIA
OCUPACION
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 38 7
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 ]
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
EXPERIENCIA DOCENTE 0 Y]




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 ¥ 443 de 1998)

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE &I — NG _ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATISILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEERAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, {ARTICULO 50. DE LA LEY 190/55).

: Bogota, 09 de julio de 2026

H tt‘ ,,‘21‘ """“ o -
Ciudad y facha de diligenciamiento - ‘]1 %
) -

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

A
CERTIFICO GUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE £ L UMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE,
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No, 018000347770 PAGINA WE&: www. funelonpuhilen.gov.co



= REPIMIGADECM

NUIP 6.770.835
SALAMANCA RAMIREZ
Nomies
WILLIAM RENE
coL 1.72 M
Fecha Bhracimienio.  GS.
14 AGO 1964 O+

ugAr Oe nacimiento

UMBITA (BOYACA}

Fecha y lugar e capedinin
08 NOV 1882, TUNJA

' Fecha 0@ eNpaacion
A AN 10 OCT 2082 _ ‘."

0061108

ICC0L006110857407001<<<<<<C<LLLKL
6408147M3210101C0L6770835<<<<6
SALAMANCA<RAMIREZ<<WILLIAM<REN
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Jaime Contreras Contreras, Vicerrector Adjunto de Posigrado, Ensefianzas no
Regladas y Formacién Continua, de Ia Universidad de Alcala,

}{ace constar:

Que D. WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, con pasaporte nimero
6.770.835, ha asistido como alumno al curso “Alfa Direccion en Seguridad
Privada”, aprobado como Estudio Propio de esta Universidad y clasificado
como Seminario de Formacion y ha obtenido la calificacién de Notable (8).

Para que conste, lo firma en Alcala de Henares a veinticinco de febrero de dos
mil cinco.

El Vicerrector Adjunto de Postgrado,
Ensefianzas no Regladas y Formacion Continua

Jaime Conireras Contrera
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. 27290 7@
REPUBLICA DE COLOMEIA o &
MINISTERIO DE EpUCACION NACIONAL oy

LA FUNDACION UNWEBéiDAD DE BOGOTA
JORGE TADEO LOZANO

+  Peusonenia Jurioics No. 2613 BE 1955, MINJUSTICIA

VICERRECTORIA DE EsTUDIOS DE POSTGRADQ

i ]

CON LAS DEBIDAS AUTORIZACIONES LEGAI‘.:ES Y EN CDNSIDERACIéH A QUE

Wm%mwee

", 1'? ;
qc \ 16’770, 835 dc%fzé@a(%@/ ) A

TERMING srmsmmenmmzmx LOS ESTUDIOS ¥ cmmé LAS PRUEBAS REG

: EN‘I_'A;%IE&,
LE CONFIERE EL TiTULO DE

; y i V

55]2603&[28&?‘ ez /

ﬁ)a[aﬁwzzc&? Jzzfemczgzzazza/es

EN CONSTANCIA SE FIRMA EN BoGoT,

.C.,ALOS 72 pisspeLMESDE Bcdre.
pEL Al 2003
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* ANOTADO ENELLIBRO DE REGismRoNo, /3 ,roulo gy

ANGTADS EN EL LIBRO DE ACTAS DE GRADOS NO. s53 (FOLIO gyg  DELA UNIvVERSIDAD.
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HARVARD UNIVERSITY
EXTENSION SCHOOL

CAMBRIDGE = MASSACHUSETTS

THIS IS TO CERTIFY THAT

William Rene Salamanca

has satisfactorily completed
an Intensive Integrated Skills Course
Intermediate Level
at the Harvard Institute for English Language Programs
Fall Semester 2001
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g
3
w\\- 1ol
R AL
- =
A
-

Birector 1., Dp'a,;_c\\c
Enstitute for English Language Programs Division of '_éﬁhlhi uing Bducation
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Unwersu&ad

Externado

de Colombia
GRADO GENERAL

LA SUSCRITA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMEILA

CERTIFICA:

Que en ¢l folio 027 del libro de registro N* 001 se encuentra el acta que a la letra dice: ACTA N° 027.

En Bogotd, D. C., a los sicte (07) dias del mes de Diciembre del afio dos mil once {2011), en el Saldn de

Actos de la Universidad Externado de Colombia, se rengieron lns Directivas y Decano de Ia Faculind de

Finanzas, Gobierne y Relaciones Intemnacionales de la Universidad Externado de Colombia, con el objeto de

celebrar la ceremonia de graduacion de WILLIAM RENI SALAMANCA RAMIREZ identificado con

cédula de ciudadania numero 6.770.835 de Tunja, quien ha cumplide con los requisitos exigidos en la

legisiacion y el programa de MAESTRIA EN GOBIERND Y POLITICAS PUBLICAS y se ha hecho

acreedor al titulo correspondiente.

El sefior Rector de la Universidad Externado de Colombia e hizo entrega oficial del diploma que le acredita

como MAGISTER EN GOBIERNO Y POLITICAS PUBLICAS.

Para que conste, se extiende y firma esta acta como aparecs.

El Rector (fdo.) FERNANDO HINESTROSA. ~La Secretaria General (fdo.) MARTHA HINESTROSA

RE"I" -I'.l Du.cano {fdo,) ROBERTO HINESTROSA REY.

Dada en Bogota, D, C., a los siete (07) dias del mes de Diciembre del afio dos mil once (2011).

m onmal

"L‘l: Tiad A

ATXHTHA HINESTROSA REY

Seccretaria General

Lagz Sfefa ¥,
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Departamento del Valie del Cauca Cadigo: FO-M8-P2-26

CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
o SERVICIOS Y Fecha de aprobacion: 16/01/2023
NIT, §50359029-5 MINIMA CUANTIA _ /
Pagina 1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION (E)
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL. VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, ldentificado (a) con la cédula de ciudadanta
o NIT. N° 8.770.835 de Tunja - Boyaca, celebro y ejecuts a cabalidad e! siguiente contrato con el
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 1

1. Contrato ntimero: 1.410-19.13-16995 del 14 noviembre 2025. ®
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios e i3 e ¥

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR, EN LA SECRETARIA
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA, PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTQ
DE INVERSION DENOMINADO "MPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA”".

Actividades Especfiicas:

1, Asesorar y apoyar a las distintas aéreas de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
sobre temas propios de Ia Secretaria en viriud del proyecto de Inversion. 2. Brindar asesoria y
acompaiiamiento constante en los diferentes procesos contraciuales de la Secretaria en desarrolio
del proyecto de inversion. 3. Realizar seguimiento, implementacion y evaluacidn de las estrateglas
de fortalecimiento de un componente Investigativo del observatorio del delito. 5. Articutacion de las
diferentes agencias de la seguridad del estado en pro de presentar planes, programas y estrategias
de acuerdo a los acontecimientos v posibles entornos de inseguridad o emergenclas detectadas. 6.
Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
de! presente contrato a la plataforma SECOP I, informes que deben contar con las firmas que
correspondan.

© ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUGA PROHIBIDA SU REPRODUGCION
POR GUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A} Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del Cauca Cédigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Versién: 02
CONTRATO PRESTACION DE _
SERVICIOS Y “Fecha de aprobacian: 16/07/2033
MINIMA CUANTIA
Pagina 2

Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20000000;.

CDP: 5500006347 del 18 de junio de 2025,
RPC: 5600004940 de! 18 noviembra 2025,
Fecha de Acta de Inicio: 18 noviembre 2025,
Fecha de terminacién del contrato: 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

-

ide para de uso del interesado.
a en Santiago de Call - Wle, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2025,

)

n Carlos Meding/alcedo
Sub gcnico defapoyo a la gestién (E)

*t

La presente cartificacion no es vélida sin estampillas,
Proyects: Ménica Biviana Idrobo Borja - Auxlliar Administrativo

© ESTE DOCUMENTC ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL'VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, $IN AUTORIZACION DEL GOUBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




FISCALIA

| scnena. ce Lamacion]
No.0134-2026,

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA NACIONAL DE GESTION CONTRACTUAL
CERTIFICA QUE
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ con C.C. No. 6.770.835.

Celebro Contrato de Prestacion da Servicios Profesionales Mo, FGN-NC- 0315 -2025 con:

Entidad — T FISCALIA GENERAL DE LA NACION -
NIT 800.152.783-2
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA VERIFIGACION Y

EVALUACION INTEGRAL DE LAS COMDICIOMNES ACTUALES DE PROTECCION DE LA
INFRAESTRUGTURA FISICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, PARA FORTALECER LOS
PROCEDIMIENTOS Y MITIGAR LOS RIESGOS ASCCIADOS A LA SEGURIDAD DE LAS 8EDES DE

LA ENTIDAD,
Obligationas 1. Reallzar ol diagnostico integral del estado del arla en maleria de seguidad fisica de las instalaciones
espacificas de I Fiscalia General de |a Nacion, madianta |2 revisiin scnica de los disposilivos, procedirnientos,

infraesiuctura, medidas de control y condiciones operativas de proteccki exlstentes. 2. Efecluar visitas
thcnicas, enbrevistas, verificaciones documentales y observaciones de campo a ias sedes iarizadas
por Ia Enfitiad para la elaboracion del diagndslico, garantizando rigor metodoibgico, trazabiiidad y
registira de [a Informacién recolectada, 3.dentificar, descrlblr y documentar las vuinerabllidades,
brechas, amenazas ¥ fiesgos asociados 2 12 sequridad fisica, considarando los faciores humanas,
materales, fecnoldgicos y procadimentales que afecian |a proteccion instituclonal 4. Emitir un Informe
Diagnéstico Consolidado danir del mes de ejscucion del canirato, que incluyz:a) Situacitn aclual de
la sequridad fislca instiucional b) Evaluacide del nivel de Implemenlaciin de estdndares naclonales @
intsmacionalss ¢} [dentificacidn de vuinerablidades crilicas d) Hallazges prefiminares por gacdonal o)
Recomendagionas Inicialas de mejora 5. Mantener absoluta reserva, confidencisfdad y custoxdia sobre
Ja Informaciéin, documentes, folograilas, videos y andlisls derivados del contralo, dada la naturateza
senslbie da la seguridad fisica, balo responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal y coniractuat 6, Asistiry
paricipar en reunicnes técnicas, masas da trabajo y presenlaciones especializedas, cuande sean
oonvocadas pof [a Fiscalfa, para la sociaizacion de avances, haltazgos o fecomenidaciones. 7.Alender
las chsarvaciones, requerimientos o devoluciones realizadas por la supervision, realizando los ajustes
nacasarios a los informes, documantos ¢ andlisis. 8, Demostrar idoneidad, experientia y experticia
necssaria, y uliizar los conocimlentos adquirides durante eu trayectoria para el adacuade cumplimiento

| i objeto contractual, B, Las demés que ie sean asignadas por el supenviser. 1
[ Lugardeefecucién | BogotaD.C N NI —
| Valordelcontrato | $16.749.867,00 R —— |
Fecha de suscripcién | 28/11/2025 - R |
[ Fecha de inicio Tovi02s — »
| Fecha de terminacion | 31/1272015 . S e = |
Cumplimlente T Bueno" El contratista cumplib con sus obligaciones conlractuales dentro da las ténminos eslablecidos,
entregando la informacidn rcoleciada, donde idenfificd, describid y documento las vulnarabilidedes, |
brachas, amenazas y fiesgos asociados a la seguidad fisica d la sede de ta Fiscalla General dela
Nacién considerando los factores humanos, materialas, tecnolgicos y procedimentalas que afecten Ja
seguridad institucional. Asi mismo, enlrego todos los documanios de carictss administrative que se |
requiaren para el cumplimiento de las obligaciones contractuzles, incluidas 125 do cardoter financiero |
| como la cuenta de cobro ¥ pago de parafiscales, cumpliands enteramante con todas las condiclones |
[ |juidcasdelcontalo. _ e
Sgan mtzeme bnal 0w Supenvatn 3 T 0VIEDE

La prasente cerlificacisn se expide a solicitsd del contratista a los nusve (8) dias del mes da junio del afio dos mil veintigéis (2026).

————

LAY ELATI %ﬁ;@

Subdirectora Nacional de Gestidn Contractusl
— T TR s iaos
pos— P e e T —— 2D, prroe

Comoo elacironico Subdirecckdn te Gestion Contractual: savad

SUBDIREGCIGN DE GESTION CONTRAGTUAL FISCALIA
AVENIA ESPERANZA Mo, 5140 PISO 10 EDWICID CAPTTAL TOWERS, BOGOTA, D.C. Cadign Postsl, 111321 m
CONMUTADOR {801) 5 168685 Ex 1140
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Por la cual si acredita como CONSULTOR en seguridad privada al senor
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA OPERACION DE LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA

En gjercicio dg Jas facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley
356 de 1994, Decrelo 2355 de 2006, Decreto 1070 de 2015 y Decreto 21 06 de 2019
Resolucion 20161000044607 de 2016 y 20193100061997 del 2019

CONSIDERANDOQ
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES
De la competencia de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada

Oue la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, en el desarrolio de sus
funciones, promueve el cumplimiento dsl Articulo 2 de la Constitucion Politica de

olormbia. Son fines esenciales del Estado: “servir a fa comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar 1a efectividad de fos principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de fodos en las decisiones
que los afeclan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia paclfica y la vigencia de un orden justo.

Las autoridades de la Reptiblica estan instiluidas para proleger a todas las personas

residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demds derechos y

liberiades. y para asegurar f cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de
)5 parficulares.

Que el Articulo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, define los seqvicios de Vigilancia y
Seguridad Privada asi: “Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada: Para efectos
del presenie Decrelo enhéndase por servicios de vigilancia y seguridad privada las
aclividades que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o
privada, desarrolfen las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
perlurbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con fa vida y
bienes propios o de ferceros y la fabricacion, inslatacion, comercializacion 'y
lizacion de los equipos para la vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte
ste mismo fin '’

Oue conforme al Articulo 3 del Deereto Ley 356 de 1994, establece como permise de
estada fo siguiente: “Permiso del Estado. Los servicios de vigilancia y seguridad
privada, de que trata el arliculo antenor, solamenie podran preslarse mediante la
hlencién de hcencia o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Sequridad Privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la

sequridad ciudadana. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con

o en osa misma polestad, podrd suspender a cancelar la licencia o credencial
pedida.

Hesolucion No. 2021440015157
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RESOLUCION
Np.z0224440015157

SuperVgiancia

Que el Arliculo 7 del Decrelo Ley 356 de 1994. establece que la Superniendencia de
Vigilangia y Sequnidad Privada ejercera control, inspeccion y vigilancia sobre todas las
personas nalurales o juridicas que desarrollen actividades de vigilancia y seguridad
privada y sus usuarios, de confarmidad con la ley

Que es funcion de la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada expedir
licencias de funcionamiento, credenciales y permisos a los prestadores de servicios
de vigilancia y seguridad privada de conformidad con lo establecido en el Articulo 4°
numeral 2 det Decreto 2355 de 2006.

Que en virtlud de lo dispuesto en e/ articulo 8 numeral 11 del Decreto 2355 dei 20086,
es funcign del Superinlendente, delegar en tos Superintendentes Delegados y el

== Secrefario General la suscripcion de Actos Administrativos, Resoluciones y demas
; funciones que permita un mejor desarrollo de los objetivos de fa Superintendencia.

g Que el Superintendente de Vigilancia y Seguridad Privada mediante Resolucion No.
o] 20161000044697 de 2016 delegb en el Superintendente Delegado para la Operacion
= el esludio, sustanciacion y suscripcion de los aclos de tramite y definitivos de los
= asuntos expresamente facultades, a cargo de los grupos de Permisos de Estado
‘;'f: Empresariates, Esquemas de Autoproteccion, Consultorfa y Capacitacion.

=)

;,T"f? CQue segun lo dispuesto en el articulo 1, fiteral b, subliteral f, de la Resolucion No.
2 20161000044697 del 24 de junio de 2016, le corresponde al Grupo Consultoria y
b sapacilacion bajo la supervision y coordinacion del Superintendente Delegado para la
b Operacién de los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada, efectuar los estudios ¥
o onceplos sobre ios aspectos relacionados con fa Acreditacion de guias, instructores
T carinos, consultores, asesores e investigadores en seguridad privada.

-t"r

e De la solicitud:

]
F':‘:

Cue mediante radicado No. 2021002500 del 08 de febrero de 2021, el sefior
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania
nimero 6.770.835, solicilo acreditacién como CONSULTOR en seguridad privada.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Que el articulo 62 del decrelo Ley 356 de 1394 modificado por el articuls 80 del
ecrelo Ley 2106 de 2019, esiablece los requisitos para oblensr la credencial de
Asesor, Consultor o Investigador de sequridad privada, a saber: “Las personas
unales que soliciten la credencial de asesor, consulior o investigador de seguridad
wrivada, deberan presentar solicitud anle la Superinlendencia de Vigilancia y
juridad Privida, indicando nombre, documanto de identidad, domicilio, y modalidad
| servicio y arjuntando hoja de vida, centificaciones académicas y laborales.
PARAGRAFO. La lcencia de luncionamiento y la renovacion de licencia de
funcionarmenio para los asesores, consuflores e investigadores se expediran a nivel
cional por ¢ término de diez (10) afios

Resolucién No. 20214440015187 ——
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: ..,' Mo, 2021440015157

SuperVigi

ancio

Que las personas naturales que deseen obiener la credencial (permiso de estado)
como consullor, asesor, o investigador en seguridad privada, ademéas de los requisios
establecidos en la norma antes franscrita deber4 en todo caso acreditar los requisitos
eslablecidos e el literal a, b o ¢ segin aplique del articulo 2.6.1.1.3.3.24 del Decreto
1070 de 2015, este Gltimo “por el cual se expide &l Decreto Unico Reglamentariv def
Sector Administrativo de Defensa

Que de conformidad con fa solicitud allegada por ef seiior WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, los recquisitos a cumplir son los siguientes:

Adticule 2.6.1.1.3.3.24 liferal A:

1. Ser oficial superior de la Fuerza Pdblica en retiro y postgrado en éreas de fa
seguridad o |a defensa.

2. Titulo de formacion universitaria o ser oficial Superior de la Fuerza Pablica en
retiro v dos (2} afios de experiencia en cargos adminisirativos u gperativos en

sequridad privada.
3. Titulo de formacién universitaria y postgrado en &reas de seguridad privada o

seguridad integrat.

4. Expeniencia especifica o relacionada con el mangjo de servicios de vigilancia y
seguridad privada, en calidad de Jefe de Operaciones o Direclor de Sequridad
por un tiempo no inferior a siete (7) anos.

5. Los ex funcionarios del Departiamento Administrativo de Seguridad DAS que
hubieren ejercido cargos por un penodo no inferior a tres (3} anos como
director. subdirector, Secretario General, Director General de Inieligencia,
Direclor General Operativo y subdirectores, Direciores Seccionales y
Subdireciores Seccionales y Direclor Técnico de Academia

6. y Jefe de Oficina de Proieccion Especial.

7. Las personas que acrediten titulo universitario como administrador policiat
conforme a la ley 1249 de 2008 y demds normas que la desarrollen o
reglamenten.

e coniormidad con lo dispuesto con 1a norma anies transcrita, el sefior WILLIAM
HENE SALAMANCA RAMIREZ, aporid enire olros los siguientes documentos:
tormulario de acreditacion como Consultor, Asesor, @ Investigador en Seguridad
Privada, guia o Instructor Canino en la que sefiala su intencién de optar por la
acreditacion como Consultor (11l), documento de identidad (111}, Hoja de Vida, emitida
por el Ministerio de Defensa Nacignal “Policia Nacional”, donde consta que presté sus
servicios por mas de 30 afios expedide el dia 02 de febrero de 2021, Diploma emitido
por la Direccién Nacional de Escuelas Inslitucidn Universitaria en la que le confiere el
lilulo de Administrador Policial, expedido el 07 de julio 2000 (11), Con lo anterior se
evidencia el cumplimiento de los requisitos contemplados en el lileral A, inciso dos,
lado y subrayado previamente.

Que de acuerdo con o establecido en el articulo 81 del Decrelo Ley 356 de 1994 -
Estalio de Vigilancia y Seguridad Privada, a lravés de memorando interno No.
20214440027893 dei 04 de marzo de 2021, se solicitaron antecedentes judiciales, el

1l tue atendido por el grupo de asesoria y coordinacion interinstitucional GACIN

Resolugion Mo. 202144,40015157
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Por 1a eual se acredia como CONSULTOR en seguridad privada al senor
WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ

LA SUPERINTENDENTE DELEGADA PARA LA QPERACION DE LOS SERVICIOS
DE VIGILANCIA Y SEGUHIDAD PRIVADA

En ejercicio de las facultades legales, en especial las conferidas por el Decreto Ley
356 de 1994, Decreto 2355 de 2008, Decreto 1070 de 2015 y Decreto 2106 de 2019
Resolucion 20161000044697 de 2016 y 20193100061997 del 2019

CONSIDERANDO
FUNDAMENTOS LEGALES Y CONSIDERACIONES
De la competencia de la Superintendencia de Vigitancia y Seguridad Privada

Qe la Superintendencia de Vigitancia y Sequridad Privada, en el desarrollo de sus
funciones, promugve el cumplimiento del Articuio 2 de la Constitucién Poiitica de
Colombia. Son fines esenciales del Estado: “servir 4 la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la electividad de los principios, derechos y deberas
consagrados en la Conslitucion; facilitar 1a participacién de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida ecoriomica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
deiender la independencia nacional, manlener Ia integridad territonal y asegurar la
convivencia pacitica y la vigencia de un orden jusio.

| a¢ auloridades de Ja Aepublica estan instituidas para proleger a fodas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
liberiades. y para asequrar el cumplimienio de los deberes sociales del Estado y de

Jos particulares.”

Que el Arliculo 2 del Decreto Ley 356 de 1994, define Ios servicios de Vigilancia y
Seguridad Privada asi: Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada: Para efeclos
del presente Decrelo enliendase por servicios de vigilancia y segundad privada las
aclividades que en forma remungrada o en beneficio de una organizacién pablica o
privada, desarrollen las personas naturales o juridicas, tendientes a prevenir o detener
sarlurbaciones a la seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y
los bienes propios 0 de terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacidn y
ulilizacion de los equipos para la vigilancia y sequridad privada, biindajes y lransporte
~on este mismo fin”

Oue conforme al Articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994, establece como permiso de
estado o siguienle: “Permiso del Estado. Los servicios de vigilancia y segundad
yrivada, de que lrala el aniculo anterior, solamente podran presfarse medianie ia
\hiencion de licencia o credencial expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y_Sequridad Privada, con base en potestad discrecional, orientada a proteger la

cqundad cludadana. La Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada con
basa en @sa nusma polesiad, padrd suspender o cancelar la licencia o credencial

i
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Que las personas halurales que deseen oblener la credencial (permiso de estado}
como consulior, asesor, o investigador en seguridad privada, ademas de los requisilos
establecidos e la norma antes transcrita debera en todo caso acreditar los requisitos
establecidos en el literal a, b o ¢ segun aplique del articulo 26.1.1.3.3.24 del Decreto
1070 de 2015, este Gltimo “por el cual se expide el Decrelo Unico Reglamentario del
Sector Admimslrativo de Defensa”

Oue de conformidad con la solicilud allegada por el sefior WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, los requisitos a cumplir son Ios siguientes:

Articulo 2 6.1.1.3.3.24 literal A:

1. Ser oficial superior de la Fuerza Piblica en retiro y posigrado en dreas de la
seguridad o la defensa.

2. Titulo de formacion universitaria o ser oficial Superior de fa Fuerza Publica en
retiro v dos (2) ailps de experiencia en cargos administrativos u operativos en
sequridad privada.

3. Titulo de formacion universitaria y posigrado en areas de segundad privada o
sequridad integral.

4. Experiencia especifica o relacionada con el manejo de servicios de vigilancia y
sequridad privada, en calidad de Jefe de Operaciones o Direclor de Seguridad
par un tiempo no inferior a siete (7) anos.

5. Los ex funcionarios del Departamento Administrativo de Seguridad DAS que
hubieren ejercido cargos por un pericdo no inferior a tres (3} afus comao
diector, subdirector, Secretario General, Director General de Inteligencia,
Director General Operative y subdirectores, Direclores Seccionalss y

X Subdireciores Seccionales y Director Técnico de Academia

% 5 6. y Jele de Oficina de Proteccion Especial

7. Las personas que acredilen titulo universitario como administrador policiat
conforme a la ley 1249 de 2008 y demas normas que la desarrollen o
reglamenien.

De conformidad con lo dispuesto con la norma antes transcrita, el sefior WILLIAM
RENE SALAMANCA RAMIBEZ, aporté enire olros los siguientes documenios:
formulario de acreditacion como Consultor, Asesor, & Investigador en Seguridad
Privada, guia o Instructor Canino en la que sefiala su intencién de oplar por fa
acreditacion como Consuitor (11f), documento de identidad (1), Hoja de Vida, emitida
»or el Ministerio de Defensa Nacional “Policia Nacional”, donde consta que prestd sus

srvicios por mas de 30 afos expedido el dia 02 de febrevo de 2021, Diptoma emilido
por la Direccion Nacional de Escuelas Insttucion Universilaria en ia que le conliere e!
litulo de Administrador Policial, expedido el 07 de julio 2000 (11}, Can lo anterior se
svidencia el cumplimiento de los requisitos cortemplados en el literal A, inciso dos,
~tado y subrayado previamente.

> de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 de! Decreto Ley 356 de 1994 -
Esatulo de Vigilancia y Segundad Privada, a través de memorando interno No
20214440027893 del 04 de marzo de 2021, se solicitaron antecedentes judiciales, el
| fue atendido por el grupo de asesoria y coordinacion interinstitucional GACIN
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flanta memorando de respuesta No. 20211500030043 del 10 de marzo de 2021
en ol cual se informa que a fa fecha en que se emite la respectiva respuesta a la
consulta realizada, of peticionario no reporta antecedentes judiciales.

> la Supenntendente Delegada para la Operacién, conforme a lo eslablecido en el
atticulo 17, literal B subliteral f, de la Resolucién No. 20161000044697 del 24 de junio
de 2016, y en uso de sus facultades orientadas a proteger la seguridad ciutladana, la
onlianza publica y en mérilo de lo expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder la acreditacién como CONSULTOR en seguridad
privada. por el lermino de diez (10) anos, al sefior WILLIAM RENE SALAMANCA
RAMIREZ, identificado con la cédula de ciudadania nimerc 6.770.835 segin lo
expuesto en la parle motiva.

PARAGRAFO: En ningln caso, la aclividad de CONSULTOR, le permiie prestar
servicios como deteclive privado, ejercer labores de investigacién judicial o realizar
aclwidades de compelencia de enlidades estaiales,

ARTICULO SEGUNDO: La presenie Resolucion puede ser suspendida o cancelada
en cualquier liempo con fundamento en la potestad discrecional de que trata el
articulo 3 del Decreto Ley 356 de 1994.

ARTICULO TERCERO: Conira el presente acto administrativo, procede el recurso
de reposicién ante el Superintendente Delegado para la Operacion de los Servicios de
Vigilancia y Seguridad Frivada, en los términos previstos en los articulos 78 v ss del
Codigo de Procedimiento Administrativo v de o Contencioso Administrativo,

ARTICULO CUARTO: Notifiquese et presente aclo adminisirativo al sefior WILLIAM
RENE SALAMANCA RAMIREZ, Idenlificade con la cédula de ciudadania namero
6.770.835, 0 a su apoderado, de conformidad con o dispuesto por el articule 4 del
Decrelo 491 de 2020, en concordancia con la Circular Externa 20201300000155 del
02 de abril de 2020.

RS RERRE EA  RES RERAE |]

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
Dada en Bogoia D.C.

Frd LR,

Fuumads cupisissty £PA URIBE RESHTAT SO
BAPETRHTLNOENTE DELE GADD PARA 1L SECTON 1 A COCOCH i 2 ORADG

Tarrabma 119 2t 15 K157 GMT 06 00

~ Resolucion No. 20214440015157 " B
(ARIO O CONTRATISTA Fm@rg_____ -

_|_NANCY DEL SOCORAO VILLLA ESTRADA =
JHON MAURICIO ROA MORENG _ o

i { uh0 4 1as NOMmas y dispx i jales viganias y por o

'--[f.'i'illll.lll R - - . .
T Paginagdes =

Supatinlendencia de Vigilancia y Segutidad Privada Ry

aniro de Informacton 8l Cludadano: Calie 24% Ho. 80 « 42 Torre 4 Biag 3 *el
Sedy Aduinislatlive Avenida Calis 26 # 57-41 Torrs & - Plso 11 comtur m
PR (571} 3070038 Linea Gratulte Haclona! D BOO00 11970 T V

www. supervigiancia gov co







i o Republica de Colombia
b/ Colegio Profesional de Administradores Policiales

sSoue TARJETA PROFESIONAL No. 0454

- *

.<<__.:>§ = SALAMANCA RAMIREZ

G 6770835

Acta de Grado No 040 Julie 7 de 2000

\\\\3‘

—

General MIGUEL mzqozc GOMEZ PADILLA
orasidente Nacional Colegio Admin stradores Policiales

i







@)

EL SUSCRITO JEFE GRUPO ADMINISTRACION HISTORIAS LABORALES Y VACACIONES

HACE CONSTAR

ue segun la informacién almacenada en la base de datos de personal, del sefior(a) GR SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM
ENE con CC 6770835 , quien al momento de su retiro laboraba en DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA NACIONAL
E COLOMBIA DIPON le figura la siguiente informacion:

ltimo Ascenso GR  Fecha Fiscal 01-JUN-23 Disposicion D 0840 29-MAY-23
scuela o Unidad Ingreso SECCIONAL ESCUELA GENERAL SANTANDER Fecha Ingreso 23-MAY-83
itima Unidad Laborada DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA Fecha Alta 09-MAY-23

ERVICIOS PRESTADOS Y DEDUCCIONES

NOVEDAD DISPOSICION FECHAS TOTAL
DE A
ADETE Y ALFEREZ R 003023 16-JUL-83  23-MAY-83 15-MAY-85 01-11-22
FICIAL D 1292 10-MAY-85 16-MAY-85 02-FEB21 35-08-16
LTA TRES MESES D 090 27-JAN-21  02-FEB-21 02-MAY-21  00-03-00
FICIAL D 694 09-MAY-23 09-MAY-23 14-FEB-25  01-09-02
"OTAL 39 -8-10

e expide en Bogota, D.C. alos 29 dias del mesde Mayo de 2025 a solicitud del interesado para ser presentado en .

3 presente se expide como certificado digital de la CEDULA DE IDENTIDAD POLICIAL,de conformidad con el paragrafo 1°
sl articulo 41 de la Ley 1861 de 2017, en concordancia con el articulo 57 ibidem.

a presente solicitud es susceptible de variacion, toda vez que se efectua un proceso de alimentacién de las novedades
-esentadas en el manejo de personal en cuanto a extractos y constancias, las cuales no se han venido reportando.Esta
formacion tambiien esta sujeta a verificacion por cambio de sistema

CT NESTOR DAVID SANCHEZ CASTANEDA CT NESTOR D#D S NEZ CASTANEDA
Elaboré EL SUSCRITO JEFE GRU ADMINISTRACION
HISTORIAS LABORAL VACACIONES
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

POLICIA NACIONAL AC

DIRECCION DE TALENTQ HUMANO

GRUPO ANALISIS OCUPACIONAL Y PLAN DE CARRERA

1584555442
Nro. GS-2025- { DITAH - ANAOC 13

Bogota D.C., 11 de febrero de 2025

Sefior general )

WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ

Director General de la Policia Nacional de Golombia
C.C. 6770835 de Tunja - Boyaca
william.salarnanca@correo.policia.gov.co

Bogota D.C.

LA SUSGRITA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
HACE CONSTAR:

Que una vez consultado el Sistema dg'informacion para la Administracion del Talento Humano (SIATH),
se logra establecer que ef sefior general WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, identificado con la
cédula de ciudadania Nro. 6.770.835 de Tunja - Boyaca, se desempefi6 en los cargos relacionados

méas adelante, cumpliendo con las funciones establecidas para los mismos, de acuerdo con los
siguientes acfos administrativos.

De acuerdo con la Resolucion No. 6062 del 16 de octubre del ailo 1986, “Por la cual se expide el

manual funciones y requisitos minimos para la Policia Nacional” vigente hasta el 30 de diciembre de
2008, se establece lo siguiente:

[ FECHA | FECHA DE
CARGO DE INICIO | TERMINO UNIDAD
COMANDANTE SEGCION .
VIGILANGIK 28/05/1985 | 23/11/1985 DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA - DETOL |
COMANDANTE DE 2 |
ESTACION 2411171985 | 15/05/1986 | DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA - DETOL
COMANDANTE '
. SUBESTACION 16/05/1986 | 10/09/1986 DEPARTAMENTQ DE POLICIA TOLIMA - DETOL |
| AYUDANTE DE COMANDO | 11/09/1986 | 20/10/1986 DEPARTAMENTO DE POLICIA TOLIMA - DETOL
COMANDANTE DE
BECCON 21/10/1986 | 30/07/1987 DIRECCION ANTINARCOTICOS - DIRAN
OFICIAL ALUMNO 31/071987 | 13/411/1987 | DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANDER - EGSAN
AYUDANTE DE COMANDO | 14/11/1987 | 31/07/1989 DEPARTAMENTO DE POLICIAMETA - DEMET
AYUDANTE DE COMANDO | 4/08/198% | 31/05/1990 DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE - DEVAL
COMANDANTE DE 110611990 | 24/05/1991 DEPARTAMENTO DE POLICIA VALLE - DEVAL
ESTACION
OFICIAL ALUMNO 25/05/1991 | 31/10/1991 | DIRECCION ESCUELA GENERAL SANTANDER - EGSAN
EDECAN EXPRESIPENTE | 01/11/1891 | 14/12/1993 SECCION SERVICIOS ESPECIALIZADOS - MEBOG
COMANDANTE POLICIA ' '
R ARRETERAS 15/12/1993 | 19/06/1995 DEPARTAMENTO DE POLICIA META - DEMET
COMANDANTE ESTACION
(POLICU-\ E CARRETERAS | 20/08/1995 | 12/01/1887 DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA - DEBOY
1DS~-0OF-0001 Pagina 1 de 24 Aprobacién: 02/08/2023
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FECHA | FECHA DE ek
___CARGO DEINICIO | TERMINO L)
OFICIAL ALUMNO 1300111997 | avosrigey | ESCUELADEESTUDIOS SUPERIORES DE POLICIA -
GO“&Q?QQBE DE 1/06/1997 | 11/02/1998 | ' DEPARTAMENTO DE ROLICIA SANTANDER - DESAN
JEFE RELACIONES
PUBLICAS Y PROTOCOLO 12/02/1998 20/08/1998 SUBDIRECCGION GENERAL - SUDIR
E eCAN 21101598 | 110812000 | COMISION GASA MILITAR PRESDE LA REPUBLICA -
COMISION ESTUDIOS | 1/09/2000 | 05/08/2002 | COMISION ESTADOS UNIDOS - DIROP
SUBDIRECTOR DE , COORDINAGION POLICIA FISCAL Y ADUANERA -
oty aliANy 06/08/2002 | 23/10/2002 gl
SUPERINTENDENTE
DELEGADO PARA 24/10/2002 | 24/05/2006 | COMISIONES VARIAS SUPERINTENDENGIA - DIREH
| VIGILANCIA Y CONTROL
OFICIAL DE ENLACE | 25/05/2006 | 14/06/2006 ZONA CONGRESO DE LA REPUBLICA - DIRSE
OFICIAL ENLACE
o FICIALENLACE | 1510872006 | 210172008 ZONA CONGRESO DE LA REPUBLICA - DIRSE
JEFE GRUPO
PROTECCION AREA DE POLICIA CONGRESO DE LA REPUBLICA -
g 3/01/2008 | 30/08/2008 NORES
REPUBLICA
DIRECCION DE PROTECCION Y SERVICIOS
DIRECTOR 1/07/2008 23/02/2009 ESPECIALES - DIPRO

« Seanexa el formato manual de fungiones del cargo “Comandante Seccidn de Vigilaneia'.

. IDENTIFICACION

Nombre del cargo Cargo dal jefs inmediato

COMANDANTE SECCION DE VIGILANCIA | COMANDANTE COMPARIA DE VIGILANCIA
Dependencia

SEGUN AREA DE TRABAJO

Naturaleza del cargo..

Organizar, distribuir y supervisar el servicio de vigilancia & su cargo y propender por la ioral,
disciplina y bienéstar del personal bajo su mando.

Grado para el cargo 1 Subtenients 1 Teniente
Minimo 2 Sargento Primero Maximo 2 ‘Sargento Mayor

3 3

\ ) REQUISITOS )
Educacion
Oficial o Suboficial det ramo de vigilancia

Experiencia
Un (1) afio en el grado.

il FUNCIONES

1. Supervisar el servicio de vigilancia a su cargo.

2. Propender por la moral, disciplina y bienestar dé! personal bajo su mando, de acuerdo
b con el reglamento de Disciplina y Honor para la Policls Nacional.

1DS-OF-0001 Pégina 2 de 24 Aprobacidn: 02/08/2023
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3. Entregar y recibir armamento, municion, vehiculo y demas elementos para el servicio ¥
constatar sus novedades.

4. §mpart1r consignas al personal bajo su. miando, de acuerdo con ianaturaleza del
servicio, situacion de orden publico & indice deliciivo y supﬁmsar su cumplimients,

5. Asistiry participar en la refacidn general para recibingimpartir instrucciones y

consignas. =
8. Participar en reuniones en Ia relacidn general para recibir e impartir instrucciones y
sonsignas.

7. Constatarla presentacidn, elementos y estado animico del personal para su
desempefio en el servicio.
8. Esperar &l regreso del personal, revisar lzs librétas de anotaciongsy ransmitir las
consignas e informaciones at oficial de vigiancia.
8. Llevar al dia los libros de furnos de vigilancia. Franquicia del personal y poblacion.
10. Colaborar en fa investigacidn de los defitos ¥ confravenciones, allegar ppaebas y rendir
informes cuando sea el caso. s
11. Sar cumpllmsento a los turnos de disponibilidad y horarios de instruccidn.
12. Poner g disposicion de las autgritiades sompetentes dentro de los términos legales, las
personas retenidas ¥ elementos incautados duranie el servicio.
13. Resolver, Iramitar y congepiuar sobre asuntosrelacionados con la administracion de
personal,
14. Informar al supericr sobre las actividades del servicio y las novedades presentadas
durante =i mismy.
15. Las demas que le sean asignada de acuerdo conla Naturaleza del cargo.

e Se anexa el formato manual de funciones del cargo "Colandante Estacion de:Rblicia™.

L IDENTIFICACION
Nombre detf carga-, Carge del jefe inmediato
COMANDANTE DE ESTACION COMANDANTE DE DISTRITO
Dependencia

DEPARTAMENTO DE POLICIA — SUBCOMANDO- COMANDO OPERATICO ~ DISTRITO
Naturaleza det cargo.

Flanear, efmgzr y ejecutar Ias operaciones del servicio de vigilancia, encaminadas a iz
conservacion y restablecimiento del ardan pihiice en su jurisdiccion.

Grado para el cargo 1 Teniente 1 Mayor
Minimgo 2 Iaxinn, 2
3 3
i REQUISITOS
Educacion

{figial del rame de vigilancia urbana o rural

Experiencia
Dos (2) anos en cargos operativos

i FLINCIONES

1. Planear, controlar ¥ ejecutar las operaciones del servicio de vigilancia tendientes a la
censervacion y restablecimieniv del orden pablico en su jurisdiccidn.

1DS-0OF-0001 Pagina 3 de 24

Aprobacion: 02/08/2023
VER: &






(535-2025-0098Y4-ULLAH

2. Ejercer las facultades que le asigna el Cédigo Nacional de paiicia y las demas
disposiciones legales para ! conocimiento de las contravenclones comunes y ia
aplicacidn de correctivos.

3. Responder por el empleo de los medios de policta, para la defensa del orden, enlos
términos que establecen las leyes y los reglamentos. .

4. analizar la informacion sobre la dindmica delincuencial ¥ contravencional con el fin de
formular técnicas para su prevencldn y control.

& Coordinar con autoridades civiles yMilitares y entidades gficlales o particulares, Ia

proyeccion y sjecucion de planes y programas tendientés'a la prevencidn de dalita y

conservacion del arden piiblico.

welar por la capacitacién y el entrenamiento del personal, en las técnicas y

procedimientos policiales y par el conocimiento de los reglamentos que reguiar el

ejercicio de las libertades.

7. Atender al piblico para iratar asunios relacionss.con el servicio.

8. Coordinar con los Comandantes de unidades wetinas, los apoyos para la ejecucion de

=}

=Y

planes y programas del servisio. ‘
Participar en domités, reuniones ¥ jintas intra o extra ingtifveionales para tratar asuntos
relativos al servicic policial,

0. Mantener la mistica dg} personal bajo su ma\gﬁ»

t4. Prapender por g maittenimisnto de las insiefHciones ¥ elementos destinados ai
sefvicio.

12. Gestionar la adquisicién de slemenios, armamento y equipos para la prestacion de los
servicios de la estacion y velér por el mantenimiento de Ios mismos.

+3. Elabprar y tramitar oportunamente fa documentacion de la estacién.

14. Informar al Stipericr sobre la ejecucién de los planes del servicio y las novedates que
se prasenten. ]

15. Resolver y tramitar los asuntes relacionados con laad ministracion de personal.

~_16. Ejercer las facultades que le confiere el Reglamento de Disciplina y Honor para ia )
Policia Macional.
7. Las demas que le sean asignadas de acuerde con la Naturaleza del cargo.

« Se anexa elformato manual de funciones del cargo “Comandanté de Subestacion”.

L IDENTIFICACION
Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato
COMANDANTE DE SUBESTACIONM . COMANDANTE DE DISTRITO

Dependencia
DISTRITO O ESTACION DE POLICIA

Naturaleza del cargo.

Atender la presentacion de los servidios de vigilancia refacionados con la prevencidn del delitlo
y conservacion del orden publico.

Grado para el cargo 1 Subteniente ki Teniente
Minimo 2 Cabo Primero Maslmo 2 Sargento Segundo
3 3

1l REQUISITOS

Educacion .
Oficial o Subpficial de vigitancia

Experiancis
Tres (3) afios en el grado
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|
| i FUNCIONES
1. Planear, dirigir y ejecutar ias operaciones policiales relacionadas con la prevenciin del
delito y conservacion det orden pablico an el temitorio de su jurisdiccion.
2. Planear y supervisar fos semitios de vigilancia varificando el complimtento de
consignas & instrucciones.
3. Aplicar &t Cédigo Nacional de Policia de g%er—ciﬁ eon las facultades otorgadas.
4. Responder por la prevencion y repms‘fﬁﬁ dal delito y ia conservacion del orden publice
en el sector de Ia jurisdicsidn de Je SGbestacitn pidiendo refuerzos si fuere necesario.
&  Mantener excelentes vinguld e coordinacion y colaboracion con las autoridades de ia
jurisdiccion. ot
&. instuir al perspnglbajo su mando sobre las imporiancia del cum‘plimienm de érdenes y
disposiciones.
7. Supervisar el cumplimientc de los términos en lo refacionados con el manejo de
caplurados.
8.  Responder por el cumplimiento de ias disposiciones y et tramite cpatiuno de elementos
que requieran ser dejados a disposicién de autoridad competente.
9. Velar porla conservacién y mantenimiento de los equiposyeleémnentos e instalaciones
de la subestacion.
40. Ejercer las facultades gua le otorga el Reglamento de Disciplina y Honor para la Policia
Macional.
14. Mentener informado a su superior del desarrollo de las actividades y novedades que se
presente en la jurisdiccion.
412 |as demas que e sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza gel cargo.
» FEi cargo "Ayudante de Comando” no esté descrita en el manaal, por lo cual se angxa el
formato manual de funciones del cargo “Ayudante”, que para [a fecha es el homidlogo.
[ IDENTIFICACION
| Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato
| AYUDANTE

JEFE DE LA DEPENDENCIA 4 LA CUAL
PERTENECE

I_ Dependencia
| SEGUN AREA. DE TRABAJO

Naturaleza del cargo.

Semnvir de-eniace entre ef superior inmediato y et personal, responder por los servicios, twabajo ¥
disciplirra de las Dependencias y parsonal bajo sumando.

Grado parz el.cargo 4 Teniente ¥ Teriente Goronel
|
? Minimo 2 Méximo 2 Y

3 3 LA

H REQUISITOS

Educacicn
| Gficiat
| Experiencia

Un (1) afio en sl grado.

j1F FUNCIONES

Recibir, revisar, despachar y tramitar la documentacién que se origine © llegue a la
Dependencia. ‘

Elaborar y mantener actualizado st memorando de compromisos del jefe inmediato y
recordarle con anticipacion de los mismos.
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3. Asistir a las reuniones oficlales qﬁé por protocolo deba acompafar .al'fefe inmediato.

4. Atender consultas sobre nommas, sistemas y reglamentos iheranjes a la Policia
Nacional. \

5. Concretar entrevistas y reuniones del jefe Inmediato corrpersonal de la Institueidn o
con particutares, tenfendo g cuenta instrucciones racibidas sobre ef particulss;

6. Mantener aclualizada toda la informaciin relacionada ton &l trabajo dela

Bependencia.
7. Responder anie et superior inmediato, por la administracifny funcionamients de la
Ayudantia.

8. -Golaborar con ef jefe inmediato en ia elaboracion 80’instnumentos, fijacion de méiodss,
procedimientos y realizacidn ds proyectos relacionados con Ia unidad:

8. Asignar, orientar y supervisar ia ejecusipn de planes y programas de trabajo et la
Dependencia y el cumplimiento dalas funciones del personal bajo su mando.

0. Adelantar investigaciones de caracter administrativo,o disciplinario cuarndo sea su
campatencia.

1. Coordinar cuando sea ef caso con otras Dependencias o entidadal, los asuntos
relaclonados con su drea de trabajg:

12. Blaborar y entregar los boletines dé prensa a los medios de comunicacion de acuerdo

L con las normas estableci u SE encia. .
13. Mantener informado al Jefe inmediato de los hechos mportantes ocurridcs en la

Jurisdiccidn, comportamiento del personal, fecha de cumpleanios de las autoridades
locales y jos oficiales de la unidad.

14 ﬁg}ar;céﬁsf%anciia de las érdenes e instrucciones impartidas por su conducto.

15. Elaborar las actas de las reuniones presididas por el jefe inmediate, cuando sea e}
CAs0. .

16. Controlar el cumplimiento del calendario de documentacidn y érdenes impariidas.

17. Dirigir la elaboracién y distribucion de Iz orden del dia.

8. Manejar y responder porja®eguridad ¥ reserva de fos documentos a By qargn.

18. Ejercer mandn P'control sohre el personal de la guardia ¥ Sus seViGios cuando sea el
£aso.

20. Controfar &l inventario de musbles y la exdstencia de elemenios de consumo,

21. Informar &t jefe inmediats §tbre el desarrollo de actividades y novaedades gue sa

. preserten,

| 22. Las demés que le sean asignadas de acuerdo cor la Naturaleza del Ry,

¢« Ladenominacidn Hel cargo “Comandante\éfé" Seccién”, no esta descrita en el manual, por
lo cual se anexa el formato de funciones del cargo “Jefe. Seccion Operativa®, que para‘la
fecha el homélogo.

D IDENFIFICACION ]
Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato
| JEFE SECCICON OPERATIVA JEFE DE DIVISION A LA CUAL PERTENECE
| Dependencia
DIRECCION DE POLIGIA JUDICIAL E INVESTIGACION — SUBDIRECCION — DIVISION
RESPECTIVA
Naturaleza def cargo. :
Planear, coordinar, dirigir, controlar y evaluar el emplen det personal en las operaciones y
demas servicios relacionados con la especialidad.
Grado para el cargo 1 Teniente 1 Mayor
[ Minimo 2 Maximo 2
| 3 g _
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(55-2025-0098Y4-DLEAH

I REQUISITOS

| Educacién |

Oficiat dal ramo-de vigilancia con ef cyrse de especiafidad en el grea correspondiente. |

| Experiencia ‘
| Dos (2) afios en cargos de Policia Judicial |

s FUNCIONES |

=%

Preparar, ejecutar , evaluar y mantener actualizados los planes operativos, de acuerdo |

con fas disposiciones vigentes. ‘

instruir al personal bajo su mando sobre técnicas, sistemas, métodos, normas,

fundamentos legales y procedimientos empleados en la realizacion de su trabajo. ‘

Asesorar y girigir la practica de diligencias legales relacionadas con la especialidad de

Iz seccion para ef framite & las autoridades competentes. '
|

oo

Elaborar, revisar y evaluar estudios de temas refacipnados con la seccion y asistir a
reuniones para andlisis de los mismos.

Elaborar y presentar & la jefatura de la Divisidn la;documentacitn exigida.

" Asignar, orientar, supervisar y evaluar la ejep dn de planes y programas de frabajo |
de la seccitn y el cumplimiento de lag funciones del personal bajo su mando. |
Responder ante el superior inmediats por fa administracién y funcionamiento deda
seccion. '
Mantener actualizada toda Iz informaciin y desarrollo de las operacionet-de la seccidn. |
Coordinar con otras Dependencias de la Institucion y entidades oficiales o privadas los |
asuntos relacionados con su area de trabajo. |

40. Resolver, tramitar y cancepiuar sobre asuntos relacionados con la seceidn. !

14. Controlar ef invertario de mueblss y la existencia de elementos de consyino.

12. Informar at jefe inmediato sobre le desarrolio'de las actividades y povetades que se

preserndern. Y
13. Las demas que le sgan asignadas d€ acuerdo con la Naturaleza del cargo.

¥

R

» “Oficial Alurmna”, no hace referencia a un cargo, sino a una situacion administrativa por lg
tanto no contempla funciones.

« - *Edecén Expresidente y “Edecén”, no se encueritra en el manual de fungjones.

» Teniendo en cuenta que la denominacién de los cargos “Cp(gandénfe Policia Carreteras”
y “Comandante Estacién Policia de Carreteras”, no estadescrita en Resolucion No. ‘6062
del+16 de octubre de! afio 1986, se anexa e formato del cargo “Comandande de servicio
especializado”, que para la fecha es el homdlogo.

L IDENTIFICACION
| dlosrbre del cargo Cargo del jefe inmediato
| COMANDANTE DE SERMWICIO COMANDANTE OPERATIWO
| ESPECIALIZADO

| DEPARTAMENTO DE POLICIA — SUBCOMANDO — COMANDO OPERATIVO

Dependencia

Naturaleza del cargo.
Planear, supervisar ¥ efecutar las actividades del servicio en el drea de su especialidad.

| Grado para el cargo 1 Teniente 1 Mayor
Mmimo 2 faximo 2.
3 3
1DS-0F-0001 Pagina 7 de 24 Aprobacion: 02/08/2023
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REQUISITOS

| Educacion
Oficiat con especializacion en el area del servicie.

Experiencia
| La correspondiente al grado

1

FUNCIONES

i

Responder ante el Comando Nacional del Servicio y Cemande Operativo daf
Depart:amemto, por la veganizacidn, supervision ¥ ejecucion de las actividades en su
éred,

Gcm&mar eon entidades oficiales y privadas de su jurisdiccion i planeamlento ¥
gjecucitén de actividades relacionadas con la especialidad det servicio.

Instruir al personal bajo s mande sobre las disposiciones relacionadas con el servicio:
Ortentar al publico ¥ suministrar informacion oporiuna y correcta cuande asi io
demande la naturaleza del servicio.

_ ‘Inspeccionar los sitios de prestacion de servicle; revistar pamdma f@ el

ammamento y equipo utilizado por st persaﬂaﬁ*subaitemﬁ en o cumpl nfento de su
deber.

Organizar, supervisar y ejecutar las aciividades del servicio destinadas a la
consarvacién y restablecimiento del order plblico.

Blevar estadisficas de hechos relacionados con el servicio especializado y que se
requieran para la planificacion det mismo.

Resoclver y tramitar cuando sea su competencia, dogumentos relacionados con el
personal de su unidad y asunios concernientes a sihespecialidad.

Participar en reuniones y comités de la institucién ¥ de oiras entidades de acusrdo con
las necesidades del servicio.

. Responder por el mantenimients desgldmentos, materiales y equipos y gestionar

aportunamente ta adquisicion de low mismos.

. Informar al jefe inmediato sobre el desamolio de atlividades y novedades que se

presenten,

. asignar funciones sl personal subaltemo ysupservisar ] cumplimiento de las mismas.
. Ejercer las facultades que le oiorga el reglamento de Disciplina y Henor para la Policia

Nacional.

. Las demas que le segan asignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo.

» Se'nnexa el formato manual de funciones del cargo. "Comandante de DistritG”

[
L

IDENTIFICACION

Nombre del gargo Cargo del jefe inmediato
COMANDO DE DISTRITO COMANDANTE GPERATIMG
| Dependencia

DEPARTAMENTO DE PfDLif}lA COMANDO OPERATIVG

Naturaleza del €argo.

Organizar, controlar y velar por ef cumplimiento de las actividades relacionadas con planes
operativos y servicios policisles gue competen a sy jurisdicelon,

1DS-0F-0001 Pagina 8 de 24 Aprabacidn: 02/08/2023
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[Grado para el r;-a}gﬁ 1. Teniente 1 Teniente Coronel
! Minimo 2 Méximo 2
3 3

] REQUISITOS
Educacion
| Oficial de vigilancia.

; Expariencia
| Comandante de Estacion.

| 0 FUNCIONES |
1. Coordinar y responder ante eifﬂ%gmandante Operativo poria ejecucion y cumplimiento
de los servicios policiales-effla jurisdiceion del distrito. !
i 2. Cumplir yfo supervisat el cumplimiento de 6rdenes emanadas del Comando de i
| Uepartamento o Direccidn Operativa, relacionadas oo el desarrollo de "planes y |
operacinids en su jurisdiccion. ’
3. Elsborary supandsar planes de instruccién ordenados por el Comando del
departamento y evaluar los resullados de la a plicacion de los mismos, llevando ia

; respecitiva estadistiea.
4. Presidir el comité de vigilancia del distrito a fin de trazar las pautas del servicio de su
jurisdiceion. \
&. _ Distribuir e} servicio de vigitancia en los sitios que de acuerdo a la modalidad delictiva o
indice delincuencial lo exijan.
6. Propender porque el servicio de vigilancia sea fo més eficiante posible en fa Jurisdiccion |
& SU cargo. i
7. Ejercer el mando directo de las actividades policiales en casc de grave alteracion det |
- orden piblies.
{ 8. Estarinformado de ta siuacion delictiva y de orden piblico de cada una de las
’ unidades subordinadas.

8. Coordinar pon las au&eﬁd’a@e@ﬁﬁ su jurisdiccldn lo relacionado con ] servicio de
vigilancia y mantener sxielente vinculos de colaboracian con estas,

10. Efectuar reuniones’ periddicamente con los Comandantes de su jurisdiccién para tratar
asuntos relacionados con el mejoramiento de los sanicios policiales, unificar criterios, v |
diciar pormas para la buena marcha de cada una e las unidades.

11. Confeccionar la memoria anual ¥ la monografia.del Distrito de acuerdo.cof las normas
establecidas en el Reglaments intermnc y Administracion de unidades.

12. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para la buena marcha del distrito.

13. Resolver y tramitar asuntos relacionados con administracién de personal.

' 14. informar al Comandp Operativo, las novedades que considers de importancia de su
jurisdiccién.

18. Ejercer Ias faculiades que le confisre ef Reglamento de Disciplina y honor para la
Policfa Nacional

16. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza dzf cargo.

i

* . Ladenominacitn del cargo, “Yefe Relaciones Publicas. y Protocolo”, no esta descrita en la
resolucion No. 6062 dal 16 de octubre del afic 1986, se anexa ol formato del cargo “Jefe
Seccion Ceremonia y Protocolo”, que para la fecha es el homélogo.
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e
| L IDENTIFICACION

Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato

JEEE SECCION CEREMONIA Y PROTOCOLO. | JEFE OFICINA DE INFORMACION ¥ PRENSA
Depandsncia

DIRECCION GENERAL-OFICINA DE INFORMACION ¥ PRENSA.

Naturaleza del cargo

Planear, organizar y #jecutar las actividades sociales de caracter institucional de la direccion’
general.

Grado para el carge

1 Teniente) L1 1
Minio 2 Y 2 W Maximo 2
3 PN 3
l. REQUISITOS
Educacion
Oficial con Experiencia en relaciones piblicas y publicidad,
Experientia

Un afio en cargos relacionados con |a especialidad.

fi5. FUNGIONES

1. Atender y coordinar las actividades sociales de caracter institucional de la direccién general,
gon ias unidades policiales, autoridades miiltares, eclesiasticas, iviles y organismos privados.
Planear y desarrollar actividades culturales y sociales que ayuden a relevar el presiigio
insfitucional, \ y

Planear y goordinar las actividades artisticas, culturales & institiclonates de ta bandos giffénica
de 1a policia naclonal. ‘ '

Establecer comunicacion con los jefes de relacionsy de las fuerzas armadas del sector ¥ dal’
sector privado.

Orientar y coordinar la ejecutar y ejecutar las de y sociales que ayuden a retramitar asuntos
relacionadas con ia administracion de personal.

Conocer y aplicar correctamente el reglamento de protocolo y seremonial Policial.

Resolver y iramitar los asuntos relaclonados con la administracién de personal de la seccion.
Informar al jefe de la divisién sobre el desarrollo de las actividades que se presenten.

{ as demas sean asignadas de cuerdo con la Naturaleza del cargo.

1

LN

cEpnm @ s BN

«  “Comisién de Estudios”, no hace referencia a un cargo, sino a unassituacion administrativa por
lo tanto no contempia funciones.

« La denominacion del cargo “Subdirector de inteligencia”, no esta descrito-en la resolucién No..
6062 de! 16 de actubre del afio 1986, por. 16 cual se anexa el formato manual de funcicnes-de!
cargo “Gomandante de Servicio Especializado”, que para |a fecha es su homélogo.
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YL IDENTIFICACION
Hombre det cargo Cargo del jefe inmediato
COMANDANTE DE SERVICIO COMANDANTE OPERATIVO
ESPECIALIZADO

Dependencia

DEPARTAMENTO DE POLICIA -- SUBCOMANDQ — COMANDO OPERATIVO
Naturaleza del cargo. _

Planear, supervisar y ejecutar las actividades del servicic en e drea'de su especialidad.

Grado para el cargo 1 Teniente 1 Mavor
Minimo 2 Méndmo 2
3 3
i REQUISITOS
Bducacian
Oficial con especializacién en el area del servicio.
Experiencia
L.a comrespondienie sl grado

1 FUNCIGNES

1. Responder ante el Comando Nacional del Servicio y Comando Operativo del
Departamento, por {a organizacidn, supervisién y elecucién de las actividades en'su
&rea.

2. Coordinar con entidades oficiales y privadas de su jurisdiccion el planeamignto v
ejecucién de aclividades relacionadas con la especialidad del servicio.

3. Instruir al personal bajo su mando sobre las disposiciones relacionadas gon el servicio.

4,

5

Orientar al plblico y suministrar informacién oportuna y correcta cuando. asi lo
demande la naturaleza del servicio.
Inspeccionar los sitios de prestackn de servicios, revistar periddicamente &l
armamento ¥ equipo utilizado por el personal subaltemo en el cumplimiento de su-
deber.

&. Organizar, supervisar ¥ gjeciitar las actividades del servicio destinadas a la
conservacidn y testgblacimiento del orden publico.

7. Ulevar estadistifas de hechos relacionados con el setvicio especializado y que se
requierai para ja planificacion del mismo.

8. Resolver ¥ framitar cuando sea su competencia, documentos relacionades cob &l
personal de su unidad y asuntos concernientes a su especialidad.

9. Parlicipar en reuniones y comités de la institucién y de otras entidades de acuerdo con
las necesidades del servicio.

10. Responder por &l martenimistiic’de elementos, materiales y equipos y gestionar
oporiurmente ia adquisicién do los mismos.

1. Informiar al jefe inmediato scbre el desamolio-dé actividades y novegades que se
presenten.

12. asignar funciones al personal subalterno y supervisar el cumplimiento de las mismgs,

3. Hercer las facultades que.le otorga e reglamento de Disciplina y Henor parafa Policla
Macional,

14. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo.

» Ladenominacién "Superintendénte Delegado para Vigilancia y Control”, “Oficial de Enlace” vy
“Oficial Enface Congreso Nacional*, no hace referencia a un cargo, sing-a una comisién del
servicio, por lo tanto, no contempla funciones;
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L

E! cargo “Jefe Grupo Proteccién-Congreso de fa nggblfca”‘no esta descrito gn el manual de
funciones, por lo cual se anexa el formato manual'de funciones del cargs "Comandante de
Servicio Especializado”, que para la fecha es el homdlogo.

IDENTIFICACION

Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato
| COMANDANTE DE SERVICIO COMANDANTE OPERATIVO
| ESPECIALIZADO

Dependencia

DEPARTAMENTO DE POLICIA = SUBCOMANDO —~ COMANBQ OPERATIVO

Naturaleza del cargo.
Planear, supervisar y gjecutar las actividades del servicio en ef area g ‘sl especialidad.

Grado para el cargo 1 Teniente 1 Mayor
Bilnimo 2 Maximo 2
3 3
| ] REQUISITOS

| Oficial

La correspondiente at grado

| Educacion

son espegializacion en el srea del sakicio.

Experientia

in

FUNCIONES i

1.!

L ) S

i)

9.

11.

2.
13. Ejercer las facultades que le otorga el reglamenta de Disciplina y Honar para ja Palicia

‘Responder ante el Comando Nacional del Serviclo y Comando Operativo del
Departamento, por la organizacién, supervision ¥ gjecucion de las actividades en su,
area.

Coordinar con entidades oficiales y privadas de su jurisdiccién i planeamiento y
ejecucion de actividades relacionadas con la especialidad del servicio.

Instrulr al personal bajo su mando sobre (as disposiciones relacionadas con el servigip.
Orientar al pablico ¥ suministrar informacion aportuna y cormécta cuande ast o
demande la natursleza del servicio.

inspeccionar los sitios de prestacion de serviglps, revistar periddicamente &f
armamento y equipo utilizado por el persgrsal Subalterno eh al cumflimients de su
deber.

Crganizar; supervisar y ejecutar las actividades del servicio destinadas a ia
canservaclon y restablecimiento del orden piblico.

Llevar estadisticas de hechos relacionados céfrdl servicio especializado y que se
requieran para la planificacién del misrob.

Resolver y tramitar cuando sea siidBmpetencia, documentos refaclonados con el
personal de su unidad y aguhios concernientes a su especialidad.

Parficipar en reunionessy comitds de Ia institucién y da oiras entidades\de asuerdo con
Ias necesidades del servicio.

10. Responder por el mantenimiento de\elementos, materialesy Eqﬁi‘[ms ¥ gestionar

oportunamente la adquisicion de los mismos. o
{nformar af jefe inmediato sobre el desamollo de pitividades y novedades que se
presenten.

asignar funciones al persenal subalterno y supervisar el cumplimianio de las mismas:

Macional.

14. Las demds que le seartasignadas de acuerdo con la Naturaleza del cargo. -
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* Ladenominacion del cargo “Director” no estd descrita en la Resolucion No. 6062 del 16 de
octubre del afio 1986, por lo cual se anexa el formato manual de funciones del cargo “Jefe
Division Servicios'Especializados”, que parala fecha es el homélogo.

i

1. IDENTIFICAGION \O ]
|Nombre del cargo Cargo del jefe inmediato

JEFE DIVISION SERVICIOS ESPECIALIZADROS. DIRECTOR OPERATIVO.
'Dependencia

DIRECCION OPERATIVA.

Naturaleza del CaIYgo

| Desarrollar las actividades relacionadas oo la direccin, administracion, controi, supervision y
{evaluacidn de los servicios especializados de Ia institucidn,

| Grado para el cargo

- Coronel ’ 1 Brigadier General
Mmoo 2 Maxirno 2
3 3
| B. REQUISITOS '
! |
Educacion
| Oficial de ramo de vigilancia Diplomado en l& Academia Superior de Policia,
| Experiencia )
| Comandanie de g(?;‘girtamenm © servicios especializados, director de esfuels o jefe de divisidn de
ia direccion de plddsacidn
|
— i o
HL. FUNGIONES:

 S—

L 1% Las demas saan asignadas de cuerdo con la Naturaleza daj cargo.

1.  Dirigir, controlar y evaluar of funcionamiento ¥ organizacion de los servicios especializados
en el territorio nacional.

Proyectar normas, politicas, planes y programas relacionados con ta organizacion. y

funcionamienta de ios diferentes serviciy especializados

Ejecutar la politica del director, operafivo en lo que se rafiete a Ja marcha de fos servicios

especializados

Cocrdinar los planes y programas relativos afa capacitacion ¥ astualizacion del personal

adscrito a los servicios especializados,
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Operativag de apoyo.

Supewis:a;&; la ejecucién presupuestal de fos fordos de cada servicio especidlizado.
Informar & Ta direccion operativa sobre ef desarrelic de las actividades ¥ novedades que se
presenten,

Resolver y tramita asuntos relacionadas ponda administracian de- persenat y oiros de su
Bepeandencia.

1. Ejemcer |a facultades disciplirrarias que le otorga @l reglamento de Discipfing y Hongy para
a Policia Nacional,

wooe~
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»

De acuerdo con la Resolucién Nro. 05746 del 31 de diciembre del afio 2008, “Por |a cual'se adopta
el Manual de Funciones Especificas para el Personal Uniformado de la Policia Nacional y se deroga ia
Resolucion No. 6062 del 16 de octubre de 1986" (vigente hasta et 29 de abril de 2012), se establece o
siguiente:

— FECHADE | FECHADE e
SRR . INIGID | . TERMINO <
DIRECTOR 1/07/2008 | 23/02/2009 DIRECCION DE PROTECCION ¥

SERVICIOS ESPECIALES - DIPRO
JEFE GRUPO PROTECCION CONGRESO AREA DE POLICIA CONGRESO DE LA
DE LA REPUBLICA 24/02/2009 17/05/2009

REPUBLICA - DIPRO
DIRECTOR (A) DE PROTECCION ¥ DIRECCION DE PROTECCION Y
SERVICIOS ESPECIALES ENCARGADO (a) | 18/05/2009 | 17/05/2009 SERVICIOS ESPECIALES - DIPRO

AGREGADO (A) DE POLICIA 16/1112010 | 18/0512011 |  AGREGADURIAESTADOS UNIDOS -
SUBDIRECTOR (A) DE PROTECCION 19/05/2011 | 8/10/2012 AGREGADUR'ASEJ%TQDOS UNIDOS -

e Sgahexa el formato manual de funciones del cargo “Director de Froteccitn yaF;S‘ervicios

Especiales”
[ ' i 3 x — )
f MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES - FGLICIA NACIONAL DE COLOMBIA l
- I._[DENTIFICACION
| Nivel Administrativo
Cargo Direclor de Proleceién y Servicios Especiales

Grado Minimo  Corongl
Grade Maximo frigadier General
Dependencia; Direcclon De Proleccion Y Servicios Especiales
Jefe inmediato Direclor General
i il. PROPOSITO PRINCIPAL

i Dirigir, orentar, coordinar y evaluar los servicios especiales y de protaccion de ia Policia Naclonal, que satisfagan los requerimientos de la
| comunidad y contribuyan a la generacion de una cullura de seguridad, asi como desarollar la politica y objetivos de calidad de Ia Institucion.
; Hil. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Funciones V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALE!

Dingir Orientar, coordinar y evaiuar bs‘ Serviclos especiaies y de proteccion de la Policia - Dar aplicabilidad ¥ cumplimiento al programa
| ¥acignat, que salisfagan los requerimientos de k3 comunidad y contrbuyan 2 la generacién de  de Seyuridad Demarralica dingido per Ia
una cultura de segquridad. Presidencia de la Repliblica.
Disefiar inproponer la reglamentacion necesaria para la organizacién y funciohamiento de Jos Conservacidn bienes y ausiesidad en el
difarentes servicios de seguridad. y proteccidn a personas y bienes. vuinerables, menores, gastoy
medio ambiente v alractivos turisiicos del pais, de acuerda con fas narmas legales vigentes,
Evaluar y revisar periddicamente Ja pertinencia, oportunidad y efectividad de las polititas ¥ hrniénsria discipling Policial
estinieglas de los servicios especiales ¥ de proteccion de la Policla Naciena! trazadas por I
Direccién Gensal de la Policla Nacional de Colombia y efecutadas por las Reglones,
Metropolitanas y Depafiamentos de Policia, proponiendo los ajueste . que consideren
necesarios.
Propender ejecutar ¥ supervisar convenios, acuerdos, alianzas interinstitucionales y programas  Convenlos, Acuerdos y alipnzas
| de raferenciacién y nagg‘qt_&cién, relacionados con la proteccion de parsonas en situacion de
fiesgo ¥ de fa iqnjgés ruciura deb sector pelrolero del pais; asi misme, en los senvicios
especiales de golitia de mencres, turismo, ambleptal y ercidgica uivana, fiscal y aduanera,
para-conlribirl al cumplimienio de las politicas del Estado en estos seclores, .
Coordinar con ta Direccion e Policia Fiscal y Aduanera de [a Direccion Nacional de impuestos Cumplr, objeﬁm, metas trazadas por el alto
v Aduanas, la Seleccion y destino en comision del servicio del personal policial y medios manda insiitaeional
Ingisticos que se autoricen, para apoyar las operaciones e investigaciones relacionadas con los
delites & infracciones contra los intereses tribularios del Estado.
Dirigir y coordinar el cumplimiento de las funciones asignadas a 1a Policia Nacional en gt Gultura de seguridad
tadigo da! Menor o las normag gue 1o medifiguen o adicionen y apoyar a las auloridades en &l
desanmollo de las diligencias vy procedimienlos conira la explolacidn comercial, sexual,
pornografia v vilenciz sexual a menores, y demds vulnemacionss a los derschos
fundamentales.
Diddgir y garantizar ef-tumplimente de o esfablecido en las leyes de proteccion al Medio Manuales da processs y procadimienios
Amblente y d8 Tusismo, en materia de apoyo a las auloridades en fas &reas denlro del dmbito  aclualizados
urbano. .
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| Asesorar a fa Direccion General gz [a Policia Naclerial Ge Cofombia en |a definicion Ge politicas  Evaluacion pian de aceion
y desarolio de programas, proyectos y demés aclividades requeridas en maleria de protercion
| ¥ sanvitios aspediaies, orientados al logro de las melas propuestas en f Plan Estatégico
| Institucional y al cumplimiento eficaz y eficiente de los abjetivos de esta Dirsccidn. \
| Desamollar 1a Palifica y Objetivos de Calidad de la PoliciyNacional. irtformes de gestién y resuRados,

| Desamollar y estandarizar los procedimientos de fossprocesos misionales, gerengizies.y de
. | soporte di ia unicad, debidamente arleufada: con iz meindologia definida (por la Policla
* | Nacional.

| Realizar Los demds que fe Seai @signadas de acuerio ton Ja ley, los reglamentes o fa

| naturaleza de Ia dependentia

+ Ladenominacién de los cargos “Jefe Grupo Proteccion Congreso de la Republica”, no esta
descrita-en el manual, por lo cual se anexa el formato de funciones del cargo “Jefe Grupo
Segtiridad Instalaciones Congreso de la Republica”, que para la fecha es el homoélogo.

MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES - POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA I
===
I. IDENTIFICACION
Hived Administrative
Cargo Jefe Grupo Seguridad instglaciones Congreso de 1a Replblica

Grada Minimo  Capitan
Grado Maximo  Mayor

Bependencia  Direccion De Proteccion Y Sernvicios Especiales
Jele mmediato. Jefe Area de Proteccion

1. PROPOSITO PRINCIPAL

Coordinar y tisponer los servicics de seguridad de las instalaciones de personajes protegidos que no sean de resorte d2 olros Grupos de
Proteccidn y que por su nivel de Riesgo y Amenaza requisran de un servicio de Proteccién especial,
lll. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALE!
Disenar estralegias ¥ acciones que conduzcan a incrementar la cultura de segunidad integral y  Gerenciar programas relacionados con (@
minimizar riesgos de Ias mstalaciones protegidas a cargo de la Direccion de Proteccion sequridad vy proleccién  de  personas,
residencias e Insialaclones.
Fropender per fa optimizacion del servicio en téminos de calidad, oporiunidad vy eﬁgingﬁcla Elaboracion de estudios de seguridad, nivel

durante I3 prestacion de los servicios de seguridad en fas instalaciones profegidas 3 ¢argode la de fissgo, grado de amenaza a personas 8
Direceidn de Protsccion.

instaiaciones,

Controlar ¥ supervisar el desempefio de los diferentes servicios Gesgggiﬁ&ﬁ’bzestanosa las Delenning ‘36‘;&0?\% qus conduzcan 3 la

instalaciones protegidas por la Directién de Profeccion. cultyra equridad mtegrral v minimizar
resges de Ias personas, instalacionss y
esidencigs cublerias por cada uno de fos
esquemas de seguridad.

Admiristear gl pérsonat y medios perienccishies 2 a sequiidad de las instalaciones protegidas  Acciomas asignadas de acuerdo confafey vy

por ia Direccidn de Proteccion, los reglamenios.

Promuver 1z implementacidp, supsvision y aclualizacion 42 los planes de semquridad, plan Esiralegias para i3 adopeidn de medidas de

defensa instalaciones y plan evacuacion de las instalaciones. sequridad a persenas & instalaciones.

Funciones

* La denominacién “Agregado (A} de Policia”, no hace referencia:&:iin cargo, sino a una
comision por lo tanto no contempla funciones.

» Se anexa el'formato manual de funpiones del cargo “Subdirector de Proteccion”.
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L. IDENTIFICACION

hivel

Cargo

Grado Minlmo
Grado Maximo
Depondancia

Administrativo

Subdiractor de Proteccién

Tenlente Coronel

Coronet

Direcclon De Preteccion 8ervicies Espactales

Jofe Inmediate Dinecler de Proteccién y Serviclos Especiales

il. PROPOSITO PRINGIPAL

asompanamiento de los procesos en lodos s niveles de gestidn de la arganizacion.

Diigir y dinamizar la formuiaciin, preparacion, operaclonalizacién y cumplimiento del Plan Estratégico Inslituclonal, a través dol

ill. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Funciones

V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALEL |

Dirigir y dinamizar la formulacion, preparacién, operacionalizacion y cumplimiento de los Planes
de Acclén ¥ Mapa Estratégico de [ unidad, a ravés del acompafiamiento de los procesos en
todios o= niveles de gestidn de fa Direcclén de Proteccidn y Serviclos Especlales.

Eechlar y hacer cumplir la poliica’y drdenes dal sefior Directar de- Proteccion y Servcins
Especiales.

Realizar Ias aclividades de flscalizacién, control ¥ evaluacién de |z gestidn operativa y
administrativa de las dreas y dependencias de-Ja Direecion a nivel esnitat y nacional.

Asescear al sear Director de Proteccidn ¥ Servicios Especiales, en fo formutaciin,
administracidn, ejecucién y evaluacién de polificas instilucionales, planes, programas y
proyaclos relaclonados con los procesos mislonales de la unidad.

Representar gl Dircetor de Proleeclén y Servicios Especiales en las junias, consgjos, reuniones
y comités qua este le dategue y participar en los evantos qug promueyan entidades poblicas y
peivadas, tendienics o desarrcllar las politicas del gabieme: nacicnal. en las actividades afines
af serviclo de policla misionales de la unidad.

funcionamiento y sinergia de las dependencias de launidad, sjerciendo supervision ¥ gontiol
la entrega de las dreas y giupos pama asegurar la continuidsd de fos Piccbdos y
(espongabilidades.

Famontar fa cullura de Ja plangadibn y awtoconimol en los difetentes’: rocesos gue se
dosarodlen en fs unidad, allneados’a Ia poittica v objetivos de ¢aIFidA 36 la Policla Nagional,

Difantary definir k2 estandarizacitn dg provedimientos &n materia de prolegtidn a personas a
ingfalagiones. Implementar ia .gestidn documental ¥ ia elohorackin.y - acluafizacidn de
manuales, gulas ¥ protocolos qﬁa Eustentan la gerencla de (kY (oceses misionales da aus
dependencias y la aplicaclén de esiindares de preductivided ¥ calidad &l servicls da polich da’
ia especialidad 4 su cargo.

Geslionar y coordinar con |ag entidades competentes, log planes de estudio re%z]?ﬁﬁdda conla
capacltacién, actualizacién, aspecializacién y cerlificacién del talante iumanty'de Ja unidad, en
materia de proteceldn 2 persenas ¢ inslalaciones.
Geslionar 1a asignacién de recurses financleros para la unidad y cbordinar fa destinacldn del
falento humano y distrdbucién de los madios logislicos necesades y suficlenles para Ja.
gjecucidn del servicio de policta de bz espechilidad de proteccién a personas e inslalaclones.
Fromover generar y supenisar cotwenlos, acuerdos, alianzas interinsliluclonales, ~a nivet
nacional & intemacionat y programag de referenciacién y capacitacion, relacionados con fa
esppoiplidad de golicfa de Proteccidn a Personat & Instalaciones, para tontdbuir al
cumphimiento de lns poiftlgas del Estado en #sta mateda.

Asesorar orlenlar, supardisar y garantizar el cumplimienio de las rasponsabilidades de la
Direccidn, dervadas da los establetido en el Programa de Protecclén a Victimas y Testigos de
ia Ley de Jusiiela y Paz, Programa de Derechos Humanosg el Ministerio del Interdory Justicla,
Traspasa de Esquemas de Proteccidn del Departamento Administralive de Seguridad DAS ala
Policiz Maclonal y demés lemas afines a la proteccién & personas en siuacién y rlexge
comprobado.

Presidlr los Comités Téenfcos de Evalunclén de Nivel de Riesgo y Grade de Amenaza do la
Direcclon, eon ¢ fin e daterminar el lipo de medidas de sequiidad a mplomestar, con base en
of resultado del esludle de pivel de desgo o Informar los resullados at sefior Diiector de
Praleccldn y Servicios Especiales.

Disigir supenisar y conlrolar las bases de dales o Informacitn estratégica scbra la poblasion
ohjeto de madfidas de proteccidn asumidas por fa Policly ﬂa%g&gtﬂnslaiﬂems protagidas,
resuitados de los esludios do nivef de Tiesgo v grado -de-amenaza realizades ¥ sorvicios
extranrdinarios de proteccldn sjecutados por I unidad.

Establecer gjecular ¥ supemisar contrales al comporiamiento &tlea y disciplinario del Talento
Humano adserito a la Disesciéni e Proleccién y Serviclos Espediales, de acuerdo ¢on las
| disposiciones leaales vioentes.

Responder ante € sefior Director de Proteccidn y Serviclos Especiales por 2f buen ¢

Desarrollar, ejecutar € Implementar Ia
ginergia Institucional.,

Desarrcllar . la  polifica de  seguiidad
culdadana, inherente 2 ia prestacién del
selviclo de policta en £t dAmbito urbano

duntoe von fas Direcclones y Oficinas
asesoras y de control del cdespacho del
Dirscior General do la Policla Nacional.
Proponer la feglamentacién necesarla para
la-organizacién ¥ funcicnamiento de los
giferentes  senvitlos de  sequrddad ¥
proteccién a persanas y bienes vulnerables.
Curigir ¥ garantizar ‘el_cumplimiento de [z
establecido en las layes de proleccldn sn
matera de apoyo a las autoritades enlas

Azesorar v anallzar fa definicion de politicas

y desamello de programas, proyeclos ¥
domas actividades requeridas en materia de
proleccldn y senvicios especiales,

Desarrcilar y estandarizar fos procedimientes
dafos procesos misionales, gerenclales y de
zéporte de Ja unkdad, debidamente arficulada
con la metxiclogia definidad por la Pelicla
Maclonal.
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De acuerdo con la resolucién No. 01425 del 30 de abril del afio 2012, “Por la cual se establece el
Manual de funciones para_el personal uniformado-de la Policla Nacional y se derogan unas
disposiciones® (vigente hasta ei 09 de marzo de 2016), se anexa el formato del manual de funciongs

asi:
=y “FECHADE | FECHA DE -
3 CARGD INICIO TERMINO UNIDAD
SUBDIRECTOR (A) DE -
DiecToR i 19/05/2011 | 08102012 | AGREGADURIA ESTADOS UNIDOS - SUDIR
SUBDIRECTOR (A) DE )
| ksl 09/40/2012 | 09/04/2014 |, ~SUBDIRECCION DE PROTECCION - DIPRO |

s Se anexa el formato manual de funciones del cargo “Subdirector (a} de Proteccign™.

CARGO

SUBDIRECTO

R (&} DE PROTECCION

NIVEL MISIONAL Operative NIVEL JERARQUICO De direccién UNIDAD
CLASIFICACION. URIDAD  Unidad sin Clasificacid DEPENDENCIA

CARGO JEFEINRMEDIATC .

NIVEL DEL BROCESC  Primer Nivel ROMBRE Logistica y sbastecimisnte

AFECTA LA CONFORNIDAD DEL SERVICIO NG

- gy o

Dirigir y dinamizar la formulacion, preparacion, operacionalizacién y cumplimiento del plan de accicn de I3 uni
acompafniamiento de Ios procesos en todos los niveles de geslidn de 2 unidad, con el fin de prapender por &l cumplimients de
[ss metas y objelivos propuestos. Y’
Représentar al director de profection ysevitles espesialed en las juries, consgles, reUnlones y comités tue este e delegue y
participar en logs sventos G promusyan mda@s%m y privadas, tendientes a desarrollar las paliticas del gobiemo
nacionak, en 128 actividades afines 2l sericio de policia migionales da la unidad.

Responder ande st direttor pot el buen funcionamiento y sinergia de'las dependencias de la unidgd yyerificar & eumplimiento
de los planes, progizmas y proyectos definidos por el director. '

Lrientar y definir la estandarizacidn de procedimientos en materia de profeccitn a persgres'e instalaciones. implementar a
geslitn documentaly la elaboracion y actualizaci6n de manuales, guias y prétocolas olje sustentan 1a gerencia de los procesos|
imisionales de sus dependencias y la aplicacion de estandares de produstivided {-talidad ef serviclo de policlade la
espaciatidad a su cargo. )

Asesarar, orieitar, supervisar y garantizar el cumplimiento de las regporissbitidades e a direccign, dervadas delos
establesids en & programa de proleccién & viclimas y testigos de fa iay de justivla ¥ paz, programa de derechos htimiahas del
ministeria del interlor yjugiicls, raspaso e esquemas de proteccion del departamento administrativo de seguridad {das) afa
polisia naciorial y demas temas afines a Ia proteccion a personas en situacién de riesgo comprobado.

Proraover, generar ¥ supervisar convenios, acuerdos, alianzas interinstitucionales, a nivel nacicnal ¢ internacional y programas
de referenciacion i capacitacion, relecionados con 1a especialidad, para contnbuir al cumplimiento de las politicas del estado
ef esla maleria.

Presidir jos comités thenlsts de evaluacidn de nivel de resgo ¥ grado de amenaza de ta direccion, oot of fin de detesmaihar el
lipo de medidas de segutidad a implementar, con base en ¢l restiftade del estudio de nivel de riesgo & fommar los restiltados
al safior director de proteccion y servicios especiales.

Dirigir, supesidaar y controlar las bases de datos e informacion estratégica sobreé [a poblacion objete de medidas d¢ protecolin
asumidas por la policia nadensl, inslalaciones prolegidas, resuilados de los esludios de nivel de riesgo ¥ grado de amenaza
reslizados ¥ servicies extraordinarios de proleccion ejecutados por la unidad.

Desarrollsr ateiones Hara prevenin, miligar y administrar los riesgos infeientes a la seguridad de la direceidn, organizando ¥
controtarde los precedintiéntos de slaboracitn de estudios de seguridad de instalaciones, mediante Ia coordinacion de pruebas
de confiabilidad ydemas mecanismos idéneos para tal #in.

Gaslionar la asignacion de recursos financigros para la unidad y coordinar la destinacion det falento humano y distribucién de
%os medios loglsticos negesarios y suficientes para la ejecucion del sarvicio de policia de la especiafidad.

Implementar y controlar =t comportamiento ético y disciplinario policial 2! personal bajo s mande, d&dtanie con las
disposiciones legales vigentes y las necesidadas misionales de la institucidn.

Asesorar @l seiiof director de proleccion y servicios especiales, n 1a formulacion, administracion, ejecucion y evaluacion de
poi{licas institucionales, planas, programas y proyectos telacionados con jos procesos misionales de la unidad.

Geslionar y coordinar ton las entidades competentes, jos de estudio relacionados con la capacitacion, actualizacion,
especializacion y certificacion del talento humano de I unidad en materia de proteccién ambiental y ecologica, turismo ¥
patnmenio nagiona! & infancia y adolescencia.

Fomenlar la cultura de ja planéacitn y attocontrol en los diferentes procesas glie se desamolfenen ta uridad, slincados a s
politica y cbjetivos de calidad de la policia nacional.

Realizar las aclividades de fiscalizacion, control y evaluacion de I gestidn operaliva y administrativa de las &reasy
dependencias de |a direedion. a nivel central y nacional. WAL

Ejecutar v hacer cumplir la polifica y érdenes del sefior direclor de proteccion y servicios especiales.
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De acuerdo con Ia resolucién No. 00937 del 10 de marzo del afio 20186, "Por Ia cual se éstablece of
Manual de funciones para el personal uniformado de a Policla Nacional, la metodologla de evaluacion =
para el perfil de los cargos'y se derogan unas disposiciones” (vigente), establece lo siguiente:

e ~['FEcHADE [FECHADE] ° "
CARGD _ INICIO | TERMINO UNIDAD
DIRECTOR (A) DE PROTEGGION ¥ DIRECCION DE PROTEGCION Y
SERVICIOS ESPECIALES 10/0412014, |-21/02/2017 SERVICIOS ESPECIALES - DIPRO
COMANDANTE REGION DE POLICIA 22/0212017 | 25/02/2017 | REGION DE POLIGIA No. CUATRO - REGH
COMANDANTE REGION DE POLICIA 26/02/2017 | 27/08/2018 | REGION DE POLICIA No. CUATRO - REGH
DIRECTOR (A) DE TRANSITO ¥ DIRECCION DE TRANSITO Y
TRANSPORTE 28062098 PiTioeiots TRANSPORTE - DITRA
DIRECTOR (A) DE TRANSITO Y : DIRECCION DE TRANSITOY
TRANSPORTE J8/9r2018 | 200172018 TRANSPORTE - DITRA
DIREGTOR (A) DE SEGURIDAD CIUDADANA | 21/01/2019 | 01/05/2019 | DIRECCION DE S ATCIEAGANA
DIRECTOR (A) DE SEGURIDAD CIUDADANA | 02/05/2016 | 12/09/201g | DIRECCION DE ey D GRRADANG
B INSPECTOR (A) GENERAL 13/09/2019 | 18/03/2020 INSPECCION GENERAL ~ [NSGE
INSPECTOR (A) GENERAL 20/03/2020 | 08/05/2023 INSPECCION GENERAL - INSGE
DIRECTOR (A) GENERAL DE LA POLICIA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA 0B/0S/202S) 1 13/0612023 | ™41 CIORAY DE COLOMBIA - DIPON
DIRECTOR (A) GENERAL DE LA POLICIA DIRECCION GENERAL DE LA POLICIA
NACIONAL DE COLOMBIA 14/06/2023 | Ala fecha NACIONAL DE COLOMBIA - DIPON

¢ Seanexa efformato manual de funciones del cargo “Director (a) de Proteccién y Servicios
Espsciales”.

B

NOMBRE: DIRECTOR (A) DE PROTECCIOM ¥ SERVICIOS ESPECIALES TIPO PERFIL: ‘No Aplica
DEPENDENCIA: LINIDAD;
CLASIFICACION: Unidad sie Clasificacién NIVEL DE GESTIMOPERATIVG
HIVEL DE RESPONSARILIDAD: Dircccion

CARGO JEFE INMEDIATO:

PROCESO: Convivencia y seguridad ciudadana NIWEL DEL PROCESODimer Mivet

AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO: Directa

TSN S T

T

ey

cesos rla&‘ con proleccién y servicla
le la N

1 < ok 3 -
. FUNCIONES DEL CARGO -, - Bkt V-
1. Gerenciar esteategias, planes vy pro-gmrﬁ# 11 G.':‘ estrategias, planes y n;g;mqn;

adzntados a desplegar los procesos relacionados programas S0R gerenciados de 5

som proleccion y serviclo especiales de ta policla, | acuerda eonia normatvavigente, | 0% obseracién yio ""‘t""‘"’cl"s“

de acuerdo con la normative vigonte, durants &l  desarclio da lap
actividades propias del L2AGO.

2. Direcclonar jos peoyectos de inversién que |21 Los proyecios de ihveision Conocimianto

requicra st unidad. con el fin de melorar e | regueridos por la wunidad son

servicio que se presta do acuerdo o los | direccicnados de scusrdo & los | NOfMaliva legal vigente apilcable &

tineamientos institucisnales esmblecidos, lmeamientos institucionales | Y Proceso.

establecidos. Producte

. Desplegar al interdor de ks unidad las politicas | 3.1 Las paliticas instituclonales son | Converios. BUSCHiDS:

insthucionalss, con &) fln de orientar los asfierzos desplegadas af interior de la unidad Malrlz eparac .

¥ rocursoe para of cumplimiento de jos objefives | de acuerds . a los lineamientos Indicadgres da-gestitn,

de la direccidn. establecidos. Infofia He enlrateglas.

4. Suscribir comvenios con entidades publicas, | 4.1 Los convenios con entidades Plan de imvarsiin,

privadas, nadionales & internacionales con el fin publicas, privedas. nacionales @

de potenciar el proceso misional de |a unidad. en | Infernaclonales se suscriben de

apayo a lx adminisiracion de Justicla. acuerds a oz lingamientos

: Institucionales.

5. Orentar {a toma de decisiones del mawde |54 La toma de decislones det

mstitucionat frente a iomas relacionados con &l | mando institucional as orientada

proeeso mislonal de su unidad con base en la | con base en la narmativa vigente.

nofmativa vigente,

4. Administrat de manera sficiente s recurses | 6.1 Los. Tecwrsas  logisticos y

tegistices y financieros asignados a 1a unidad, con | financieros asignados \a 1a unidad

el fin de contribuir at funcloramlento optimo de ia | san  .administrados” de  forma

unidad y al logro e oblelives institlugionales. oficiente. de ' acuerdo @ Ia

normatividad vigente.
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« Seanexa el formato.manual de funciones-dekeargo “Comandante,‘@ejgféﬁ de Policia”.

o

NOMBRE: COMANDANTE REGION DE POLICIA
DEPENDENCIA:

CLASIFICAGION: {iridad sin Clasificacién
HIYEL DE RESPONSABILIDAD: Diretcidn
CARGO JEFE INMEDIATO:
PROCESO:Convivencia y seguridad ciudadana
AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

Apoyar & 31: a - las _

e

: _puntouas, EL?‘AR&_G

v Departamentos.

ciudadan

OS DE DESEM

TIPS PERFIL: No Aplica
UNIDAD:
NIVEL DE GESTION:OPERATRO,

HIVEL DEL PROCESO:Primer Nivsi

de'la‘ju
estrategias opefativas y administrativas Instifeionales y fa gestién con fas autoridades poliico - administrativas,
sanfribuyendo al fortalecimiento de Ja segurida i i

1. Evaluar fa gestidh operativa y administrativa de
los comandantes de  Jas malropolitanas y
departamento de poficis adscritos a fa regidn de
policfa. fremte: af cumplimiento  de lox planes,
programas ¥ eslralogios de segondad y
convivencia i i seglin fos  protocolos
vigentes, i

2. CoorSinar con Iss autoridades militéres ¥
nofifco  ddminfstrafivas del ordert regional, i
gfeciucion  de  acconws paia forfalecer las
estrategias de seguridad y convivencia ciudadana,
seqin s prolocolos wigentes.

3. Apoyar Iz gestion de recirsos administrativos
para el cumpimiento del modelo nagicnal de
vigancla comunitadia por cuadrantes en las
unidades adscrins a la regidn de policis,
shservando fa normativa vigente.

4. Promoveralianeas con instiaciones publicas y
pivadas\ pafs Joralecer S labor de las
ragitopoliianss ¥ departamentos de policia frente a
ta segundad ¥ convivencia ciudadana, teniende en
cugniz % directrices del director de seguridad
giudadana.

5. Apoyar k= sdministrackda del talento humano da
fas metropolitanas y departamentos de peficla
{adscntas a Iz regisn, tenlendo en cuemta ok
direccionamiantn del talento humano.

6. Apoyar la rendicion de cuemtas dief phardo
institucional - mediante f& slaboracitl. dé los
informes de qestion, sagdn’ ilod  profocclos.
establecidos.

7. Vedificar y Garantiza &l cumplimients de las
actividades establecidas en x Policla Nacional
para resolver la situacién faboral y administrativa
daf personal uniformadn ¥ no uniformado que se
| encuentre vinculade en proceses penales.

41 La gestion operaliva Yy
siministrativa ée los comandantes
de fas metropolltanas ¥
departamento- de policia adscritos
& la regién de policfa es evaluada
seqin los protocoles vigentas.

2.1 La gjecucién de acciones para
fortalecsr @8 estrategias  de
seguridad y convivencia ciudadana
@s chordinada segdn los protocalcs
vigenies.

31 La gestdn de  recurses
administratives para ef
cumplimiento_del modelo naciomal
‘de . vigilancia sonwnitaria  por
cuadrantes es apoyada
observanda la normativa vigente.
4.4 Las oliarzaz con instituciones
publicas ¥ privadas 300
promovidas teniendo ety suenta fas

| directrices  del  diregtor | de
 seguridad ciudadana,
5.4 La sdninistmcise det talento

hunzans de d8s' meiropoiitanas ¥

depprtirientos  de  policia o8
apeyddd segln ¢l diracpionamignto:
30! ttento humano.

mandy institucionat es apoyada
segin los protocolos establecidos.

7.8 Ef  curaplimisnto
aclividades =25 verificado en
coordinacién  con. (la Secretaria
General de la Policia ¥adonal en
atencién- a la-normatividad vigente

a las

v protecolos establecidos.

614 La repdicién deocuentas del

Dosempeiic

Por observacidn ylo sustentacion
duranté ¢l cumplimientc de las
métas y objetives institucionales.
Conocimiento

Mormativa exlstantd &n
gerenciamicente. de ‘las polflicas
institucionalés.

Producto

Actos administratives.

nformes de rendicidhde cuentas.
Indieadures dis gestisn.

r

1DS-OF-0001
VER: 6

Péagina 19 de 24

Aprobacién: 02/08/2023






(535-2025-009894-DLLAH

7

Se anexa el formatg-manual de funciones del cargo “Director (a) de Trénsito y Transporte”.

NIVEL DE RESPONSABILIDAD;
CAERGO JEFE INMEDIATO:
PRECESO: Convivencla y seguridad ciudadana

Direccidn

FUNCIONES DELGAHGO .‘.l
Y JhoA T

NOMBRE: DIRECTOR (A) DE TRANS!TO Y TRANSPORTE
DEPENDENCIA:
| CLASIFICAGION: Unidad gin Clasificacién.

AFEGTA LA CONFORMID&D DEL SERVIGKO nlrgc,ta

NIVEL DEL PROCESO:Primer Nivel

i Dlng:r las aclividades de transito 'y transpone en
lds vias o nivel nacional, con & fin de dar
apbicabilidad a fa oorma ¥ reducir el indie de
morbimegtalidad. .
2, implementar la potitica del Gobiarno Nacional
en mateda de segutidad vial en Jas modalidades
del frahsponte dp competencia de la Policia
Nacional

3. Estabiscaor 66 provantvas 4e segundad
vial, dirigidas a sénsipiizar y conclentizar a-los
actores wiales. fara contribiie en Ta reduccidn de
ia simestralidad vial,

4. Dnrecemnar s necesidades  en  matéria
fwnancsern,  fogistica ©  infroestiuchoa anle
entidades exiomnas @ ailerpas para of adecuado
funcionamuents de la Diretcidén de Traosito y
Transporte,

5. Aporuw desde 19 misonalidad de 1a Direccidn
de Trannie ¥ Trapsporte 2 1a Jefatura Nacional dot
Seracio Policia, en pro de la sogurnidad givdadana,

&, Dnamizar la o oreacidn or  espacios  deo
paticipacion  cudadana  Dara fortalecer  fa
sopfianza y 1n legitimidad instiiucionat,

7. Gerencigr estrategias, planss y programas
opentados a desplegarlos procesos relackonadas
cin Pansitn ¥ tansporte, de acuerds oob
normatva igante.

3 Implementar los sistémag de gestidn que
adepte a Polefls Nacional ¢ ln\m continua &
HROVACION et oS protascs qut ta fequiaTarn,

9. Su'&mb" eonvenios con entidades  publicas,
prvadas. nacionales @ internacionales <on & fin
de poiendor el praceae misional de1a unidad,

dmini f i i I
legisucos y financieros asignados & la unidad, con
el fin de& conirbuir at funcionamiento éptimo y at
| logro de los cbjetivos institucionales. |

1DS-0OF-~-0001
VER: 6§

TIPO PERFIL: Mo Aplica
UNIDAD:
NIVEL DE GESTIONOPERATIVG

wransporte. son dirgidas segun lo
dispuesio an s normas  do
wansie.,

2.1 Las polilicag del Gobiema
Nacional W da seguridad
vigh gs FOotlado gn aclerdo a
{2 nopmath idad feqal vigente.
3135 pcciorgs prevenlivas de
sequridad vial, s& estableceran de
acuerdo a iz nemativdad legal
igenie,

4.1 Las _pecesidades &n matena
financiera, iopistica e
infraestructura & propondran do
actuerde A Ios Iingamientos
institucicnales,

5.1 Bl Aports desde 1a misionalidad
de la Direccidn ge Transto y
Transporte, ps  rgalizado  de
acuerdo a la normatividad vigente.
6.1 Lo creacidn da espacios de

participacion ciudadana k)
dinamizada de acuerde a log
linpamientos instifucionales.

7.3 Las  estolegias. pianes ¥
programas  selacigpagos | oof
transito ¥ fransporte  .»o6

gerenciados de acuerdo a los
lingmmsentos insulugionales,

&1 Los sistemas do gustidn que
adopte - la Policia Nacinat ¥ ta
mejara conlinua 4 MNAYHeidn son
impiementados de acuerdo a jos
linearmientos institucionales

9.1 Los convenios con entidades
publicas, privadas, son suscritos go

acuerdo & los Ineamientos
mslilucienales,
101 Los recursos logisticos v

1.1 Las achwvidades de transito y

Deosempeho

Por obsorvacitn yie sustentacidn
durdnle o dasarrollo’ de las |
actividades propias del cago.
Conocimionto

Cddiga de trinsito y ransporte,
Neormativa legal vigenta aplicable a
BU PrOCOSO.

Producto:

Convenios suscios.

Matriz operacional,

Indicadores te Hastion.

Informes de astrategias.
Plan de lrveesidn.

fingntieros. sen administrados do
acuerde a i nommatividad legal

_Iwgente.
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* . Seanexa el formato mariuat de funciones del cargo “Director (a) de Seguridad Ciudadana’,

DEPENDENCIA:
CLASIFICACION: Unidad sin Clasificacién
NIVEL DE RESPONSABILIDAD: Direccion

| CARGO JEFE INMEDIATO:

PROCESO: Convivencia y sequridad ciudadana

'NOMBRE: DIRECTOR () DE SEGURIDAD CIUDADANA

AFECTA LA CONFORMIDAD DEL SERVICKR Directa

TIPO PERFIL:'No Aplica

UNIDAD: ;
NIVEL DE GESTION:GPERATIVO

NIVEL DEL BROCESGPrimer Nivel

e

| Direccionar cti\_ra ¥ adsantu la uridad para el desamolio de los

- = .- i

relacionacos seguridad

cionales, de acuerdo con los Iuant Ia normativa vigente.

1. Getencar, ‘estralegias, planes ¥ programas
onentados & desplegar los procesos relacionados
cofv segundad ciudadans, de dcuerdo eon I
| normatiea vigents,

2. Dueeclonar los proyerios de inversidn que
Tequiera sif idpidad, con ol fin de mejorar el
servicio qut se presla de acuerdo a los
1 ineamientos institucionales establecidos.

11 ias es&at&gﬁas,
pragramas son gerenciados e
acuerde con la normativa vigante,

21 tos proyeclos de inversién
requendos por Ja  unidad son
direccionados- de acisrde 3 los
lineamientcs nslitucionales

planes y

S il
Dosompaiio

Por ‘observacion yfo sustentacion |
durante af desarollo del servicio de |
policla g0 gl cumplinmiento te Ja |

misién institucional.
Conocimionto

Normaliva exisiente vigente,

5. Desplegar af intetior de Iz unidad las politicas

| institucionales, con e firs the aricntar los esfuarzos
| ¥ recussos para el cumplieniento de los objetivos
de la direccidn.
I} #. Suscribir convenics con entidades pliblicas,
privadas, nacionales o infernacionales con e i
de potenciar el process misional de I uildad, e
Eboyo a fa sdministracion de justinia.

| 5 Orientar la foma de decisiones el rande
instinecional frende a temas refacionados ron el
arocese misional de s unldad con base epid
| nommativa vigente.

i B Administrar de matera eficiente fos reciysms
loglsticos y finaneéerns asignades a'la unidad, oo
I el fin de confribuir af funcionamienfo Gptime de fa

umidad y & logro de objetivos institucionales.

 Tinancieros asignados & & midad |

establecidos.

3.1 Las pollticas insfitucionales gon
desplegadas af interior de la unidad
de acuerdo a los fingamientos
astablecidos.

4.1 Los convenioe ¢on entidades
pCblicas, privadas, nacionalés €
Inernacionales se' suscriben de
acuerde a_  los  linaamienios
Institucionales.

5.1 La toma de detisiones el
mando instiucional es orienkaia
con base en la normativa vigente.

€1 Los recursos lagl=ticos ¥
son - administrados deg  forma

eficiente, de acuerds' 2 I
nomatividad vigente,

Producto ]

Aotos ndminisirativos
Rendlciinde cuentas,
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+ . Se anexa el formato mapual de funciones del carge “/nspector (a) General”.

HOMBRE: INSPECTOR {A) GENERAL
DEPENDENCIA:

CLASIFICACION: Unlidad sin Clasificaciin
MIVEL DE RESPONSABILIDAD: Bireccidn
CARGO JEFE INMEDIATO:
PRUGESQ:Integridad policiat

1.-"’&-5

: Funcwwes DEL CARGO

AFEGTA L& CONFORMIDAD DEL SERVlE—iﬁ, 1ndrre¢ta

JIDENTIFICACIC

TIPO PERFIL: o Aplica
UNIDAD:
NIVEL DE GESTIONADMMNISTRATIVG

NIVEL DEL PROCESQ:Primer Nivel

Liderar olcanlrai y gsmnc:amlento dﬁ!procesn Ingridad Pojida! rmdlante la a;acumm ds po!lticas ¥ programas parai
aplicacidn y sequimionto del entrol #tice ¥ disciplinario Interno polieisl, atencidn ¥ sernvicio al cludadsana, solucidn de confliclos
\r levenuﬁn de cenductas gue afectan la discipiing policial.

“HABILIDADES FUNCIONALES (Evaluacitn de Desempafio)

—-m-—_h-—-—-—-h—-
CRITERIOS DE DESEMPE&QL;

i v EVIDENCIAS oel s

1. Generar politica Inr:.hluclona! gh matefia d&
mvestigacion disciplinana y las sanciones. en la
Fodicla Nacional.

2. Coordinar y ejercer la ejecucidn de la Politiea
Instituclanai de Transparencia Policial #n maleria
de investigacidn disciplinaria en B Reficia
Hacional y las demés atribuclanes disciplinartas
en la Institucion.

3. Supervisar fos procedimientos de os traAmites,
quejas, infemes y reclamos que la cludadania y
las auloridades” presenten ralacionades con el
senvicio de poliela.

4. Adminlstrar gt sislema de garantfas pesa B
formulacion, consulta v seguimiento cludadane en
matetia disciplinaria, conforme en ko establecido
en el Estatuto Disciplinade Policlal,

5. Disenar. gromover, impleqentar esirateglas ¥
acciones de prevenclén y miligacion de conductns
disciplinarias que permitan apropéar una cultura de
Fransparencia € integridad policial basada en los
principlos, valores, cidigo de dlica y cddigo del
buen Goabiemo, para & fortalecimiento de fa
disciplina y i rasponsabilidad profesional en ef
servicio de palicla.

instiucién de acuerde oon ip establecki® &n los

| garanifas. es sup&

8. Ejercer las atrbuciones disclpiinarias. g@g; B

1.1 Las awibucienes disciplinarias
gan ejercidas de confarmidad con
disposicionas lagales ¥

| normatividad vigentes.

2.1 Las atnbuciones disciplinarias
son efercidas de eonformidad con
disposiciones legales y
nomatividad vigentes.

3.1 -El procedimiento 48 los
trdmites  guejas,  informes ¥

reclamos  es  supervisado  de

acterds =
establecidos.
4.3 El seguimlento
administracién  Jai

los | procediminnlos

da la
sistema .- de
acuento

sado . de
gy‘dﬁrﬂau!n
esfablecidn.

a.f !.a%@sn‘aiegms diseftadas para
la’ prévencisn ¥ miligacién  de
comtucias  discipliparias  son
proyeciadas on atencién a fas
dizlpacicnes legales vigentes.

B3 Las afribuclones disciplinarias
son ejercidas da acuerde 2 lo

Dasompoiic
Par obsalluaﬁjén yio sustentacion

durante 1o coordinaclén  del
cumplimiento de s politlcas,
programas,  disposiciones - del

inspactor general, v la supervisidn
e fos procesos disciplinarios.
Conocimlento

Constitucitn palifica de colombia,
Blogue de conslifucicnalidad.
Normativa existente  para &l
desarrcile sustancial y procesal de
i3 actuacidn disciplinaria.
Producto

Infermes da gestion.
Infermes elecutivos!
Lineamientos.

Infermes de resultados.
Fallos disclptinarios.

Autos disclplinarios.

Actas.  ds  Insiuccion
Gompramisos,

yio

disnesiciones legales vigentes, establecido  en  af  estalulo
disciplinario.
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«  Se anexa el formato manual de funciones del gatgo “Director (a} General de la Policia
Nacional de Colombia”.

; COLOMBIA
| DEFENDENCIA:

CLASIFICAGION: Unighadt 53 Cisn
HiVEL DE RESPORSABIIJDAD Direcgion
GARGEO JEFE INMEDIATO:
PROCESO:Direecionamienio estralégico

NOMBRE; DIRECTOR {A} GENERAL DE 14 POLICIA NACIONAL GE

AFECTA LA CONFORHiDAD ﬂEL SERV'ICLO‘ Direcla

LIMIDAD:
NIVEL DE GESTION:ADMINISTRATIVO

NIVEL DEL PROCESO:Primer Mivat

Establecer las polibcas, 108 Ltnaamienlos y ia hola do rut: msnumtsl para ¢l wmphnmto da la mr.i:én cmsnwcional

licla nacionat l..& Cs:iormm

Ry cnonesbﬂm%{_-

f E]ercet las facultades constucionales, legalaa
¥ reglamentanas inherentes al cumplimiento de la
misibn de ig Policia Nacional.

|
|
|
t.
i

| 2. Adoptar Ios Insamieritos ¥ dndalos smanados
del Golerno Naclond, para ahamr «f sorvicio
de pohaia.

4. Byxpedir en gl marco legal de sus compelencias
I 1% resoluciones, manuales, reglamentos iy demay
actos administrativos necesanos * para dingie la
Poticls Naconal én lodo g temitario naconal de
conformidad con las normas legales vigenies.

4, Dinge v Liderar 1a eslrategia instilucional y la
|| enplementacion d& las politicas para la prestacidn

tdel  serntix de @, que pamnita el
| mErphmionto del o constitucional, legal y
el Gebiemo Naaonal,

& Panipar en la formulacion, ejacucion ¥
seguirmiento de I politica piblica #n matena de
convivencia y Seguniiad ciudadana,

&, Proponer ante ef Binisiro de Defensa Nacional
la creacion ¥ modificacién del marco fegal que
permita  of cumplimienfe. de ia sk
constpeenal.

¥, Liderar 13 pollica de promocion:, fespeto,
garantid y proteccidn 6 fos deraches humands y
derecho intemacional amanitale en ta Policia
Naconal, en cumplimiento de Bs mandatos
constlucienales., ¥ los debyis y obligaciones
crvencionales,

£. Coordingr om g Ministio de Defensa Nacional

los asuptes relacionados con el clmplimisntc do
| fa misidn eonstitucionall

- 1 Las {a:;unac:es mnshu.lcinnakss
para o cumpliizmo dé (3 mision
institucional. son - ejercidas en
atercin a la normatividad vigants.
2.4 Los lineamientos y manialos
emanados parg  direccionar. ¢l
servicio e policla soh adoptados
de acuerdo a las policas del
gobierno nacional.

4.4 Las resoluciones, maniales,
reglamentos  y demds  aclos
administratives Soft expedidos de
acuerde & fos  profocelos ¥
normatvidad vigente,

4.1 La estralegia instlucional para
la prestacion det servicio 9o policia
es ‘dingida de acuerde a las
politicas ¢l Bebiemno Nacional y
notmatvidad vigenle,

5% La formulacidn 'y gjecucidn g
politicas pitlicas en maleria de
convivencia y sequridad civdadana
es desarroliada con base a los
lineamienlos ¥ mandalos
constlucionales

6.1 Lo creacidn y-modificacion del
matco legal de la Policiz Nacional
o3 propuesta op alencién a las
necesidades sosialpy, ¢
institucionales. .

¥4 La polluca de  promocin,
respelo, garantia y protectlés do
los dereches humanes ¥ derecho
internacional  fumantane en [
Polcia MNaconal es ldarada en
alencion & los  protocolos ¥
normatividad wgente,

£.1 Los asuntos talacienados con
o cumiplimients &g & misién

t‘:hsg"1 :
e

msanmeﬁa

Par observacitey y/o suslentacién
durante el direccionamiento ge las
politicas, los ineamientos ¥ fa hoja
de ruta insulucional.
Conocimlanto

Normativa existente en constitucion
politica de colombia, codigo penal,
procedimisnto penal ¥ cddigo penal
militar,

Producto

Astos admimstratives,
Mauales,

Protocoios.,
Lineamientos ¥
instilucionales.
Reglamentos.

polibcas

contribuyan a La prestacion efectiva gei senvicio tier
poiicia

constucionales son _ccordinados
de acusnic a los  prolocoles
establecidos.
9. biderar Ias relaciones intennstlucionales | 9.1 Ltas riacionas
mniersectofiales e fa Policla Nacional gqoué |intennsliucionaies &

intersectonales sonr isradas en

atencién & o protocolos
gslablecdos.
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10. Fortalecer o5 canales de relacionamiento con
las entdades tamitoriales y fa comunidad, on
funcitn de fa segurkiad y convivencia eiudadana.

11, Diigir y promaover 10s sistemas de gestidn qun
adople 1a Pobcla Nacional y la mejora continua dél
desempoeno del servicio de poheli,

12. Proponar gl gslaluto de catrera ¥ 1a planta de
personal (d& Ta Policfa Nacional, para i
aprabacioh del Gobierno Naclonal.

13 Proponer y suscnbir, de conformidad con tag
nomnas legalgs vigentes, alianzas estratégicas,
convenios o conlralos y acusrdes con personas
nawrales yio juridicas, naclonalds o exiranjeras,
asociados al cumpiimienio da fa misién, para &y
cual podra delegsr esta facullad on las Jefaluras,
direcciones y comandos en sus diferentes niveles
organizacionales:

14. Adoptar sistemas g informacidn, medicldn de
procesos y evaluacién de la gestion quo soparisn
fa loma da dedisiones para el legro de las metas
 PIOpUCSErS.

10.1 Los caniles de
relacionamienio con'las entidades
ienitodates y la comunidad son
fortalecilos- segun Jos prolocolos
aestablecidos.,

11.1 Los sistemas fde gestion que
adopte 15 Polisia Nacional y la
mejora continua $on promovidos a
iy de la' Subdiregcton General,
las jefaturas nacionales y oficinas
aAsescras.

121 Ei estante de carera y la
planta de personal s propuesta de
acuerdes  a las  nocesidades
Institucionaies.

131 Las alianzas  eslralégicas,
convenios ¢ contidlos y acuerdos
con  persenas nalurales yio
Juridicas. nacionales ¢ oxtranjeras
son propuestas de atudrdo a la

normatividad vigente.
4.1 108 sismmﬁ intormacién,
medicién de pro ¥ evahacodn

de 1a gestdn son witgdados de
acuerdo & 198 lineamienlos
institucionales establecidos,

La presente constancia se expide a solicitud del:peticionario, el dia 11 de febrero de 2025,

Atentamernte,

Directora de Talento Humano

;‘\Qgeéido Morales

‘Coronel ANDREA CAROLINA CACERES NARANJO

.

Ruvlm}(ﬁstro

Elaboré: K.
ARCAP - ANAQ! ARCAP ~ JEFAT
Fecha de elaboracién: 14/02/2026
Ubicacidn: G:\mis documentos\Archivos 2025
Carrera 58°26-21 CAN, Bogota - Colombla
Conmutador o FBX: (601) 5158000 Ext, 8884
ditah.anaoc-pet@pelicia.gov.co
www.policia.gov.co
INFORMACION:PUBLICA
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERO DE RELACIONES EXTERIORES

CERTIFICA:

Que revisada la.historia laboral del ex servidor ptiblico SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM
RENE, identificado con cédula de ciudadania nimero 6.770.835, se constaté que ingresé
al servicio de este Ministerio desde el 01 de noviembre de 2022 hasta el 08 de mayo de
2023.

Que el cargo desempefiado por el sefior SALAMANCA RAMIREZ, se describe a
continuacion:

Mediante Decreto No. 1978 de 03 de octubre de 2022, se le nombré en el cargo de Consul
General Central, codigo 0047, grado 25, de'la planta de personal del Despacho de los Jefes
de Misiones Diplomaticas y Oficinas Consulares, adscrito al Consulado General de
Colombia en Miami, Estados Unidos de América. Tomé posesion del cargo ef 01 de
noviembre de 2022 y lo desempeié hasta el 08 de mayo de 2023.

El sefior SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE ejercié las funciones de Cénsul General
Central y se desempefié como Jefe de la Oficina Consular, desde el 01 de noviembre de
2022 hasta el 08 de mayo de 2023.

Que el tipo de vinculacion del sefior SALAMANCA RAMIREZ, fue con caracter Ordinario.

l.a presente certificacion, se expide a solicityd-getinterasado, a los cuatro (04) dias del mes
junio de 2025,

Michasl Cardanaa Mz
065,0173.0D00 - Solicitudak de Informacian

Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Calle 10 No.5 - 51, Bogota D.C., Colombia
Conmutador: {(+57} 3814000
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LA DIRECTORA DE TALENTO HUMANO DEL
MINISTERO DE RELACIONES EXTERIORES

CERTIFICA.:

Que revisada la historia laboral del ex servidoer publico SALANMANCA RAMIREZ WiILLIAM
RENE, identificado con cédula de ciudadania niimero 6.770.835, se constatd que ingresd
al servicio de este Ministerio desde ei 01 de noviembre de 2022 hasta el 08 de mayo de
2023.

Que el cargo Y funciones desempefiadas por el sefior SALAMANCA RAMIREZ, se describe
a continuacion:

Mediante Decreto No. 1978 de 03 de octubre de 2022, se le nombré en el cargo de Cénsul
General Central, codigo 0047, grado 25, de |a planta de personal del Despacho de los Jefes
de Misiones Diplométicas y Oficinas Consulares, adscrito al Consulado General de
Colombia en Miami, Estados Unidos de América. Tomo posesién del cargo ¢! 01 de
noviembre de 2022 y lo desempefié hasta el 08 de mayo de 2023.

E| sefior SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE ejerci6 las funciones de Consul General
Central y se desempefié como Jefe de la Oficina Consular, desde el 01 de noviembre de
2022 hasta el 08 de mayo de 2023.

De conformidad con la Resolucién No. 1580 del 16 de marzo de 2015, “Por la cual se
actualiza el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la Planta de Personal del Ministerio de Relaciones Exteriores”, las funciones
del cargo de Cénsul General Central, cédigo 0047, grado 25, son las descritas a
continuacion:

1. Promover y saivaguardar los intereses del pais y de sus nacionales en las dreas de su
jurisdiceion.

2. Brindar asesorfa juridica, social y asistencia requerida por los connacionales.

3. Velar, dentro de los limites que impongan las leyes y reglamentos del Estado receptor,

por los intereses de los connacionales menores de edad y de ofras personas gque carezcan
de capacidad plena.

4, Actuar en calidad de notario, de funcionario de registro civil, y en funciones similares y
ejercitar otras de caracter administrativo.

Ministerio de Relaciones Exteriores
Direccién: Calie 10 No.5 - 51, Bogotéd D.C,, Colombia
Conmutador: (+57) 3814000

Pagina | &






Cancilleria

5. Coordinar la expedicién de pasaportes y documentos de vigje a los connacionales, y
visados o documentos adecuados a las personas que deseen viajar a Colombia.

6. Coordinar el apoyo, dentro de su jurisdiccion, a las labores de promogion econdmica,
turistica, cientifica, cultural, entre otras, conforme a los lineamientos de la Mision
Diplomdtica correspondiente.

7. Coordinar la realizacion de informes, de conformidad con los procedimientos
institucionales, a la Misién Diplomatica correspondiente sobre la evolucién de la politica
migratoria bajo su jurisdiccion. ' '

8. Coordinar la realizacién y presentacién de informes, de conformidad con los
procedimientos institucionales, a la Misién Diplomética correspondiente, a la Direccién de.
Asuntos Migratorios, Consulares y Servicio al Ciudadano y a la Direccién Administrativa y
Financiera sobre la evolucién de fos servicios de trdmites consulares, documentacion,
asistencia y asesorias prestados a [a comunidad.

9. Supervisar la ejecucién de la politica de promocién de Colombia en el exterior, en
coordinacion con 1a Direccién de Asuntos Culturales.

10. Garantizar que en la Oficina Consutar se lleve un registro oportuno y confiable sobre el
niimero y caracterizacion de la poblacién colombiana que se encuentra en su jurisdiccion.

11. Garantizar la permanente actualizacion de la base de datos con informacién referente
al numero y fipo. de ‘trAmites consulares, documentacion emitida, asistencia a
connacionales, colombianos detenidos y asesorias prestadas, enfre otros.

12. Coordinar la formulacién y ejecucién de actividades de proteccion de los derechos
fundamentales de los colombianos en el exterior y ejercer ante las autoridades del pais
donde se encuentren, las acciones pertinentes, de conformidad con los principios y normas
del Derecho Internacional. - '

13. Las demés que le sean asignadas o que por su naturaleza sean afines con las descritas
en este cargo, en especial las establecidas en la Convencién de Viena de 1963.

De conformidad con lo establecido en e! Articulo 5° de la Conhvencion de Viena de 1963,
sobre las relaciones consulares, las Funciones Consulares consisten en:

a) proteger en el Estado receptor los intereses del Estado que envia y de sus nacionales,
sean personas naturales o juridicas, dentro de los limites permitidos por el derecho
internacionat;

b) fomentar el desarrollo de las relaciones comerciales, econdmicas, culturales y cientificas
entre el Estado que envia y el Estado receptor, y promover ademas las relaciones amistosas
entre los mismos, de conformidad con las disposiciones de la presente Convencion;
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c) informarse por todos los medios licitos de las condiciones .y de la evolucién de 1a vida
comercial, econémica, cultural y cientifica del Estado receptor, informar al respecto al
gobierno del Estado que envia y proporcionar datos a las personas interesadas,

d) extender pasaportes y documentos de viaie a los nacionales del Estado que envig, ¥y
visados o documentos adecuados a las personas que deseen viajar a dicho Estado;

€) prestar ayuda y asistencia a los nacionales del Estado que envia, sean personas
naturales o juridicas;

f) actuar en calidad de notario, en la de funcionario de registro civil, y en funciones similares
y ejercitar otras de caracter administrativo, siempre que no se opongan las leyes y
reglamentos del Estado receptor;

g) velar, de acuerdo con las leyes y reglamentos del Estado receptor, por los intereses de
los nacionales del Estado que envia, sean personas naturales o jurldicas, en ios casos de
sucesién por causa de muerte que se produzcan en el territorio del Estado receptor;

h} velar, dentro de ios limites que impongan las leyes ¥ reglamentos del Estado receptor,
por los intereses de fos menores y de otras personas gue carezcan de capacidad plena y
que sean nacionales del Estado que envia, en particular cuando se requiera instituir para
ellos.una tutela o una curatels;

i) representar a los nacionales del Estado que envia o tomar las medidas convenientes para
su representacion ante los tribunales y otras autoridades del Estado receptor, de
conformidad con la practica y los procedimientos en vigor en este altimo, a fin de lograr que,
de acuerdo con las leyes y reglamentos del mismo, se adopten las medidas provisionales
de preservacion de los derechos e intereses de esos nacionales, cuando, por estar
ausentes o por cualquier ofra causa, no puedan defenderios oportunamente,

j) comunicar decisiones judiciales y extrajudiciales y diligenciar comisiones rogatorias de
conformidad con los acuerdos internacionales en vigor y, a falta de los mismos, de manera
que sea compatible con las leyes y reglamentos del Estado receptor;

k) ejercer, de conformidad con las leyes y reglamentos del Estado que envia, los derechos
de control o inspeccién de los bugues que tengan la nacionalidad de dicho Estado, y de las
aeronaves matriculadas en el mismo y, también, de sus tripulaciones;

) prestar ayuda a los buques y aeronaves a que se refiere el apartado K) de este articulo y,
también, a sus tripulaciones; recibir declaracién sobre el viaje de esos buques, encaminar
y refrendar los documentos de a bordo y, sin perjuicio de las faculfades de las autoridades
del Estado receptor, efectuar encuestas sobre los incidentes ocurridos en la travesfa y
resolver ios litigios de todo orden que se planteen entre el capitan, los oficiales, los
marineros, siempre que lo autoricen las leyes y reglamentes del Estado que envia;
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m) ejercer las demds funciones confiadas por el Estado que envia ala oficina consular que
no estén prohibidas por las leyes y reglamentos de! Estado receptor o a las que éste no se
oponga, o las que le sean atribuidas por los acuerdos internacionales en vigor entre el
Estado que envia y el receptor. -

Que el tipo de vinculacién del sefior SALAMANCA RAMIREZ, fue con caracter Ordinario.

La presente certificacion, se expide a solicitud del interesado, alos cuatro {04) dias del mes
junio de 2025.

Michael Cdrdanas Muhcz
0065.0173.0000 - Sclcltudes ds (nformaciin
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Departamento del Valle del Cauca 06digo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION Version: 02
CONTRATO PRESTACION DE
SERVICIOS Y Fecha de aprobacién: 16/01/2023
MINIVIA CUANTIA g
Pagina 1

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION (E}
DE LA SECRETARIA DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA DEL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA

CERTIFICA:

Que el sefior WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, ldentificado (&) con la cédula de ciudadania
o NIT. N® 6.770.835 de Tun|a - Boyaca, celebro y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato con el

DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA: 2

1. Contrate niimero: 1.410-19.13-16995 del 14 noviembre 2025. ' h
Tipo de Contrato: Prestacién de servicios D e

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR, EN LA SECRETARIA
DE CONVIVENCIA Y SEGURIDAD GIUDADANA, PARA EL DESARROLLQ DEL PROYECTO
DE INVERSION DENOMINADO "IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA LA
PREVENCION SITUACIONAL DEL DELITO EN EL VALLE DEL CAUCA".

Actividades Especificas:

1. Asesorar y apoyar a [as distintas aéreas de la Secretaria de Convivencia y Seguridad Ciudadana
sobre temas propios de Ja Secretaria en virtud del proyecto de inversién. 2. Brindar asesoria y
acompanamiento constante en los diferentes procesos contractuales de la Secretaria en desatrolio
del proyecto de inversién. 3. Realizar seguimiento, implementacion y evaluacién de las estrategias
de fortalecimiento de un componente investigativo del observatorio del delito. 5. Articulacién de las
diferentes agencias de [a seguridad del estado en pro de presentar planes, programas y estrateglas
de acuerdo a los acontecimientos y posibles entornos de inseguridad o emergencias detectadas. 6.
Realizar el cargue mensual de la informacion de las cuotas de pago resultante de sus obligaciones
del presente conirato a la plataforma SECOP 11, informes que deben centar con las firmas que
correspondan.

@ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZAGION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.
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NIT. 890399020.5 MINIMA CUANTIA
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Valor: VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 20000000).

CDP: 5500006347 dei 18 de junio de 2025,
RPC: 5600094940 del 18 noviembre 2025.

Fecha de Acta de Inicio: 18 noviembre 2025.
Fecha de terminacion del contrato: 30 DE DICIEMBRE DE 2025.

»

pide para € de uso del interesado.
a en Santiago de Cali - Wyls, a los veintinueve (29) dias del mes de noviembre de 2025.

e

n Carlos Meding/€alcedo
Sub gcnico defapoyo a la gestion (E)

Al

La presente cerfificacion no es vélida sin estampillas.
Proyacté: Mdnica Biviana Idrobo Borja ~ Auxlliar Adminisirative

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DELVALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION
POR CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR (A) Y/O SU REPRESENTANTE.




FHI‘F—F#:"
n D= ma #i_ll=. B
—rp e i .

.
.

- -

. .

- S

C 11-_.- T-..I-I_--
I'FLl :
= Eoag =, =
n'ln = N I.E I. = e
e = =
= .I . eh
-
ul
= i 3
= _'; II"..
- 4
- N - .
= . .



FISCALIA

Pégina 1 de 13

COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No,

FGN-NC- 0315 -2025 CELEBRADO ENTRE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, C.C. No. 6.770.835,

CONSIDERACIONES: 1) Que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1 .1 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1 de Decreto 399 de 2021, el Director de Proteccion y Asistencia (E) mediante el oficio con
el Radicado No. 20251100079221 del 25 de noviembre de 2025, remitio los estudios y documentos previos, enlos que
solicita la contratacion que tiene por objeto la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA LA VERIFICACION Y EVALUACION INTEGRAL DE LAS CONDICIONES ACTUALES DE PROTECCION DE
LA INFRAESTRUCTURA FISICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, PARA FORTALECER LOS
PROCEDIMIENTOS Y MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD DE LAS SEDES DE LA ENTIDAD.
» justificando su necesidad asi: (...) la Fiscalia General de la Nacion con fundamento en la Constitucion Politica y el
Decreto Ley 016 de 2014 modificado por ef Decreto Ley 898 de 2017, para el cumplimiento de los objetivos y funciones
sefialados en el ordenamiento juridico, cuenta con una estructura misional y administrative que actiia como un todo,
conformado por distintos eslabones dentro de los cuales se encuenira la Direccién de Proteccion y Asistencia, De
esta manera, el articulo 14 B del Decreto Ley 016 de 2014, adicionado por ef articufo 35 del Decreto Ley 898 de 2017,
establecic como funcién de la Direccion de Proteccion y Asistencia (entre ofras) *(...) 6. "Brindar los esquemas de
sequridad requeridos para ef nivel directivo de fa Fiscalia General de la Nacion y Exfiscales Generales de la Nacion,
st familia y sus bienes, previo estudio de riesgos”. A su vez, es relevante mencionar gue fa Resolucion 0-1478 del 29
de septiembre del 2021 "Por fa cual se crea los comités de emergencias y atencion de desastres, se establecen
fineamientos para su integracién y funcionamiento, y se dictan otras disposiciones"” asigna a fa Unidad y fos Grupos de
Seguridad de la Direccion de Proteccion y Asistencia, la obligatoriedad de participar en ef comité de emergencias y
atencion de desastres. Asi mismo, el articulo 11, de la Resolucion 0204 del 15 de mayo de 2024, por medio de la cual
“Reorganiza fa Direccion de Proteccin y Asistencia de la Fiscalia General de fa Nacion y de dictan otras disposiciones’,
establece que es funcion de la Direccion de Proteccion y Asistencia, efectuar estudios de seguridad a fodo inmueble
que la Fiscalia General de la Nacion, pretenda ocupar para fa prestacién del servicio determinando su grado de
vulnerabilidad y nivel de riesgo a través del concepto técnico de conformidad, con fa normatividad y los procedimientos
establecidos en la Fiscalia General de fa Nacion. Con respecto a los conceptos de seguridad a instalaciones, el articulo
18 de Ja Resolucion 0286 de 2024, sefiala: “(...) ART. 18. De los conceplos de seguridad a instalaciones: 1. Todo
inmueble que fa Fiscalia General de la Nacion pretenda ocupar con fa finalidad de prestar sus servicios, debe tener un
concepto de seguridad a instalaciones, previa solicitud por parte fa Direccién o Subdireccion que presenta la necesidad
de adquisicion. 2. El concepto de seguridad debe quedar plasmado seguin lo establecido en el SGI. 3. La actualizacion
de los conceptos de seguridad se realizara conforme al término establecido en el SGI. En situaciones de orden plblico
o por informacién de inteligencia que pueda afectar la seguridad de las instalaciones o de los servidores, se debe
actualizar el concepto de seguridad a instalaciones (...)". En el marco del anterior esquema funcional asignado a la
Direccion de Proteccion y Asistencia, el Fiscal General de la Nacitn, en ejercicio de sus facultades constitucionales y
legales, en especial, las que le confiere el numeral 8 def articuio 250 de fa Constitucién Politica, el articulo 33 de fa Ley
270 de 1996, el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, y los numerafes 9, 19, 25 y el paragrafo del articulo 4 del Decreto-
Ley ntimero 016 del 9 de enero de 2014, modificado por ef Decreto-Ley nimero 898 del 29 de mayo de 2017, expidio
{a Resolucitn 0 — 0286 del 8 de jutio de 2024, “Por Ia cual se establecen fas politicas generales de sequridad a personas
e infraesiructura fisica en las instalaciones de la Fiscalia General de la Nacion y fas medidas de seguridad para el nivel
directivo v Exfiscales Generales de la Nacion". Como se evidericia en fos preceptos legales y reglamentarios antes
sefialados, dentro del ambito de competencia de la Direccion de Proteccion y Asistencia se encuentra {entre otros), el
garantizar la seguridad a las personas e instalaciones fisicas de la Entidad. Con respecto a fa seguridad, de
conformidad con fo sefialado en la Resolucion 0286 del 8 de julio de 2024, se entiende como la prevencion y proteccion
de las personas, instafaciones y bienes, dirigida a gestionar eventuales riesgos y amenazas que afecten la seguridad,
a vida y el normaf funcionamiento de fa Entidad. Aunado a fo anterior, la parte considerativa de la Resolucion antes
sefialada menciona que (...} la seguridad a personas e instalaciones de fa Fiscalia General de la Nacion (...), s
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COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.

FGN-NC- 0315 -2025 CELEBRADO ENTRE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, C.C. No. 6.770.835.

infragstructura fisica en la entidad. Hacer seguimiento af cumplimiento de las medidas de seguridad a personas e
infraestructura fisica dispuestas en la presente resolucion.

1. Apoyar las medidas de seguridad relacionadas con los activos de la entidad.

2. Divulgar la cultura de autoproteccion en fos servidores de Ia entidad.

3. Enfatizar que la seguridad a personas e infraestructura fisica nos compete a todos, no corresponde
exclusivamente a la Unidad de Seguridad ni a fa empresa de vigilancia y seguridad privada. (o).

De esta manera, para ef cumplimiento de los fines antes sefialados, el reticulo 4 de la Resolucién 0286 de 2024,
sefiala que: (...) La entidad asignara los recursos financieros, humanas y logisticos necesarios para el cumplimiento
de fos lineamientos de seguridad a personas e infraestructura fisica prevista en esta resolucion y se sujetara al
presupuesto destinado para tal fin.” Ademas, se establece que, para el cumplimiento de los lineamientos de
seguridad, goza de autonomia, esta dlfima definida en fos siguientes términos:” ART. 5. Autonomia: Entendida como
la polestad que tiene la Direccion de Proteccion y Asistencia, para ia toma de decisiones con fundamento en los
analisis de riesgo, y ejercida dentro del ambito administrativo, normativo y teritorial que rija la materia.
PARAGRAFQ. Para el caso def responsable de fa Unidad de Seguridad la autonomia se entendera respecio de la
implementacion de fos dispositivos de seguridad en las instalaciones a nivel nacional, la decision en cada caso estard
sustentada en:

1. Actualizacion de los conceplos de seguridad y anélisis de riesgos a las instalaciones de Ia Fiscalia
General de la Nacion, por parfe de fas empresas de vigitancia y seguridad privada.

2. Resuftado del concepto de seguridad a instalaciones elaborado por fa Seccion de Estudios de Seguridad
a Instalaciones o Grupos de Seguridad en las Seccionales.

3. Informes de inteligencia de ofras entidades.

En el marco de lo anterior, y teniendo en cuenta gue con la implementacion de medidas de sequridad eficiente v
efectiva a las personas e instalaciones de Ia Fiscalia General de la Nacion, se busca la prevencién v proteccion de
las personas, instalaciones y bienes, asi como fa gestion eventuales riesgos y amenazas que afecten la sequridad,
la vida y ef normal funcionamiento de la Entidad, y que la dindmica de seguridad a personas e infraestructura fisica
en las instalaciones de la entidad ha cambiado por diversos motivos tales como: i) fa importancia def mundo digital,
i) Ia presentacion de elementos materiales probatorios a través de medios tecnologicos, ifi) la aparicion de nuevas
amenazas y riesgos a las instalaciones de la Fiscalia General de fa Nacidn, y iv) el fortalecimisnto de organizaciones
criminales y su forma de operar, se considera imperioso el establecimiento de nuevas politicas enforno a esta matetia
acordes a la realidad instifucional. Por otra parle, durante el desarrofio de las actividades misionales, se han
presentado situaciones que evidencian los riesgos potenciales en materia de sequridad en diversas sedes
seccionales, derivadas de factores como el orden piblico, la criminalidad organizada, las condiciones geograficas ¥y
fas limitaciones en infraestructura y sistemas de control, lo cual afecta ef normal desarrollo de las operaciones
institucionales y pone en riesgo el cumplimiento de los fines misionales de la entidad, Lo anterior, en consideracion
a fa naturaleza critica de fas funciones misionales de la Fiscalfa y ef contexto de amenaza que rodea la investigacion
penal, la seguridad fisica institucional demanda un anéfisis técnico aftamente especializado, basado en estandares
internacionales, mejores précticas y una comprension profunda del panorama de seguridad piblica y criminalidad
organizada en el pais. De manera que, si bien la Direccion de Proteccion y Asistencia cuenta con servidores de
planta de personal formados en distintas disciplinas del conocimiento, fos mismos, se encuentran asignados af
desempefio de funciones especificas de acuerdo con su rol al interior de la DPA, asi mismo, se requiere de la vision
externa en materia de seguridad a instalaciones, debido af contexto actual def pais en torno a fas organizaciones

criminales y el impacto del orden publico a nivel nacional y su impacto institucional. Aunado a jo anferior, leniendo
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COMPLEMENTO AL CONTRATOQ ELECTRONICO DE PR!ESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
FGN-NC- 0315 -2025 CELEBRADO ENTRE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION Y WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, C.C. No. 6.770.835.

de 2015, se establece que es procedente la contratacion de personas naturales prestacion de servicios “cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran. Se entiende gue no existe
personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente piiblico o persona juridica, es imposible atender la
actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que
pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando
aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente
debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.” (Subrayado y Negrilla fuera del texto original). Por lo
anteriormente expuesto y con ef propésito de forfalecer ef Sistema de Seguridad Fisica de la Fiscalia General de la
Nacién y garantizar condiciones adecuadas de proteccion para las sedes, servidores, usuarios y activos
institucicnales, se requiere contar con el apoyo de un profesional con formacién en administracion policial y
titulo de posgrado en direccion en seguridad privada, con experiencia profesional de minino 10 afios en
instruccién policial y/o direccion de asuntos de seguridad y/o vigilancia policial a personas y/o instalaciones.
con el propdsito de prestar los SERVICIOS PROFESIONALES ESFPECIALIZADOS PARA LA VERIFICACION Y
EVALUACION INTEGRAL DE LAS CONDICIONES ACTUALES DE PROTECCION DE LA INFRAESTRUCTURA
FISICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NA CION, PARA FORTALECER LOS PROCEDIMIENTOS Y MITIGAR
LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD DE LAS SEDES DE LA ENTIDAD. L a entidad requiere el apoyo
de un profesional con conocimientos técnicos especificos para apoyar la gestion interna mediante Ia realizacion
de fareas de campo, recopilacion y analisis de la informacién existente sobre e/ estado de las medidas de
proteccion. Dicho apoyo es esencial para complementar las capacidades def personal asignado a la Direccitn de
Proteccion y Asistencia de la FGN, efecutando la verificacion detallada de las sedes, servidores, usuarios y activos
institucionales. Asf las cosas, de los escenarios antes expueslos, es necesario contratar a WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ, Administrador Policial, de la Policia Nacional, Escuela General Santander, Especialista en
relaciones interacionales, Administrador de empresas, con estudios en Alta direccion en seguridad privada, y
Magister en Gobierno y politicas Pblicas, Universidad Externado de Colombia, con més de 20 afios en instruccién
policial y/o direccién de asuntos de seguridad y/o vigilancia policial a personas y/o instalaciones, asi:
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2) Que de acuerdo con lo preceptuado en el numeral 3 del articulo 32 de |
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3) Que de conformidad con lo sefialado por la Corte Constitucional en Sentencia C-094/03, Magistrado Ponente, Jaime
Cordoba Trivifio, el contrato de prestacion de servicios “es una modalidad de contrato estatal que se suscribe
con personas naturales o juridicas con el objeto de realizar actividades desarroliadas con la administracién o
funcionamiento de una entidad plblica pero tratandose de personas natureles, sélo puede suscribirse en el evento que
tales actividades no puedan ser cumplidas por fos servidores piblicos que faboran en esa entidad o en caso que para
su cumpfimiento se requieran conocimientos especializados con fos que no cuentan tales servidores. Se trafa de un
aclo reglado, cuya suscripcion debe responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de safisfacer
esa necesidad con el personal que labora en fa entidad publica respectiva. {...) Es claro, entonces, que ef contrato de
prestacion de servicios es un contrato estatal que tiene como objeto una obligacién de hacer, que se caracteriza por
fa autonomia e independencia del contratista, que tiene una vigencia temporal y que no genera prestaciones sociales
por tratarse de un contrato estatal y no de una relacion laboral (...)".

4) Que la Sala de lo Contencioso Administrativo Seceion Segunda, Subseccion B del Consejo de Estado, en
Sentencia radicado No. 68001-23-33-000-2016-00304-01(4683-18), Consejero Ponente, doctor Carmelo Perdomo
Cueter, calendado el 29 de abril de 2021, sefialé que: “ (...} fos contratos de prestacion de servicios es aquel por ef
cual se vincula excepcionalmente a una persona natural con el proposito de suplir actividades relacionadas con
fa administracién o funcionamiento de la entidad, o para desarrollar labores especializadas que no pueden asumir
ef personal de planta y que no admite el elemento de subordinacion por parte def contralista, toda vez que debe
actuar como stjeto autdonomo e independiente bajo los términos del contrato y de la ley contractual {...)".

5) Que se emplea la modalidad de contratacion directa, en viriud de lo establecido en el literal h}, numeral 4, del articulo
2° de la Ley 1150 de 2007. Asf como en lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2,1.4.9 del Decreto 1082 de 201 5, el cual
sefiala que “Las Entidades Estatafes pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa /g prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con fa persona natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar ef
objeto del contrato, siempre y cuando fa Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con ef area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a fa
gestion corresponden a aqueflos de naturaleza intelectual diferentes a fos de consufforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas,
0 asistenciales {...)". En el anterior contexto, se indico en los estudios y documentos previos, respecto de la modalidad
que: ..) WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ, acredité la formacion y la experiencia requerida para el
cumplimiento del objeto contractual de la presente contratacién, y las obligaciones especificas garantizando el
cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, economia, establecidos en el Estatuto de Contratacion Piblica,

6) Que de conformidad con la certificacion de idoneidad expedida por el Director de Proteccion y Asistencia, el dia 25
de octubre de 2025, cuenta con la idoneidad y experiencia requerida para ejecutar el objeto contractual.

7) Que el asesor Il con funciones asignadas del Departamento de Administracion de Personal de la Fiscalia General
de la Nacion expidié la Certificacion de insuficiencia de Personal No. 0135- DAP de fecha 26 de noviembre de 2025,

8) Que el CONTRATISTA, presento a la FISCALIA, oferta economica del 14 de noviembre de 2025,

9) Que se establece el valor de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($16.749.867), como honorarios mensuales para esta contratacion, valor que
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evidencio que el valor a pagar por concepto de honorarios, teniendo en cuenta el perfil solicitado se encuentra por
debajo de los valores establecidos en el Decreto 0602 de 2025.

10} Que la FISCALIA, cuenta con disponibilidad presupuestal para amparar ¢l presente contrato por la suma de
DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($16.749.867), incluido todos los costos directos e indirectos, los impuestos nacionales y demés retenciones a
que haya lugar, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 46225 del 27 de noviembre de
2025, expedido por el Jefe del Departamento de Presupuesto y Contabilidad de la Entidad.

11) Que en virtud de lo preceptuado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 y teniendo en cuenta la
verificacion realizada en cuanto a la idoneidad y experiencia por el Director de Profeccion y Asistencia (E) segun el
numeral & de los presentes considerandos, el Director Ejecutivo, deja constancia de la no necesidad de obtener
previamente otras ofertas para la presente contratacion.

12) Que la prestacion de servicios objeto de esta contratacion no requiere ser presentada en Junta de Contratacién,
de conformidad con lo dispuesto en el Manual de Contratacion de la Entidad, adoptado mediante Resolucion No. 07369
del 08 de octubre de 2025.

13} Que el CONTRATISTA manifiesta, bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente conirato, que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades establecidas en
la Constitucion y la Ley.

14) Que teniendo en cuenta lo anterior y en el marco de los principios establecidos en la Ley 80 de 1993, las partes
acuerdan celebrar el presente complemento af Contrato Electronico de Prestacién de Servicios Profesionales, el cual
Se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA - OBJETO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA LA
VERIFICACION Y EVALUACION INTEGRAL DE LAS CONDICIONES ACTUALES DE PROTECCION DE LA
INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION, PARA FORTALECER LOS
PROCEDIMIENTOS Y MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA SEGURIDAD DE LAS SEDES DE LA ENTIDAD.

SEGUNDA - VALOQR. Ei valor de! presente contrato asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL. OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESQS M/CTE ($1 6.749.867), incluidos todos los
Costos directos e indirectos, los impuestos nacionales y demas retenciones a que haya lugar, amparado en el
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 46225 del 27 de noviembre de 2025, expedido por el Jefe del
Departamento de Presupuesto y Contabilidad de la Entidad, de acuerdo con la propuesta presentada por el contratista,
la cual hace parte integral del presente contrato, Anexc | del presente instrumento juridico.

PARAGRAFO PRIMERO: Los impuestos y retenciones que surjan del presente contrato corren por cuenta de la
CONTRATISTA, para cuyos efectos la FISCALIA hara las retenciones del caso y cumplira las obligaciones fiscales
que ordene la normatividad vigente,
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TERCERA - FORMA DE PAGO. La FISCALIA pagara al CONTRATISTA el vaior del conirato de la siguiente manera:

Un tinico pago, praporcional & los dias en que ¢l CONTRATISTA preste efectivamente el servicio, teniendo como base
el valor establecido para los honorarios mensuales, s decir la suma de DIECISEIS MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($16.749.867), previo recibo a
satisfaccion por parte del supervisor de los servicios prestados, informe de actividades, asi como el pago respectivo
de seguridad social.

PARAGRAFO PRIMEROQ: Los pagos a que se obliga la FISCALIA GENERAL DE LA NACION, en virtud de! contrato,
se sujetaran a la sifuacion de recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC por parte de la Direccion
General del Tesoro Nacional a la FISCALIA GENERAL DE LA NACION.

PARAGRAFO SEGUNDO: La cancelacion del valor del contrato, por parte de la FISCALIA GENERAL DE LA NACION,
al CONTRATISTA, se hara mediante el Sistema Automatico de Pagos, realizando consignaciones en la cuenta que
posea el CONTRATISTA en una entidad financiera, de acuerdo con la informacion suministrada por el mismo, en el
momento de suscripcion del presente documento.

PARAGRAFO TERCERO: Si las facturas no han sido correciamente elaboradas o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, €l término para el mismo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aporiado el Ultimo de los documentos solicitados, las demoras que se
presenten por estos conceptos, seran responsabilidad del CONTRATISTA.

PARAGRAFO CUARTO: PROCEDIMIENTO PARA EL CARGUE DE FACTURA EN EL SECOP II: Los soportes para
el tramite de pago deben ser cargados por el CONTRATISTA en el SECOP i, teniendo en cuenta las siguientes
instrucciones: 1. E| CONTRATISTA debe remitir la factura, soporte de pago de seguridad social y demas sopartes que
sean solicitados, al correo electronico del SUPERVISOR, quien se encargara de revisar y solicitar los ajustes y
aclaraciones a que haya lugar, con el fin de proceder a expedir el recibo a satisfaccion. EL CONTRATISTA, debe tener
en cuenta que los documentos remitidos por correo electronico al supervisor sean legibles, claros, limpios en su escaneo
y con calidad de imagen, completos en su contenido, asi mismo, cada archivo individual debe tener un tamafio de no
més de 50 MB y preferiblemente en formato PDF. Lo anterior para garantizar que quienes descarguen fos documentos
lo vean correctamente. 2. EL SUPERVISOR, respondera el cotreo electronico enviado, adjuntando la faciura con
asignacion de radicado y soportes para pago, entre ellos el recibo a satisfaccion. 3. EL CONTRATISTA una vez reciba
el cotreo electrénico con el aval por parte del supervisor de los documentos, debera cargar y enviar a través de la
seccion 7 "Ejecucion - subseccion plan de pagos’ del contrato electronico del SECOP 11, la factura radicada, soporte de
seguridad social y soportes adicionales para trgmite de pago. Lo anterior, para que la Subdireccion Financiera proceda
a la revision y, verificacion de los documentos y pago. Es responsabilidad del CONTRATISTA el cargue de los soportes
en el SECOP 11, los cuales deben corresponder a revisados Y remitidos por el Supervisor. 4. EL CONTRATISTA debe
confirmar a través de correo elecirdnico al supervisor el cargue en fa seccion 7 “Ejecucion — subseccion plan de pagos”
el documento soporte de pago. 5. La Subdireccion Financiera de la Fiscalia General de la Nacion procedera a revisar
la factura radicada y demas soportes para pago enviados por el CONTRATISTA a través de la seccion 7 “Ejecucion —
subseccion plan de pagos” del contrato electrénico del SECOP 1. Nota 1: Cuando la Subdireccion Financiera apruebe
en el SECOP il la factura y soportes de pago el estado de esta cambiara a “Aceptada’, caso contrario el estado cambiara
a ‘rechazada” e informara al supervisor.
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debera seguir las instrucciones contempladas en el Modelo de emision y recepcion de facturacion electrénica de la
Fiscalia General de la Nacidn, con €l fin de garantizar la correcta emision y recepcion de la factura electrénica.

CUARTA - PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION. Ei plazo de ejecucion del contrato seré hasta el dia 31 de diciembre
de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contraio, esto es a partir del registro
presupuestal y la aprobacién de la garantia.

El contratista prestara sus servicios bajo su propia autonomia e independencia, y los productos que se generen en
cumplimiento de las obligaciones. Por lo tanto, la ejecucion sera a nivel nacional y los soportes de ejecucion de las
obligaciones se entregaran en la Avenida Calle 24 No. 52 - 01, Bunker Fiscalia General de la Nacién, Edificio C, piso
4, Direccion de Proteccion y Asistencia.

QUINTA - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. Seran de cargo de la CONTRATISTA, ademas de las consagradas
en la ley conforme con la naturaleza del presente contrato, el cumplimiento de las siguientes obligaciones generales y
especificas:

A. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Cumplir con el objeto y las obligaciones del contrato, de acuerdo con lo previsto en el presente documento,
en la propuesta presentada y en la normatividad aplicable.

2. Mantener la reserva de toda la informacién o documentos que conozca con ocasion de fa gjecucion del
contrato.

3. Mantener vigente la garantia Gnica y fas demas garantias por el tiempo pactado en el contrato, asi como de
las modificaciones que se presenten en la ejecucion del mismo.

4, Suministrar al supervisor del contrato, foda la informacion que le sea solicitada para verificar el correcto y
oportuno curnpiimiento de las obligaciones que contrae, de acuerdo con los articulos 4° y 5° de la Ley 80 de
1993.

5. Acatar y aplicar de manera diligente las observaciones y recomendaciones impartidas por el supervisor del
contrato.

6. Asistiralas reuniones que sean convocadas por €l supervisor del contrato, para revisar el estado de ejecucién
del mismo, el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la CONTRATISTA o cualquier aspecto técnico
referente al mismo.

7. Presentar oportunamente la cuenta de cobro, los soportes correspondientes y demas documentos necesarios
para el pago, por concepfo de honorarios en el marco de la ejecucion del contrato.

8. Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute en desarrollo del contrato,
cuando en ellos se cause perjuicio a la administracion o a terceros en los términos del articulo 52 de la Ley
80 de 1993. .

9. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la FISCALIA por el incumplimiento del contrato,

10. Rendir los informes que el supervisor solicite en el marco de Ia sjecucion del contrato.

11, Proveer la informacion cuando tenga ocurrencia una situacion que implique una modificacion del estado de
los riesgos existente al momento de celebrar el contrato, como seria el caso de la existencia de
investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas en Colombia o en el extranjero.

12. Estar a paz y salvo con sus obligaciones frente al sistema de seguridad social integral, aportes para fiscales

y riesgos laborales.
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14. Cumplir durante ta ejecucion del contrato en las Sedes de la Fiscalia General de la Nacién con los

ineamientos ambientales de la Entidad.

15. Cumplir con lo establecido en la Ley 1581 de 2012, ef Decreto reglamentario 1377 de 2013 y la Politica de

Tratamiento de Datos Personales vigente y |as demas reglamentaciones de la Fiscalla General de la Nacibn.

16. Garantizar el cumpiimiento de la normatividad amblental vigente aplicables a la Fiscalia General de la Nacion,

asi como, el Plan de Gestion Ambiental de la Entidad vigente.

B, OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

8.

9.

Realizar el diagnostico integral del estado del arte en materia de seguridad fisica de las instalaciones de la
Fiscalia General de la Nacion, mediante la revision técnica de fos dispositivos, procedimientos,
infraestructura, medidas de control y condiciones operativas de proteccion existentes.

Efectuar visitas técnicas, entrevistas, verificaciones documentales y observaciones de campo a las sedes
priorizadas por la Entidad para 1a elaboracion del diagnéstico, garantizando rigor metodolégico, trazabilidad
y registro de la informacion recolectada.

|dentificar, describir y documentar las vulnerabilidades, brechas, amenazas y fiesgos asociados a la
seguridad fisica, considerando los factores humanos, materiales, fecnolégicos y procedimentales que
afectan fa proteccion institucional.

Enmitir un Informe Diagnostico Consolidado dentro del mes de ejecucion del contrato, que incluya:

a) Situacion actual de la segquridad fisica institucional

b} Evaluacion del nivel de implementacion de estandares nacionales e internacionales

¢} Identificacion de vulnerabilidades crificas

d) Hallazgos preliminares por seccional

g) Recomendaciones iniciales de mejora

Mantener absoluta reserva, confidencialidad y custodia sobre la informacion, documentos, fotografias,
videos y analisis derivados del confrato, dada la naturaleza sensible de la seguridad fisica, bajo
responsabilidad disciplinaria, fiscal, penal y confractual.

Asistir y participar en reuniones técnicas, mesas de trabajo y presentaciones especializadas, cuando sean
convocadas por la Fiscalia, para la socializacién de avances, hallazgos 0 recomendaciones.

Atender las observaciones, requerimientos o devoluciones realizadas por 1a supervision, realizando los
ajustes necesarios a los informes, documentos o analisis.

Demostrar idoneidad, experiencia y experticia necesaria, y utilizar los conocimientos adquiridos durante su
frayectoria para el adecuado cumplimiento del objeto contractual.

Las demas que le sean asignadas por el supervisor.

C. ESPECIFICACIONES TECNICAS: Para la presente contratacion, se constatd por parte del Director de Proteccién
y Asistencia que €l CONTRATISTA cumple con las siguientes especificaciones técnicas:

ESTUDIOS EXPERIENCIA
TITULO PROFESIONAL EN
PERSONA NATURAL ADMINISTRACION DE
EMPRESAS, 15 ANOS DE EXPERIENCIA

ADMINISTRACION PUBLICA, PROFESIONAL /
POLITICAS PUBLICAS, 6 ANOS DE EXPERIENCIA
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POSGRADO EN LA
MODALIDAD DE MAESTRIA
RELACIONADO CON TEMAS
DE SEGURIDAD.

SEXTA - OBLIGACIONES DE LA FISCALIA GENERAL DE LA NACION. Sera de cargo de a FISCALIA, ademas de
las consagradas en la ley conforme con la naturaleza del presente contrato, el cumplimiento de las siguientes
obligaciones: 1} Pagar el valor del contrato en las condiciones sefialadas en el presente documento en el acapite de
forma de pago, previo recibido a satisfaccion por parte del supervisor de los servicios objeto del contrato. 2) Ejercer la
supervision y el seguimiento permanente a los servicios objeto del contrato y obligaciones derivadas del mismo. 3)
Exigir y velar por el cumplimiento del objeto del contrato y de las obligaciones derivadas del mismo. 4) Requerir los
documentos que sean necesarios para aclarar cualquier duda sobre la calidad de los servicios objeto del presente
contrato. 5) Poner a disposicion de la CONTRATISTA la informacion requerida para la ejecucién del contrato. 6) Las
demas gue se deriven de la naturaleza del contrato.

SEPTIMA- SUPERVISION. La supervision sera ejercida por el Director de Proteccion y Asistencia, o quien este
designe quienes cumpliran con lo consagrado en el Estatuto General de Contratacion Pablica y en las demas normas
vigentes dispuestas para ello. E! Supervisor tramitara todas las cuestiones relativas al desarrollo del conirato y sera
quien certifique sobre su ejecucion. Ademas de las que fe asigne la ley y el Manual de Contratacion adoptado por la
FISCALIA, el Supervisor tendra la obligacién de informar a la Subdireccion de Gestion Contractual sobre el
cumplimiento de las obligaciones en las fechas previstas, y en el evento en que se requiera. Adicionalmente debera:
a) Hacer cumplir a cabalidad las condiciones pactadas en el presente contrato, las cuales solamente podran ser
modificadas previo cumplimiento del trémite dispuesto para tal fin por la Subdireccion de Gestién Contractual, segin
el procedimiento establecido y una vez se alleguen los documentos pertinentes. b) Elaborar los informes requeridos
para soportar los pagos que deba efectuar la Fiscalla General de fa Nacion. c) Exigir al CONTRATISTA la ejecucion
idonea y oportuna del contrato. d) Elaborar oportunamente y remitir a la Subdireccion de Gestion Contraciual jas
actuaciones resultantes de la ejecucion contractual para que reposen en la carpeta del contrato, especialmente: i)
informe de ejecucion del contrato. €) Vigilar que se mantenga vigente la garantia Gnica que ampara el contrato. f)
Responder por los hechos y omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el articulo 53 del Estatuto
de Contratacion Administrafiva y los articulos 83 a 86 de la Ley 1474 de 2011.

Los profesionales designados como apoyo a la supervision son igualmenie responsables de sus actuaciones y
omisiones en e! proceso de control y vigilancia de |a ejecucion contractual.

PARAGRAFO: Las modificaciones de la supervision se realizaran mediante comunicacion oficial suscrita por el
ordenador del gasto, la cual serd remitida tanto al nuevo designado como a fa Subdireccion de Gestion Contractual
para que repose en el expediente contractual.

OCTAVA- GARANTIA UNICA. Ef CONTRATISTA debera constituir a favor de la FISCALIA GENERAL DE LA
NACION con NIT. 800.152.783-2, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de suscripcion del contrato,
la garantia Unica que amparard los siguientes riesgos la cual debera ser cargada en el SECOP II:

\» AMPARO ] SUFICIENCIA VIGENCIA ‘
Cumnlimienfo de! contrato Por el 20% del valor tatal del | Por al términn de eieclcion del contrafn v |
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Dicha garantia deber4 ser constituida por una compafiia de seguros legalmente establecida en Colombia.
NOVENA- TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERALES Y CADUCIDAD. La FISCALIA

podra terminar, modificar e interpretar unilateralmente el presente Contrato, y declarar la caducidad, en los términos y
condiciones previstos en los articulos 15, 16, 17 y 18 de la Ley 80 de 1993 y demas normas complementarias.

DECIMA- MULTAS. Si durante la efecucion del contrato el CONTRATISTA incumple obligaciones a su cargo, la
Fiscalia podré imponerle el pago de sumas sucesivas diarias en calidad de multas conminatorias equivalentes al cero
punto cinco por ciento (0.5%) del valor total de! contrato, en calidad de mulia, por cada dia de retardo sin exceder el
diez por ciento (10%) del valor total del contrato. Los valores por concepto de multas impuestas podran ser
compensados con las sumas que adeude fa entidad. El pago o la deduccion del valor de dichas multas no exoneran ai
Contratista de su obligacion de ejecutar fas prestaciones a su cargo.

PARAGRAFO: De manera previa a la imposicion de multas, la FISCALIA procedera de conformidad con lo sefialado
en articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, y en aplicacion de la figura de Ia compensacion, se descontaran de cualquier
suma que LA FISCALIA le adeude a EL CONTRATISTA.

DECIMA PRIMERA- PENAL PECUNIARIA. En ¢aso de declaratoria de caducidad o incumplimiento total o parcial de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, ésta debe pagar a la FISCALIA una suma equivalente hasta del 20% del
valor total del contrato, la cual podra ser compensada con las sumas que adeude la FISCALIA. E| CONTRATISTA
renuncia expresamente a todo requerimiento judicial, para efectos de consitucion en mora.

PARAGRAFO: De manera previa a la declaratoria de incumplimiento, la FISCALIA proceders de conformidad con Io
sefialado en articulo 86 de la Ley 1474 de 2011.

DECIMA SEGUNDA- CONTROVERSIAS CONTRACTUALES., Las partes buscaran solucionar en forma 4gil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias que surjan de la actividad contractual, para esto, acudiran a los mecanismos
de solucion de controversias de conformidad con las disposiciones legales pertinentes.

DECIMA TERCERA- CESION Y SUBCONTRATOS: EI CONTRATISTA no podré ceder total o parcialmente el
presente contrato, ni subcontratar el objeto del mismo a personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras, salvo
autorizacion escrita del ordenador del gasto de la FISCALIA para este contrato.

DECIMA CUARTA- DISTRIBUCION DE RIESGOS. Los riesgos asociados a la presente contratacion se describen en
la matriz de riesgos, documento que forma parte integral det contrato electrénico.

DECIMA QUINTA- CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se obliga a proteger y dar un uso adecuado a la
informacion de la FISCALIA, de conformidad con [as disposiciones legales vigentes, Para tal efecto, el
CONTRATISTA, respecto de la informacion que requiera, adquiera, procese, utilice, sintetice, reproduzca, etc, durante
y con ocasidn de la ejecucion del contrato, dara a dicha informacion exclusivamente el uso indispensable para ia debida
gjecucion, por fo que se prohibe su revelacion, publicacion, divulgacién, trasmision o reproduccion a terceros con un
fin distinto a la ejecucion del contrato sin previa autorizacion escrita de la FISCALIA. La trasgresion a esta obligacion
de confidencialidad dara lugar a que la FISCALIA adelante las acciones civiles, administrativas o penales a que haya
lugar. EI CONTRATISTA se obliga a mantener bajo estricta confidencialidad los avances y productos del presente
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COMPLEMENTO AL CONTRATO ELECTRONICO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No.
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estricta confidenciafidad respecto de dicha informacion, y a advertir de dicho deber de confidencialidad y secreto a

cualquier persona que, por su relacion con ella, deba tener acceso a dicha informacion para el correcto cumplimiento
de sus obligaciones.

DECIMA SEXTA- TERMINACION. El presente contrato se terminara; a) Por mutuo acuerdo de las partes; b} Por el
vencimiento del plazo del confrato; ¢) Por el acaecimiento de circunstancias de caso fortuito o fuerza mayor que
impidan de manera definitiva la continuidad de la ejecucion del contrato, debidamente justificada; d) Por el
incumplimiento de las obligaciones adquiridas por cualquiera de las partes; e} Por decision de autoridad competente;
f) Si existiera informacion sobreviniente durante el plazo establecido para la ejecucion del contrato, acerca de
conductas relacionadas con actos de corrupcion, el origen ilicito de los fondos u ofras circunstancias de las cuales se
derive el aumento considerable de los riesgos para la FISCALIA o que vulneren los principios de la contratacién estatal
por parte del CONTRATISTA. g) L.as demas que defermine la ley.

PARAGRAFO: En los anteriores eventos, se dara por terminado el contrato; situacion que no generara obligaciones
ni pagos a favor del CONTRATISTA por parte de la FISCALIA, Se pagard al CONTRATISTA los valores
correspondientes a los servicios y/o productos recibidos a satisfaccion por parte del Supervisor, causados previamente
al conocimiento de las situaciones descritas en esta clausula.

DECIMA SEPTIMA- LIQUIDACION En ejercicio de la potestad otorgada por el inciso 5 del articulo 217 del Decreto
019 de 2012, la FISCALIA no realizara la liquidacion a la que se refiere el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, por fratarse
de un contrato de prestacién de servicios, salvo que ¢l contrato se termine de manera anormal, caso en el cual se
deberé radicar el proyecto de acta de liquidacion en la Subdireccion de Gestion Contractual.

DECIMA OCTAVA- EXCLUSION DE RELACION LABORAL: E| CONTRATISTA se obliga a desarrollar el objeto
confractual por su cuenta y riesgo bajo su exclusiva responsabilidad. Por lo tanto, este conirato no genera vinculo
faboral alguno entre ¢l CONTRATISTA y la FISCALIA, ni ésta (itima con relacién a las personas que emplee el
CONTRATISTA para a ejecucion del mismo.

DECIMA NOVENA- COMPROMISQ ANTICORRUPCION. El CONTRATISTA manifiesta su apoyo irestricto a los
esfuerzos de! Estado colombiano contra fa corrupcidn. Si se comprueba el incumplimiento del CONTRATISTA, es
causal suficiente para la terminacion anficipada del contrato, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga
consecuencias adicionales.

VIGESIMA - INDEMNIDAD. E| CONTRATISTA se obliga a mantener indemne a la FISCALIA de cualquier dafic o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del dafio
0 perjuicio causado. Ademds, por cualquier obligacién de caracter laboral o relacionado que se originen en e}
incumplimiento de las obligaciones laborales frente a terceros que se vinculen a la ejecucion de las obligaciones
derivadas del presente Contrato.

VIGESIMA PRIMERA- INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA. El CONTRATISTA no es representante, agente o
mandatario de la FISCALIA. En ese seniido, e/ CONTRATISTA no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre de la FISCALIA, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen
obligaciones a su cargo.
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VIGESIMA_TERCERA- ANEXOS DEL CONTRATO. Hacen parte infegrante de este contrato los siguientes
documentos: Estudios y documentos previos, la Matriz de Riesgos, oferta presentada por el CONTRATISTA y
Certificado de Disponibilidad Presupuestal.

VIGESIMA CUARTA- PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente contrato se entiende perfeccionado con

la firma de las partes. Para su ejectcion requiere el registro presupuestal del compromiso y la aprobacion de la garantia
constituida por el CONTRATISTA.

VIGESIMA QUINTA- TRATAMIENTO DE DATOS: Con fa aceptacion del presente contrato en el SECOP If el
CONTRATISTA, autoriza a |a Fiscalia General de la Nacién, el manejo de los datos personales, en concordancia con
lo establecido en la ley 1581 de 2012 de Proteccion de Datos y la politica de Tratamiento de Datos Personales de (a
institucion.

VIGESIMA SEXTA DOMICILIO. Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicilio contractual la ciudad de
Bogota, D.C,

Este complemento es aprobado por las partes con la suscripcion electrénica del contrato a través de la plataforma
SECOP 1.

Noembre Firma Fecha
Revisd Pilar Alvarez Mora ~ Profesional Especializado - 5GG : 2 Q 211112025
Yo.bo Andrea del Pilar Sanabria Aranguren - Subdirectora Nacional de Gestion Contractual A 27112025
Vo.bo Alexander Sanchez Perez - Asesof Direccion Ejscutiva ds’ /0 271112025
Los arriba firmantes declaramos gue hermos revisado ef documento y lo enconiramos ajuslade a las normas v disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
tesponsabilidad |o presentamos para la firma.

/ = 1
Contale

Proyecté: Eliana Gonzalez Monray -Profesional de Gestign Il-SGE
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ANEXO No. 1
OFERTA ECONOMICA

Bogota, 14 de noviembre de 2025

Sefiores
Fiscalia General de la Nacion
Ciudad

ASUNTO: PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Atentamenie me permito presentar oferta para la presiacion de servicios
profesionales en Seguridad de la Fiscalia General de la Nacion, bajo las siguientes
condiciones.

Objeto: Prestacidon de servicios profesionales especializados para & verificacion y
evaluacién integral de las condiciones aciuales de proieccion, infraestructura,
procedimientos y riesgos asociados para el fortalecimiento de la seguridad de la
infraesiructura fisica de la Fiscalia General de la Nacion.

valor mensual por concepio de honorarios: 16.749.867 Pesos (dieciseis millones
setecienios cuarenta y nueve mil ochocientos sesenta y siete.)

Plazo: 31 de dgiciembre de 2025,

Agradezco 13 aportunidad brindada.

Atentamenie,
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Gongepto | 0 2| Actvalizacidn

4. Numerg ds formulario

Il

141261199764

(]

I

84(8020) 000
[~
5. Nimero de Identiicasién Tributaria (NIT) 6. DV | 12, Direccin seccional N A\ | 14, Buzén electrsrica
6 7 7 08 3 5| g |meuestoscoBogous 7—~\ .rz(‘a \2. _/
IDENTIFIGAGION \NV/ AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero duldentlﬂmeﬂq/ } \ i
Persona natural ¢ sucesidn illquida 2 |Cédula de Ciudadanfa 13 6770835, ) ) =)
Lugar de expedicién 28. Pais 28. Depariamento 4 S i udad*h'mcipuo
COLOMBIA 1 6 9 |Boyaca 1 3.V~ 'run;a' ) 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nombre |/ / \\:) ’ 34:0t6s nombres
SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM \_/)  \\_|gbne
35. Raztn social N s
‘ '\\.‘ \\
36. Nembre comarcial el —
UBIGACION, .~
38. Pais 39. Dapartamento \" ) "'. 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. £ : < 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccién principal rP. s "
CR10 93 03 v
42. Correo electrénico william.salamancar@gmail.com N
43.Cédigopostal 1 1 0 2 2 1 |44.Ts!éf0n(1 ® 312458221 1145.Ta|éfon02 3222728553
CLASIFICACION
Actividad aconémica = Ocupaclén
Actividad principal Aclividzd seundaria Otras actividades 2. Niimero
46.GCodlge  47. Fecha inlclo actividad 48. Codigo 494Fechd inicio dctifigad 50. Codigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
|7 49 0|[2025,0401][lo 090}[202.1,030 1] lo 0 2 ¢ || | ] |
S\ Y/ /_~'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5§ /8 \ % d g~ 10 1 12 13 14 15 16 17 18 18 20 21 22 23 25 26
soso|s la9) | | (N Y) ANNT [ [ | | | | [ | [ | [ [ | | |
05- Impto, renta y compl. régimen ordinar >
48 - No responsable de [VA C M
£~
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10
' I | | | | | | | I | | 55, Forma 56. Tipo Serviclo 1 2 3
54. Cédigo BMOdD |
1 12 13 4 15 16 17 13 19 20
o U | || | | = '
IMPORTANTE: Sin perjulclo de las act| a que haya lugar, Ja inscripclén en el Registro Unlco Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinlda y eh consecuencia no se exigird su renavacién
Para usa exclusivo de la DIAN
50, Anexod D ND E 0. No. de Follos: E 81. Fecha | 2026-07-10/ 06:05:43PM |

La informacién suministrada a través del formulario cficial de inscripcidn, actualizacién, suspensién
¥ cancslacion del Ragistro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios ¢ de suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
dal 2(16. De igual manera al formalizar el trdmite el Usuario fue informado y acepta la politica de
tratamignto de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitanfe:

Sin perjulcio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984, Nombre  SALAMANGA RAMIREZ WILLIAM RENE
5. Carge  CONTRIBUYENTE

Facha generacitn documento PDF: 10-07-2026 06:06:03PM
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ANTECEDENTES TRIBUNAL DE ETICA Y VIGENCIA TARJETA PROFESIONAL
CERTIFICACION No. TV-004-2026

EL SUSCRITO PRESIDENTE DEL COLEGIO PROFESIONAL DE
ADMINISTRADORES POLICIALES — COLPAP

CERTIFICA

Que al sefior WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ identificado con cédula de
ciudadania No. 6770835, le fue expedida la Tarjeta Profesional de Administrador Policial
con el nimero 0454 la cual se encuentra vigente y no tiene fecha de vencimiento.

Que, verificados los antecedentes de investigaciones realizadas por el Tribunal de Etica
del Colegio Profesional de Administradores Policiales, el sefior WILLIAM RENE
SALAMANCA RAMIREZ identificado con cédula de Ciudadania No. 6770835, no
registra sanciones impuestas por el Tribunal de Etica, por faltas contra el ejercicio de la
profesion de Administracion Policial.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogota, el dia 26 del mes de junio
del afio 2026 a peticién del interesado.

Coronel (RP) JORGE ELIAS SALAZAR PEDREROS
Presidente Nacional

Colegio Profesional de Administradores Policiales COLPAP
Administrador Policial T.P. Nro. 2193

“Profesionales al servicio de la Convivencia y fa Seguridad”

Avenida Boyaca No. 142A = 55, (ESPOL-SUBA), Teléfono Celutar 3223065071

Email: colpap.asistente@qmail.com secretariocolpap@amail.corn
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20/6/26, 22:25 Paolicia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:25:25 PM horas del 20/06/20286, el ciudadano identificado con;
Cédula de Ciudadania N° 6770835
Apellidos y Nombres: SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
~ 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 800 am a 12:60 pmy
2:00 pm a 5:.00 pm

Linea de atencion al ciudadanc:
5159700 ext. 30552 (Bogots)
Resto del pais 018000910112
E-mail dipn.ararc-
atc@pelicia.gov.co

htips:/fantecedentes, poiicia.gov.co: 7005/WebJudicial/formAntecedentas. xhtm| 112






2016126, 22:27 Consulta RNMC
5‘&“ . r H .
&. ] Policia Nacional de Colombia

{nr (Default.aspx) Q

Pottal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/06/2026 10:27:06 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 6770835 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Céddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 142463053 . La persona interesada podré
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ constlta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulia es vélida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 2000

= Dios o e o, (&R
{ E59 ¥ Nacional CAN, Bogots D VIDA
Y ,;\b_._r-é' @,Z,‘% v 0 10112 3

hitps:#isrvenpc.policia.gov.co/PSCHrm_cnp_consulta.aspx
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97126, 17:1 Consults de inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Palicfa Nacional de Colombia infortma:

Que siendo las 17:31:12 horas def 09/07/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 6770835,
Apellidos y Nombres SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta s2 tendra en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA, con
NIT B90399029-5 v su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccidn al cargo, oficio o profesién, en
complimienio de 13 Ley 1918 del 12/07/2018 “por magio de la cual se establece ef régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenadas por delitos sexuales cometidos contra menares, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones®y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201S “por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con chservandia de las Leyes 1587 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos,

hetps:/finhabilidades.policia.gov co:3080/consulia

ips:/finhabilidades. paicia.gov.co-BDBRConsulta;jsessionid=21 JJAHUPaznDIVRONIVABh TEErTxGh 1F 1720mvnd40dQHORSIBK!1 9221 46267
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

ek CERTIFICADO ORDINARIO 22:22:09
No. 298203259 ~ Hoja1de01

Bogoté DC, 20 de junic del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
{SIRI), el{la) sefior(a) WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 6770835:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHAEBILIDADES VIGENTES

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que

ADVERTENCIA: La certificacian de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes, Cuando se
L’lguren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019,

INOTA: E! certificacdo de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anctaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, j
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desemperien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o lamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiclones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida gjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de !a Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps /fiwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes,aspx
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Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadane (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICARO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

& www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 [ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.






CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 20 de
junio de 2026, a las 22:20:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

'r}ipo Documento Cédula de Ciudadania i
\No. Identificacion 6770835
\Cddigo de Verificacion |6770835260620222058

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucidén 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

g it it - g™

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Cantralor Delegado

Genero: WEB
r . e e e —— e e ——— P AR G e R R S e s - |:GR
) Con el Cédigoe de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificado. e
D) Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Cnlnmhin Cantralaria Clenaeal O ROGOTA TV O






| Paginajdided PROCEDIMIENTO: CGARACTERIZAGION DE LA
Gédigo: 2PS-FR-0006 POBLACION Y ACTUALIZACION DE DERECHOS |
| Fecha: 10/01/2023 CONSTANCIA DEL ESTADO DE AFILIACION AL —
e — | SUBSISTEMA DE SALUD PARA TITULARES e
| Version: 2 | COTIZANTES POLICIA NACIONAL

SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA NACIONAL
EL {LA) SUSCRITO (A) RESPONSABLE DE AFILIACIONES Y ACTUALIZACION DE DERECHOS

HACE CONSTAR QUE:

El (la) sefior (a) Salamanca Ramirez William René, identificado {a) con Cédula de Ciudadania Nro.
6770835, se encuentra afiliado (a) en calidad de Titular Cotizante en estado de afiliacion ACTIVO, al Plan
Obligatorio de Salud del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, Direccion de Sanidad (régimen de
excepcidn) en el grado General con estado laboral Asignacion de Retiro.

Recuerde que la persona afiliada como cotizante a un régimen exceptuado o especial como es el case de la
Palicia Nacional, que tenga una relacion iaboral o ingresos adicionales sobre los cuales esté obligado a
cotizar al Sistema General de Seguridad Sgcial en Salud, debera efectuar la respectiva cotizacidn al Fondo
de Solidaridad y Garantia (FOSYGA), de conformidad con lo descritc en el DECRETO 780 DE 2016
TITULO 13 DISPOSICIONES FINALES ARTICULO 2.1.13.5. REGIMENES EXCEPTUADOS O
ESPECIALES Y AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

La presente se expide a solicitud del interesado. Dada en la ciudad de Envigado a los 02 dias del mes de
junic del afic 2025, para ser presentada a TRAMITES PERSONALES.

Atentamente,

ER'DAVID BRAVO RUIZ
hogAJnidad Prestadora de Salud Antioquia (E)

Subintendente F
Responsable Validacion de Der






%™ MINISTERIO DE DEFENSA
{3/ nAcionAL

EL CENTRO INTEGRAL DE TRAMITES Y SERVICIOS - CITSE, DE LA CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LA POLICIA NACIONAL

HACE CONSTAR QUE:

El sefior MG (RA) de la Policia Nacional SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE,
identificado con CC 6770835, ostenta la calidad de retirado de la citada Institucion y

devenga asignacion mensual de retiro vitalicia por cuenta de la Caja de Sueldos de Retiro
de la Policia Nacional.

Se expide la presente a solicitud del interesado.

Dada en Bogota D.C - Colombia, veintidos de octubre de dos mil veinticinco

P WWUJ&M :

/ LTLIANA LOPEZ AVELLA
=1 Coordinadora Grupo de Centro Integrat de Tramites y Servicios

WWW.CASUN.goV.CO

LN ’ Grupa Socia y Empresar A ERsIRgOuce
b ATV do la Dafensa €aja de Suetdos de Reti Carrera 7 N° 12B.58 PBX 286 0911
i dela Policia Nackonal 4 405 oratits nacional 01 8000 91 0073

radicacion@casurgouco






Dr CARLOS EDUARDO BERNAL SIERRA
s 2 | Médico Esp SST Req habilitacién: 110013384301 NIT: 80086785
1l Prestador Independiente consulto ext, Intramural
3 Telemedicinag Secretaria de Salud de Bogotd
Direccidn: Calle 127 # 19A - 44 Consultorio 609
0 Cel: 313218 4279
- www.carlosbernal.co

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIFQ DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
29 | 05 | 2025 BOGOTA (BOGOTA D.C., COLOMBIA) EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO
pia [MES ARO Giudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR f ASPIRANTE (Tipo de Dotumanto de Identificacion CC, Cedula de Cludadania, CE. Cedula de Exiranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
I N Genero Edad Documento de ldenlificacion
ALAMA MIR! LLIAM RENE
Apellidos y Nombres =5 MESES 14 DIAS 75 Numero
Cargo
CONSULTOR

CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO (SIN PATOLOGIAS EVIDENTES; CUMPLE CON LOS CRITERIOS MEDICOS PARA EL CARGO)

Obseryaciones: NO APLICA

NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos) | N/A
RESTRICCIONES LABORALES TIPC RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:
EVALUACION MEDICO OCUPACIONAL g I ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : MEDICIA GENERAL CONTROL PAUSAS ACTIVAS E HIGIENE POSTURAL HABITOS SALUDABLES
FACTORES DE RIESGO
ESPECIALISTA : ENDOCRING SVE OSTEOMUSCULAR CONTROL DE PESC
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Consenlimiente informado del Aspirante o Trabsjador; autorizo al doctor(a) abajo mencionado @ realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. El doclor(a) abajo mencionado me ha explicado la maluraleza y propdsite del examen. He comprendido y he tenido la oporfunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacidn, las limitaciones, y riesgos del examen médico a pariir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
exammen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualguier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por ml en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigenle, la informacién regisirada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislacion, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cuzl me encuentro aclualmenie afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico s Aspirante o Trabajador
i [
3T e
o ST = o AT s

Firma: . e 8 10D Firma:
Nomtbre: BERNAL SIERRA CARLOS EDUARDO . IH' == Nombre: SALAMANCA RAMIREZ WILLIAM RENE

OmRTE Codigo de Seguridad 0 o
R M. 86140 -2010 LS.0.: 5128 SIGTYT1E3M4A17 cc: 6770835

Impreso el 29/05/2025 a las 04:35 pm, Pagina 1 de Software para el sector salud - www bicfile.com.co






T DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

BOGOTA, D.C,, 09/07/2026
BOGOTA, D.C,,

COLOMBIA,

A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior WILLIAM RENE SALAMANCA
RAMIREZ con Cédula de Ciudadania namero 6770835

Posee en el banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Numero 0550004500071438
Fecha de apertura 16/02/1998

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez cansultada la base de datos de deudores allmentarios morosos REDAM, el{la) ciudadano(a} con nimero de
identificacion CC 6770835 NO SE ENCUENTRA INSCRITC EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS

MOROS0S

Esta certificacion es valida en todo el Tertitorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respeciive documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 22/06/2026 01:45 PM

Cadigo Verificacion: XGQ2ZBIVWES
Valida hasta: 20/09/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracién

INGRESO

Fecha de publicacion

2026-07-09 17:50

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

WILLIAM RENE SALAMANCA RAMIREZ
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 6770835
l.ugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento BOYACA Municipio UMBITA
L.ugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA.D.C.
Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona

juridica publica o privada que presten funcion pdblica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurfas/ u
otra donde trabaje

GOBERNACION DE VALLE DEL CAUCA

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio CALI
Direccion | ['CARRERA 6 CALLE 9 Y 10 PALACIO SAN FRANCISCO']
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2079: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcion pablica, que presten servicios publicos respecto de la informacion directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

L ~ 1.DECLARACION JURAMENTA
e e e N TR SE o : El it > h

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procede a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pdgina1de5






CONCEPTO

VALOR

Salarios y demés ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$146.750.000,00

Otros ingresos y renias

TOTAL

$146.750.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colomnbia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta {Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $70.844.581,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
TARJETAS CREDITO

$132.363.683,00

LEASING HABITACIONAL

$460.263.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si

No{| X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion

Organo

Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones:

Si No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Nombre corporacion,

; s Tipo i i ‘
sociedad o asociacion B Calidad de socio Pais

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdomicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarroliando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma patticipacion

2 CONFLICTOS DE INTERES e

" De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafiero{a) permanente: Si| X| No

Los infereses personales de mi conyuge o compafiero o compaiiera permanente sen susceptibles de

generar una posible situacion de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio; = No | X

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

YADIRA

PORTUONDO

Tipo documento

CEDULA DE CIUDADANIA

Nimero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

1018518977

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con

Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempenio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempefian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtcéde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad e

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con Si No | X
4nimo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi

cargo actual

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con animo o sin dnimo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo cémo puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Nombre dei fideicomiso o :
g Calid Valor i
encargo fiduciario e 2o el
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No| X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterfor son:

Tipo de inversion Valor Pais

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina4 de 5
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No

X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del Gltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés:

Si

No

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio 0 socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parie de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccion popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

X

Version 4.3 - Agosto 2024
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CODIGD: FO-M1-P5-03
VERSION: 03
YINEULACKON UNICO DE PROVEEDORES ¥ CLIENTES (F NATURAL Y 1] PRCHA DI APR R
GINA: 1 do 2
2072026
INFORMACION GENERAL
Rolacidn con la GOBERNACION DEL VALLE DEL PROVEEDORES: [Gontratistas, Outsowrcing, CTA, o Serviclos temporales) X,
CARER F U0 DE PLANTA,
_PERSONA NATURAL
Primar apelido Segundo apelido Primer nombre Segunda nombre
ISA.LAMNCA RAMIREZ WILLIAM RENE
Tipo de documento de identidad Nimero de documento de ientdad Fecha de expedicion (DD/MMAA) Lugar de expedicion
cc _X__ CE PA 6770835 § 11 1 1pe2 TUNJA
Direccidn da residencia Ciudad 3 [ i Pais Resdancia
CRA 10 No. 93 -09 BOGOTA BOGOTA COLOMBIA
Teléfono Cabiar Corres electréniss

322 2728553 322 7728253 wiliam sal com
mmmuwmumommmawmmm: ]Nt donde 58 encuenira actualments
- | e
BOGOTA

O ] mt
| y nombres del lagal princip
Primer apelido |8mm apelido Primer nombre |am|¢nnnmln
Tipo de documento de kentidad Numeno de documants de idantdad Fecha de expedicion (DD/MMAA) Lugar de expadieisn
cC CE PA f) i
Direccidn oficing principsl Ciudad iDepmmerln [ﬁars
Comeo slecirénico Teléfono y extensidn 1 Colular
de repr nte lagal Sup
Represantanis n Tipo de documento de Numero de documento de identdad
legat " Primer epalide Segurvio apelide Nombres identidad
1 CC__CE BA
Suplante 2 cc__CE PA
Suplente 3 cc__CE PA
Tipo do empress;  Piiblica Privada, Mbda Cadiga actividad “CHU"
Activided acondmica: Industrial Comercial __ 7 ___ Construccidn _  Agricola Chl___ Servicios Otra,____
Cudl?
SOCIOS Y/O ACCIONISTAS

Cortlica que los ascciados, accionistas o s0cios qua Lenen mas del cinco {4§%) de panicipacidn en el capital socisl de la antidad U represants Son las personas naturales o juridicas que aparecen

anhﬂ%u&MwmmmalddeWu accionistas, adjuntar certificacidn con la misma informacin.
" AL TPO DE DERTIFICACICN

1=

E:

Na. IDENTIFICACION

Ferscnas p - T perscras 0 exdranjoras que por ra jan o o
auunnwmmmmmw&nkiup\m Por ejempio: MasdaEmauoobhnn poltmuhalnmd mmmsummmﬁmammmmm artstat]
aitaments reconocides, entre ofros.

LPor su carge o actvidad mancja recursos plblicos? 8__ NO_x__

LPor su cargo o actvidad ejerca algdn grado de poder publico? &8l NO__X__
4 Por s actvidad u oficio, goza ustad de reconacimianta plblco genaral? 8 NO_X__
LExiste algin vinculo entre usted y una parsona aderada pdl ite S NO_X_, Expliy
LEs ustad sujeto de cbligaciones Wributarias en olro pafs o grupo de paises? 8L NO_X__ Explique’

INFORMACION FINANCIERA (PERSONAS NATURALES O JURIDICAS)

Tolalactives |5 68.875.000 Tolal pasivos  [$ 582,620,000 |Total patrimone (s
R R o
[Egrescs mansuales | 514 wumo' hres egrasos | § | E

Expique
OPERACIONES INTERNACIONALES [PERSONAS NATURALES O JURIDICAS)

Reaiza iones en maneda extranjera? st NO__X__
Tipoda X fr k A ¥ Prisstamo, Transferencias, Otros; Cudl?:
1 Posee productos financierss en ¢l edenor? ) NO__X__ ZPosee cuenias de moneda exdranjera? 51 NG S

DECLARACION ORIGEN DE FONDOS (PERSONAS NATURALES D JURIDICAS)

Dedlaro exprasaments Juo:
1- La sctivdad, profesidn u nﬂmdelapeﬁonaNmuﬂn Juridica es licita y se ejerce dentro del marco begal vigente y Jos recursos de la mismano praviensn de aciividades licilae de ks
contempladas en ol Cédigo Penal Colombians.

2- Laiiumadnmmﬁadaenh.qlcmnyn.ommasvmymmuyhmmaaﬂu]mmee T ] zark
}Lumqwmﬂmdaluw:h-mwmmmndmﬂnnhmmn grupas fi 0 aclivk k
4 Cun de corformidad con 1o dispuagto por el leral b) delarl 2 de la Lay 1581 da 2012, las disposici qua buscan la p 4n de dalos no 30n apleables a la besa de detos y archives

qua 1engan por finakdad pravanddn, deteccion, monktares y control de lavados de actves yrmumm&no.whmmmmmrwmdamaammmn <o s Blutar, k cul
proviens da 1 ley.
5, En consecuencia dectaro qus mis. fondos los ha cbtenldo de manera Hoita los cuales provienen de:

AUTORIZACIONES
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VINGULACION ONICD DE PROVEEDOHES Y CLIENTES (PERSONA RATURAL Y JU| Al
¢ g IR FECHA DE APROBACHKIN: 28 do Juro 2025

PAGINA: 1 de 2
1. Los daton peracrates. sckciladia on of prosents frmulane e conoormiento Gel Charie 80n recoBIot SHerdereds 158 CIPoUCITIES & PAT o T o8 eatinares TamTaconaies pars preveny ¥ Eortruiar o hevado 50 actws v el
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PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA POBLICA (PTER)

Cen la firma de este documents declarm que conozeo ef Programa de Transparenca y Etca Publica de la Gobemadion dal Valle dol Cauca, la cual es vinculante y por ends me obligal
principalments a: 1) Cumplir con las disposicionas pravistas en la Politica de Transpasencia y Etica Fublica. 2) Dar a conacer a mis empleadaa y contratisias al Pragrama de Transparencia y Etica)
Fibfica de la Gebemacion dal Valle del Cauca v su caréicter vinewante, 3) Mo ofracer ni dar sobomes o didvas, ni ringin otro tiper da halage, a ningin servidor publico a privado, naclonal of
etranjero. 4) Informar de inmadiato a 1ravés de 'a moa de tranaparencia, una vez tenga conecimients de la raalizackn de cualquier clase de conducta, acta u cm sidn, consfilutivo de practica
cormupta que pueda afectar directa o Indirestaments a la compaffa, Pusde reporiar sus denuncias a través de! comeo soytransparente @ valiadelcauca. com oo, De Igual forma, ae declara kajo la|
gravedad da qua para la relacién 0 contractual con la Gok: del Valla del Cauca, no se ofratid ni se eniregd ningdn tipe de dadivas, beneficios, o incentivol
econdmico a ningin emplesdo, asesor, cantratista, subcontratista, entre otros, de b compai’a. El ncumplmients per nuestm parta (lo cua? incluya a nuestros empleados, contratistas.
subconiratstas, asescres, entre otros) de ko squl dispuesto o en genera! a To contenido en el Programa de Transparencia y Etica Piiblica de la Administracién Departamental, se facultard a lo|
Gebermacion del Vale del Catca para der por lemindde autométicaments cualquer relacién comercial o conlractus! que exista entre Ias parles, sin lugar & que exsta nnguna clase de
Indemnizackin de perjuicics a faver nuestro, de nuestras ) 0 co tas, © 8agsarss, Lo anterior sin Ninguna clase de requerimienta judiciel o extrajudicisl o consttucisn an|
mora a favor del tercera, a las cusles expresamants renunclamas

SARLAFT

Con la firma de este documanto:

1. Declara que |n informacién rogisirada aqu!, s exacta, complata y veridica en la foma que aparece deserila, per tanta, la falsedad, omisién o emor en ellz lendrd las consecuencias estimdadas|

por la lay.

2. Declara due mis bianes yo fondos provienen de actvidades lictas, de con la laglslec lombiana.

3. Dectare gue he sido informade por la Gobemacion del Valis del Cauea que, come perte de sus polfticas da prevencién y contral del rie3go de lavado de activos, financlamiente del tarroriamao ¥

de fa prokferacién de armas de destruccidn masiva, no tendrd ningun vinculo contractusl con tercarms que se encuentren en ligtas vinculantes v restriclivas.

4. Aulorizo & la Gobernacion dal Vale del Cauca o quien ésta designe, para que verfique loda la infarmacién que ha suministrado en esta formulario. (Una vez consulada la informacidn
d),

suministrada, fa Gelemacion procedara a matificar a las enti e 23 8n caso de afguna i i

5. Me campromate a suministrer y aclualizar los datos soportes ¥ ES por la Gab def Valle del Caucs, con fa periodicidad qua esta dafing.

8, Me comprometo & rapartar los cambics qua 88 hayan generada resgects de la informankin aqui conlsnlds, en el momento en fue 88 presantan.

7. Me compremata a impis las maddas lend o evitar que mis ¥ puedan ser utilt s sin mi ¥ i Mo cema inalrumentos para ef neullamisnto, manajo

Inversitn o apravechamients en cualquiar forma da dinera u oiros bisnes da 0 para der aparianels de legalidad 2 eslas actividades.

B. Ma comprameto & Indemnizar y mantener fibre de cualquier dafia a la Gobermacion del Valle del Cavca par cuzlquisr multa & parjuicio qua fusran probados v qus sutra la BMpBresa per o con|
ceasibn del incumplirmlanta por parte de las obligacionas qua ma aplquen en matera de prevancith dal riasgo de lavado de attives, financiamisnta dal terorlamo ¥ de la profifsracién da ammas de
destnicciin masiva, asf como cuslquler raclamg judicial, extrajudicial y'o admnstrathe que auteridades compatentas iicien en contra da la Gobemacién del Valle del Cauca POr 0 con ocasidn del

dicha incumphimlento, De igual manera me compromets a dar las explcaciones a que hubless lugar arig! par el pimenio a la Gobemacién del Valle del Couca y a sl
tercercs que ests be indique.
Me to a i fe i y enla etapa ds debida diligencia y consulta g1 asf se requiare, autorizo la consulta de Geneficiarlos finales en las plataformas ascciadas enf

Iz
la implemantecidn del SARLAFT de la entidad.

FIRMA Y HUELLA
Coma constancia de haber lefdo, entendido y aceplada ko anteriar, declaro que Ia informacidn qua he suministrado es exacta en todas sus partes y firmo el preseme documento.
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VERIFICACION DE LA INFORMACION - ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL DILIGENCIAMIENTO DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Verificado por (Nomtrs complats): Firma: Fecha; _ i f -
(Observaciones,
ESPACIO EXCLUSIVO PARA EL DILIG ENTO Dol OFICIAL DE CUMPLIMIENTO
_— N Ul OFicl
Debida diigencla intensificada; 81___ NO____ Vahdado por Ofila! de Cumplimiento: S| NO, Firma del Oficlal fimiento:
_A!E!m CUMFLE

COPIA DE CAMARA DE COMERCID - 51 APLICA-
CERTIFICADO DE INGRESOS Y RE TENCIONES DEL LLTIMG AND <51 APLICA-

BALANCE GENERAL, ESTADO OE RESULTADOS DEL ULTIMO AND DEBIDAMENTE FIRMADOS POR LAS PERSONAS RESPONSABLES - 51 APLICA-
COCUMENTO QUE ACREDITE LAS FACULTADES PARA CONTRATAR POR PARTE DEL RE PRESENTRATE LEGAL - STAPLICA-

8. CONTROL DE CAMBIOS/LISTA DE VERSIONES

Versién __|Descripoin del cambio Facha
1 Creacin del Tormaia parn 1a Implameniacion da SARLAET 28 de (obrero 2045
2 Sepai o infermacidn natural y [uridica 31 de marzo 2045
) Ajustes al formata con la Inchusidn de la firma de validaclan del oficial de cumplmiento con respecto a la deblda diligencia 17 do abri 2028
Intensificada cuando aplique, v ajustes a thulos ¥ contenidas de forma mds clara
Revisd Aprobd
Nombre: Caroll Padraza Marinez | Mombre: Fabiola Perdomo Estrada
Cargo: Profesional Contratista Carga: Jefe de Oficina para la Transparencia Mega da Trabajo con el procase M1-P3 Adminisirscion del MIPG
Acla No. 028 dsl 26/08/2026
Fima: Firma:
Facha. 26 de junio 2026 Fecha; 26 de junic 2026 Facha: 26/06/2028

® £5TE DACUMENTO ES PROPIEDAD DE L4 GOBEANACISN DEL VALLE BEL CAUCA PROHIRIDA 51 AEPRAODUCCHIN POR CUALQVER MEDID, SN AUTOR|ZACISH DEL GORERMADOR (4} ¥/ U REPRESENTANTE
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