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SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO
i (Articulu 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 201 5)

- CONTRATACION DIRECTA

cuales han SId0 Y ctadas deuna manera ‘medible y alcanzab[eprocurando
un trabajo lntersec:tonal que permita al finalizar este periodo constltucmnal de
-~ gobierno, rendir cuentas a los vallecaucanos sobre la matenahzacmn satlsfaclona
‘= de acciones hacia un Valle ambientalmente d:verso

Ademas, la funcnén de_compras debe, estar onentada a satisfacer, Ias neu_astdades
de las entidades’ ‘publicas y a obtener. el mayor. valor por el dinero; piiblico. Las
- entidades estatales:deben entender claramente cual es su necesidad y como
_ pueden satisfacerla, por lo cual, deben_ conocer y entender cdmo_y con quien
“pueden establecer’ laZrelacién contractual ‘que’ permita satisfacer1a’ necesidad
.. identificada. Para. el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el
contexto en el cual los posrb!es proveedores desarrollan su act:wdad :

=:REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO -i--v
~DESARROLLO DE ACCIONES DE IMPLEMENTACION OPERATIVAE
INSTRUMENTOS TECNICOS'INSTITUCIONALES - COMUNITARIOS PARA LA & 7 o
~iaen-RESTAURACION DE LOS ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS DEL 0o ‘ ... Es asi como el presenle analisis debe. permmr conocer el sector relatwo al objeto
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA del proceso de contratacion, desde la perspectiva legal, comercuai financiera,
: . organizacional, técnlca y de analisis de r:esgo

En consecuenma la Secretaria de Amblente y Desarrollo Sostentble en
cumplimiento de sus funciones y competencias; realiza el Anélisis del Sector del
objeto relativo al proceso de contratacion, teniendo en cuenta los cuatro aspectos
que cita la Guia de Colombia Compra Eficiente al respecto, y lo estructura
priorizando los siguientes aspectos:

09 DE JULIO DE 2026 i 5 2
1. Aspectos generales del sector (econémicos, técnicos y regulatorios).
2. Comportamiento del Gasto Histérico.
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3. Estudio de la demanda.
4. Estudio de la oferta.

preseme estudio, con eliﬁn de ‘conocer el sector relatlvo de la necesidad teniend

Descrlpclén‘ de la necesidad

: contrataclon de Ia obemacmn del Valie del Cauca se enmarca dentro de lo
stablecido en la Ley 80°de
ervicios profesionales y de apoyo a la gestién en:la modalidad de Confratacion
“Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por

PRESTACION DE SERVICIOS

; Que es deber de la AdmlnlSiracuén Central Deparlamental brindar a todas sus

“(auca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requenmlentos
las diferentes dreas,.por ello resulta necesario.el apoyo de personal calificado
ue contribuya al buen-desarrollo de las metas:trazadas por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo “Sostenible, velando “porque todas las -actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestlon y resultados de. Ia
ependenma dentro de su drea. ‘

Que los requenmlentos de personal son necesarios en eI sector publlco en mayor
..o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Para el cumplimiento de su mision y las funciones de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, el Decreto 1.22-15-99 del 16 de septiembre de 2024,
establece sus responsabilidades y funciones, como lo son 1. Promover y ejecutar
politicas, planes, programas y proyectos, nacionales y regionales relacionados con
la sostenibilidad ambiental del departamento del Valle del Cauca en el marco legal
de sus competencias y el decreto 1076 de 2015, unico reglamentario del sector
ambiente y desarrollo sostenible, o norma que lo modifique, reglamente o sustituya.
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2. Contribuir en coordinacion con las demas entidades del SINA, en la proteccién
del ambiente y los. recursos naturales -renovables-RNR; asi como,- el derecho
fundamental a gozar de un ambiente sano en el Departamento del Valle del Cauca.
3.. Expedir,. con_sujecion a.las normas.superiores,. las disposiciones, directrices,
consnderaclones y onenlacmnes deI De mento dei Valle del Cauc lacionadas
+COI ibie idades:del.. .

nales y regionales, de - -
m 6t Catieal #2i%

1:2024), planes:y programas para la’

‘articulacion con los; g:férentes actores naclon
‘E}]te\jmcuisoé,h[dﬁ@%ei Departamento'c
445:y'446' del 2017-659:de
i uso. sostenible . de:los
... 5.Participar. én:la:elaboracion, . ejecucion.del; Plan Departament' ,.de- Desarrollo
brindando’ apoyo-en temas ambientales”y de recursos_hidricos’a las demas
3 mstltucmnes oedependenmas de maneraque: los procesos ‘seanitransversales,.

' Municipios: del ’partamento del Vall
ejecucion’ deplanes, programas y proyectos de conservacién’del-ambiente y los
recursos naturales renovables = RNR.*7: Desarrollar programas”y proyectos
ambientales.en alianza con organizaciones publicas, privadas 'y comunitarias, a
través de recursos propios y/o de cooperacion técnica y financiera.-8. Administrar el
funcionamiento.. y. financiacion de-.organismos consultivos .y: otras instancias
existentes:.que-se.encarguen de articular.la accién amblenf.alen el . Departamento ...
del Valle del.Cauca, como el COI’ISG]D Departamental de Pohuca ‘Ambiental y de
Gestién Integral del Recurso Hidrico’= CODEPARH. 9. Realizar los procesos de -
adqms:cnén le predios y restauracién de areas de importancia, estratégica para la .
conservacion de’los recursos hidricos;: establecidos en la ‘normatividad vigente;
incluyendo;-la* implementacion- de*-mecanismos como el--pago ~por - servicios
ambientales y otros incentivos a la conservacion, en aplicacién de’ nonnatw:dad
vigente: 10:°Apoyar y promover la realizacién de programas' de‘cultura, educacion
investigacién ambiental, que fomentenla conciencia colectiva sobre la conservacion ...
y el manejo integrado del ambiente y los recursos naturales. 11. Apoyar e incentivar

el desarrollo de iniciativas y proyectos institucionales con enfoque comunitario,
relacionados con la produccién y el consumo saostenible. 12. Contribuir con la
definicién e implementacion de las medidas de adaptacién y mitigacién definidas en

los Planes Departamental y Municipales de Gestién al Cambio Climatico - PIGCC,
incluida la ordenanza 630 de 2023. 13. Apoyar la formulacién e implementacion de
Planes, Programas y Proyectos asociados al turismo de naturaleza, al paisajismo y

al desarrollo de corredores ecolégicos en el Departamento del Valle del Cauca. 14.
Participar en la operatividad del Sistema de informacion ambiental del
Departamento del Valle del Cauca, en conjunto con las demds entidades que
producen informacién relacionada, en el marco de la coordinacion y articulacion del

Pagina 4 de 36



K88 72 ' 4
Departamento del ] 8% F paraiso Departamento del pcrulso
Yalle del Cauca v ¢ de todos Valle del Cauca de todos
Gobarnacién 'l \\ _Gobernacién
Secrelaria de Ambionte y ‘ Secrataria de Ambienie ¥
Desatrollo Sostenible Dresarrollo Sostenible
427 427
CODEPARH. 15. Adelantar las acciones para la implementacién participativa de la 4.1. Identificacién del sector econémico.
politica publica de proteccion y bienestar animal del Departamento del Valle del : o B 3 el
Cauca, Ordenanza 612 del 2023, que permita la articulacion de las Instituciones, de De acuerdo con la identificacién de codigos UNSPSC, se establece que el sector a

la . academia . y-- de. la comunidad . de.. acuerdo con .sus. competencias y . ..

responsabtlldades para la promomon prevencion y - fortalecimiento institucional,

- para- Ia pmf.ecclon‘y bienestar- de Ds ammales en.el lemtono«deparlamental 16:+
d P

...tfratar-en el presente proceso.contractual es el.sector terciario o de prestacic’m de
servicios, toda vez que para el desarrollo de las acbwdades es necesario !a
13 fi : ki 1 i

ica a I umcnpios de Departa
' éntacion” de- planes?ﬁﬁﬁffi !

ealizar *articulacion *
rnyectos comités 0%

Policia de ‘Carreteras que se controle el Traﬁco de Ganado y de otros animales que
atenten cuntra ‘el medlo Amblente “la*Fauna y la Segundad‘Allmentana 20. Las

3. Clasificacion UNSPSC - '

Con ekfin:de:identificar el objeto ¢ de la contratacion y homogeneizar aquellos biene

y servu:los de: comuin utlllzactén ‘con especificaciones :técnicas, patrones d
desempeno calidades iguales-o*similares para desarrollar las actividades del
proyecto,.de.inversion, se hace,necesario clasificar, cada.uno-con los €0digos.

ﬁnalldad principal es' evenc:on la reduccnon y Ia eIlmlnacnon de Ia contammacmn
y otras formas de degradamén del ambiente; mientras que las actividades de gestlén
de recursos tienen por.finalidad principal preservary. manlener el slock de: recursos
naturales y, en consecuencna evitar su agotamlento

- Segmento <. Familia Clase - Producto PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION
i éérvi?:?os e AL A bl o A continuacion, se hace un andlisis desde 1o general (Economia Nacronal) hacia lo #
Faa Gestjc‘)q, Servicios Servi;l:;os de 17 SZ?\:il:;O;e .. especifico, en este caso Servicios Comercio al por mayor y por menor.,.lnlc:ando
Servicies | Profesionales de T, Reclutamiento | o cion de desde el comportamiento del PIB nacional a lo largo de los titimos 5 afios. Tomando
' Esrgzﬁ:sigsy humanos de personal personal como referencia el Gltimo boletin del Departamento Nacional de Estadistica DANE
Administrativos ( 15 de mayo de 2026) correspondiente al primer trimestre del afio 2026

4. Aspectos generales
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Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen'
2023-1/ 20267 E

2.

El Producto Interno Bruto crece 2, 3% respecto al mismo penodo de 2025 las
actmdades econoémicas que mas contnbuyen ala dlnamlca del valor agregado.

Administracion p blica“y defensa; plane
““afiliacion obligato ucacion; Actividade
““humana y de Servi 0s ‘sociales crece 5,7%

porcentuales a la variacién anual).
""Comermo al por mayor y al por menor; reparacu:n de vehnculos
; automotores y motocicletas; Transporte y almacenamlento Alojamiento
T y'servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales=-===-=

~ ala variacion anual).
*’e - Industrias rnanufaciuréras crece 2,9% (cdntribuye 0,3 puntos ;
* porcentuales a la variacion anual).

seguridad social
‘atencién de la sal
ontnbuye 0,9 punto 3

COMPORTAMIENTO DE LA VARIACION MENSUAL DEL IPC SEGUN
DIVISIONES Y SUBCLASES .-
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El indice de precios al consumidor es el valor del dinero en el tiempo, muestra
segun ultimo dato oficial del DANE (Mayo 2026) en donde la variacion mensual
fue del 0.78%, con una variacién en lo corrido del afio del 3.87%, reflejando un

De acuerdo con la:siguiente tabla. se Ppresentan la vanaclén y su.contribucion

En este segmento encontramos Bienes. y. Servicios Diversos que es donde se
clasifican los insumos veterinarios o similares, con una variacién del 0.63%
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual Gréfico 1. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
. TR Total nacional
Segtin divisiones de gasto i S _Abril (2018 - 2026)

Abril 2025 - 2026

. 2028 R 02
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frus. npmxlmms @ un mim.-l.

P
3

&

__al sistema de aproximacion

lo que represento una lgualdad en puntos porcentuales respecto al mismo mes de e
2025.(8,8) La_tasa global de parhc:paclon se ubico en 64, 7%,.siendo superior a la ,
registrada en febrero de 2025. Fmalmente la tasa de ocupacidn fue 59,1%, mientras *
que en el mismo mes del afio anterior fue'58,1%. iy

! 'Se denomina Sector Servicios al conjunto de todas-aquellas actividades que no
'producen bienes malenales.aen forma dlrec:ta,v ervicios que se ofrecen:para-

o todo lo relativo al comercio, -

tunsrno sanidad, actividad -civil, mdustna del ocio mcluyendo la industria de la

y : .‘Mgrabacmn musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias; ventas

En Wa"m al 59°t°' Comercio: Y racién de Veh’c,U")S P-EEE Pfesema una - -~ .al.por_menor, educacién, restaurantes, franquicias; informatica y. tecnologia;

reduccién de la fuerza laboral ochenta y cinco mil empleos con respecto al 2025. ' transporte; cuidados personales y de salud; servicios de consultoria, inversion y

B SHETAT, . asesoramiento juridico; comunicaciones (prensa, radio, internet).

Pasando desde un enfoque general, en el presente andlisis se procede a hacer un
andlisis mas especifico al sector servicios, continuando con la metodologia de ir de
lo general a lo especifico.

Se denomina sector servicios al conjuntc de todas aquellas actividades que no

producen bienes materiales en forma directa; servicios que se ofrecen para
satisfacer las necesidades de la poblacion, incluyendo todo lo relativo al comercio,
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turismo, sanidad, actividad civil, industria del ocio incluyendo la industria de la
grabacién, musica, radio, television y cine; seguros, actividades bancarias, ventas = -
al por menor, educacion, restaurantes, franquicias; informatica y tecnologia;
transpoﬁe cuidados personales* Y de ' salud;’ serwcws de‘consultoria,’ |nver5|6n y
asesoramiento juridico; comunicaciones a7 4

VARIACION DEL SALAR]O MINIMO EN COLOMBIA

Salarlo Subsnd ' ‘Varlac16n %. Decreto

..cual paré ‘el . primer tnmes : de;2 26pr el valora adp 3 [
profesronal'es. cientificas y tecnlcas “y actividades de 'servicios administrativos y y d

apoyo.crece 2 2% en su serie I, respecto al mi iodo de 2025

_Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas®
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026

: b Serie orlgl b
- Actividad econémica -

Anual Trimestral

202671/ " © 202671/
202571 " 202574 ]
Actividades profesionales, cientificas Y técnicas 22 Sk 05 02 5 i '.50% 'et
Actividades de servicios administratives ¥ de 3poyo 21 FaET 06 ; ; : 1572 de
Actividades profesionales, cientificas y téenicas’ 22 05 P , diciembre 24
; ! de 2024

Fuente: DANEPIB.T
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Fuente: elaboracién propia Tasa de cambio del peso colombiano

— Tata Representativa def Mercado (FRM)
77 2Bk = A s

El Valor del Salano mimmo Mensual Legal Vigente en Colombia, es unha

“'se ubica e $3'678 15se ewdenma ,n'factor de depremadén'del dolar

bred

respecto al peso'colomblano medlda macroecondmica que'afecta el
costo de las exportacmnes e |mportaC|ones en el Pais. g

22,1995
119, 2007 —
W18 2008 —
Jalie 20011 —

. 2017
MI116, 2015
s, 2027

Paticdegiitl)

£

oo,

_ ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (E';M.&):;w-;,,j.._-

En:abril de 2026, qumce de los dieciocho subsectores de servicios-

presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en comparamén
con abril de 2025.
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Variacién anual de los ingresos nominales 4.3. Aspectos técnlcos

Total Nacional, - ...
Abril (2026P - 2025) -

: Para Ia realizacién de la contratac:on de personas ba]o la modalidad de prestacmn
LT . ..de.servicios.se debera, tener.en cuenta los perfiles. exigidos,. los cuales deben .
] : guardar coherencia con rincipios de eqmdad e |enc| y objehv:dad cuyos
G i ‘su conjunto. los

-Descripclén Division CIU Rov,:

Por otra parte, para determmar los requisitos generales en cuanto a la formacnon y
; expenencra se tendra en. cuenta lo siguiente: :

Para efectos de la valldac:on de la experiencia; esta'sera acredltada por parte del

.contratlsta mediante la presentaclon de constancias expedidas por la_entidad

contratante donde ‘se-indique el cargo desempeﬁado o el objeto contractual “las

cuales deben ser a fines con las actividades a ejecutar,-fecha de i ingreso.y. fecha de - s
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista deber aportar los siguientes documentos los
cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

Hoja de vida actualizada del SIGEP.

Fotocopia de la cédula de ciudadania ambos lados.

Fotocopia libreta militar y/o certificacion provisional VIGENTE (mayores
de 50 no es necesario).

Diploma de Bachiller, Pregrado y Postgrado.

Fuente: DANE - EMS
PCifra provisional

B P
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Acta de grado de estudio para Bachiller, Pregrado y Posigrado
Tarjeta Profesional.

Certificaciones laborales.

Registro.Unico Tributario — RUT (ACTUALIZADO)

- ANEXARVigénei

- cecre'r'atés‘.ﬁs'ca:e"
' (ACTUALIZADO)
Certlﬁcado De Medldas Correctjva

Certiﬂcado_ -~ de-:
(ACTUAI:IZADO)
Certificado Examen Médico Ocupacmnal (que se encuentre dentro de la
vigencia de 3 Afos).

18.  Certificacion Bancaria - (ACTUALIZADO)

19. Declaracién de Bienes y Rentas — (Funcion Publica)
20. Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Aﬁllacm’an

4.4. As~pecto$ regulatorios

~Conforme al articulo: 305 de la Constitucién: Politica, corresponde al Gobemador
... dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlenlo de las
“* funciones y la prestamén de los servicios a su cargo

EI presente es!udlo y contralo que se suscnba se fundamentan en el artlculo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales
los servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando
la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
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obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del cumplimiento. de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados ... . .
. con actividades operativas, Ioglstlcas 0 asistenciales. .La entidad estatal, para la

3° del articulo

DE LOS”CONTRATOS ESTATALES. .)Son contratos de
prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad.  Estos: contralos sélo podrdn
celebrarse con personas nalurales cuando dichas actividades no-.
puedan - realizarse con personal lanta o requieran
conoc iento especializado. = o

eran relacién laboral ni}
r el término eslrictamente

Un. caso estos contratos
prestaciones sociales y se cefebrarén

mdrsp_ensable

Artlculo 40 de la Ley 80
de 1993 -

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL (...)Las enndadas .
podrdn..celebrar los contratos y ;acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cump.'rm.venro de los fii nes'

tatales (:..).

Numeral 4° del articulo
2 de!la Ley 1150 de
2007

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para Ia
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o
para la ejecucién de trabajos arfisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley
1150 de 2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS
ESTATALES.

Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA
EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN
ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades eslatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa Ja prestacién de servicios
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| fogisticas, oasfsfenda!es

pmfes:onales y de apoye a la gestrén con la persona na!uraJ o

Jundma que estd en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
srempre y .cuando. Ja . entidad estatal venﬁque la  idoneidad o
'y relacionada con el dréd derque-se trate:"
En este cas ) es necesario que fa enbdad;sktafhaya obtenido
prewamenre vanas ofen?as, de !o cua'I el'ordenador del gasro debe
dejar constancia’es
Los, servicios; RO ales,y.de. apoyo.aJ

a'aquellos de’ na&:!:%amfefectuai db!ereﬁ?'
que se d'emran : cumpﬁmrenro de las’ functones;de fa entidad
estatal, asl como Ios . relacionados con actividades: operativas,

La entidad estatal, para la cana'atacr

dacumenros prewoa

e

Artictlo 2244471
del Decreto 1082 de

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

Arllculo 23 de Ia Ley
1150 de 2007

| DE LOS APORTE ‘AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL )

El pmpanenl‘e y el contratista deberdn acreditar que se encuentran
al dia en ‘el pago de aportes parafiscales relaivos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y
Cajas de Compensacién Familiar, cuando comesponda.

PARAGRAFO 10, El requisito establécido en la parte final def
inciso segundo de este articulo, deberd acreditarse para fa
realizacion de cada pago derivado del contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verfique el page de los
aportes a que se refiere el presente articulo, incumird en causal de
mala conducta, que serd sancionada con ameglo al régimen
disciptinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
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Departamento del A% ¢ paraiso

Yalle dt:: Ccut.;a :';E Cie todos
Gobaernacién

Secrotarla de Ambiente y I‘\

Desarclle Sostenible

POR EI.. CUAL SE ADDPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y

| CONTROLAR LA AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL’

. SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD soc:lm_ EN SALUD... =

.["ADICIONAL EL TITULO 7:A'L
'SECTOR"-DE LA SALUD'

-|.LOS.TRABAJADORES INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS.[

‘-PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL
.DECRETO..780 DE.; 201, UNICO REGLAMENTARIQ . DEL
“PROTECCION SOCIAL"EN |:
RELACION . AL PAGO. Y,-RETENCION. DE APORTES_ AL |
SISTEMA DE SEGURIDAD'INTEGRAL Y PARAFISCALES DE’

'2.15 DEL DECRETO 1072 DE
EL' SECTOR TRABAJO

'ARTICULOS 2.2.4.2.2.13'Y 224
UN]CO REGLAMENTA

24 Artrculo 7delaley 1150
| de 2007

g

- el reglfamento.

DE LA GARANTIAS EN LA’ CONTRATACION. (...) Las gararitias
serdn obligatorias en. los.contratos de empréstito, .en,los |...
teradministrativos, en los ¢ uro y en los contratos cuyo valor-|.

-|. sea inferior al 10% de la menor.cuantfa a que se refiere esla ley, .

caso-en el cual comesponderd-a la entidad determinar:la .

.necesidad de exigirfa, atendiendo.a la naturaleza del objefo del | .

contrato y a Ia forma de pago, asf mmo en los demas que sefiale|’

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del
Decreto 1082 de 2015

NO DBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS En la contrafac.vén
directa la exigencia de garantlas establecidas en la Seccién 3, que
‘comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos.
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427

Articulo 5 de la Ley 80
| de 1993

De los Derechos y Deberes de los Contratistas

- [Articulos 8, 9 y 10 de Ia
.|.Ley-80..de 1993 .y.
articulo 18 de la- Ley

De las Inhabilidades e Inoompatlbllldades para Contratar R

iﬂtﬂa’ actuacidn: contrag 7

la Responsabf.’.'da C r I
responderdn civil ypenaf?nente [por sus acciones y

rﬁ!wﬁmfnwtde%%

Ley 594 de 2000

“por la entidad. Se deberd eniregar inventariada

:| con los procedimientos establecidos por Ia entidad "

ey - General de Archivo ¥ I Manual de mstruccmnes el
manejo de las Tablas de:Retencién Documental adoptado

de Gestién y Admmfsfracldn las carpetas y documentacién
que tenga a su cargo en virtud del desarrolio del objeto del
presente contrato, entrega que debera hacerse de acuerdo

‘Articulo 82 y 83 de'la
Ley 1474 de 2011

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

emporales responderén 1as |-

Comportamiento de

el Gasto Histbriéo s

n el contexto de un

_la necesidad o la demanda real de un bien, obra o servicio en el mercado o sector

especifico que esta siendo

‘considerado para la contratacion publica.

La informacion del comportamiento del gasto perrﬁile a la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible, recopilar informacion historica sobre como se ha contratado

o ejecutado los procesos

de prestacion de servicio, conocer las experiencias y

_recopilar informacién sobre las buenas practicas que implementa tanto la
Gobernacion del Valle del Cauca, como otras entidades estatales, entidades
internacionales u organizaciones del sector privado para su contratacion.
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Departamento del
Yalle del Cauca

. Gobernacién

Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la
determinacion  de: requisitos habilitantes, - especificaciones,

‘| PRESTAR LOS SERVICIOS DE:

Ha

Frae A

tecnlcos y metodologias de evaluacion y adjudlcamén entre otros.

_requisitos minimos

L =

ﬁnps:ﬂoom

| APOYO.A’LA GESTION COMO!
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA® munity.seco
SECRETARIA DE AMBIENTE Y. p.gov.co/Pu
DESARROLLO  SOSTENIBLE, | blic/Tenderi
CON_EL.FIN DE APOYAR LA | . | ng/Opportu
1330 { REALIZACION DE LAS | 5 |-57| nityDetail/in
.19.1 | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL  $3.7 YAMILETH.., dex?notice
3 | PROYECTO UID=CO1.N
2089 | 'FORTALECIMIENTO DE [ direct TC.923321
6 | GOBERNANZA Y CTULA a 3&isFromP
| EDUCACION AMBIENTAL PARA" ublicArea=T
LA RESTAURACI?R. . |.rue&isModa
: RESIVA DE LAY “I I=true&asP
'BIODIVERSIDAD Y . .8US.[.. o0 OpPUpView=t
SERVICIOS ECOSISTEMICOS: | rue
VALLE DEL CAUCA ;
B e s https:/fcom
~-=PRESTAR* "LOS ' SERVICIOS® “munity.seco
COMO PROFESIONAL EN LA p.gov.co/Pu
SECRETARIA DE AMBIENTE Y, blic/Tenderi
DESARROLLO  SOSTENIBLE, ng/Opportu
1.33 | CON EL FIN DE APOYAR LA |. Contr | oanny o | nityDetailin
0.19. | REALIZACION DE LAS | $7.5 | atacié ARLEY 0 dex?notice
13- | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL [00.0 |n GUERRERG | 2 | YID=CO1.N
1869 | PROYECTO RESTAURACION | 00 direct TC9216329
7 |DE LOS  ECOSISTEMAS a CFUENTES | 5| gicFromPu
MARINQOS Y COSTERQS EN EL blicArea=Tr
PACIFICO VALLECAUCANO - |- ue&isModal
RAICES COSTERAS =true&asPo
BUENAVENTURA pupView=tr

ue
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Secretaria de Ambionte y
Bresarroflo Sostenible

COMO PR ESIONAL EN LA
SECRETARI I%E “AMBIENTE - Y

PROYECTO IMPLEMENI’ACION

DE. LA POLITIC ICA:PUBLICA DE | .

PROTECCION "ANIMAL DEL
DEPARTAMENT_O DEL VALLE

: ue&usModaI

H.Em. i

‘blicAréa=Tr

PRESTAR = LOS: SERVICIOS-

COMO PROFESIONAL EN LA

SECRETARIA DE AMBIENTE Y i
DESARROLLO ~ SOSTENIBLE, Bt TTonio
CON EL ‘FIN'DE APOYAR LA  hoiOppertu
REALIZACION®~ - DE  LAS |- ‘ Dpfam
ACTIVIDADES {ASOCIADAS AL-|'s Vi - 2ol
PROYEGTO! : RUEDA 0
FORTALECIMIENTO DE LA 2
GOBERNANZA Y LA HURTARS: [
EDUCACION AMBIENTAL PARA
LA - S RESTAURACiON
PROGRESIVA ** - DE LA
BIODIVERSIDAD Y  SUS
SERVICIOS: - ECOSISTEMICOS 5 i ,fif:_?‘fe""’“
VALLE DEL CAUCA. e | ‘
hitps:/fcom
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO munity.seco
PROFESIONAL EN LA SECRETARIA p.gov.co/Pu
DE AMBIENTE Y DESARROLLO blic/Tenderi
1.330 SOSTENIBLE, CON EL FIN DE Con!r 2 n.gl()ppnlrlu
171 APOYAR LA REALIZACION DE LAS | $27. | atacidé | TATIANA 0 m!yDeta_nUln
5! | ACTIVIDADES ~ ASOCIADAS AL [ 500. |n ERAZO o | dexanotice
1683 PROYECTO IMPLEME_NTACION DE | ooo direct | RUBIO UID=CO1.N
LA POLITICA PUBLICA DE a 5 TC.737434
PROTECCION  ANIMAL  DEL b
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL i e
CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA !
rue&isModa
|=true&asP
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Gobernacion

Secretaria de Ambiente ¥
Desarrollo Sostenible

; F'ROG RESIVA

‘BIODIVERSIDAD
SERVICIOS ECOSISTEMICOS
VALLE DEL CAUCA

'$12]

.| 060.

;| 000

Contr
atacio -
n

direct |:m

munity.seco

| dex?notice

|- TC.691319:

p-gov.co/Pu -
blic/Tenderi_ |-
“ng/Opportu™ |*
nityDetail/ln

uUiD=CO1.N

B&isFromP:*
ublicArea=T,
ruedisMeda
I=true&asP

opupViewst
rue

' PRESTAR  LOS ~'SERVICIOS

COMO PROFESIONAL”EN' LA

"SECRETARIA DE AMBIENTE Y

DESARROLLO  SOSTENIBLE,

https:/icom. -
munity.seco |:
p.gov.co/Pu |’
blic/Tenderi

ki 3 ng/Opportu -
"{33 |'CON EL FIN DE APOYAR:LA'(. - " nﬁyD?:aiUI 4
Sl EALIZAION DE (. LAS. | $15. ataci- [aana=sial 2 - | dex?notice |
43, | ACTIVIDADES ASOCIADAS AL | 000. = camii - |27 T e
1243 | PROYECTO CONSERVACION | 000 direct | QUINTERO | 5 | 1 5q1258
4‘,“ DEL RECURSO HIDRICO, LA a WBERTH- « | 4 Z&i.sFromP
.| BIODIVERSIDAD Y -* SUS . g
SERVICIOS ECOSISTEMICOS e eens
EN CUENCAS HIDROGRAFICAS :ﬁéﬁgﬁa
EN EL DEPARTAMENTO DEL sl
VALLE DEL CAUCA nfe P
e $15. MARIA . 2 | https:/fcom
i oo | SO | cuisTiva | 0 | munity.seco
13 PRESTAR LOS SERVICIOS | 000 = LEMUS 2 | p.gov.co/Pu
COMO PROFESIONAL EN LA PEREZ 4 | blic/Tenderi
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Departamento del 2% ¥ paraiso
Yalle del Cauca :, . de todos
Gobornacion
Secrotana de Ambiun'le'y '.\

Desarrolio Sostenible

PROGRESIVA
.| BIODIVERSIDAD .

‘| VALLE DEL CAUCA

hitps:ffcom

PRESTAR LOS  SERVICIOS : ;
munity.seco | .= -

COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
| DESARROLLQ -+:SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE/APOYAR LA
| REALIZACION .- [DE - -LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO ' "CONSERVACION
DE AREAS DE IMPORTANCIA
ESTRATEGICA 7' "PARA™" LA

dex?notice”
UID=CO1.N,

1&isFromP..:.

DEL CAUCA” 0.000 | direct | CASTRILLO
; ,00 a N

52. CONSULTA DE PROCESOS DE CONTRATACION DEL DISTRITO
A TRAVES DEL MODELO DE ABASTEGIMIENTO ESTRATEGICO
(MAE)
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Departamento del
Valle del Cauca
— Gobarnacién
Secretaria de Ambiente y
Desarrello Sostenible.

Valor Total rore
G Mmsual $ 33.745.250.000 l

PROTECCION DEL RECURSO ublichrea 1.
HIDRICO  EN 2 CUENCAS fuesiehoday

| HIDROGRAFICAS ~ EN - - EL | $ i6 | SANDRA Bkl e T
DEPARTAMENTO “DEL " VALLE | 20.00 | PATRICIA :’Lf:pv"’w_t' o

]

? pargiso
1 de todos

Gasto Anual
HENLH (Enbae 52058 189 m:sﬂg.ﬁndm-s_.
AR (2 bt

Cantidad de contrates.

el

La gobemacaén del Valle del Cauca; adelanto para el afio 2025 un total de 3365

contratos bajo el cédigo 801117 re resentando una contratacxon total de

5.3. Procesos de Contratacién de otras Entidades Estatales
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Departamento del %% paraiso Departamento del 37 paraiso
Valle del Cauca l o Se todos Valle del Cauca de todos
Gobornacién ‘ \ . Gobornacion ; "l \
Secretaria de Amblente y ; l Secretarla de Ambiente y l
Desatollo Sostenible Desanollo Sostenible

PROTECCION 0
FAVOR<: D)

IOpportun

ACOMPANAMIENTO

CD-- | PSICOLOGICO A LA |/ A Gabriel e %De!?lig:;-
2025 | SECRETARIA DE LA S : ex?
I B b Bpatan Rodrig ; .ceUID G .. :
-PS-“IMUJER = DE LA ta | uez ‘OINTC.8
3548 | GOBERNACION  DEL https:/fco -
Bedoya | - 914772&1 %
.| TOLIMA, EN EL: | 25 st 2 mmunity.s
2 - ' | sFromPub
MARCO DEL : =5 ecop.gov.
N e licArea=Tr 2
PROYECTO 3 * | desisMod TRANSITO cofPublic/
"FORTALECIMIENTO 'al=true&a TRANSPORTE- DATT : Tendering
. | DE::LOS DERECHOS sPopupV‘ /Opportun
|.DE S .. MUJERES SRR - ityDetail/l-
PARA ! a1 Contralac - AND ndex?noti
-TRANSFORMACION ion " ceUID=C ..

SOCIAL- EN  EL directa O1.NTC.8
. |:DEPARTAMENTO DEL | B 91477080
TOLIMA. - APLICAGION - %DE | - sFromPub
R ESTRATEGIAS PARA ‘ licArea=Tr
EL ue&isMod
i FORTALECGIMIENTO al=true&a
| PRESTAR SERVICIOS ¢ DE LA EDUCACI sPopupVi |
“**'PROFESIONALES EN : ¥ "CULTURA =~ ==y ew=true [
EL AREA DE Tendering SEGURIDAD VIAL EN
ICBF | PSICOLOGIA EN LA , ) CALEB /Opportun YT - EL DISTRITO. -DE 59
- | DEFENSORIA DE ; FERNA 'ityDetailfl el i CARTAGENA - DE i
CPS- | FAMILIA DEL CENTRO | $9.0 | Contratac | NDO |, | ndex?nofi : INDIAS
2454 | ZONAL MOMPOX DE | 22.3 | ién LAMBE | 52 celUID=C SECRE PRESTAR SER\"ClOS https:/ico
10- LA REGIONAL | 83 directa RTINE 01.NTC.8 TARIA DE APOYO PARA LA mmunity.s
2025 | BOLIVAR, PARA z 9151068&i pistrl | CPP | GESTION LINA ecop.gov.
BOL | APOYAR LOS ANGEL sFromPub AL |3 | DocumeNTAL DE La | 359 | Contratac | PAOLA | 29 | copublics
TRAMITES EN LA licArea=Tr pe | 19 | EsTRATEGIA ‘HECHO | #0-0 | ©on 25 | Tendering
GARANTIA, i ue&isMod DESAR | s | EN BOGOTA' Y DE LA |90 |directa | £ o [Opportun
RESTABLECIMIENTO al=trueda roOLLO | 225 | suBDIRECCION, Asi ityDetailll
DE DERECHOS Y sPopupVi ECON COMO  PARA EL ndex?noti
MEDIDAS DE ew=true
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Departamento del Y t parcuso Departamento del raiso
Valle del Cauca o de todos Valle del Cauca " de todos
Gobernacién 'l \" e Bobornacion \‘
Secretaria de Ambiente y l Secretaria de Ambionte y
Desartrolflo Sostenible Desatiollo Sostenible

Gaste Anual
R AR T = l?..’?ﬂﬂ.“ﬂﬂ!‘bl.

: ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Candczd de contratos -

Se realizo la consulta en el MAE, bajo el codigo' UNSPSC 801117 y se én"ciintré que
-en el afo 2025.se adelantaron 111146 contratos con este codigo:-Solo.en el afio
2025 se registraron procesos bajo estos cédigos por valor de $3.613.445.445.320

5.5. Analisis de los procesos identificados

De acuerdo a los procesos de contratacién identificados tanto en la entidad como
en otras entidades del pais se permite desagregar el siguiente andlisis de acuerdo

— a las caracteristicas de modalidad de seleccion, valor, tiempo de ejecucion tipo de
contratacién y condiciones de garantias:
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Departamento del Departamente del \.\ ? paraiso
Yalle del Cauca Valle del Cauca - de todos
Gobornacién Gobernacidn l \
Secretaria de Ambiente y Secretaria de Ambisnie y '
Desarnollo Sostenible Desarroflo Sostenible.
427 427
- —— i

e Modalidad de seleccién del contratista: Se observa de acuerdo a la T i Tial Estraada o Origen s Proveedores
contratacién analizada que para este tipo de procesos la modalldad de : R
seleccién usada es la Contratacion Directa -
Plazo. El plazo varié desde un (1) mes hasta los doce (12) meses sin superar

Ia wgencna fiscal., ; : d 5

., Beparurents estedar i
Wishedsitaz 3

E T et _m.cm;,»ui
!

expenencna reque@ﬂ en cada procesn de"contratac:lon
Forma de pagoz-en
actmdades-m

| imiento. E d
entidad el 95 3% de los proveedores estan ublcados enel Depa mento del Valle -
del Cauca con un total de 996 oferentes teniendo en cuenta que Ia consulta en el
MAE se hizo temendo en cuenta el cédlgo UNSPSC 801117.

: CONSULTA DE PROVEEDORES DEL BIEN OBRA O SERVICIO A TRAVES DEL
'MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO

Nomero de Contratos por Provesdorss

El articulo.2.2.1.1.1.6.1 del decreto. 1082 de 2015, establece que las entidades -
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para
conocer. el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, tecnica y analisis del.riesgo, de igual _

forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios

. s T T ot i e ’ : { ] del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar
e i aeat s g o i S los objetivos de eficacia, eficiencia; economia, promocion de la competencia y z
manejo del riesgo. : i <

ETRAN TR0 AT LA00T SENUDY 5 .

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de mdole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesién.
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427

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada. - con el conocimiento - previo de las condiciones académicas,

conirat;sta, e

encammadas aI cumphmlento del mrsmo se ha tomado com,

desarrollarse el plazo de eJecucmn la rdoneldad y Ia expenencra ‘con la que debe‘
contar el:futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual, ademas
de tener en cuenla documenlos tecmcos y dlrectnces oomo lo esla Clrcular |ntema

Re Alter
Estudio | Estudios
5
Altemativa +72
1TP+ E MEPLR $10.000.60
Asesor 1 TP+MA | +60MEPLR ?’Fgemm 2| Altematva | $9.000.001 o
2
+84 MEPLR
. .:Iremaﬁva ;
1TP+ E B
Profesional |1 |TP+MA | +36MEPLR |Atematva 2| b o [ 7.000001 | $9,000.000
i Alternativa
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Desarrollo Sostenible

’ -
raiso
gg todos

2
+7T2 MEPLR

Altemnativa
§os

)'del’contrato de oo'hfdnﬁldadf.?bn‘las actividades‘

Profesional

 Profesional

DE 0 A 12
|.MEL

|DE 0 A 12
' MEL

Allemativa™ 1
2 afios de ES

¥ doidhidy

Atemativa 1
+12 MEL

$2.500.00 |
Fesse

e

Asistencial

DE 0 A &
MEL

EEre e T

Altemnativa 1
NOTB ...°

Altemativa 1

6 MEL

[EESSNE (N —"

N/A

8. Anilisis de Riesgo

VER ANEXO — ANALISIS DE RIESGOS. 2

Pagina 34 de 36




WL
Departamento del \\e puruiso
Valle del Cauca ' “ de todos
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‘Familia

80 -

Servicios de_ 2
e Gestion, Servicios T
Senzcibs Profesionales de . : s?;:ﬁ'rgzsd r Reclutamlento de
o Empresay - =|" humanos personal
Servicios s

. Administrativo

odalldad de seleccion 5
: .cuncordanma con el numeral'4° del articulo 2 de la Ley1150 de 2007 "DELAS i
" MODALIDADES DE SELECCION. (..) h) Para“la prestacion de servicios

,gmfes:onales y de apoye a la gestion, o para la e,lecuc.'én de trabajos artisticos que
" sélo puedan encomendarse a determinadas personas natura!es (...)" La modalidad

~+“de seleccién es la contratacion directa s

Forma de pago del contrato: UNA (1) CUOTA, cada una por valor de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($ 4.000.000).

Presupuesto oficial: Asi las cosas, el presupuesto oficial es de CUATRO MILLONES
DE PESOS ($ 4.000.000 MCTE), los cuales tendran las deducciones establecidas
en la Ley.

Plazo de ejecucion: 31 DE JULIO DE 2026.
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Tener en cuenta el mgunente descuento por conoepto de estamplllas

Estampilla Adulto Mayor ! 2%

_ [Estampilla Pro cultura PR il b S | "

- [Estampilla‘Pro Desarrollo [ = =

Estampilla Pro hospitales

" [Estampilla-Pro.UCEVA

’ Sustemaumclﬁn de: dato

Estampilla Prounivalle -

“ " FRANCIA ELEN OBANDO ORTIZ
Secretaria de Amblenie y '-Desarrollo Sosten

UDREY BAHAMON G(
ubdirectora Técnica

oyo ala Gestion

SADS
Revisé: Lizeth Johana Parra Gonzélez — Subdirector Técnico Juridico (E) — SADS
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