
INFORME POSCUENTA 2026

Formato de apoyo no controlado

Girón, 01 de Julio del 2026

Señor(a)
ELKIN DARIO HERNÁNDEZ MONTOYA
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9050553
Centro Industrial de Mantenimiento Integral
Girón

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes
Junio del año 2026

WILFER ANTONIO ARRIETA VEGA, identificado con C.C. 91486814 de Bucaramanga, en calidad de contratista
del CIMI, contrato CO1.PCCNTR. 9050553/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 12 hasta el 30
de JUNIO del 2026:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo
de las actividades de la
evaluación de
competencias laborales
en el marco de los
proyectos establecidos
en la programación
anual del centro de
formación, conforme
con los lineamientos y
la metodología
definidos en el proceso
Gestión de Evaluación y
Certificación de
Competencias
Laborales del SENA.

1. Se recibe documentación de aspirantes, para los
procesos de certificación de las normas
280101172 , se realiza la revisión solicitud de
ajustes y cargue en el drive de acuerdo con los
lineamientos 280101184 A Y B DISICO.

Evidencia:
Archivo de
Correos
electrónicos.

2 Participar en la
transferencia de
conocimientos y/o
reuniones del proceso
Gestión de Evaluación y
Certificación de
Competencias
Laborales del SENA, en
que sea requerido.

1. Se participa en la-transferencia de
conocimientos: Tratamiento de información ECCL
Actual vigencia 30 Junio 2026 .

.

Evidencia:
Registros
fotográficos
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3 Construir y entregar
mínimo o en las que
tenga dominio técnico,
un proyecto de
instrumentos de
evaluación sobre la(s)
norma (s) sectoriales de
competencia laboral en
la(s) que va a evaluar o
en las que tenga
dominio técnico, por
cada 4 meses de
contrato, de acuerdo
con los lineamientos y
la metodología del
proceso Gestión de
Evaluación y
Certificación de
Competencias
Laborales del SENA.
Para los evaluadores
que cuenten con
menos de 4 meses de
contrato, deben
construir ítems y/o
indicadores de
desempeño y producto,
proporcional a los
meses de contratación,
en concertación con el
dinamizador de
instrumentos para ECCL
asignado.

Se realizo el cargue de preguntas de la
batería del la norma 280101169D ,con las
baterias de conocimiento para cumpliendo
ncon los 71 items requeridos.

Evidencia:
Archivo de
WhatsApp.

4 Contribuir al
cumplimiento de la
meta de los indicadores
del proceso GECCL del
Centro de Formación.
Mediante la realización
de evaluaciones de
competencias laborales
en promedio mensual,
conforme con los

Se realiza la fase de sensibilización e inducción a la
norma, para los procesos de certificación de las
normas 280101172.
Se reciben pruebas de desempeño Y PRODUCTO de
las normas 280101169D.

Evidencia:
Registros
fotográficos.
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lineamientos de
apertura definidos en el
complemento a esta
Circular, en articulación
con las estrategias
CampeSENA, Economía
Popular y proyectos
Regulares durante la
ejecución del contrato

6 Contribuir en la
elaboración de
informes, reportes y
demás documentos
relacionados con el
desarrollo, del
proceso de evaluación
y certificación de
competencias
laborales, incluyendo
el análisis cualitativo de
fortalezas y debilidades
por proyecto evaluado,
y la documentación de
casos.

1.. Se realiza formato de control de
documentos para del proceso de certificación
de la norma 280101172 se envía a nuestro
apoyo administrativo a través del Drive.
2. Se formaliza la creacion de los grupos
280101184A Y B.

Evidencia:
Registros
fotográficos.

8 Apoyar en el registro y
validación de
información de la
Evaluación de
Competencias
Laborales registrada
en el Sistema de
información DSNFT,
en articulación con el
apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y
conformación de los
expedientes con los
documentos de los
candidatos, cuando sea
necesario.
.

Se recibe documentación de aspirantes, para los
procesos de certificación de las normas
280101169D.

No aplica.
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Cordialmente,

WILFER ANTONIO ARRIETA VEGA
Contratista
C.C. No. 91486814

Recibí a satisfacción:

ELKIN DARIO HERNANDEZ MONTOYA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9050553

Dinamizador ECCL
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1

1.1 recibo, revisión.
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2

2.1 transferencia conocimientos Riesgo ergonomico CIMI ECCL

MAYO 22 14 de 2026 10 Am en el
link :https://teams.microsoft.com/meet/23672247682993?p=wvIQCYKPQ0xiETfLsS
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3 .
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4. .

Realizacion fases de sensibilizaciones e inducciones a las normas

Fase de sensibilización norma 280101173 ENECON
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PRUEBAS DE DESEMPEÑO 1173A.
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PRUEBAS DE PRODUCTO 1169D.
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EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 8
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