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o0 FORMATO . VERSION: 2
[@]e]e) INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICA CION DE CUMPLIMIENTO :
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CONTRATISTA: MARTHA LUCIA PAREDES AMPUDIA C.C. No: 59666400
DEPENDENCIA: DIRECCION TERRITORIAL NARINO No CONTRATO: NAR-075-2026
FECHA DE INICIO DEL CTO: 01/02/2026 FECHA DE TERMINACION DEL CTO: 30/12/2026
No CDP: No RP: TIPO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SV ERE O

Numero de Planilla PILA Fecha de Pago de planilla PILA

9505450473
9505450562

Prestar servicios profesionales para llevar a cabo eventos de capacitacion en las tematicas relacionadas con Escuela afrocolombiana y negritudes, en el marco de la oferta
formativa de la Direccion de Capacitacion, con el fin de fortalecer los conocimientos, competencias, habilidades y desempefio de los servidores publicos y de la
ciudadania en general.

MES PAGO: MAYO PAGOS TOTALES DEL CONTRATO: NUMERO DE PAGO Y/O CUENTA DE COBRO:

Valor Inicial: $ 9.600.000,00
Valor Adicién: $ 0,00
Valor Reduccion: $ 0,00
Valor Total: $ 9.600.000,00
Valor a pagar: $ 1.280.000,00

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES CONTRACTUALES ACTIVIDADES

1. Desarrollar 60 horas de capacitacion acordes con las
tematicas de Escuela afrocolombiana y negritudes. Los
eventos pueden ser en modalidad presencial, sincronica, virtual
0 mixta, acorde a la programacion y priorizacion de la
Direccion Territorial de la ESAP, asegurando la
implementacion de las herramientas virtuales y de
comunicacion necesarias para la correcta realizacion de los

La secretaria de Equidad y Género de la alcaldia de Barbacoas presentd solicitud de
capacitacion a la ESAP Territorial Narifio Alto Putumayo en Empoderamiento Femenino.
Siguiendo los lineamientos del MIPG, se incluyo en el cronograma del mes de mayo,
seguido de la apertura para la inscripcion en Sirecec, en concordancia con las indicaciones
de la oficina de capacitaciones

eventos.
2. Realizar los eventos de capacitacion programados en Acorde con las directrices de la ESAP y la direccion de Capacitaciones, durante el
territorio. desarrollo del evento de capacitacion se realizo el debido registro fotografico.

3. Entregar cuando se requiera al coordinador de cada evento,
con minimo diez (10) dias de antelacién a cada una de las
actividades acordadas, la presentacion de la propuesta Entrega en la carpeta One Drive a la pedagoga de los formatos planeador, presentacion
metodoldgica del programa de capacitacion a desarrollar power point. En concordancia con lo establecido para los seminarios del MIPG.

acorde a los documentos establecidos en sistema integrado de
gestion de la calidad de la Esap.

4. Entregar a la Direccion de Capacitacion, dentro de los tres
(3) dias calendario, una vez terminada cada jornada de
Capacitacion, los registros de asistencia debidamente
diligenciados, la encuesta de satisfaccion a los ciudadanos
capacitados, las valoraciones y demas documentos
establecidos en sistema integrado de gestion de la calidad de la
Esap.

Entrega en One Drive a la pedagoga de los registros de asistencias y registro fotografico.
En concordancia con lo establecido para los seminarios del MIPG.

El seminario de Empoderamiento Femenino: Proyectos que transforman, se impartié con el
desarrollo de las teméaticas de la guia curricular de la ESAP, siguiendo las fases indicadas
5. Garantizar el acceso al material de lectura y videografico, |en el planeador de eventos, durante el cual se inicié con la explicacién de concepto como
asi como la jurisprudencia, doctrina y bibliografia, de apoyo a |empoderamiento, Autoestima, liderazgo. La normatividad se fundamento6 en la CPC de

los ejes tematicos desarrollados. Dicho material debe tener una|Colombia de 1991. Los temas de Modelos de negocios se trabajaron de manera practica




validacion pedagogica.

en la elaboracién del lienzo bajo la metodologia CANVAS y el MAPA DE SUENOS, que
se encuentran en las diapositivas 10 y 11 de la presentacion y la bibliografia en la
diapositiva 15.

6. Brindar orientacion académica a los participantes durante
las sesiones programadas, apoyando el desarrollo de las
actividades previstas y facilitando la comprension de los
contenidos impartidos, conforme a la metodologia definida para
el evento.

En el seminario realizado durante el periodo del presente informe, se llevo control con
listado de asistencia y se realizo evaluacion al final del seminario donde las participantes
expusieron sus opiniones en la ludica de exposicion de proyectos de emprendimientos,
circulo de la palabra, como también la escucha de lecciones aprendidas en el transcurso
del seminario y se les ofreci6 en el momento su respectiva retroalimentacion.

7. Elaborar y presentar los informes que le sean requeridos y
que tengan relacion con el objeto contractual, ademas de
presentar un informe final sobre el acompafiamiento a los
participantes que evidencie el proceso de fortalecimiento de
capacidades impartido, los resultados, experiencias y buenas
practicas para el mejoramiento de procesos futuros, asi como
recomendaciones y oportunidades de mejora de la Direccion
de capacitacion respecto al tema desarrollado.

En el marco del seminario desarrollado en el mes de mayo, se realiz6 salida de comision
hasta el municipio de Barbacoas, el cual fue legalizado dentro de los dias establecidos,
presentando los respectivos listados de asistencia y registro fotograficos, mismos que
fueron cargados al drive. Y como evidencia de la presente actividad se adjunta el informe
de comision debidamente aprobado.

8. Utilizar herramientas innovadoras en la planeacion y
desarrollo de los eventos de capacitacion, las cuales puedan
ser socializadas con los demds expertos, en el marco de la
construccion de buenas practicas de capacitacion.

Se realizaron 3 Iudicas para facilitar la aprehension de conceptos: 1. Plasman frases
alusivas al empoderamiento femenino en una cartelera, lo cual permite valorar la claridad
de los conceptos. 2. Elaboran sus mapas de suefios y el lienzo canvas. Para ello se les
entrega papel bond en blanco, lapiceros y marcadores de colores surtidos. 3. Se adecua el
salon con una exposicion de artesanias elaborados por las mujeres emprendedoras, como
también se instala un centro de armonizacion con frutas y elementos autdctonos del
municipio de Barbacoas.

9. Asistir a las jornadas de induccién, capacitacion y demas
actividades programadas por la Direccion Territorial, asi como
a las reuniones, mesas de trabajo y demas espacios de
discusion y retroalimentacion de los procesos desarrollados, en
los que se le requiera.

Se asisti6 a la reunion Teams con Area de Capacitaciones de la Territorial Narifio Alto
Putumayo el 25 de mayo de 2026, donde tuvimos la oportunidad de saludar y recibir las
directrices de la supervisora dra Nohora Andrea Lopez

10. Cumplir con las demas actividades y obligaciones que le
sean asignadas, las cuales deberan tener relacion directa con el

objeto del presente contrato.

No Aplica, Dado que no fue necesario recibir instrucciones adicionales. Se adjunta la
certificacion de cumplimiento suscrita por el Lider de la Oficina de Capacitaciones de la
Territorial Narifio Alto Putumayo, el dr David Villarreal Villacis.

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplid a satisfaccion y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo

establecido en las disposiciones legales vigentes sobre
laLey 789 de 2002, 1aLey 1562 de 2012, decreto 723
a salud y pension y/o parafiscalidad aplicable.

el régimen de seguridad social (conforme a lo sefialado en el articulo 50 de
de 2013 y demas normas que regulen la materia), y cumpli6 con los aportes

Cordial saludo, Una vez revisados los soportes y demiés evidencias, se da aprobacion

SUPERVISOR:

NOHORA ANDREA LOPEZ FONTECHA

52899896




CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO
HACE CONSTAR

Que la docente capacitadora Martha Lucia Paredes Ampudia, identificado con
cedula de ciudadania 59666400 , cumpli6 a cabalidad con las actividades,
compromisos y obligaciones asignadas durante el mes de MAYO de 2026, de
conformidad con la programacion académicay las actividades desarrolladas en el
marco de los procesos de capacitacion.

Asi mismo, se certifica que las actividades ejecutadas fueron desarrolladas
oportunamente y con el cumplimiento de los lineamientos establecidos, contando

con los respectivos soportes y evidencias.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que
estime pertinentes.

Se firma en Pasto, a los tres (3) dias del mes de junio de 2026.

g

David Ernesto Villarreal Villacis
LIDER DE CAPACITACION
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ACTIVIDADES DE CAPACITACION DEL MES DE MAYO DE 2026
SEMINARIO EN EMPODERAMIENTO FEMENINO: PROYECTOS QUE TRANSFORMAN

El seminario “Empoderamiento Femenino: Proyectos que transforman”, fue dirigido a un grupo de
33 mujeres del municipio de Barbacoas, se llevo a cabo en el salén de eventos de la Casa de La
Mujer Empoderada adscrita a la secretaria de Equidad y Género de la Alcaldia de Barbacoas. Fue
un espacio que no solo buscd fortalecer la autoestima motivacion y la confianza de las participantes,
sino también se promovié la creacion de iniciativas productivas y sociales que contribuyan al
desarrollo local, reconociendo a las mujeres como protagonistas de sus proyectos de vida y de
soluciones que impacten positivamente en Barbacoas.

Las tematicas se desarrollaron:
18 de mayo de 2026 - De 8:15 am a 4:00 pm.

Temas

e Conceptualizacion de términos: Empoderamiento femenino, Dignidad Humana, Autoestima,
competencias y liderazgo emprendedor.

¢ Institucionalidad y normatividad relacionada con la promocion de la igualdad de género y el
empoderamiento femenino en la estructura del estado.

¢ Modelo de negocio: ideacion y panorama de mercados bajo la metodologia CANVAS vy
Mapas de suefios, elaborando graficamente sus metas y aspiraciones, que favorece la
planificacion y el enfoque en el futuro.

¢ Plasmando mi Plan de negocios  Las participantes realizaron la ideacion de negocios
frente al mercado que tienen sobre la plantilla Lienzo CANVAS.

CONCLUSIONES

Las mujeres participantes del seminario Empoderamiento Femenino: Proyectos que Transforman,
demostraron interés y motivacion en las tematicas presentadas, formulando preguntas, planteando
puntos de vista, relatando experiencias propias, en especial se destaca que con la participacion de
las mujeres se dispuso el espacio una exposicion de frutas, artesanias y un centro de armonizacion
elaboradas por las mismas mujeres. La participacion en el desarrollo de las dinamicas permitio
generar confianza e integracion como también dejar una comprension de diferentes conceptos
alusivos al Empoderamiento Femenino, la Autoestima y como planificar un proyecto de Vida.

Como oportunidades de mejora, en particular en Barbacoas:

e Contar con un espacio fisico mas amplio, la participacion de las mujeres superd lo
programado.

e Con el desarrollo de los siguientes seminarios se continuara realizando difusion y pedagogia
acerca de la plataforma Sirecec y de la ESAP como una institucion y Alma Mater que llega a
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todo el territorio colombiano y brinda un abanico de oportunidades para el desarrollo de
nuestra sociedad desde el Saber Publico.

ANEXOS
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HORA DE HORA DE

Realizacion < POBLACION TIPO DE -
e FECHA LUGAR ENLACE CELULAR CODIGO SIRECEC CAPACITADOR TEMA ATENDIDA CAPACITACION DURACION INCIO F:g;\ol.:‘z

diente MARIA CRISTINA
[ lCD VIVE DIGITAL CUASPUD PAZMINO Jose Eduardo DERECHOS
: 4. .edu.co/ii ipci H . m. H
c;:;ac;::.:o martes, mayo 05, 2026 CARLOSAMA SECRETARIA DE 3127928178 https://sirececd.esap.edu.co/inscripcion/12061 Lucero Castro HUMANOS CIUDADANIA SEMINARIO 8HORAS 8:00a. m 6:00pm
GOBIERNO
pendiente N Maria F d -~ tencié
contacto | miércoles, mayo 06, 2026 CORPONARINO_ YANETH ESCOBAR 3178004225 https://sirececd.esap.edu.cofinscripcion/12088 | oo renandd f SEMVICIO Y STENAON | ¢\ cionaRios SEMINARIO SHORAS 8:00a.m. | 6:00pm
o — AUDITORIO Solis Ramirez al ciudadano
pendiente Diplomado CIUDADANIA EN
contacto miércoles, mayo 06, 2026 Plataforma Moodle Plataforma Moodle https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/12090 proyectos de GENERAL DIPLOMADO 100 HORAS
sirecec desarrollo
diente Diplomado Modelo
pendient
contacto | miércoles, mayo 06, 2026 Plataforma Moodle | Plataforma Moodle https://sirececd.esap.edu.co/inscripcion/12068 Integrado de CIUDADANIAEN DIPLOMADO 80 HORAS
sirecec Planeaciony GENERAL
Goctidn
. Jonathan Arley L.
pendiente lzquierdo - 3226350811 (David Ivonne Gestion documental
contacto viernes, mayo 15, 2026 Funes- Alcaldia Secretario de Montafio) https://sirececd.esap.edu.co/inscripcion/12070 | KaterineRosero |y administracién de [Funcionarios Alcaldia SEMINARIO 8 HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
sirecec A Bustamante archivo
Gobierno
pendiente - Ivonne Gestién documental 5 N
PASTO UDENAR Audit d NADIA TALENTO Fi del
contacto viernes, mayo 08, 2026 |a FACEA blouu;;rm € HUMANO 3004718668 https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/12115 KaterineRosero y administracion de uncl:r::;l:; e SEMINARIO 8 HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
sirecec q Bustamante archivo
diente CARLOS EDUARDO
penciien GARCIA MENESES Servicio y Atencién a| Funcionarios de |
contacto viernes, mayo 08, 2026 Alcaldia Municipio de la Union 3 - 3113122487 https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/12116 | Sebastian Pantoja ENICK{ v encllon a unclona.nos el SEMINARIO 8HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
aisms Secretario de la Ciudadania entidad
Gobierno
diente Anita Lucia empoderamiento
pencient ¢ Institucion Educati Benavid
contacto jueves, mayo 14, 2026 °"Sacf°$"5i;:rct';"ore:ca va C::‘?Sva'rijs - 3238396191 https://sirececd.esap.edu.cofinscripcion/12117 Za::rz:?;::za femenino proyectos | escuela de mujeres SEMINARIO 8 HORAS 8:00a.m. | 6:00pm
sirecec familia que transforman
1115
pendiente YULIANA MURNOZ Marla Alejandra - . : :
t F del.
contacto viernes, mayo 15, 2026 Auditorio Alcaldia San Pablo| URBANO_SECRETA 3187700121 https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/12119 Chamorro ser:llcclzz:d::gon unc'Z:;::; e SEMINARIO 8HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
sirecec RIA DE GOBIERNO Rodriguez
TTTANA FERNANDA
i MENDEZ CABEZA: i
pendicnte BARBACOAS _CASA DE CABEZESH ) o Martha Lucia | SMPoderamiento | ¢o o iz en
contacto lunes, mayo 18, 2026 LA MUJER_1 PISO SECRETARIA DE 3187044116 https://sirececd.esap.edu.co/inscripcion/8615 . femenino proyectos RV — SEMINARIO 8HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
sirecec EQUIDAD Y P que transforman B .
RAMIRO JESUS )
FUERTES FUERTES- Ivonne Gestién documental
viernes, mayo 22, 2026 TEATRO MUNICIPAL BUESACO rector - Buesaco - 3207848546 https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/11691 | KaterineRosero |y administracién de [Funcionarios Alcaldia SEMINARIO 8 HORAS 8:00a. m. 6:00pm
GLORIA Bustamante archivo
pendiente CARLOS PALOMINO Yudy Estela Empoderamiento
contacto viernes, mayo 22, 2026 Sandona-CONCEJO BURBANO- 3136774845 https://sirececd.esap.edu.co/inscripcion/12101 Zambrano Meza femenino: proyectos CIUDADANIA SEMINARIO 8 HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
sirecec Presidente Concejo que transforman
Jhojan Bayardo
. Ruales Pantoja- 3207018472 . .. _|integrantes y actores SEMINARIO 8HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
pendiente SantaCruz y San Bernardo ciudadano Vanessa Alejandra Normatividad basica vinculados a los
contacto viernes, mayo 22, 2026 Y https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/12123 ) para organismos de )
sirecec VIRTUAL Karen Argote Pupiales Dorado accion comunal organismos
Pasaje -Jefe de 3218903633 comunales SEMINARIO 8HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
talento humano
pendiente - . Yohana Elizabeth Marla Alejandra - . : :
t F del.
contacto viernes, mayo 22, 2026 Blbllote;fbr;-::gzzlpal de Rivera Secretaria 3104740145 https://sirecec4.esap.edu.co/inscripcion/12102 Chamorro ser;/:ccliz:d::zlon unc'::;;:; e SEMINARIO 8HORAS 8:00 a. m. 6:00pm
sirecec de Gobierno Rodriguez
e Desarrollo Juntas
CEIEEE Sandoné-casa de artesani SANDRA L tenibl dministradoras d
contacto sabado, mayo 23, 2026 andona-casa ce artesanias 3002092639 https://sirececd.esap.edu.cofinscripcion/12124 | Mabel Molina | S0Stem>'e con | administracoras de SEMINARIO 8 HORAS 8:00a.m. | 6:00pm
e salon de cetro vida MONCADA L énfasis en medio Acueducto y
ambiente poblacion en general
pendionts Pasto Auditorio Calle 14 #24- | Dolly V: Funcionarios de |
contacto viernes, mayo 29, 2026 o e opargee 3132838377 (DIANA) Maria Fernanda  |servicioy atencion | o0 € SEMINARIO 8 HORAS 8:00a.m. | 6:00pm
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Barbacoas Narifio marzo 13 de 2026

Directora

ELSY JANETH MAYA

Territorial Narino Alto Putumayo

Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP
Pasto

Asunto: Solicitud de capacitaciones con enfoque de género dirigido a las
mujeres de Barbacoas.

Cordial saludo.

Desde la Secretaria de Equidad y Género del municipio de Barbacoas Narifio,
extendemos nuestro saludo, teniendo en cuenta que somos una instancia que
promueve participacion incidente, el dialogo e incidencia politica, como
también hacer seguimiento y evaluar los proyectos, programas y la Politica
Publica de Mujeres y Equidad de Género a nivel local, buscando velar por los
derechos humanos de las mujeres, promover la igualdad de género y garantizar
gue las decisiones municipales respondan a nuestras necesidades.

Por lo anterior, solicitamos las siguientes capacitaciones encaminadas al
fortalecimiento de las mujeres, en especial al empoderamiento, liderazgo
femenino y autoestima:
1. Seminario en Empoderamiento femenino. Para el mes de a mayo o junio
2. Seminario en Control social con enfoque de género. Para el mes de mayo
0 junio

En cuanto al salén, les comunicamos que tenemos la facilidad de gestionar el
espacio con la Alcaldia municipal de Barbacoas, para que los seminarios se
lleven a cabo en Barbacoas o de manera virtual, dado que no contamos con
recursos de transporte.



De antemano agradecemos la atencidn, seguras de que nuestra solicitud sera
atendida Favor remitir la respuesta al correo equidadgenero@barbacoas-
narino.gov.co celular 3187044116.

Atentamente,

V/ J 4,/” /7%&2. Q/;;_,:J

Liliana Fernanda Méndez Cabezas

Secretaria de Equidad y Genero
Municipio de Barbacoas


mailto:equidadgenero@barbacoas-narino.gov.co
mailto:equidadgenero@barbacoas-narino.gov.co
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Por Martha Lucia Paredes
Docente capacitadora

Subdireccion de Proyeccion Institucional, Direccion de Capacitacion



¢Qué es la ESAP y que
hacemos en la Direccion
de Capacitacion?

La ESAP tiene como objeto la formacion, investigacidon y extensidn
académica en el campo de la administracion publica y el gobierno, en
el contexto de la educacién superior universitaria, la gestion del
conocimiento y al apoyo técnico a las distintas instancias del Estado

\“\'\\ L
1\
\\\\ .‘ Asi mismo, la Direccidon de Capacitacion, siendo una de sus

dependencias se encarga de: generar, transformar y movilizar el
conocimiento para empoderar a los servidores publicos y ciudadania

en diversos temas del saber administrativo .

Te invitamos a conocer mas informacion

Direccion de Capacitacion - ESAP

en nuestro portal PUBLICA

XX MENTE
€500 ESAP
ADMRUSTRACION PUBLICA roo

Subdireccién de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién



https://www.esap.edu.co/

LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 DE 1958

Requisitos para
la certificacion

CERTIFICA QUE:

Datos personales en proceso de registro en
SIRECEC vy se pasa a la inscripcidn

Cada persona debe tener su correo Nnd G 6.
electronico personal MICHAEL LOPEZ GARCIA
[
(X ]
Ssee.

En unos 20 dias habiles se ingresa a Sirecec
y se descargan los certficados. —

Subdireccidn de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién



Empoderamiento
Femenino; Proyectos
que transforman.

ideresas del
municipio de

Ba I‘bacoas Objetivo de aprendizaje

Promover en las mujeres habilidades emprendedoras y formulacién de

Condiciones particulares para certificarse en sus propuestas de negocios, proporcionando conocimientos y

este evento, destacamos el apoyo de la herramientas practicas que les permitan liderar con éxito iniciativas de
Secretaria Mujer y Género de la Alcaldia de generacion de ingresos, con un enfoque especial en el

Barbacoas, la articulacion con la ART PYFN empoderamiento femenino.

@ joven Joel y la disposicion del grupo de
@® ®nujeres para realizar esta importante
e‘s‘&oceso de formacion

ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Subdireccién de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién



Conceptualizacion de terminos: Dignidad Humana,
Autoestima, Competencias y liderazgo emprendedor

Proporcionar a los participantes una base en los
conceptos esenciales del emprendimiento, al tiempo que
desarrolla habilidades blandas y competencias de
liderazgo necesarias para enfrentar los desafios y
Qprovechar las oportunidades en el mundo empresarial
ctual.

Cronograma y tematicas

Conceptos basicos de Dignidad Humana, Autoestima, emprendimiento y liderazgo

Normatividad e instituciones que garantizan los derechos y el
empoderamiento femenino.

Identificar las insituciones y la normatividad vigente para
promover la igualdad de genero, la proteccion de los
derechos de las mujeres y el Empoderamiento femenino.

Institucionalidad y normatividad relacionada con la promocion de la igualdad de genero en
b estructura del estado.

Modelo de negocio: ideacidn y panorama de mercados

Las participantes seran capaces de valorar la viabilidad de
sus propuestas o ideacion de negocios frente al mercado
que tienen y disefiar su modelo de negocio utilizando la
metodologia CANVAS. El objetivo es equipar a las
emprendedoras con las habilidades practicas necesarias
para transformar sus ideas en proyectos emprendedores
viables y alineados con las demandas del mercado.

Herramientas de ideacion Mapas de suefios y Elaboracién grafica de metas y aspiraciones.
Favorece la planificacion y el enfoque en el futuro

Herramientas de validacién de mercados

Modelo de negocios: metodologia CANVAS

_Plasmando mi Plan de negocios

@ee
€800
ESCUELA SUPERIOR DE
ADMINISTRACION PUBLICA

Las participantes serdn capaces de valorar la viabilidad de
sus propuestas o ideacién de negocios frente al mercado
que tienen y disefiar su modelo de negocio utilizando la
metodologia CANVAS. El objetivo es equipar a las
emprendedoras con las habilidades practicas necesarias
para transformar sus ideas en proyectos emprendedores
viables y alineados con las demandas del mercado.

Subdireccién de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién

Area de mercado
Area técnica

Area administrativa
Area financiera




Sondeo

¢Que entienden por
Empoderamiento
Femenino?



" EMPODERAMIENTO FEMENINO

Es un PROCESO, que busca
dotar y fortalecer a las mujeres
de poder y autonomia para
CONTROLAR sobre sus propias
VIDAS, participar en igualdad
de condiciones y tomar
DECISIONES estratégicas en
sQciedad.




Competencias y liderazgc
emprendedor

0

La dignidad Humana es el
Fundamento para la garantia de
los Derechos Humanos

MI AUTOESTIMA

Subdireccidn de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién

Resiliencia.

Inteligencia emocional.

Empatia.

Sororidad.

Comunicacion asertiva.

Colaboracion.

Trabajar en equipo.

Innovacion.

Creatividad.

Resoluciéon de problemas.

Toma de decisiones

Capacidad de adaptacion.

Capacidad de Ahorro.

Vision Estratégica.

Capacidad de organizacion y Delegacion.
Y demas cualidades que poseen las mujeres.

LA PASARELA dinamica



Normatividad que
promueve el
Empoderamiento

Femenino en Colombia

Subdireccidn de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién

Ley 2337 de 2023: Obliga a garantizar una participacion minima
de mujeres (incluyendo mujeres transgénero) en programas de
emprendimiento, innovacion, formacion y desarrollo empresarial.
También fomenta la inclusion en carreras STEM y reconoce un
enfoque diferencial étnico.

Ley 2117 de 2021: Promueve la igualdad de la mujer en acceso
laboral y educativo en sectores con baja participacion femenina.

Ley 1496 de 2011: Garantiza igualdad salarial entre hombres y
mujeres.

Ley 1413 de 2010: Reconoce la economia del cuidado dentro del
sistema nacional de cuentas.

Decreto 1510 de 2021: Incentiva la participacion de mujeres en
juntas directivas de empresas estatales.



P 4

Entidades y organismos
que promueven el
Empoderamiento
Femenino en Colombia

Subdireccidn de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién

Consejeria Presidencial para la Equidad de la Mujer:
Coordina politicas de género y lidera la implementacion de la
Ley 2337.

Departamento Nacional de Planeacion (DNP): Disefia politicas
publicas como el CONPES 4080, que busca autonomia
economica, liderazgo politico y prevencion de violencias contra
las mujeres.

SENA (Servicio Nacional de Aprendizaje): Ofrece programas
de formacion técnica y profesional con enfoque de inclusion
femenina.

Ministerio de Agricultura — Direccion de Mujer Rural:
Promueve la participacion de mujeres rurales en proyectos
productivos.

INNpulsa Colombia: Apoya emprendimientos liderados por
mujeres, especialmente en innovacion y desarrollo empresarial.

Ministerio de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones (MinTIC): Fomenta la inclusion de mujeres en
carreras STEM.




1. Definicidn de la necesidad o problema.

2. Definir tus objetivos como también el producto o servicio
a ofrecer.

3. Contar con asesoria, equipo de personas, herramientas

Modelo de I‘IegOCiO: ideacion Y tecnoldgicas, disefar el tipo de investigacion de mercado.
panorama de mercados.

4. Lo primero que se hace es buscar las fuentes de
informacidn secundarias (libros, documentos confiables)
y luego se pasa a buscar informacion de fuentes primarias
" (levantamiento directo con el poblacidn objetivo.
MAPA DE SUENOS Tenemos grupos focales, sondeos, encuestas, estudios
Personal (salud, estudios, ahorros, casarse, hacer demograficos, toma de datos el cliente incognito acto real
deporte, gimnasio, pintarse el pelo) de compra. No olvidar las variables del entorno.

5. Buscar el mercado metay el cliente obijetivo.

Familiar (pintar rer’no'delar If‘ casa, comprar casa, 6. Se establece el perfil de cliente.

IR QUL B3 5 7. Pronosticos de ventas y se calculan los costos y

. . rentabilidad.
Negocio (tu propia empresa, 8. ANALISIS DEL MERCADO

ampliar, abrir sucursal)

SONEMOS!

Espiritual

Subdireccidn de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién



Elab®racion LIENZO CANVAS

8. ALIADOS CLAVES

7. ACTIVIDADES CLAVES

6. RECURSOS CLAVES

mejorar el que tiene.

1. PROPUESTA DE VALOR 4. RELACION CON LOS
CLIENTES

3. CANALES DE
COMUNICACION -
COMO NOS CONOCEN

Ejercicio practico e individual con la idea de negocio o

INICIAMOS NUESTRO MODELO DE NEGOCIO

2. SEGMENTO
CLIENTES

9. ESTRUCTURA DE COSTOS.

Subdireccidn de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién

5. FLUJO DE INGRESOS




I
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€800
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Mi LLAMA INTERIOR NADIE LA APAGA!




Adicional a esta
formacion debes saber ...

Que contamos con tematicas agrupadas que conoceras
en la plataforma SIRECEC o nuestro Catalogo de E

Eventos y desde alli podras navegar por toda la oferta

de capacitacion para completar tus conocimientos...

Algunos de los eventos Complementarios que te puedo E
recomendar hoy son:

ESCUELA DE MUIJERES. Motivar ingresar a la pagina
web ESAP

CATALOGO SIRECEC

Tematicas de ac’.cu.allzacllc’an para la Sistema de inscripcién para seminarios,
administracion publica cursos, diplomados entre otros eventos

VER MAS VER MAS

Subdireccidn de Proyeccién Institucional, Direccién de Capacitacién


https://sirecec4.esap.edu.co/inicio
https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-proyeccion-institucional/direccion-de-capacitacion/

Referencias
Bibliograficas requeridas

* LEY 2069 DE 2020 (DICIEMBRE de 2020). Por medio del
cual se impulsa el emprendimiento en Colombia. E

* Contoda. El rol de as mujeres en el Emprendimiento

Colombi?no. 2025 Blog ConToda.
Osterwalder, A. ( 2011) Business Model Canvas: Crear

Modelos de Negocio

« Pau Hortal (2019) Emprender con Talento: Las claves para
crear tu propia empresa

[] []

Constitucion Politica de Colombia 1991

Portal www.esap.edu.co / Escuela de mujeres

Normas APA V.7

“:.‘
€800 ESAP

ADMINISTRACION PUBLICA ’
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https://www.esap.edu.co/esap/organigrama/subdireccion-nacional-de-proyeccion-institucional/direccion-de-capacitacion/escuela-de-mujeres/

iGracias por su
participacion!
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Narifio, Barbacoas, Casa de la Mujer Empoderada

Empoderamiento Femenino: Proyectos que transforman

Mujeres

S4CA008615

sus sociales

El municipio de Barbacoas enfrenta miiltiples desafios sociales y econdmicos que afectan de manera especial a las mujeres en condicién de vulnerabilidad. Muchas
de ellas han sido victimas de violencia, exclusion y limitadas oportunidades de acceso a educacién, empleo y participacion comunitaria. En este escenario, surge la

El Seminario de

que

Femenino:

participantes, sino también fomentar la creacion de i

que T

protagonistas de sus proyectos de vida y de soluciones que impacten positivamente en Barbacoas.

Nombre de la unidad

Conceptualizacion de terminos:
Empoderamiento femenino,
Dignidad Humana, Autoestima,

Contenido temati

Obietivo especifico de la unidad
Proporcionar a los participantes una base
en los conceptos esenciales del
empoderamiento, emprendimiento, al

tiempo que desarrolla habilidades blandas y

Competencias y liderazgo
emprendedor

de liderazgo ias para
enfrentar los desafios y aprovechar las
oportunidades en el mundo empresarial
actual

lerazgo

se plantea como un espacio que no solo pretende fortalecer la autoestimay la confianza de las
ativas productivas y sociales que contribuyan al desarrollo local, reconociendo alas mujeres como

Tema(s) de la unidad

Conceptos bisicos de Empoderamiento Femenino, Dignidad Humana, Autoestima,
imiento y ld

Normatividad e instituciones que
garantizan los derechos y el
empoderamiento femenino.

Identificar las insituciones y la normatividad
vigente para promover la igualdad de
genero, la proteccion de los derechos de las
mujeres y el Empoderamiento femenino.

Contenido tematico

Modelo de negocio: ideacién y
panorama de mercados

conla promocion de Ialgualdad de
generoyel empoderamlenlu femenino en la estructura del est

Tas participantes seran capaces de valorar
la viabilidad de sus propuestas o ideacion
de negocios frente al mercado que tienen y
disefiar su modelo de negocio_utiizando la
metodologia CANVAS. El objetivo es
equipar a las emprendedoras con las
habilidades précticas necesarias para
transformar sus ideas en proyectos
emprendedores viables y alineados con las

rlel mercarin

aspiraciones.

Modelo de negocios: metodologia CANVAS.

Herramientas de ideacion Mapas de suefios y Elaboracion grafica de metas y

Favorece la planificacion y el enfoque en el futuro.

Plasmando mi Plan de negocios

Las participantes seran capaces de valorar
Ia viabilidad de sus propuestas o ideacion
de negocios frente al mercado que tienen y
disefiar su modelo de negocio_utiizando la
metodologia CANVAS.

Ruta pedagégica

Alffinalizar el seminario, se espera que las mujeres participantes logren:

de

Resultados de aprendizaje productwos

administrativa y financiera

Continuan con la elboracion del lienzo Canvas con las areas de: mercado, técnica,

“Reconocimiento personal y colectivo: Fortalecer su autoestima y sentido de identidad como muijeres lideres y agentes de cambio en sus comunidades.
Desarrollode habiidades sodles: Melora a comunicacien, e rabelo en equipn y a capacided de resolucin de confcts.
conceptos bisicos de: liderazgo, empoderamiento, gestion comunitaria, ideacién de negocios, proyectos sociales y

isefio de iniciativas transformadoras: Elaboran sus ideas de negocios que alas locales de con enfoque en equidad de
género y sostenibilidad.

“Vision de futuro: Identificar oportunidades de desarrollo personaly que les permitan como enla 6n social de su
territorio.

El seminario se 4 bajo u para generar un ambiente de confianza, y olectivo. Se empl
dinamicas interactivas que promuevan la reflexion, el lrabajo en equipoy la de proyectos desde sus propias experiencias y saberes

como lo es: Mapa de suefios, La pasarela y nadie apaga mi llama interior

empoderamiento, liderazgo y gestion de proyectos. Se utiizaran técnicas como:

Retedeloole *Trabajo en grupos pequefios para

fomentar la activay el

Las actividades estaran orientadas a combinar el juego, la creatividad y la practica comunitaria, con el fin de faciltar la apropiacion de conceptos de

*Dindmicas de integracion y rompehielos para fortalecer la cohesion grupal, con la presentacion personal inicial con preguntas de sondeo.

le ideas en la del mapa de suefios y el Ilenzoo Canvas.

“Plenarias participativas para socializar jes, compartir experi y construir colectivas.

La metodologia busca que cada mujer se reconozca como protagonista de su propio proceso de

“Uso de materiales didacticos (hojas oficio bond, carteleras, fichas, marcadores, dibujos) que estimulen la creatividad y el pensamiento critico.

liderazgo. Al mismo tiempo, e promueve la generacion de proyectos comunitarios, ideacién de negocios que alas

ntre

la resiiencia y la

Sesi6n 1 Tiempo (duracién)

Inicio

Actividades en aula

Actividad rompehielo de presentacion.
Aplicacion prueba de entrada con

su ima y su capacidad de
locales de

Recursos educativos
wilizardn para apoyar ol desarrollo
entaciones, videos, documentos de
otros materiales que faciliten la
S e B

En el dialogo se realiza con preguntas de
sondeo

Ewdencla del aprendlza]e
videnci

a brevements

1 hora ! ue entienden por empoderariento
(Activacion y exploracién) preguntas alusivas a las tematicas a g e entionden por emp
desarrollar Cual es tu proyecto de vida?
Explicacion magistraly ludica acerca de | Dialogo apoyado de Presentacion power
los siguientes conceptos Dignidad point., con uso de video beam.
Humana, Con carteleras, se mofiva
L hora, 30 min Competencias y liderazgo emprendedor, |para escriban sus conceptos y opiniones
g Mapa de suefios. respecto a la terminologia relacionada.
Ludica en mapa de suefios, a cada
se le entrega papel, lapices,
colores, tileras v recortes de revistas.
Elboracion y Socializacion de los Mapa de
R 2 horas Suefios Se disponen grupos de trabajo y se Registro de asistencia.

(Explicacion y aplicacion)

y para promover
el empoderamiento femenino en Colombia.

un dialogo abierto.

Registro fotografico.
Graficos de Mapas de suefios

2 horas, 30 min

Se concluye la tematica del mapa de
suefios destacando la importancia de la
planeacion.

Ideacion y panorama de mercados
Fundamentos modelo de negocios
Elaboracion de modelo de negocio canvas.
Socializacion lienzos CANVAS.

Creatividad en Papel oficio con plantila
lienzo CANVAS .

ion individual del LIENZO
CANVAS de sus modelos de negocios
propuestos por las participantes
relacionado con sus mapas de suefios.

Cierre
(Retroalimentacion saberes 1hora
adquiridos)

Sesion 2 Tiempo (duracion)

Inicio
(Activacién y exploracion)

Evaluacion de cierre y Actividad de
sensibiizacion "Nadie apaga mi lama
interior"

Actividades en aula

Con platos descechables se disponen en
la pared ocultando las respuestas escritas
previamente para jugar Concentrese
Canto de coplas.

Recursos educativos

Desarrollo
(Explicacion y aplicacion)

Cie
(Rewoahmemaucn saberes
adquiridos)

Ideacion de modelos de negocios
elaborados.

Evidencias del saber

Para el desarrollo del

ones generale

Facilitador(a)/mediador(a)

CREADORES RESPONSABLES
Nombre completo

Martha Lucia Paredes Ampudia

Fe ino:Proyectos que transforman, la docente le porporcionara a las participantes:
platos desechables, marcadores de colores, cinta scott, colbon, tijeras, papel periodico, 30 hojas papel bond para eaboracion de mapas de
suefios, 30 hojas de papel bond con plantilla de lienzo Canvas para facilitar que las mujeres que plasmen su ideacion de negocios. Todo
en proporcién al numero de participantes del seminario.

Fecha de elaboracion/revision
09/05/2026

Pedagoga/o

Gestora/gestor

Sede ESAP

Narifio-Al

Ito Putumayo
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CODIGO: GF-FO-032

FORMATO
INFORME CUMPLIMIENTO DE COMISION O DESPLAZAMIENTO Y
LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE

VERSION: 2

FECHA: 06/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestién de comisiones de servicios, gastos de desplazamiento y auxilios econémicos GF-PT-008

N° Resolucién o N° 34426

Nombre persona que realiza el SIIF Nacion

desplazamiento:

MARTHA LUCIA PAREDES AMPUDIA

N° Compromiso
59666400
Presupuestal (RP): 52726

Nombre Jefe

Inmediato, NOHORA ANDREA LOPEZ FONTECHA

No. Identificacién persona que
realiza el desplamiento:

Dependencia solicitante:
P nel el Supervisor o Jefe de

CAPACITACION Oficina:

De manera atenta informo, que cumpli con la comisién asignada entre las fechas:

HAS
5| 2026] | PASTO - BARBACOAS - PASTO

OBJETO DE LA COMISION:

Realizar el seminario de capacitacién relacionado con EMPODERAMIENTO FEMENINO PROYECTOS QUE TRANSFORMAN.

LEGALIZACION DE GASTOS DE TRANSPORTE A TERMINALES AEREAS/TERRESTRE

VALOR $120.000,00

INFORME DE LA COMISION

Sefiores

Escuela Superior de Administracién Publica Territorial Narifio Alto Putumayo

Cordial saludo

Por medio del presente me permito informar que dentro de la comision de desplazamiento autorizado con SIIF No. 34426 al municipio de Barbacoas Narifio, se cumpli6 con el objeto
para el desarrollo del seminario Empoderamiento Fememnino: Proyectos que transforman dirigido a mujeres, de la siguiente manera:

17 de mayo de 2026: Desplazamiento desde la ciudad de Pasto hasta el municipio de Barbacoas. Para este mismo dia se realiza jornada de inscripcion complementaria en la
plataforma Sirecec y se revisan los detalles logisticos, espacio fisico, papeleria y ayudas didacticas para facilitar el desarrollo del seminario en referencia.

18 de mayo de 2026: Desarrollo del seminario Empoderamiento Femenino, proyectos que transforman, el cual se trabajo en jornada continua desde las 8:00 am hasta las 4:00 pm..
Para este mismo se tomo viaje de regreso.

Como soporte de lo anterior se anexa registro fotografico y listados de participantes.
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Nota: Declaro bajo mi responsabilidad que toda la informacién consignada en este documento es verdadera, correcta y conforme a los hechos asi mismo, afirmo que los gastos de transporte
relacionados son los efectivamente generados durante la ejecucién de la comision.
Este documento ha sido presentado al Jefe Inmediato, supervisor o jefe de oficina dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de finalizacion de la comision

I/
( L/*\/ \_/ Fecha recibido: 26/05/2026

) el P

Firma de quien realiz6 el desplazamiento Vo. Bo. Jefe Inmediato / Supervisor/Jefe de Oficina

Versién Formato: 01 Fecha: 2016/06/24 1del

Codigo: RE-A-CT-103



.0... EORMATODE CERTIEICACION DE.RERMANENCIAENIE]
€$00 FUGAR/DEDESTING

Escuela Superior de
Administracién Péblica

LA SUSCRITA SECRETARIA DE EQUIDAD Y GENERO DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE BARBACOAS

CERTIFICA:

Que la sefiora Martha Lucia Paredes Ampudia, identificada con la cédula de
ciudadania No. 59666400, cumpli6 con la comision del servicio, gastos de
desplazamiento o salida de campo autorizado mediante Solicitud SIIF No
34426 del dia 04 de mayo de 2026, al municipio de Barbacoas para desarrollar
el seminario de Empoderamiento Femenino: Proyectos que transforman,
dirigido a mujeres de Barbacoas, durante los dias 17 y 18 de mayo de 2026,
con el objeto de fortalecer la autoestima de las participantes, como también
fomentar la creacion de iniciativas productivas y sociales que contribuyan al
desarrollo local, reconociendo a las mujeres como protagonistas de sus
proyectos de vida.

Para constancia se firma en el municipio de Barbacoas el dia 18 de mayo del
2026.

Nombre: Liliana Fernanda Méndez Cabezas

Cargo: Secretaria d¢ Equidad y Género — Alcaldia de Barbacoas
Correo electronico: equidadgenero@barbacoas-narino.gov.co
Teléfono de contacto: 3187044116

Versién: 0.2 Fecha: 13/08/2018 Pagina:1 de 1 Caédigo: RE-A-TH-81
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- CODIGO: GF-FO-031
S FORMATO VERSION: 2
€500 CERTIFICADO CUMPLIMIENTO
Loy FECHA: 03/04/2025

Documento de referencia: Procedimiento Gestién de comisiones de servicios, gastos de
desplazamiento y auxilios econémicos GF-PT-008

LA SUSCRITA SUPERVISORA DE CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS N° PS0752026

CERTIFICA:

Que el (la) sefior(a) MARTHA LUCIA PAREDES AMPUDIA, identificado(a) con
la cédula de ciudadania No. 59666400, Capacitadora, cumpli6 con el
desplazamiento autorizado mediante SIIF No. 34426 con recorrido Pasto —
Barbacoas - Pasto, durante el periodo comprendido entre el 17/05/2026 y el

18/05/2026, con el objeto de “Realizar el seminario de capacitacion de
EMPODERAMIENTO FEMENINO PROYECTOS QUE TRANSFORMAN, dirigido a
mujeres de Barbacoas”.

Para constancia, se firma en Pasto Narifio a los veinte y dos (22) dias del mes
de mayo del afio 2026

( w / / Fecha 26/05/2026

Nombre: NOHORA ANDREA LOPEZ FONTECHA
Cargo: SUPERVISORA

Nota 1: En caso de que el desplazamiento se haya realizado en una entidad externa, el formato debe ser
firmado por el jefe inmediato o supervisor, adjuntando el certificado de cumplimiento expedido por la
entidad externa.

Nota 2: Se solicita reemplazar el texto en color gris y subrayado con la informacion correspondiente.

Version: 2 Fecha: 03/04/2025 Pagina:1 de 1 Cddigo:GF-FO-031



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

141253216982

4125321698 2

020) 00001

212489984(8

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

596 6 6 400

6. DV

6 Impuestos y Aduanas de Pasto

12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 59666400
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Cludiadr'—l\m;nicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Narifio 52 San Andres de Tumaco 8 35
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Otrgs nombres
PAREDES AMPUDIA MARTHA JLUCIA
35. Razén social I
36. Nombre comercial M 7 Sigla
. A ..

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 51~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Narifio 5 2 | San Andres de Tumaco 8 35

41. Direccion principal

AV DE LOS ESTUDIANTES CS CS 188

42. Correo electrénico

paredes0427@hotmail.com

43. Cédigo postal

44, Teléfono 1

3147 013 4 1 6|45 Teléfono 2

3105906936

CLASIFICACION

Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédigs 49:Fechia inicio-actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
[0o10[[20120424|[[7 0202040330 o 11 2] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- i
seano|s (a9l | | [ | N[ | [ | [ L [ [ [ ][ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Usugrios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO|:|

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

61. Fecha | |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 22-05-2026 01:15:40PM



HERRAMIENTAS INNOVADORAS

1. ESCRIBEN FRASES ALUSIVAS AL CONCEPTO DE EMPODERAMIENTO FEMENINO
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2. EJEMPLOS DE LA ELABORACION DE “MI MAPAS DE SUENOS”



4. INSTALACION DEL CENTRO DE ARMONIZACION Y DE PODER, COMO TAMBIEN LA
EXPOSICION DE ARTESANIAS ELABORADAS POR LAS MUJERES, REALZANDO EL AMBIENTE
DE APRENDIZAJE DURANTE EN SEMINARIO DE EMPODERAMIENTO FEMENINO EN
BARBACOAS
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- cODIGO: PE-FO-001
...:.o LORMATO VERSION: 2
. REGISTRO DE ASISTENCIA A EVENTOS DE CAPACITACION e
Proceso: Proyecci6n y Extensién RORS |05 mes l I8 dia
Documento de referencia: Procedimiento de Capacitacién PE-PT-024 |Hora Inicio$,00Qum [Hora Finalizacién: 4300 P

Nombre del evento: Emp'ade(am,q(n‘o FemaennOt | TO‘{QCA‘OO Que Fa asJorman

|Cédigo del evento: S5 4 OORE(S

Lugar, Ciudad y/o Departamento:5QJ0 n Seci ¢+ J (P v evQ [130rbO cOQY /W ar [Nombre capacitador: M r+ho LuaQ Fareded Ampoudria

MODALIDAD DEL EVENTO: CLASE DE EVENTO: Diplomado o Seminario ¥ Taller o Curso o Foro a Conferencia o [MODULO (Para el caso de Namero total asistentes al  {Numero de Pégina 1
Presencial X Otron Cual ' Diplomados): evento: 33 de 12

2 NOMBRES APELLIDOS iai iy s CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
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mformac:én recolectada en este documento seré tratada conforme a la Politica de Proteccién de Da!os Personales de la E(S(AP en cumplimiento de la Ley 1581 de 20
seguridad y uso adecuado de los datos personales suministrados”.

Té garantizando la ognﬁdencialidad.
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 59666400 PAREDES AMPUDIA MARTHA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL tumaco narifio TUMACO-NARINO 7274562 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-05 2026-05 342739131 9505450562 | 2026/06/02 2026/05/28 | BANCO DAVIVIENDA 0 $508,300
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |59666400 PAREDES MARTHA  |25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 S0 14-23( 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 S0 S0 $280,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $0 S0 $280,200
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 S0 S0 $9,200
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $9,200 $0 $0 $9,200
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 S0 S0 $218,900
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 7 1 $218,900 $0 Noj $218,900
TOTAL 1 $508,300 $0 $0 $508,300

Pagina 2 de 2



aportes
enlinea

Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

CC 59666400

LUCIA

PAREDES AMPUDIA MARTHA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

tumaco narino

TUMACO-NARINO

7274562

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-05 Periodo Salud 2026-05
Fecha limite de pago 2026/06/02 Fecha de pago 2026/05/28
Dias de mora 0 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $508,300| |Clave planilla 9505450562
Intereses de mora $0| |Clave de pago 342739131

Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO DAVIVIENDA
Valor total $508,300

2026/05/28 10:33 AM
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerTg;FSENA e
CC 59666400 PAREDES AMPUDIA MARTHA LUCIA INDEPENDIENTE PRINCIPAL tumaco narifio TUMACO-NARINO 7274562 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-04 2026-04 342730064 9505450473 | 2026/05/05 2026/05/28 | BANCO DAVIVIENDA 23 $516,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. [ Identificacion Nombres Codigo [Dias 1BC Aporte Codigo |Dias I1BC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
1 CC |59666400 PAREDES MARTHA  |25-14 30 $1,750,905 $280,200 EPS037| 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 S0 14-23( 30 $1,750,905 $9,200| 0 S0 S0
Total Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $9,200 $0 $0

Pagina 1 de 2
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RESUMEN DE PAGO

CODIGO DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $4,700 S0 $284,900
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $280,200 $4,700 S0 $284,900
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $200 S0 $9,400
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 i $9,200 $200 $0 $9,400
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $3,600 S0 $222,500
NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 7 1 $218,900 $3,600 S0 $222,500
TOTAL 1 $508,300 $8,500 $0 $516,800
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Comprobante de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion | dv

Razon Social

Clase Aportante

Sucursal Principal

Direccion

Ciudad-Departamento

Teléfono

CC 59666400

LUCIA

PAREDES AMPUDIA MARTHA

INDEPENDIENTE

PRINCIPAL

tumaco narino

TUMACO-NARINO

7274562

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Pension 2026-04 Periodo Salud 2026-04
Fecha limite de pago 2026/05/05 Fecha de pago 2026/05/28
Dias de mora 23 Tasa de mora 26.16%

TOTALES

DATOS DE LA TRANSACCION

Pagina 1 de 1

Valor a pagar $508,300| |Clave planilla 9505450473
Intereses de mora $8,500| | Clave de pago 342730064

Saldos e incapacidades $0| |Banco BANCO DAVIVIENDA
Valor total $516,800

2026/05/28 10:33 AM



Eventos Informe

Fecha

jun. 11, 2026, 3:07:28

p. m.

jun. 11, 2026, 3:07:20

p. m.

jun. 11, 2026, 3:02:52

p. m.

jun. 11, 2026, 3:02:52

p. m.

jun. 11, 2026, 2:57:48

p. m.

jun. 11, 2026, 2:57:20

p. M.

jun. 11, 2026, 2:42:25

p. m.

jun. 11, 2026, 2:41:58

p. m.

jun. 10, 2026, 11:43:05

a. m.

jun. 9, 2026, 5:33:25

p. m.

jun. 9, 2026, 3:16:24

p. m.

jun. 9, 2026, 11:45:33

a. m.

Usuario

miguel.chamorro

miguel.chamorro

miguel.chamorro

miguel.chamorro

miguel.chamorro

miguel.chamorro

nohora.lopez@esap.edu.co

nohora.lopez@esap.edu.co

martha.paredes@esap.edu.co

nohora.lopez@esap.edu.co

martha.paredes@esap.edu.co

nohora.lopez@esap.edu.co

Descripcion

Cuenta Asignada a: angela.salas

Adjunto Obligacion : 'OBL_58565_98426.pdf'
a cuenta: 58565

Registro cuenta por pagar: 110726

Actualizar Estado Registro Cuenta por pagar:
110726

Segundo pago parcial contrato NAR-075-
2026

Cuenta Asignada a: miguel.chamorro

Cordial saludo, Una vez revisados los sopor-
tes y demas evidencias, se da aprobacion

Cordial saludo, una vez revisada las eviden-
Cias adjuntas y subsanados los hallazgos, re-
vision de seguridad social y soporte SECOP
Il, se da aprobacion.

Informe enviado a aprobacion

Se solicita muy amablemente revisar cada
punto y observacion dado en el item de
aprobacion de obligaciones, ya que no regis-
tra evidencias requeridas, se anexo docu-
mento anexo otros "certificado de cumpli-
miento de actividades", no obstante, es ne-
cesario subsanar hallazgos.

Informe enviado a aprobacion

Cordial saludo. Una vez realizada la revision
del informe, se generan observaciones que
deben ser lefdas. En ese sentido, se solicita

Tipo Evento

Asignacion a Tesoreria

Adjunto 58565

Cuenta Liquidada

Actualizar Estado Registro Cuenta por

pagar

Liquidacion

Asignacion Cuenta

Aprobado Supervisor Informe

Aprobado Vobo

Enviada a revision

Informe Rechazado Vo Bo

Enviada a revision

Informe Rechazado Vo Bo
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