
 













 



 















Página 1 de 8  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Página 2 de 8  

 

 
EL HOSPITAL CENTRO ORIENTE II NIVEL DE ATENCIÓN  

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO  
  

HACE CONSTAR:  
  

Que en el archivo del Hospital reposan los contratos de Prestación de Servicios, con sus antecedentes que se 
relacionan a continuación suscritos con YADIRA HERRERA MARTINEZ con cédula de ciudadanía número 
52.461.592  

CONTRATO N° 1843/2009  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS    
 Duración: Suscripción 2009-12-01  Terminación 2009-12-31.   
   Valor total de la contratación: $1.200.000  

CONTRATO N° 1843/2009  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS    
 Duración: Suscripción 2009-12-30  Terminación 2010-01-29.   
   Valor total de la contratación: $1.200.000  

CONTRATO N° P66/2010  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2010-02-01  Terminación 2010-04-02.   
   Valor total de la contratación: $1.200.000  

CONTRATO N° P269/2010  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2010-04-05  Terminación 2010-05-31.    
   Valor total de la contratación: $2.240.000  

CONTRATO N° P469/2010  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2010-05-03  Terminación 2010-05-31.   
   Valor total de la contratación: $1.200.000  

CONTRATO N° P723/2010  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2010-06-04  Terminación 2010-07-01.   
   Valor total de la contratación: $1.360.000  

CONTRATO N° P977/2010  
  



Página 3 de 8  

 

  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE 
SISTEMAS    Duración: Suscripción 2010-07-01  Terminación 2010-08-30.    
 Valor total de la contratación: $1.260.000  

CONTRATO N° P1233/2010   
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE 
SISTEMAS    Duración: Suscripción 2010-09-01  Terminación 2010-10-31.    
 Valor total de la contratación: $1.260.000  

CONTRATO N° P1526/2010  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2010-11-09  Terminación 2010-12-16.   
    Valor total de la contratación: $945.000  

 
CONTRATO N° PP179/2011  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE 
SISTEMAS    Duración: Suscripción 2011-02-16  Terminación 2011-05-30.    
 Valor total de la contratación: $2.275.000  

CONTRATO N° PP490/2011  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE 
SISTEMAS    Duración: Suscripción 2011-06-01  Terminación 2011-07-31.    
 Valor total de la contratación: $1.300.000  

CONTRATO N° PP718/2011  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2011-08-01  Terminación 2011-08-31.   
   Valor total de la contratación: $650.000  

CONTRATO N° PP932/2011  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2011-09-01  Terminación 2011-10-01.   
   Valor total de la contratación: $650.000  

CONTRATO N° PP1157/2011  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE 
SISTEMAS    Duración: Suscripción 2011-10-03  Terminación 2011-12-01.    
 Valor total de la contratación: $1.300.000  

CONTRATO N° PP1434/2011  
  
 Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
Duración: Suscripción 2011-12-01  Terminación 2012-01-30.   Valor total 
de la contratación: $1.300.000  

CONTRATO N° PP48/2012  
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  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE 
SISTEMAS    Duración: Suscripción 2012-02-09  Terminación 2012-04-30.    
 Valor total de la contratación: $1.820.462  

   

CONTRATO N° PP314/2012  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE 
SISTEMAS    Duración: Suscripción 2012-05-02  Terminación 2012-06-01.   
 Valor total de la contratación: $674.245  

CONTRATO N° PP358/2012  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2012-06-02  Terminación 2012-07-31.   
   Valor total de la contratación: $1.331.433  

CONTRATO N° PP596/2012  
  
 Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   Duración: 
Suscripción 2012-08-01  Terminación 2012-09-11.   
    Valor total de la contratación: $902.667  

 CONTRATO N° PP814/2012  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2012-09-11  Terminación 2013-01-30.   
    Valor total de la contratación: $5.025.002  

 CONTRATO N° PP75/2013  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como TECNICO DE SISTEMAS   
 Duración: Suscripción 2013-02-01  Terminación 2013-05-02.   
    Valor total de la contratación: $5.002.100  

  
CONTRATO N° PP446/2013  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como ENFERMERA   
 Duración: Suscripción 2013-05-21  Terminación 2014-01-31.   
    Valor total de la contratación: $33.733.333  

  
CONTRATO N° PP195/2014  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como ENFERMERA   
 Duración: Suscripción 2013-02-01  Terminación 2014-06-30.   
    Valor total de la contratación: $18.666.667  
  
  
CONTRATO N° 627/2014  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como ENFERMERA   
  Duración: Suscripción 2014-09-23  Terminación 2014-12-02   
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    Valor total de la contratación: $18.666.667  
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                                                  CONTRATO N° PP323/2015    
       
  Objeto: Prestar servicios independientes como ENFERMERA   
 Duración: Suscripción 2015-02-01  Terminación 2016-01-31.      
Valor total de la contratación: $49.464.000  

  
CONTRATO N° PP2016-157/2016  
  
  Objeto: Prestar servicios independientes como ENFERMERA   
 Duración: Suscripción 2015-02-03  Terminación 2016-02-09.      
Valor total de la contratación: $967.493  

  
Funciones:  
  
1. Cumplimiento del 100% de metas y o actividades mensuales programadas en la línea de intervención y/o 

componente asignado, incluye proyectos especiales, Disponibilidad a eventos en los territorios saludadles de 
salud pública, atención a quejas solicitudes con sus respectivas respuestas de acuerdo a la necesidad. La 
asignación de metas y/o actividades se realiza directamente con el supervisor técnico del contrato.   

  
2. Ejecutar las actividades con calidad, oportunidad y eficiencia de su línea de intervención según las Guías 

operativas y técnicas distritales PIC 2013, dando cumplimiento a las metas periódicas asignadas por SDS y por 
el Hospital.   
  

3. Realizar el seguimiento y monitoreo a la ejecución de los procesos y actividades de acuerdo al plan de acción de 
la línea de intervención bajo responsabilidad.   
  

4. Conocimiento e implementación del sistema  obligatorio de la garantía  de la calidad NTGP1000, modelo estándar 
de control interno, gestión documental , gestión ambiental institucional, procesos y procedimientos institucionales 
y lineamientos, fichas técnicas y portafolios dados por la SDS y por la ESE, debe hacer apropiación e 
implementación de los objetivos, valores y principios corporativos institucionales en la ejecución de las actividades 
del componente y/o territorio, lo cual debe verse reflejado en los soportes de actividades diligenciadas con calidad, 
sin enmendaduras, letra legible, exigencias y recomendaciones técnicas, precisas basadas en la norma, 
respuestas a quejas y derechos de petición con claridad, precisión, rapidez y oportunidad en los formatos 
establecidos por la institución y/o la SDS. Intervenciones ejecutadas con calidad y oportunidad en la atención de 
las mismas, cero quejas, cero glosas.   
  

5. Entregar y radicar a diario informes con calidad de las actividades ejecutadas el día anterior e informes solicitados 
los cuales deben ser oportunos y con  calidad en los formatos establecidos y suministrados por la institución, 
conforme a los parámetros estipulados por la ESE, lineamientos, fichas técnica, criterios de glosas dados por la 
SDS y demás estándares que hacen parte del presente contrato; para ello debe anotar el número de registro de 
entrega, para fin de mes se deberá entregar en la fecha y hora pactada, de manera que facilite los procesos de 
elaboración de informes de gestión de certificación.  
  

6. Entregar el cronograma solicitado por la SDS, al respectivo supervisor técnico el día 26 de cada mes.   
  

7. Recepcionar a diario los documentos (solicitudes, quejas, derechos de petición) o tareas asignadas en 
cumplimiento al objeto contractual, para ello debe anotar los correspondientes números de registro de recibido 
para su soporte mensual.   
  

8. Asistencia al 100% y obligatoriamente a capacitaciones asignadas e implementar en el servicio los conocimientos 
adquiridos; Asistir al 100% a las reuniones convocadas por la institución, el área o las delegadas fuera de la 



 

 

institución con sus respectivos informes, dejando constancia a través de la firma del acta 
de asistencia y en caso de ser diferente al área enterar al referente del área sobre los 
puntos tratados y compromisos adquiridos.   
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 9. Estar disponible para realizar apoyo en la actualización del archivo el cual debe estar acorde a la normatividad 

vigente, teniendo en cuenta el sistema de gestión documental y tablas de retención documental.   
 10. Responder y levantar oportunamente las glosas parciales generadas por la SDS y/o firma 

interventora.   
  

11. Mantener actualizado y organizado los soportes de la intervención bajo su responsabilidad, de acuerdo a la 
normatividad vigente de gestión documental y hacer entrega al finalizar su contrato.   
  

12. Velar por el buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por el hospital y hacer entrega de los 
mismos al final del contrato.   
 13. Participar activamente en las jornadas de salud pública programadas tanto por la SDS como por el 

Hospital.   
  

14. Las demás actividades que le sean programadas según la prestación del servicio.   

  

La presente certificación se expide a solicitud del interesado el día 09 del mes de febrero de 2016  

  
  

   

MARTHA PATRICIA JIMENEZ AVILA 
Profesional Especializado  

   

  
  

  
  
 
 

  
  
  
  
  



 

 

 
 
 
 
 



 







 



 



 



 

 

 

 
 
 
 
 

HACE CONSTAR QUE: 
  
 
  
   
     

  
La enfermera YADIRA HERRERA MARTÍNEZ identificada con la cédula de 
ciudadanía número 52.461.592, no registra antecedentes de responsabilidad 
deontológica disciplinaria, de acuerdo con la ley 911 de 2004 “Por la cual se dictan 
disposiciones en materia de responsabilidad deontológica para el ejercicio de la 
profesión de enfermería en Colombia; se establece el régimen disciplinario 
correspondiente y se dictan otras disposiciones”. 
 
Se expide la presente certificación a solicitud de la interesada. Dada en Bogotá, 
D.C., República de Colombia, a los veintitrés (23) días del mes de marzo del año 
dos mil dieciocho (2018). 
 
 
Cordialmente, 
 
 
 
 
 
 
EUGENIA SANTAMARÍA MUÑOZ 
Abogada Secretaria 
 





















Certificado de Afiliación

Información del Afiliado:

Nombre:

Número de identificación:

Fecha afiliación (dd/mm/aaaa):

Estado actual:

Tipo de Afiliado:

Dirección actual de residencia:

Teléfono actual de residencia:

Tipo Identificación:

Razón de estado:

Fecha de retiro:

Municipio residencia:

Depto. Residencia:

Información de los beneficiarios:

CORDIALMENTE

15/10/2003

VIGENTES

COTIZANTE

CALLE 49F N 7-38 SUR

2059562

Cédula Ciudadanía

Al día - empleador pago al día

Bogotá D.C.

Bogota D.C.

Yadira  Herrera Martinez

La Señora Yadira  Herrera Martinez , identificada con Cédula Ciudadanía 52.461.592, Presenta los siguientes datos, referentes al Plan Obligatorio de Salud 
POS en nuestra EPS023.

52461592

Tipo de Afiliado Identificación TD Nombre Fecha afiliación Estado Fecha retiro Parentesco

BENEFICIARIO 20152461592 MS Thomas  Diaz Herrera 22/08/2005 VIGENTES HIJO

Elaboro:

NELSON ENRIQUE SANCHEZ CAICEDO

Coordinador Nacional de Operaciones

Señor afiliado por favor verifique sus datos básicos y de ser necesario realice la actualización de los mismos comunicándose con los siguientes 
teléfonos en Bogotá: 6446100 y en el resto del país 018000113337.

Documento Aportante Razón Social Fecha Inicio Fecha Fin

52461592 HERRERA MARTINEZ YADIRA 22/02/2011

**INFORMACION NO VALIDA PARA TRASLADO ENTRE EPS, NI PARA ACLARAR MULTIAFILIACION**

Nombre de Régimen CONTRIBUTIVO

Se firma y expide en Bogotá a los 23  días del mes de Marzo de 2018, a solicitud del interesado.

SEÑOR USUARIO: RECUERDE QUE EL TRASLADO DE EPS ES UN MANEJO ENTRE LAS MISMAS.



SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

El(la) Señor(a) YADIRA HERRERA MARTINEZ, identificado(a) con Cédula de Ciudadania 52,461,592, se
encuentra afiliado(a) al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR Y AL FONDO DE
CESANTIAS PORVENIR

La presente certificación se expide a solicitud del interesado a los 23 días del mes de Marzo de 2018.

__________________________
Gerente de Clientes





 Bogotá DC, 23 de marzo del 2018

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) YADIRA  HERRERA MARTINEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 52461592:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZÁLEZ

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 107561852

WEB

19:46:09

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División Centro de Atención al Público (CAP)

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS

FISCALES Y JURISDICCIÓN COACTIVA

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 23 de

marzo de 2018, a las 19:50:48, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento CC
No. Identificación 52461592
Código de Verificación 52461592180323195047

Digitó y Revisó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
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CERTIFICADO ORDINARIO VÍA VENTANILLA
No. 2158264

 

Bogotá D.C., 23 de Marzo de 2018  -  19:54 pm

 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá 
D.C., el señor(a) YADIRA HERRERA MARTINEZ, quien se identifica con la CÉDULA DE CIUDADANÍA No.: 
CINCUENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y UN MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS de BOGOTA 
D.C.

52461592

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación, coincida 
con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C., contiene 
las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la 
Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:
La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) 
años anteriores a su expedición y en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren 
vigentes en dicho momento.

Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se 
certificarán todas las anotaciones que figueren en el registro. (Artículo 174 - Ley 734 de 2002).

Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constituye 
inhabilidad para desempeñar cargos públicos (Numeral 2, art. 38 - Ley 734 de 2002).

Certificado expedido de conformidad con el artículo 102 numeral 5 del Decreto Ley 1421 de 1993, Ley 734 de 2002 y las 
Resoluciones Nos. 328 del 27 de junio de 2002, 042 del 14 de febrero de 2003 y 616 del 10 de noviembre de 2004, de la 
Personería de Bogotá D.C.

Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la 
Nación.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedición.

Certificado expedido sin costo alguno.

ROSALBA JAZMIN CABRALES ROMERO
Jefe Oficina Asesora de Jurídica (E)

Este Certificado ha sido generado a través de la página web www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniquese con la Personería 
de Bogotá D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador 3820450/80 - www.personeriabogota.gov.co

El código de verificación para la autenticidad del documento es: 3_J6Z7F_5419
Link de verificación -> http://www.personeriabogota.gov.co/antecedentes-disciplinarios 

http://personeriabogota.gov.co/


 




