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INFORMACION GENERAL A LOS OFERENTES

OBSERVACIONES

LEER DETENIDAMENTE LAS CONDICIONES TECNICAS Y CONTRACTUALES
ANTES DE COTIZAR.

DE IGUAL FORMA, LAS CONDICIONES CONTRACTUALES PARA COMPRAS
OPERATIVAS O MENORES, LAS CUALES ENCUENTRAN ANTES DE REALIZAR
SU COTIZACION HACEN PARTE INTEGRAL DEL PRESENTE PROCESO DE
COMPRA, POR LO CUAL DEBEN SER LEIDAS DETENIDAMENTE.

PARA CONSULTAS SOBRE EL PROCESO PUBLICADO Y/O ENVIO DE
DOCUMENTACION, en caso de que se requiera por parte del comprador (a),
favor enviarlas al email: julian.david.giraldo@chec.com.co, indicando en el
ASUNTO el numero del proceso al que se refiere.

1.1 OBJETO DEL CONTRATO

Prestacion del servicio de mantenimiento preventivo y calificacién de la campana de
extraccion.

1.2. ALCANCE

Se realizara el Mantenimiento preventivo y la calificacion de la campana extractora
de gases del laboratorio de aceites.

1.3 DETALLES DEL ALCANCE

1.3.1. El servicio debe ser ejecutado en las instalaciones de CHEC, en la
ciudad de Manizales, los gastos del personal de viaje, viaticos;
pernotada y demas seran asumidos por el proveedor.

1.3.2. Se debe realizar el proceso de calificacion operacional y de
desempefo a la campana de extraccion del laboratorio de aceites. Se
debe entregar informe de este servicio y debe ser entregado en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles posterior a la prestacion del servicio.

1.3.3. El mantenimiento preventivo debe incluir: Validacion de los parametros
de operacién de la cabina extractora de gases, mediante pruebas de
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perfil de velocidad frontal, presién de trabajo, nivel de ruido, intensidad
luminosa, patrones de humo y todas las necesarias para garantizar el
uso adecuado y seguro para el operador. Verificacion de
empozamientos de agua en los ductos internos de la cabina y posible
generacion de olores y humedades. Inspeccion y limpieza de sistemas
eléctricos, cambio de filtros de carbon activado, estructura, meson,
ventana y unidad de extraccion, lubricacion de poleas, rieles guia y
motor. Se debe entregar informe de este servicio y debe ser entregado
en un plazo maximo de cinco (5) dias habiles posterior a la
prestacion del servicio.

1.3.4. Especificacion del equipo:

CODIGO NUMERO DE
ELEMENTO MARCA MODELO INTERNO SERIE
Cabina
extractora de C4 CEX-120 539312 171207
gases

El informe de mantenimiento y calificacién del equipo debera ser enviado por medio

digital

a

los siguientes COrreos: nataly.anduquia@chec.com.co;

laboratorioaceites@chec.com.co
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2. EXPERIENCIA:

El oferente debe presentar experiencia certificada de la prestacion de minimo 2
servicios en el ultimo afo.

3. FORMA DE PARTICIPACION:

Nota llustrativa: si el contrato a celebrar es de prestacién de servicios con persona
natural, debera indicarse en el documento de condiciones lo siguiente:

EL CONTRATANTE verificara el estado de la situacion militar, por medio de la
oficina de la Jefatura de reclutamiento de las Fuerzas Militares de Colombia, a
través del siguiente vinculo:

www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitarySituation, teniendo en cuenta lo
establecido en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 (condicionalmente exequible)

EL CONTRATANTE recibira las ofertas presentadas por personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras.

El interesado extranjero podra participar si tiene sucursal establecida en Colombia
o en su defecto, mediante apoderado debidamente constituido, con domicilio en
Colombia y ampliamente facultado para presentar oferta y celebrar el contrato en el
evento que resulte favorecido, asi como para representarlo judicial vy
extrajudicialmente, por un lapso no menor al término de duracidn de las restantes
etapas precontractuales, al sefalado para la celebracién, ejecucion y hasta por un
(1) afio mas.

4. LOCALIZACION:

El servicio se prestara en el Laboratorio de aceites CHEC, Estacién Uribe, Km 2
autopista del café. Manizales, Caldas.

5. HERRAMIENTAS DE TRABAJO:

Es obligacion de EL CONTRATISTA suministrar el equipo y la herramienta mayor y
menor a todos sus técnicos y trabajadores.

Las herramientas para utilizar dentro de la ejecucion del contrato deben ser de
buena calidad y adecuadas para cada una de las labores, no se permite utilizar
herramientas o equipos en mal estado o que deterioren las partes y accesorios de
los equipos.
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6. NORMATIVIDAD:

Aplicar la normatividad vigente.

7. PERSONAL TECNICO:

El personal técnico debe tener experiencia en la prestacion de los servicios
descritos.

8. PLAZO DE EJECUCION:

El contratista tendra un plazo maximo de quince (15) dias habiles a partir de la
publicacion de la orden de compra para ejecutar el servicio y realizar la entrega de
los informes a CHEC. El servicio se debe ejecutar en minimo un (1) dia.

9. VISITA TECNICA:

No aplica.

10. INFORMACION PARA SUMINISTRAR POR CHEC:

CHEC suministrara los manuales de operacion de cada uno de los equipos en sus
instalaciones.

11. SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL.:

El contratista debera cumplir con la normatividad vigente relacionada con la
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de las obligaciones relacionadas con el
pago de aportes de salud, pension, riesgos laborales, aportes parafiscales y
prestaciones sociales.

El contratista debe cumplir con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 (Libro 2
> Parte 2 > Titulo 4 > Capitulo 6), Decreto 052 de 2017, Resolucion 0312 de 2019
y las normas posteriores que lo complementen o lo modifiquen, frente a la
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, de
acuerdo con su actividad econdmica, clasificacion de riesgo y numero de
trabajadores.

El contratista debera garantizar que sus empleados, subcontratistas y personas bajo
su direccion (proveedores, asesores y visitantes), cumplan con las normas de
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seguridad establecidas en las instalaciones de Chec, en caso de requerir el ingreso
a ellas.

En cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002- Ley de reforma laboral, y el
articulo 9 de la Ley 828 de 2003 o las normas que las modifiquen o complementen,
relacionados con los aportes a la SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (Salud,
Pension, Riesgos Laborales) y PARAFISCALES (Cajas de Compensacion Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Sena), los interesados en participar en
la solicitud de ofertas para la contratacidén de bienes y servicios deberan cumplir con
la siguiente obligacion:

Las PERSONAS JURIDICAS NACIONALES deberan aportar en la(s) oferta(s),
certificado que acredite el pago de dichos aportes; expedido por el Revisor Fiscal
(si la persona juridica esta obligada legal o estatutariamente a tener revisoria fiscal),
0 en su defecto por el Representante Legal, durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Las PERSONAS NATURALES deberan acreditar el pago de los aportes a la
seguridad social integral, conforme a la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003; inciso
1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Ley 1753 de 2015 articulo 135, o las
normas que las modifiquen o complementen, esto es aportes para la seguridad
social integral. Si tiene trabajadores a su servicio, debera acreditar ademas el pago
de aportes a la seguridad social integral por éstos, asi como de los parafiscales
antes sefalados.

Las PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS, que no tengan trabajadores o
empleados en Colombia, no deberan aportar esta certificacion, pero acreditaran que
por esta situacion no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales, ni de la
seguridad social integral.

Nota 1: Tener en cuenta lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016

modificatorio del articulo 114-1 de la Ley 1607 de 2012, sobre exoneracion de
aportes.
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Nota 2: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo deberan afiliarse en forma obligatoria al
Sistema General de Riesgos Laborales. El pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante. (Articulo 13, literal a) numeral 5 del Decreto-ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 concordado con el Decreto 0723
de 2013 articulo 5).

La Afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), también sera
obligatoria para todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes, toda vez que asi lo sefala la norma.

Nota 3: Sobre la afiliacion trabajadores independientes a cajas de compensacion,
Articulo 171 Ley 1819 de 2016 modificatorio del literal b articulo 19 de la Ley 789 de
2003.

Se debe contar con el certificado emitido por la ARL del cumplimiento de estandares
minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe encontrarse vigente y
actualizado en la documentacion del perfil del proveedor en el sistema de
informacion ARIBA (o en su defecto aportar el certificado con la oferta).

Quedan exceptuados de este requisito de participacién los proveedores extranjeros,
las JAC (juntas de accion comunal), las asocomunales y las personas naturales que
ejecuten las actividades propias del contrato directamente; pero si se trata de un
contratista persona natural que ejecute las actividades propias del contrato
indirectamente, es decir, a través de personas que dependan de esta, en ese caso
si le aplica el requisito de participacion.

12. CLAUSULA AMBIENTAL
12.1. REQUISITOS LEGALES APLICABLES

Durante el desarrollo del contrato, el CONTRATISTA debe cumplir con las
disposiciones legales ambientales vigentes en el pais y los actos administrativos
expedidos por las diferentes autoridades ambientales. En caso de que se emita una
nueva norma ambiental durante la ejecucion del contrato, que apliquen al objeto del
contrato, el CONTRATISTA debera establecer acciones para darle cumplimiento.

Manejo de residuos
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El CONTRATISTA debera realizar la separaciéon de residuos de acuerdo con la
normatividad vigente y teniendo en cuenta el codigo de colores establecido.
Teniendo en cuenta la politica de economia circular se deberan establecer acciones
que privilegien la reduccién y el aprovechamiento de los residuos.

El CONTRATISTA debe en todos los casos gestionar los residuos peligrosos o
especiales que se generen durante la ejecucidn del objeto de la compra y remitir a
CHEC los certificados de la gestion realizada con la respectiva licencia ambiental
de la empresa que realice la gestion. En ninguna circunstancia podra almacenarlos
o disponerlos en las instalaciones de CHEC.

Los elementos no pueden llegar embalados en materiales como icopor o plasticos
de un solo uso. De ser necesario el uso de estos elementos, el Contratista debe
retirarlos de las instalaciones de CHEC y realizar la adecuada gestion de estos.

13. MEDIDAS DE SEGURIDAD PARA EL CORREO ELECTRONICO:

Para evitar la suplantacion de correo electronico, EL CONTRATANTE ha
configurado medidas de seguridad que permiten comprobar que los mensajes de
correo electronico que recibe se hayan enviado desde servidores autorizados, por
lo que el interesado/oferente/contratista debera asegurarse de que el servidor de
correo electronico desde el cual envia las comunicaciones al CONTRATANTE tenga
configurado correctamente el marco de politicas del remitente SPF (Sender Policy
Framework), para evitar que los correos electronicos que remita al CONTRATANTE
sean marcados como correo no deseado (SPAM) o rechazados por el sistema de
mensajeria de CHEC.

Para facilitar la configuracién del SPF, EL CONTRATANTE ha dispuesto el
documento “Validaciones basicas que debe realizar el contratista a nivel de
plataforma de correo”, el cual podra ser solicitado al responsable del contrato por
parte del CONTRATANTE. Las inquietudes acerca de la implementaciéon del SPF
pueden ser remitidas al correo electronico: MensajeriaEPM@epm.com.co.

14. REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE PROVEEDORES:

Los proveedores interesados deben estar en estado “Aprobado” y tener la
documentacion vigente en el Perfil del Grupo EPM del Sistema de Informacion de
proveedores y contratistas.

En caso de discrepancia de los documentos que reposan en el perfil del sistema de

informacion y los aportados en la oferta, prevaleceran los que estén en el perfil del
sistema.
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Los requisitos incluidos en la solicitud de ofertas, que no hagan parte del perfil del
contratista, deben ser aportados en dicha oferta.

La informacion para obtener el perfil y realizar la inscripcion se encuentra en el
siguiente enlace: Sistema de informacion de proveedores y contratistas (ARIBA)

Si la participaciéon es a través de una forma asociativa, todos sus integrantes
deberan cumplir con este requisito.

Estan disponibles los siguientes medios de atencidn:

* En Medellin (Colombia): Linea telefénica +57 604 3805556 Opcidén 4
* Linea nacional (Colombia): 018000515552 Opcién 4

15. FACTURACION:

El proveedor que se encuentre obligado a facturar de manera electronica debe
enviar la factura en PDF y archivo XML y notas crédito al siguiente buzén, el cual es
el unico correo valido para recibirla: facturaelectronicaCHEC@grupo-epm.com. Las
facturas que lleguen en fisico, debiendo ser electronicas, se devolveran al
proveedor, indicando que las deben enviar al buzén mencionado.

En la factura se debe indicar el numero de la orden de compra y el nit de CHEC,
nombre del (la) comprador (a) Sandra Lopez Gonzalez, y el municipio de ejecucion
de la actividad. De no venir completa la informacion, la factura sera devuelta al
contratista.

CHEC no se responsabiliza por facturas entregadas en sitios diferentes a los
indicados anteriormente.

16. VIGENCIA DE LA OFERTA:

15 dias habiles contados a partir de la adjudicacion del proceso. Entrega de los
elementos y su instalacion a conformidad.
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17. ADJUNTAR A LA COTIZACION:

17.1CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO DE SEGURIDAD SOCIAL Y
PARAFISCALES

Se debe adjuntar a la cotizacion un certificado dirigido a La Central Hidroeléctrica
de Caldas CHEC S.A. E.S.P., haciendo alusion al articulo 50 de la Ley 789 de 2002-
Ley de reforma laboral, y el articulo 9 de la Ley 828 de 2003 o las normas que las
modifiquen o complementen, relacionados con los aportes a la SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL (Salud, Pensién, Riesgos Laborales) y PARAFISCALES
(Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
Sena), y el numeral 2.2.4 de las Condiciones generales de la Compra Menor. La
fecha de expedicion del certificado no puede ser superior a un (1) mes contado a
partir de la fecha de cierre del proceso.

Los interesados en participar en la solicitud de ofertas para la contratacion de
servicios deberan cumplir con la siguiente obligacion:

Las PERSONAS JURIDICAS NACIONALES deberan aportar en la(s) oferta(s),
certificado que acredite el pago de dichos aportes; expedido por el Revisor Fiscal
(si la persona juridica esta obligada legal o estatutariamente a tener revisoria fiscal),
o en su defecto por el Representante Legal, durante un lapso equivalente al que
exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la
sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la
celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6)
meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Las PERSONAS NATURALES deberan acreditar el pago de los aportes a la
seguridad social integral, conforme a la Ley 100 de 1993, la Ley 797 de 2003; inciso
1° del articulo 23 del Decreto 1703 de 2002, Ley 1753 de 2015 articulo 135, o las
normas que las modifiquen o complementen, esto es aportes para la seguridad
social integral. Si tiene trabajadores a su servicio, debera acreditar ademas el pago
de aportes a la seguridad social integral por éstos, asi como de los parafiscales
antes sefalados.

Las PERSONAS JURIDICAS EXTRANJERAS, que no tengan trabajadores o
empleados en Colombia, no deberan aportar esta certificacion, pero acreditaran que
por esta situacion no son sujetos pasivos de dichos aportes parafiscales, ni de la
seguridad social integral.

Nota 1: Tener en cuenta lo previsto en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
modificatorio del articulo 114-1 de la Ley 1607 de 2012, sobre exoneracion de
aportes.
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Nota 2: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas
por el

Ministerio de Trabajo como de alto riesgo deberan afiliarse en forma obligatoria al
Sistema General de Riesgos Laborales. El pago de esta afiliacion sera por cuenta
del contratante. (Articulo 13, literal a) numeral 5 del Decreto-ley 1295 de 1994,
modificado por el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 concordado con el Decreto 0723
de 2013 articulo 5).

La Afiliacion a la Administradora de Riesgos Laborales (ARL), también sera
obligatoria para todas las personas vinculadas a través de un contrato formal de
prestacion de servicios, con entidades o instituciones publicas o privadas con una
duracion superior a un (1) mes, toda vez que asi lo sefala la norma.

Nota 3: Sobre la afiliacion trabajadores independientes a cajas de compensacion,
Articulo 171 Ley 1819 de 2016 modificatorio del literal b articulo 19 de la Ley 789 de
2003.

Se debe contar con el certificado emitido por la ARL del cumplimiento de estandares
minimos en Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe encontrarse vigente y
actualizado en la documentaciéon del perfil del proveedor en el sistema de
informacion ARIBA (o en su defecto aportar el certificado con la oferta).

Quedan exceptuados de este requisito de participacion los proveedores extranjeros,
las JAC (juntas de accion comunal), las asocomunales y las personas naturales que
ejecuten las actividades propias del contrato directamente; pero si se trata de un
contratista persona natural que ejecute las actividades propias del contrato
indirectamente, es decir, a través de personas que dependan de esta, en ese caso
si le aplica el requisito de participacion.

17.2CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
El certificado de existencia y representacion legal o el documento que haga sus
veces debera tener fecha de expedicion no mayor a un (1) mes, a la fecha de cierre
para la presentacion de ofertas.

17.3COPIA DE LA CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL
(Donde esté claramente visible la fecha de expedicién de este documento y que

corresponda a la persona que esta suscribiendo el formato de conocimiento del
tercero).
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17.4FORMATO LAFT DEBIDAMENTE DILIGENCIADO Y FIRMADO

El formato debe ser de CHEC, no puede ser modificado, si hay informacién que no
aplique se debe indicar: No Aplica o N.A. La fecha de diligenciamiento del formato
no puede ser superior a un (1) mes contado a partir de la fecha de cierre del proceso.
Tener presente que el formato a diligenciar es el que se encuentra adjunto en el
proceso, el cual se adjunta también a la presente solicitud.

- Solo cotizar el bien solicitado.

- Favor no adjuntar cotizaciones en PDF, la informacién que prevalecera para
la adjudicacion del proceso sera la indicada en los campos DETALLE DE LA
COTIZACION del aplicativo TECUENTO.

- No se aceptan ofertas alternativas.

- El aplicativo TECUENTO para cotizaciones de compra menor no permite
adjuntar varios archivos en un solo campo, ni carpetas comprimidas,
solamente se permite un archivo por campo y debe ser en PDF.

17.5 Certificado REDAM

De acuerdo con lo establecido en la Ley 2097 de 2021, el oferente (persona natural
y/o

representante legal de la persona juridica) debera acompafiar con los demas
documentos de la oferta, el Certificado del REDAM (Registro de Deudores
Alimentarios Morosos) el cual puede descargar de la Carpeta Ciudadana Digital

18. CONSIDERACIONES ESPECIALES:
El proveedor debe tomar registro fotografico de los equipos antes y después de

ejecutar el servicio, en donde se evidencien las condiciones en que se recibid y
entrego el equipo. Esto debe ser anexado al informe final.
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