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Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucidén mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contrataciéon (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencién documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresiéon o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartadd, 31 de julio de 2026

Sefior(a)

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9112560 DE 2026
Coordinador Académico

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Apartado

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Julio del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9112560 DEL 2026

MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1067094073 de
Buenavista, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CIENTO TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE.
(548,954,135), el cual serd pagado por el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo
a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497) cada uno. C) Un (1) dltimo pago correspondiente al mes de
diciembre por valor de UN MILLON SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE (S
1.737.082).

Plazo: Serd hasta el 11 de diciembre de 2026
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Objeto: Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacidon Profesional

Complementaria en las redes de conocimiento en el programa de atencion a poblacién victimas

y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico.
Ejecucion mensual de actividades

bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar, entre otras.

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se realiza proceso de
induccion de politicas
Sena para la vigencia
2026.
-programacion de
formacién
-elaboracion de fichas
-induccién portafolios de
. . . evidencia
Orientar la Formacidén Profesional Integral
. .- Se desarrollan las
como un proceso educativo tedrico-| . . .
L o siguientes acciones de - .,
practico y desarrollar las actividades ., Solicitud Creacidn de
. formacién en el mes de . .
1 | contractuales de acuerdo con la necesidad . Fichas -Portafolio de
. - . marzo: Formacion . .
del servicio y la programacion establecida . Evidencias.
. Integral desde el drea de
en los procesos formativos del centro de b
. habilidades blandas-
formacion. . . .
psicosocial, mediante
procesos de articulacion
institucional,socializacion
de la oferta formativa
psicosocial e inicio de
acciones de formacion
complementaria en
municipios de Carepa,
Apartadd y Chigorodé.
Participar activamente en los equipos|Se participa | Evidencias fotograficas.
ejecutores, con el fin de garantizar la unidad
técnica en la ejecuciéon de la formacion de | estratégicamente con los
acuerdo con los lineamientos y politicas
establecidas desde la Direccion de|equipos por redes de
Formaciéon Profesional: formulaciéon de
2 | proyectos formativos, disefio de | conocimiento del
actividades de aprendizaje, elaboracion de
talleres, estrategias pedagodgicas a|programa inclusién
implementar en la formacidn, elaboracion
de pruebas, items que alimentaran los |social, atencion a
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poblacién  victima vy
grupos étnicos de Uraba.
Fichas ID Fichas ID
3547342, ID 3558012, ID
3508961, ID 3530557, ID

3559577, 1D 3564075.

Participar en la programacion y ejecucién
del proceso de induccion de aprendices de
formacion titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulacién de la matricula de los aprendices
gue no se presentan en la fase de Induccion
y manifiesten su deseo de no continuar, una
vez de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

No se realiza durante
este periodo debido a
que no me han sido
asignadas acciones de
formaciodn titulada.

No requirié la actividad

Entregar al Supervisor del Contrato la
informacién que le sea solicitada en
relacidn con el proceso de ejecucién de la
formacidn: proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion pedagdgica del
proyecto  formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del
ambiente de aprendizaje, planeacion,
diligenciamiento formato plan concertado,
acta de apertura y acta de cierre de la
formacidn, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general los informes
gue la formacion por competencias exija.

Se entrega la
consolidacion inicial del
portafolio de evidencias

de acuerdo con las
orientaciones
establecidas  por la

coordinacion académica.

Portafolio de evidencias
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Emitir e informar en un plazo maximo de 8
dias habiles a los aprendices y Coordinacidn
Académica el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del
proceso de formacion.

Se emitid y comunico,
dentro del plazo maximo
de ocho (8) dias habiles, a
los aprendices y a la
Coordinacién Académica,
el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase
y/o competencia del
proceso de formacién.

Portafolio de evidencias

Participar en los comités de evaluacion y
seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de
Aprendices, asi como diligenciar el formato

No se realiza durante
este periodo debido a
que no he sido
convocado a participar
de comité ordinario y/o
extraordinarios que se

No requirio la actividad

de novedades y elaborar el acta. programen para los
aprendices.
Reportar en el sistema Sofia Plus todas las | Se realiza proceso de |Portafolio de evidencias

actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso formativo tales
como: inasistencias de aprendices a la
formacidn, creacién de rutas de aprendizaje
y asociacién de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes previos y
comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

inscripcién de aprendices
y matricula, asociar a ruta
de aprendizaje y juicios
evaluativos en Sofia plus.

Usar las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado
con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

Se adelanta la gestién en
la plataforma
institucional del dominio
@sena.edu.co al igual

que la plataforma Sofia

Plus

Portafolio de evidencias

Participar en la generacion y desarrollo de
disefio curricular, proyectos de

No se desarrolla durante
este periodo

No requirid la actividad
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investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

Participar en las actividades indicadas por el

No se desarrolla durante

No requirié la actividad

Centro para el mejoramiento de los este periodo
10 |procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.
Realizar el apoyo técnico en la divulgacién | Se realizé la socializacidén | Listado de asistencia,
de la oferta educativa del Centro de |delaofertaacadémicade| Evidencia fotografica.
Formacion Complejo Tecnolégico | formacién
Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde | complementaria del
a la especialidad técnica. Complejo  Tecnoldgico
11 Agroindustrial, Pecuario
y Turistico, enfocada en
el componente
psicosocial y de
habilidades blandas,
dirigida a poblacion de
inclusion social.
Implementar estrategias para la retencién | Se implementaron
de los aprendices y justificar plenamente de | acciones de
acuerdo con el reglamento del aprendiz | acompafiamiento ) ) .
cuando se presente la desercion. psicosocial orientadas a Portafolio de evidencias
la permanencia de los
12 aprendices en el proceso
formativo, atendiendo
las particularidades de la
poblacién  victima vy
grupos  étnicos  del
territorio de Uraba.
Apoyar los procesos de autoevaluacion del | No se realiza apoyo de los | No requirid la actividad.
centro de formacién, de acuerdo con lo | procesos de
establecido con el Consejo Nacional de |autoevaluacion del
Acreditacion CNA, asi como la | centro de formacion, de
13 consolidacion de la Documentacion para | acuerdo con lo
radicar en el Sistema de Aseguramiento de | establecido, dado que no
la Calidad de la Educacion Superior SACES, | he sido asignado/a por el
de los programas que se presenten para | coordinador académico
registro calificado, previa Instruccion de la | para tal fin.
Coordinaciéon Académica.
Estar certificado o actualizarse en la Norma | Actualmente me | Certificado de la norma.
14 de Competencia ORIENTAR FORMACION | encuentro certificado en

PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO.

la norma
correspondiente
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Efectuar todas las actividades de apoyo
concernientes en la etapa precontractual,

Se llevan a cabo las
actividades asignadas por

contrato de acuerdo con
el desarrollo del proceso
contractual.

contractual y poscontractual, de los |elsupervisor del contrato ) . .
15 | procesos de contratacién designados por el | que tengan relacién con Portafolio de evidencia
supervisor u ordenador del gasto. la especialidad del
programa de formaciény
el objeto contractual.
Realizar las demds actividades asignadas | Se realizan las actividades | Portafolio de evidencia
por el supervisor del contrato que tengan | de planeacion, gestion y
relacidn con la especialidad del programa | articulacién  asignadas
16 | de formacidny el objeto contractual. por el supervisor de

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
g NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
TURBO - CENTRO DIA
MANANTIAL DE  VIDA
(CHIGORODO)-  TURBO,
1 115926 TURBO-INPEC 01/07/2026 31/07/2026
(APARTADO)-TURBO,
TURBO-EJERCITO -
CAREPA-TURBO.
2

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el

contratista, adjuntando con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el

desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual, debera

reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082397850 de la planilla, Operador SIMPLE y

periodo Junio, (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

W;\\w)e.l qu =

MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ
Contratista
C.C. No 1067094073

OSMAN JOSUE PEREA CASTRO

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR. 9112560 DEL 2026
Coordinador Académico

GCCON-F-087 V2



Control de Cambios

SENA

N

VERSION

FECHA DE ENTRADA EN
VIGOR

NATURALEZA DEL CAMBIO

Marzo 2026

Creacion del formato.

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de
Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

Abril 2026

Se realizé ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, en la cual se
sustituyd la expresién “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.

GCCON-F-087 V2
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Instructor v
[# Disefio Curricular ¢
[# Ejecucion de la Formacion ¢
[# Gestion de Ambientes v

Gestion Ambientes v

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor

Solicitar Eventos

[# Gestion de Tiempos ¢
# LMS
[# Matricula ¢

& MARIBEL DE JESUS MEJIA @Ayudaysopote  EBandejadetarcas  ®LMSSENA @ Cambiar Clave

Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor

Salir

Detalle del Instructor

NIS 11069885
Nombre del Instructor MARIBEL DE JESUS MEJIARODRIGUEZ
Tipo Documento cc
Nimero de Documento 1087084073
Responsabilidad INSTRUCTOR - CONTRATISTA - MEDIA TECNICA
Fecha Inicial 01/07/2026

i)
Fecha Final 3110712026

i)
Horario
Vista del Horario  Mensual v
D Tiempo Disponible
. Evento Asignado
. Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGD

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+- ® SENA 2018 - Bogola - Colombia- *-a206;




Consultar Fichas Instructor [ D

[ Evera it
Consultar horas pmgramadas lEuenmS:{e::mmdu
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES :m:gu
Diagramar Horario Insiructor
/0626 30/06/26 040713 0200726 030726 /07726
Repots de InsFucloes ot Fieha 00:00 - 08:00: Digpeible 00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disporitis 00:00 - 23:45: Disgenible
Reporte Ejecucion Horas Instructor L8200 - 23045: Disponible L
00:00 - 23:45: Disgenble
16:00 - 23:45: Disposible 16:00 - 23:45: Disporible
Solicdar Eventos
/07126 07/07/26 080712 08/07/26 10007125 14/07726
(7 Gestion de Tiempas ¢ 00:00-08:00: Disponitie 00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 8:00: Digpeible 00:00 - 08:00: Dispenible 00:00 - 08:00: Disporitis 00:00 - 23:45: Dispenible
M ¢ 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible s
18:00 - 23:45: Disgonible 00:00 - 23:45: Disganible
16:00 - 23:45: Disporible 16:00 - 23:45: Disposible
¢ Matricula d
13007128 14/07/26 1510712 16/07/26 17007126 18/07/26
, . 00:00 - 08:00: Disporiie 00:00 - 23:45: Dispenible 00:00 - 8:00: Dispeible 00:00 - 08:00: Dispeible 00:00 - 08:00: Disporiie 00:00 - 23:45: Disgenible
[# Planeacidn de la Formacion ¢
 Reoartes y 1600 - 23:45: Disporible 16:00 - 23:45: Disponible 18/07/26
o 00:00 - 23:45: Disganible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible
{
[ 565 2007126 207726 20712 0% 107126 2507726
00:00 - 23:45; Disporiie 00:00 - 23:45: Dispenible 00:00 - 08:00: Digpeible 0:00 - 08:00: Disperible 10:00 - 08:00: Disporiie 00:00 - 23:45: Dispanible
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 26/07126
00:00 - 23:45: Disgenible
16:00 - 23:45: Disporible 0
207126 1072 910712 3007726 376 04/08/26
00:00 - 08:00: Disporiie 00:00 - 23:45: Dispenible 00:00 - 08:00: Dispeible 00:00 - 08:00: Dispenible 100:00 - 08:00: Disporitie
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 008126
16:00 - 23:45: Disponibie 16:00 - 23:45: Disporible

Anteriard  Sigitente

SOFIA Plus Version 8.0.80 Powered by SENA -+ & SENA 2018 -+ Bogota - Colombiz- 205

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ

CENTRODE  cOMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS




TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
__FICHA | _FECHAINICIO | FECHAFINAL | ______EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT 's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD .m
00T 2026 1200712026

OTROS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 8,00

INSTRUCTOR: MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ
CENTRO DE

COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION: TURISTICO
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ACTA No.2026-800-PVGE-FOR

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién
complementaria con los aprendices del curso de PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO
PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES ID 3558012 en Centro dia
Manantial de vida, del municipio de Chigorodé Antioquia.

Chigorodoé 01 de juliode | HORA INICIO: | HORA FIN:
2026 02:00 pm 03:00 pm

CIUDAD Y FECHA:

Centro dia Manantial de | DIRECCION / REGIONAL /

vida-Chigorodo CENTRO:
LUGAR Y/O ENLACE: . , .
Complejo Tecnoldégico
Agroindustrial, Pecuario y
Turistico

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
- Saludo
- Bienvenida y presentacién
- Socializacion del programa de formacion
- Verificacién de condiciones
- Planeacién y concertacion de cronograma
- Reglamento y deberes
- Compromisos de las partes
- Conclusiones y cierre.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Socializar la apertura de formacién complementaria con los
aprendices del curso de PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES ID 3482728 en Centro dia Manantial de vida, del
municipio de Chigorodé Antioquia.

DESARROLLO DE LA REUNION.

Saludo,

En el Centro dia Manantial de vida, del municipio de Chigorodé Antioquia., siendo las
2:00pm, se da inicio formal a la reunién de apertura del programa de formacion
complementaria denominado PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES con una duracién de 48 horas.

Como primer punto, se realiza la validacién del ambiente de aprendizaje ubicado en el Centro
dia Manantial de vida, del municipio de Chigorodé Antioquia., constatando que las
instalaciones cuentan con los recursos minimos necesarios para el desarrollo de las

GOR-F-084 V02
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competencias. La instructora Maribel Mejia Rodriguez socializa el programa de formacioén,
explica los resultados de aprendizaje, la metodologia de trabajo y considera como apto el
ambiente de aprendizaje para iniciar la transferencia de conocimiento.

Acto seguido, se procede a la concertacidon del cronograma de formacion con el grupo de
aprendices, estableciendo que las sesiones se llevaran a cabo de la siguiente manera:

- Fecha de inicio de la formacion: 01, 07, 2026
- Fecha de finalizacion de la formacidn: 05, 08, 2026
- Dias de la semana: miércoles

Finalmente, se establecen los criterios para la certificacién exitosa del programa. Los
aprendices manifiestan su compromiso de cumplir con una asistencia superior al sesenta (60)
por ciento de los encuentros programados y con la entrega puntual de las evidencias de
aprendizaje, las cuales consisten en: Desarrollo de actividades extracurriculares, trabajo
Colaborativo en clase, trabajo auténomo en casa

Se aclara que la aprobacién del curso esta sujeta tanto a la permanencia en las sesiones como
al cumplimiento con la entrega de las evidencias correspondiente. No habiendo mas
observaciones por parte de los asistentes, se firma la presente acta como constancia de la
aceptacion de los compromisos de la formacion.

CONCLUSIONES

Como resultado de la sesién, se declara formalmente la apertura de la formacion,
confirmando que el ambiente de formacién se encuentra en condiciones para el desarrollo
de las competencias. Los aprendices manifiestan haber comprendido y aceptado Ia
metodologia de trabajo, el cronograma de encuentros y los criterios de evaluacion. Asi mismo,
queda en firme el compromiso de asistencia y entrega puntual de evidencias.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Desarrollar laformacion A partir de la De acuerdo con el
de acuerdo con |la . Instructor . . .
., fecha de inicio listado de asistencia
programacion.
Cumplir con la asistencia y A partir de la De acuerdo con el

la entrega de evidencias
de formacion

Aprendices

fecha de inicio listado de asistencia

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

GOR-F-084 V02
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Maribel De Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
Jesus Mejia R atencién a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Gladis Maria Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
Florez atencidn a listado de
poblacién victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.
Demas Inclusion social, Si N/A De acuerdo con el
aprendices atencién a listado de
poblacion victima asistencia
y grupos étnicos
de Uraba.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
A continuacion, se relacionan las evidencias de apertura de formacion del 01 de julio al 05 de
agosto de 2026.
Listado de asistencia:
- Listado de asistencia del dia 01 de julio de 2026
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Evidencias fotograficas:
-Evidencia fotografica del dia 01 de julio de 2026, Centro dia Manantial de vida, del
municipio de Chigoroddé Antioquia.
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Evidencia fotografica del dia 01 de julio de 2026, Centro dia Manantial de vida, del

municipio de Chigorodé Antioquia.
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Proyectd: Maribel de Jesus Mejia Rodriguez lavloe (i C\P
[AS | ,‘ y z
Cargo: Instructora Contratista - atencién a poblacid Wctlma y grup‘os étnicos en Uraba.
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Evidencias fotograficas correspondientes a la ejecucién de la formacidn.

Evidencia fotografica del dia 01 de julio de 2026, Centro dia Manantial de vida-Chigorodd Antioquia
Curso: Practicas de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores
FICHA: ID 3558012
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Evidencia fotografica del dia 02 de julio de 2026, INPEC. Apartado-Antioquia.
Curso: Acciones de prevencion en salud Mental
FICHA: ID 3559577
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Evidencia Fotografica del dia 03 de julio de 2026, EJERCITO -Carepa Antioquia
Curso: Desarrollo de Habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo
FICHA: ID 3529971
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Evidencia fotografica del dia 06 de julio de 2026, EJERCITO -Carepa Antioquia
Curso: Desarrollo de Habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo
FICHA: ID 3547342
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Evidencia fotografica del dia 07 de julio de 2026, Centro dia, Manantial de vida. Chigorodé-Antioquia.
Curso: Acciones de prevencion en salud Mental
FICHA: ID 3530557

)
Proyectd: Maribel de Jests Mejia Rodriguez Hovlﬂl \\‘(f\'“ =2
Cargo: Instructor Contratista - atencién a poblacidn victima y grupos étnicos en Uraba.
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Planillas de Asistencia correspondientes a la ejecucion de la formacion.

Planilla de asistencia del dia 01 de julio de 2026, Centro dia Manantial de vida-Chigorodd Antioquia
Curso: Practicas de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores
FICHA: ID 3558012
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Planilla de asistencia del dia 01 de julio de 2026, Centro dia Manantial de vida-Chigorodé Antioquia
Curso: Practicas de cuidado y autocuidado para personas con discapacidad y sus cuidadores

FICHA:ID 3
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Planilla de Asistencia del dia 02 de julio de 2026, INPEC. Apartado-Antioquia.
Curso: Acciones de prevencién en salud Mental
FICHA: ID 3559577
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Planilla de asistencia del dia 03 de julio de 2026, EJERCITO -Carepa Antioquia
Curso: Desarrollo de Habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo

FICHA: ID 3529971
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Planilla de asistencia del dia 03 de julio de 2026, EJERCITO -Carepa Antioquia
Curso: Desarrollo de Habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo
FICHA: ID 3529971
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FICHA: ID 3547342

w

Planilla de asistencia del dia 06 de julio de 2026, EJERCITO -Carepa Antioquia
Curso: Desarrollo de Habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo
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Planilla de asistencia del dia 06 de julio de 2026, EJERCITO -Carepa Antioquia
Curso: Desarrollo de Habilidades, principios y valores para la vida y el trabajo
FICHA: ID 3547342

De scuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccin de Datos Personales, el Servicio Nacicna! de Aprenditaje SENA, se compromete a garistitar [a seguridad y
documento, y les dard

o
sunNA
N

~ [ NOMBRES T APLLSOS o, DOCUMENTO rava | conrumm | omouay | PTTROOSN SRNO TR | usonoyur. e . ’::.""“
“Yolacio coyela Jore99%F| \ | ¢ : Locarol iLe otz A/
U D yiane cthpn JoFFa ko lwusgsiar | | DaimalFrolofalco® ama) MWV | [ LB
*|Sbato ¥ s 096 309 Horlrbiez000@9mol o3 234¢7et 2t | [Chahon
= LL SN L e Mrsrerras Lo Dl O A Sitb 9620051 LA pat1 |
" Uaio easmnder 1792727381 lr 222468273 | aug

leXandes Din? Gaeadbo 4122 303223 ; Lb%,‘!mh;x 3235¢3 €31, A
Y pska Combt Blgs b5 | fx208sap | | || ireands @gosil-m |4 pf 36717 mrff‘h_
"R e NP paet 72777071 | | e S K< I\ HDOE
B “m;_u%zz[a Va3/0074s | E1Yuyeyuail-Com (i
“Heahd B9l Wit hor3aiRIR | 20628606 2
:_&auﬂuu@ 2 | | RonRBeuN é’
- e aviandd{111z 37 33 | | 314786141 | Y 2
TRves Aomas getes |lad@aung | . 17t 5075
“ | s oz Ka8ka eslieh (04551738 ©AIN% 3K 20069 D 1D &5%von
"\l sz, A tipersitoer | | e ,%
_.:_h o WE s e 3T | l wst3dv 3 2
b / il 3pazas | | T ‘ pabazspl | | 2~

GOR-F-085 V02

datos




[ 4
SENA

N

Planilla de Asistencia del dia 07 de julio de 2026, Centro dia, Manantial de vida. Chigorodé-Antioquia.
Curso: Acciones de prevencién en salud Mental
FICHA: ID 3530557

SENA

N

>

REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA (Y] DEL MES OE .;:uﬂ‘ O DELARO 2026

omo® | Acceomes o, ?rwuum e isihid

fondza) rm&é i

Y

GOR-F-085 V02

» NOMSALS ¥ APELLIOOS. No. BOCUMENTO e | commenia omoscur | TN TRrONOfEXT. Peniroris """m‘“’m
: i Xar suitea: [aN2020RY / Yieagunitieo 1986 € Imondent DTR2RWN2] S DARA posdivee.]
2 tdena Flogr H. (22294438, | i ¢ 58 €@ arceli 0n. [3143283193. | 5/ | lenen F
p\" X ano NS ! abeliohan®homuil.c. Baenisss | St [Tl ¢
‘_ oo Lo oo dn«,q. 2139379/ ’ Mﬂ{cwfa & Hotmail-co| u367557p | 5/ erenies
" xeno  hoesosoas | | lesdoece uBarmailod 3izjesace | S K as@a B
" o edhets 32355225 | | r N 2120186t 51 | pno
L-d!mﬂ 2TU8Y mviczeo@gmadicom 323 @ay | D!
:;GZQ.&:#Q_ T wes B 22Uz — j k122 2936ay GClon 2T
»\ Deisys elo Yo  |u3/Y) 2p2 / =2q3b g5fpl <. 22
Vo callt  LegteS - 7. 22 $4s30 [ / 3L ‘Ma 102 s /;lbf
o e 7% 53 / [ s 9210 Coiricl
5 ketis Jecsalurhelalxzes 52 / { ¢ 20 6uz 51 s NeCool
Mario €ls: Mena__ |32286334 R N o Y T L TP o gl
U olono Aboledd . LYK [ | 3223252696 Cxtl
*{uviana leen . 1058 80163 9 L ) / 52152384lg /)  [uiv
Demdnm‘nl:u‘yluldezuﬂ. "Mt“m&mm,d;ﬂvkbmdoﬁllﬂemﬂ\dll* SENA, se compromete a garantizar 13 seguridad y ion de los datos que se o este




[ 4
SENA

N

Planilla de Asistencia del dia 07 de julio de 2026, Centro dia, Manantial de vida. Chigorodé-Antioquia.
Curso: Acciones de prevencién en salud Mental
FICHA: ID 3530557
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Proyect6: Maribel de Jesus Mejia Rodriguez
Cargo: Instructor Contratista - atencidn a poblacion victima y grupos étnicos en Uraba.



Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

o

Usuaric

Unidad & Sub

Ejecutora Solicitanis:

Fecha y Hora Sistema:

950410

MHnrendon
36-02-00-005-

AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-06-19-8:36 a. m.

NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ
COMPLEJO TECNOLOGICO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL. COMPROMISO

Con base en el CDP No: 6726 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

- . N . . . o . 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Namero: 203926 Fecha Registro: |2026-06-18 Unidad / Subunidad Ejecutora: TURISTICO-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 396.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 396.000,00 | Saldo x Obligar: 396.000,00
TERCERO ORIGINAL
gﬁ’;‘;ﬂ‘a:??"’ Geduta,de I 1067094073[Razén Social: IMARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Nimero: [ 00681603131] Banco: [BANCOLOMBIA S A. [Tipo: [Anorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO 5
. i L R . SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacién: ‘ 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: IAGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
. $5 Fechade T i Num. Solicitud de . . . "
Identificacién: ’ Registro: ‘ Genera Viaticos: ‘ Si Comision: 115926 |Numero: |COM 115926 Tipo: ISOLICITUD Fecha: ]2026-06-18
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3602-1300-11-20305C-3602031-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PARA EL TRABAJO EN
950410 COMPLEJO COMPETENCIAS PARA LA
TECNOLOGICO INSERCION LABORAL - S
AGROINDUSTRIAL MEJORAMIENTO DE LAS Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - |COMPETENCIAS PARA LA . 2
ANTIOQUIA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION

VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO

FORZADO POR EL CONFLICTO

ARMADO A NIVEL NACIONAL

396.000,00 0,00
Total: 396.000,00 0,00 396.000,00 396.000,00

ISOLICITUD DE COMISION N* 115926-IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA COD 33130173-33130221-41520044 ID POR CREAR, DIAS 1-8-15-22-29, 2-9. 10-17-24-31 DE JULIO DE 2026, TURBO-CENTRO

Objeto: DIA MANANTIAL DE VIDA CHIGORODO-INPEC EL REPOSO-CAREPA-TURBO
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410 | COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, |3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-06-22 396.000,00 396.000,00| NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF
Pagina 17  de 42
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Documento de Autorizacion, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO

5&%@!@? Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
il TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 18 de junio de 2026
Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial iy
— — 115926 2 o 2026-06-18 2 vz Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comisién No. Fecha Solicitud Estado de la Comision PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut/ Rech. 2026-06-18 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comisién Inicial
CDP de viaticos ;
Consecutivo CDP 6726 Dependencia Solicitante 950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
[ C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
& 25 E: < Seses o Pernocta |Porcentaje = 5
Tipo y Niamero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto. / Municipio N°. o 2 Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 3 o
Nombre Documento Cargo Estado Comisién Comisién Origen Destino Dias L(I:I:":“Psi?: Pernocta. | Total dias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar Objetn de la Comision por Tercero
IMPARTIR FORMACION
COMPLEMENTARIA COD 33130173-
33130221-41520044 ID POR CREAR,
DIAS 1-8-15-22-29, 2-9, 10-17-24-31
30 4.737.497,00 0,00 0,00 396.000,00 396.000.00  15e"1 10 DE 2026, TURBO-CENTRO
DIA MANANTIAL DE VIDA
CHIGORODO-INPEC EL REPOSO-
2026-07-01 2026-07-31 ANTIOQUIA / TURBO ool 30 No 0 CAREPA-TURBO
MARIBEL DE CONTRATIS
JESUS MEJIA CC: 1067084073 Autorizada
RODRIGUEZ INSTRUCTO
2026-07-31 20260731 | ANTIOQUIA/ CAREPA | ANTIOQUIA/ TURBO 0 No o
Totales Solicitud de Comisién 0,00 396.000,00 396.000,00
. ; OBJETO DE LA COMISION : S i 5 5
IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA COD 33130173-33130221-41520044 ID POR CREAR, DIAS 1-8-15-22-29, 2-9, 10-17-24-31 DE JULIO DE 2026, TURBO-CENTRO DIA MANANTIAL DE VIDA CHIGORODO-INPEC EL REPOSO-CAREPA-TURBO
FImaao aignamente por: MINTS TERTD UE HACIENDA Y
[MINISTERIO DE HACIENDA creorroristico ORDENADOR DEL GASTO 4
Serial dol i 20378378625
Y CREDITO PUBLICO Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Unidad Organizacional: Persona Juridica
Hora de firma: 2026/06/18 10:59:13 -05:00

) Pagina 1 de 2
Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por (o tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los g
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacion digital Abierta de confianza.




Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais _ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA
Fecha y Hora Generacién Reporte!  jueves, 18 de junio de 2026
Identificacion: 70530872 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: I'" lCargo: |""
Firma Responsable
Verificado Por: ]NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ [Fecha verificacion: |1a/oe/zozs 10:59:00

Firmado digitalmente por:

Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
Usuario SIIF: MHcdiazm

18/06/2026 10:59:23 a. m.

Hacian
Pagina 2 de 2

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato | y goza de icidad, i idad y no iacion. Los

certificados diaitales de firma del oresente documento se han emitido oor una entidad de certificacién diaital Abierta de confianza.



11846

Publica

IS L, Versién: 05
;f\q Cédigo:
GTH-F-090

PROCESO
GESTION DE TALENTO HUMANO
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada

] []

Piblica Reservada

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

07 DE JULIO 2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIBEL DE JESUS MEJA RODRIGUEZ Tipo: c.C No. 1067094073
CO1.PCCNTR FECHA VENCIMIENTO
CONTRATO i 2026 11 12 2026
No . 9112560 de ARD ‘ 0 DEL CONTRATO

5_9504_301 Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacién Profesional Complementarla en las redes de
OBJETO CONTRACTUAL: conocimiento en el programa de atencién a poblacidn victimas y grupos étnicos en Urabd, modalidad presencial en el Complejo

Tecnolégico.
DIRECCION GENERAL/ Atlogiils DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL o CENTRO Turistico
NOMBRE DE| D EL GAST

L ORDENADOR DEL GASTO (de la CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO SUBDIRECTOR (E)

Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR({A) DEL CONTRATO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADOR ACADEMICO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA TURBO - CHIGORODO-INPEC (REPOSO)- CAREPA-TURBO.
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuarlo y
REGIONAL au CENTRO Turlstico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O o ENTIDAD O COORDINACION ACADEMICA

Ant
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS progus EMPRESA: PROGRAMAS ESPECIALES CONTACIO 3016532309
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 1 ‘ juLio l 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 31 JULI0 2026

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS CURSOS DE: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LAVIDA Y
EL TRABAJO (CODIGO 41520044), PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS CUIDADORES
(33130173),ACCIONES DE PREVENCION Y MANEJO DE LAS VIOLENCIAS DE GENERO (CODIGO 33130221) CDP6726

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Orlentar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo teérico-préctico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad
del servicio y la programacién establecida en los procesos formativas del centro de formacidn.
Participar en Ta programacion y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacin titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y

2 gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de lnduccmn y mamflesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje. 7

3 Realizar las demés actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan relacién con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

A DA
ACTIVIDADES ( (Deber4 contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)
Dia Inicio 1 [ wuo [ 202

Desplazamiento ruta de ida:

TURBO - CHIGORODO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial:

TERRESTRE

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM

DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO - CHIGORODO

01, 08, 15, 22, 29 DE

JULIO DE 2026 HORA: 09:30 AM

Impartir formacion complementaria en los cursos de:PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
SUS CUIDADORES (33130173)

HORA: 04:00 PM

DESPLAZAMIENTO DE REGRESQ CHIGORODO-TURBO

Actividades a efecutar:

HORA: 08:00 AM

DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO - INPEC REPOSO

- 02,09 DE JULIO DE
2026

HORA: 09:30 AM

Impartir formacion complementaria en los cursos de: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAJO
(33130221)

! HORA: 04:00 PM

DESPLAZAMIENTO DE REGRESO INPEC REPOSO - TURBO

[ piaz -

[ [

Actividades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM

DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO -CAREPA

10,17,24, 31 DEJULIO
DE 2026

HORA: 09:30 AM

Impartir formacion complementaria en los cursos de: DESARROLLO DE HABILIDADES, PRINCIPIOS Y VALORES PARA LA VIDA Y EL TRABAIO
(41520044)




R SiA Versién: 02
' ) ?Ag Cadigo:
GRF-F-076
ASTOS DE DESPLAZA o
OMBROBA ALIZACIO 0% TRANSPOR
ORMA ONTR /
CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA: APARTADG, 30 DE JUNIO DE 2025 Cédigo Regianal 5
NOMBRE DEL CONTRATISTA: MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ Cadigo Centro: 9504

No. DOCUMENTO IDENTIDAD:

1067094073

e

Fecha de elaboracién:

30 DE JUNIO DE 2026

V4
En desarrollo de la comisién No. 88826 durante los dfas 03 al 26 del mes de Junio de 2026 se informa que en los tramos detallados a cantinuacian, fue necesario utilizar

transporte informal sin generacién de documento soporte de

pago por parte del prestador del servicio

FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
03, 10, 17, 24 DE TURBO- BARRIO LA CHINITA (APARTADO)- TURBO BUSETA 'Y CHIVERO $104.000
JUNIO DE 2026 s
11,18, 25 DEJUNIO BUSETA Y CHIVERO $104.000 -
DE 2026 TURBQ-INPEC (APARTADO)-TURBO e
O, 42,13, 26 Dk BUSETA Y CHIVERO $104.000
JUNIO DE 2026 TURBO-CENTRO DIA MANANTIAL DE VIDA -CHIGORODO-TURBO S
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: $312.000 7. A;M
Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado @t\ bv A

corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del servicio de transporte informal.

" Este formato aplica tnicamente para justificar gastos dé transporte en aguellgs sitios donde no'se cuenta con transparte formal.

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el comisionado y su jefe inmediato, se autoriza el presente gasto.

COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
Nombre completo: MARIBEL DE JEUS MEJIA RODRIGUEZ Nombre completo: |OSMAN JOSUE PEREA CASTRO _[Nombre completo: |CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Numero de Contrato: |CO1.PCCNTR. 9112560 de 2026 Cargo: Caqrdinador Academico Cargo: director (E)
Firma: Yofaviet b Firma: UOH"QQ—' PC D |Firma: 4 B
Al

Vi




FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: APARTADO 30 DE JUNIO DE 2026

PRESENTADO A: CARLOS ANDR,ES/DIAZ MESA, subdirector (E)

ORDEN DE VIAJE No: 88826 | FECHA DE-INICIO: FECHA DE-FINALIZACION:
03/06/2026 26/06/2026

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: APARTADO

EL DESPLAZAMIENTO: FORMACION

TURBO - BARRIO LA Antioquia TURBO - BARRIO LA CHINITA

CHINITA (APARTADO)- Complejo Tecnoldgico Agroindustrial | (APARTADO)- TURBO, TURBO-

TURBO, TURBO-INPEC Pecuario y Turistico INPEC (APARTADO)-TURBO,

(APARTADO)-TURBO, TURBO-CENTRO DIA

TURBO-CENTRO DIA MANANTIAL DE VIDA -

MANANTIAL DE VIDA - CHIGORODO-TURBO.

CHIGORODO-TURBO.

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN. LOS CURSOS DE:
ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS (CODIGO
42110159), PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS
CUIDADORES (33130173), ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (CODIGO 33110235)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. SE BRINDA FORMACION EN HABILIDADES BLANDAS CON LA FINALIDAD DE DEJAR
CAPACIDADES INSTALADAS CON HERRAMIENTAS PRACTICAS, PARA CONTRIBUIR AL
DESARROLLO INTEGRAL DEL SER HUMANO. '

RESULTADOS:

1. DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE
RACIONALIDAD QUE POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA
CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Listado de Asistencia
2. Registro Fotografico
3. Soporte de Reintegro comision de transporte.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Continuar con el | MARIBEL DE JESUS MEIJIA | JUNIO
desarrollo de la | RODRIGUEZ
formacion

GCCON-F-101 V01




CONCLUSIONES:

1. Para legalizacion de comisidn de transporte se informa, que se hizo reintegro de transporte
por valor de $ 104.000 de las fechas: 05, 11, 12,1819, 25, 26 de JUNIO, debido a que las
solicitudes de los cursos fueron canceladas (el caso del INPEC, |
debido contagios de tuberculosis y en Centro dia hL‘Lb,o--ca“‘n‘fEiBs de solicitud a otro cursoy en
otra fecha distinta a la inicialmente solicitada) ~ "

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

G C .
4 f”"“((\ cikae | \t\ et 2
MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR ) '
Coordinador Académico OSMAN JOSUE PEREA O
CASTRO Drrar—~— Qo<

GCCON-F-101 V01




MHnrendon NORBEY ALONSO RENDON MUNOZ

36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO
950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

2026-05-21-5:13 p. m.

Reporte Compromiso Presupuestal de Gasto
Comprobante

. REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO -
Con base en el CDP No: 6726 de fecha 2026-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle
Numero: 164926 Fecha Registro: |2026-05-21 JUnidad | Subunidad Ejecutora: ?ﬁgfgﬁ?&%ﬁiﬁ:éﬁuﬁ\o""mao TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de_Maneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 312.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 312.000,00 | Saldo x Obligar: 312.000,00
i TERCERO ORIGINAL ’ i ;
entACACion: Garulae I 1067094073|Razén Social: 'MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ Medio de Pago: lAbDno en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namera: [ o0681603131[Banco: [sancoLomaiA s A. [ Tipo: [ Ahorro Estado: |Activa
ORDENADOR DEL GASTO : : :
e ) : g i SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
Identificacidr: ‘ 70530872 | Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: ]AGRO]NDUSTRIAL' PECUARIO ¥ TURISTICO - ANTIOQUIA
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE : !
7 - T
. Fecha de T ) I Num. Solicitud de y i X . . 3 s
{dentificacicn: ] Registro: I Genera Vidticos: | Si Comisian: 88826 Nimero: |COM B8826 ‘Tipo. ‘SOLICH uD |Fecha. ’2026-05--21 :
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3602-1300-11-20305C-3602031-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN
950410 COMPLEJO COMPETENCIAS PARA LA :
TECNOLOGICO INSERCION LABORAL - : VALOR ReE i
AGROINDUSTRIAL MEJORAMIENTO DE LAS Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PECUARIO Y TURISTICO - |COMPETENCIAS PARA LA ) ; ;
ANTIOQUIA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION
VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO
ARMADO A NIVEL NACIONAL
312.000,00 0,00
Total: 312.000,00 0,00 312.000,00 312.000,00

[obisto: SOLICITUD DE COMISION N° 88826-IMPARTIR FORMACION COD 42110159-33130173-33110235, DIAS 3-10-17-24, 11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026, TURBO-BARRIO LA CHINITA APARTADO-INPEC
iees APARTADO-CENTRO MANANTIAL DE VIDA CHIGORODO-TURBO
PLAN DE PAGOS :
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC , POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-005-950410  |COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-05-25 312.000.00 312.000,00 [ NINGUNO
PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA CSF

Pagina 5 de 62



Documento de Autorizacién, Reconocimiento vy
Ordenacién de Pago Comisién al Interior del Pais

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

Usuario que Genera Reporte:

Unidad ¢ Subunidad que Genera

MHcdiazm

36-02-00-005-

950410

CARLOS ANDRES DIAZ MESA

COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

jueves, 21 de mayo de 2026

88826

Comisién Servicio al Interior del_ Pais - Tramite - Inicial

- s - 2026-05-21 T— Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-005-950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL
Solicitud de Comision No. Fecha Solicitud Estado de la Comisién PECUARIO Y TURISTICO-ANTIOQUIA
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-05-21 Genera Viaticos NO Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Temestre Area u Oficina INSTRUCTOR Tipo de tramite Inicial Comision Inicial
CDP de viaticos :
Consecutivo CDP 6726 Dependencia Solicitante I950410 COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y TURISTICO - ANTIOQUIA
- ’ C-3602-1300-11-20305C-3602031-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
Rubro Presupuestal de Viaticos Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje LABORAL - MEJORAMIENTO DE LAS COMPETENCIAS PARA LA
EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION VICTIMA DEL DESPLAZAMIENTO
FORZADO POR EL CONFLICTO ARMADO A NIVEL NACIONAL
t % A 2 AET < Pernocta |Porcentaje e .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio - | Dpto. / Municipio N°. o > = Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a 3 30
Nomhfe Documento. Cargo Estalo Comisién Comisién Origen Dias lg::?sld;: Permocta’ | Total dias Liquidacién Diario Viiticos de Viaje pagar Objeto de 1a Comislén por Tercero
IMPARTIR FORMACION COD
42110159-33130173-33110235, DIAS
3-10-17-24, 11-18-25, 5-12-19-26 DE
23 4.737.497,00 0,00 0,00 312.000,00 312.000,00 JUNIO DE 2026, TURBO-BARRIO LA
CHINITA APARTADO-INPEC
APARTADO-CENTRO MANANTIAL
DE VIDA CHIGORODO-TURBO
2026-06-03 2026-06-26 ANTIOQUIA / TURBO AANJ A%?:IIDAOI 23 No [
MARIBEL DE LONIRATIS
Jggggll\és.ng CC: 1067094073 INSTRUCTO Autorizada
R
20260626 2026-06-26 AT ANTIOQUIA / TURBO o No 0
Totales Solicitud de Comisién 0,00 312.000,00 312.000,00

OBJETO DE LA COMISION

IMPARTIR FORMACION COD 42110159-33130173-33110235, DIAS 3-10-17-24, 11-18-25, 5-12-19-26 DE JUNIO DE 2026, TURBO-BARRIO LA CHINITA APARTADO-INPEC APARTADO-CENTRO MANANTIAL DE VIDA CHIGORODO-TURBO

[ MINISTERIO DE HACIENDA

R g
CREDITO PUBLICO
Serial do! codi

DAY

1566035429378378625

ORDENADOR DEL GASTO

Y CREDITO PUBL

ICO

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/05/21 10:22:27 -05:00

Este a firmado

certificados digitales de firma del presenle documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.939 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato els

y goza de
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Documento de Autorizacion, Reconoccimiento vy Usuario que Genera Repoite: MHcdiazm CARLOS ANDRES DIAZ MESA

Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais Unidad o Subunidad que Genera  36-02-00-005-  COMPLEJO TECNOLOGICO
Reporte: 950410 AGROINDUSTRIAL PECUARIO Y
TURISTICO-ANTIOQUIA

Fecha y Hora Generacién Reporte:  jueves, 21 de mayo de 2026

Identificacion: 70530872 2 Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA Cargo: SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO
AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y TURISTICO -
ANTIOQUIA
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: |"' = F ICargo: -
Firma Responsable
{Veriﬁcado Por: . INORBEY ALONSO RENDON MUNOZ |Fecha Verificacion: 21/05/2026 10:18:45
1 Firmado digitalmente por:
. Nombre: CARLOS ANDRES DIAZ MESA
Cédula de ciudadania: 70530872
.d Usuario SIIF: MHcdiazm
ﬂggﬁgﬂ 21/05/2026 10:22:42 a. m.
Pagina 2 de
Este se firmado digit de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decrelos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este d se en formato dnico y goza de idad y no iacion. Los

certificados didaitales de firma del presente documento se han emitido oor una entidad de certificacin diaital Abierta de confianza.
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PROCESO

GESTION DE TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AGENDA DESPLAZAMIENTO CONTRATISTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada D Publica Reservada ‘:I

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA 10 DE MAYO 2026
NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:
MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ Tipo: c.C No. 1067094073
3l V
CONTRATO No. COL.PCENTR ANO 2026 FECHAVENCIMIENTO 11 12 2026
. 9112560 DEL CONTRATO

5_9504_301 Prestar temporalmente servicios personales para impartir formacidn Profesional Complementaria en las redes de
OBJETO CONTRACTUAL: conocimiento en el programa de atencion a poblacién victimas y grupos étnicos en Uraba, modalidad presencial en el Complejo

Tecnoldgico.
DIRECCION GENERAL/ Antioquia DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 9 CENTRO Turistico
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL TO (de |

MBR GASTO{dela CARLOS ANDRES DIAZ MESA CARGO SUBDIRECTOR (E)
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO OSMAN JOSUE PEREA CASTRO CARGO COORDINADQOR ACADEMICO
¥ INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO
RUTA TURBO - BARRIO LA CHINITA (APARTADO),INPEC (APARTADO),CHIGORODO-TURBO.
DIRECCION GENERAL/ — DEPENDENCIA/ Complejo Tecnoléglco Agroindustrial, Pecuario y
REGIONAL 9 CENTRO Turistico
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O COORDINACION ACADEMICA
Antioqui 01653230

MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS qula EMPRESA: PROGRAMAS ESPECIALES CONTACTO 3 2309
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 3 JUNIO 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 26 JUNIO 2026

IMPARTIR FORMACION COMPLEMENTARIA EN LOS CURSOS DE: ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO INSPIRADORAS (CéDIGO 42110159), PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y SUS

CUIDADORES (33130173),ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (CODIGO 33110235) CDP6726

OBLIGACIONES DEL CONTRATO
Orientar la Formacion Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico y desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la necesidad

del servicio y la programacién establecida en los procesos formativos del centro de formacién.
Participar en Ta programacion y ejecucidn del proceso de induccion de aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y

2 gestionar la anulacién de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato que tengan relacion con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

AGENDA
ACTIVIDADES ( (Deberd contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

Dia Iniclo [ yunio T 2026
Desplazamiento ruta de ida: TURBO - BARRIO LA CHINITA (APARTADO)
Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Actlvidades a ejecutar:

HORA: 08:00 AM |DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO - BARRIO LA CHINITA (APARTADO)

03,10, 17, 24, DE HORA: 09:30 AM Impartir formacion complementaria en los cursos de:ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS
JUNIO DE 2026 T INSPIRADORAS (CODIGO 42110159)

HORA: 04:00 PM |DESPLAZAMIENTO DE REGRESO BARRIO LA CHINITA (APARTADO)-TURBO

i I |

HORA: 08:00 AM [DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO - INPEC-APARTADO

Actividades a ejecutar:

11,18, 25 DEJUNIO
DE 2026

HORA: 09:30 AM |Impartir formacion complementaria en los cursos de: ACCIONES DE PREVENCION EN SALUD MENTAL (CODIGO 33110235)

HORA: 04:00 PM |DESPLAZAMIENTO DE REGRESO INPEC-APARTADO - TURBO

Dia I I

Actividades a ejecutar:

L



HORA: 08:00 AM |DESPLAZAMIENTO DE IDA TURBO - CENTRO DIA MANANTIAL DE VIDA -CHIGORODO

05, 12, 19, 26 DE JUNIO Impartir formacion complementaria en los cursos de: PRACTICAS DE CUIDADO Y AUTOCUIDADO PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y
P HORA: 09:30 AM
DE 2026 SUS CUIDADORES (33130173)

HORA: 04:00 PM |DESPLAZAMIENTO DE REGRESO CENTRO DIA MANANTIAL DE VIDA -(CHIGORODO)- TURBO

Actividades a ejecutar:

Desplazamiento ruta de regreso: CENTRO DIA MANANTIAL DE VIDA -CHIGORODO - TURBO

Medio de transporte: aéreo, terrestre, fluvial: TERRESTRE

Observaciones:

Se liquidan gastos de transporte intermunicipal por valor de: $ 312,000

A
FIRMA ORDENADOR DE GAST: FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO: FIRMA DEL CONTRATISTA:
‘ oo — Fexes
Nombres y Apellldyﬂfo ANDREV(JIAZ MES' Nombres y Apellidos: OSMAN JOSUE PEREA CASTRO {C\n\?&l \i(\ R

Cargo: suaDm7« (E) \ Cargo: COORDINADOR ACADEMICO Nombres y Apellidos: MARIBEL DE JESUS MEJ(A
] RODRIGUEZ

GTH-F-090 V.05
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Comprobante en linea 29 Jun 2026 21:11
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 431670158

Comercio Referencia 1
MINISTERIO DE HACIENDA Y 179.51.113.5
CREDITO PUBLICO '

Fecha Referencia 2

29 Jun 2026 21:11 1067094073

NuUmero de factura Referencia 3

138496

Descripcion del pago Valor del Pago

COM 001 transporte $208.000——_

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR260629211059gC22kw $0

Producto origen

Cuenta de ahorros
kekdek 3131

P
SUPERINTENDENCLA FINANCIERA
MIGILADBO ™™ oe cooumia



Evidencias Fotograficas Correspondientes a la Ejecucion de la Formacion.

Nombre del programa
de formacién:

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

Numero de ficha (ID):

3519642

Lugar:

BARRIO LA CHINITA-JOVENES EN PAZ

Municipio:

APARTADO

Responsable:

MARIBEL DE JESUS MEJIA RODRIGUEZ

Tipo de programa:

ATENCION A POBLACION VICTIMA Y VULNERABLE

Evidencia fotografica 1 de 7

videncia fotoérdfica del dia 03 d jumoe 2026, arrlo la Chinita -Apartadé

‘‘‘‘‘‘

Curso: Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.

FICHA: ID 3519642



Evidencia fotografica 2 de 7

Evidencia fotogrdfica del dia 03 de junio de 2026, Barrio la Chinita -Apartadé
Curso: Orientacién del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.
FICHA: ID 3519642

Evidencia fotogréfica 3 de 7

Evidencia fotogridfica del dia 10 de junio de 2026, Barrio Ia Chinita -Apartadé
Curso: Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.
FICHA: ID 3519642 '



Evidencia fotogrdfica del dia 17 de junio de 2026, Barrio la Chinita -Apartadé
Curso: Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrotegias inspiradoras.
FICHA: ID 3519642

Evidencia fotogréfi 5de?7

Evidencia fotogrdfica del dia 17 de junio de 2026, Barrio la Chinita -Apartado
Curso: Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.
FICHA: ID 3519642



Evidencia fotogréﬁéa I dia 24 de junio de'2026,' Barrio la Chimtél-Apartddéi '
Curso: Orientacion del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras,
FICHA: ID 3519642

Evidencia fotografica 7 de?

Evidencia fotogrdfica del dia 24 de junio de 2026, Barrio la Chinita -Apartadé
Curso: Orientacion del proyecta de vida con el uso de estrategias inspiradoras.
FICHA: ID 3519642



Proyectd: Maribel de Jests Mejia Rodriguez

Cargo: Instructora Contratista - atencién a poblacién victima y grupos étnicos en Urab3
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compro
docurnento, y les darg el iratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este

docurnento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y
docurnento, y les darg el tratamiento correspondiente en cumplirniento de lo establecido legalmente.
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proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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